
 
 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL ARAD 

MUNICIPIUL ARAD 
CONSILIUL LOCAL 

 
 

H O T Ă R Â R E A  nr. 25 
din 19 ianuarie 2006 

cu privire la modificarea organigramei şi al statului de funcţii ale aparatului propriu  
de specialitate al Consiliului Local al Municipiului Arad 

 
 

Consiliul Local al Municipiului Arad, 
Având în vedere: 

-iniţiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată în expunerea de motive înregistrată cu nr. 
1227/13.01.2006; 
-raportul Compartimentului Resurse Umane, înregistrat cu nr. 1228/13.01.2006; 
-Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 302/2005 privind rezilieriea contractului de 
concesiune a Serviciului public de administrae, întreţinere şi repararea fondului locativ precum şi 
pregătirea şi urmărirea investiţiilor, construcţii de locuinţe din fondurile bugetare locale sau centrale şi 
vânzări de locuinţe, încheiat cu SC RECONS SA şi preluarea în gestiune directă a serviciului respectiv; 
-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal Arad; 
-avizul favorabil al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici; 
-prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 92/2004 privind reglementarea drepturilor 
salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici pentru anul 2005; 
-prevederile Ordonanţei nr. 9/2005 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2005 
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind 
sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi 
personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a 
salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de 
demnitate publică; 
-prevederile Legii nr. 188/1999, republicată, privind Statutul funcţionarilor publici; 
-prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor art. 46 din Legea nr. 215/2001, a administraţiei publice locale, adoptă 
prezenta 

H O T Ă R Â R E 
   

Art.1: (1) În baza articolului 4, alin. (1) şi (3) ale Hotărârii Consiliului Local al Municipiului 
Arad, nr. 302/2005 privind rezilierea contractului de concesiune a Serviciului public de administrae, 
întreţinere şi repararea fondului locativ precum şi pregătirea şi urmărirea investiţiilor, construcţii de 
locuinţe din fondurile bugetare locale sau centrale şi vânzări de locuinţe, încheiat cu SC RECONS SA şi 
preluarea în gestiune directă a serviciului respectiv, se aprobă suplimentarea organigramei şi a 
statului de funcţii cu un nr. de 26 de funcţii de execuţie în regim contractual, în cvederea ocupării 
acestora de către personalul contractual preluat de la SC RECONS SA, în condiţii le art. 169 din Legea 
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare, după cum urmează: 

- 3 funcţii de execuţie de consilier GP IA cu studii superioare de lungă durată; 
- 3 funcţii de execuţie de consilier juridic GP IA cu studii superioare juridice; 
- 2 funcţii de execuţie de inspector TP IA, cu studii medii; 
- 3 funcţii de execuţie de referent TP IA, cu studii superioare de scurtă durată; 
- 12 funcţii de execuţie de referent TP IA cu studii medii; 
- 2 funcţii de execuţie de casier TP I cu studii medii; 



- 1 funcţie de execuţie de arhivar TP I, cu studii medii. 
(2) Dintre cele 26 de funcţii de execuţie în regim contractual, 11 se repartizează Direcţiei 

Tehnice şi 15 Direcţiei Venituri, după cum urmează: 
• Direcţia Tehnică: 

- 2 funcţii de execuţie în regim contractual de consilier GP IA se transferă la Biroul 
Întreţinere şi Reparaţii Fond Locativ; 

- 7 funcţii de execuţie în regim contractual de referent TP IA se transferă la Biroul 
Întreţinere şi Reparaţii Fond Locativ; 

- 2 funcţii de execuţie în regim contractual de inspector TP IA se transferă la Serviciul 
Administrare Patrimoniu. 

• Direcţia Fiscală: 
- 5 funcţii de execuţie în regim contractual de referent TP IA se transferă la Serviciul 

Impozite şi Taxe Persoane Fizice; 
- 3 funcţii de execuţie în regim contractual de referent TP IA se transferă la Serviciul 

Impozite şi Taxe Persoane Juridice, Trezorerie; 
- 3 funcţii de execuţie în regim contractual de consilier juridic GP IA se transferă la 

Serviciul Urmărire Impozite şi Taxe; 
- 1 funcţie de execuţie în regim contractual de referent TP IA se transferă la Serviciul 

e-Taxe; 
- 2 funcţii de execuţie în regim contractual de casier TP I, se transferă la Biroul Juridic, 

Contestaţii; 
- 1 funcţie de execuţie în regim contractual de arhivar TP I, se transferă la Biroul 

Juridic, Contestaţii. 
Art.2: Se aprobă transformarea funcţiei de execuţie de referent TP IA din cadrul Serviciului 

Coordonare şi Control, în funcţie de execuţie de consilier juridic GP III, ca urmare a absolvirii 
titularului postului, a studiilor superioare (juridice) de lungă durată. 

Art.3: (1) Se aprobă transformarea Biroului Autorizaţii în Serviciul Autorizaţii din subordinea 
Direcţiei Comunicare, ca urmare a suplimentării acestuia cu o funcţie publică de conducere de şef 
serviciu şi o funcţie publică de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1 de salarizare. 

(2) Se aprobă desfiinţarea funcţiei publice de conducere de şef birou. 
Art.4: (1) Se aprobă modificarea denumirii Serviciului Relaţii Publice din subordinea Direcţiei 

Comunicare, în Serviciul Relaţii cu Publicul. 
(2) Se aprobă transformarea a 5 funcţii publice de execuţie de inspector debutant, din cadrul 

Serviciului Relaţii cu Publicul, în funcţii publice de execuţie de inspector, clasa I, gradul profesional 
asistent, treapta 3 de salarizare, ca urmare a încetării perioadei de stagiu a titularilor celor 5 funcţii 
publice de execuţie. 

(3) Se aprobă trecerea funcţiei publice de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional 
asistent, treapta 3 de salarizare din cadrul Serviciului Relaţii cu Publicul, la Compartimentul Arhivă, din 
subordinea Direcţiei Comunicare. 

Art.5: (1) Se aprobă trecerea funcţiei publice de execuţie de consilier juridic, clasa I, gradul 
profesional principal, treapta 3 de salarizare din cadrul Compartimentului Arhivă la Serviciul Relaţii cu 
Publicul, din subordinea Direcţiei Comunicare. 

(2) Se aprobă trecerea la Compartimentul Arhivă din subordinea Direcţiei Comunicare, a 
funcţiei publice de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare 
din cadrul Centrului de Informare Cetăţeni. 

Art.6: Se aprobă suplimentarea Compartimentului Arhivă cu o funcţie publică de referent, 
clasa III, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare din cadrul Centrului de Informare 
Cetăţeni, din subordinea Direcţiei Comunicare. 

Art.7: (1) Se aprobă reducerea Centrului de Informare Cetăţeni, din subordinea Direcţiei 
Comunicare, cu o funcţie publică de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional asistent, 
treapta 3 de salarizare, ca urmare a transferării acestei funcţii la Compartimentul Arhivă. 

(2) Se aprobă desfiinţarea funcţiei publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional 
asistent din cadrul Centrului de Informare Cetăţeni. 

(3) Se aprobă înfiinţarea funcţiei publice de execuţie de consilier juridic, clasa I, debutant în 
cadrul Centrului de Informare Cetăţeni. 

Art.8: (1) Se aprobă desfiinţarea funcţiei publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul 
profesional superior, treapta 3 de salarizare, din cadrul Compartimentului Resurse Umane, în 
subordinea Secretarului Municipiului. 

(2) Se aprobă înfiinţarea funcţiei publice de execuţie de consilier, clasa I, debutant, în cadrul 
Compartimentului Resurse Umane. 



(3) Se aprobă desfiinţarea funcţiei publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional 
principal, treapta 3 de salarizare, din cadrul Compartimentului Resurse Umane, în subordinea 
Secretarului Municipiului. 

(4) Se aprobă înfiinţarea funcţiei publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional 
superior, treapta 1 de salarizare, în cadrul Compartimentului Resurse Umane. 

Art.9: Se aprobă suplimentarea Serviciului Administraţie Publică Locală, din subordinea 
Secretarului Municipiului, cu o funcţie publică de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional 
superior, treapta 1 de salarizare. 

Art.10: (1) Se aprobă desfiinţarea funcţiei publice de execuţie de consilier juridic, clasa I, 
gradul profesional superior, treapta 2 de salarizare din cadrul Serviciului Juridic, Contencios, din 
subordinea Secretarului Municipiului. 

(2) Se aprobă înfiinţarea funcţiei publice de execuţie de consilier juridic, clasa I, gradul 
profesional superior, treapta 1 de salarizare în cadrul Serviciului Juridic, Contencios, din subordinea 
Secretarului Municipiului. 

(3) Se aprobă desfiinţarea funcţiei publice de execuţie de consilier juridic, clasa I, gradul 
profesional asistent, treapta 3 de salarizare din cadrul Serviciului Juridic, Contencios, din subordinea 
Secretarului Municipiului. 

(4) Se aprobă înfiinţarea funcţiei de execuţie în regim contractual de consilier juridic GP IA              
în cadrul Serviciului Juridic, Contencios, din subordinea Secretarului Municipiului. 

Art.11: (1) Se aprobă înfiinţarea Biroului de Asistenţă Juridică, din subordinea Serviciului 
Juridic, Contencios, ca urmare a comasării Compartimentului Asistenţă Juridică şi a Compartimentului 
Avizare şi Evidenţă Contracte. 

(2) Se aprobă suplimentarea Biroului Asistenţă Juridică cu o funcţie publică de conducere de 
şef birou, clasa I şi cu o funcţie publică de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional superior, 
treapta 1 de salarizare.  

(3) Se aprobă desfiinţarea funcţiei publice de execuţie de consilier juridic, clasa I, gradul 
profesional asistent, treapta 3 de salarizare din cadrul Biroului Asistenţă Juridică. 

(4) Se aprobă înfiinţarea funcţiei publice de execuţie de consilier juridic, clasa I, gradul 
profesional superior, treapta 1 de salarizare în cadrul Biroului Asistenţă Juridică. 

Art.12: (1) Se aprobă desfiinţarea funcţiei publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul 
profesional superior, treapta 3 de salarizare din cadrul Serviciului de Evidenţă a Persoanei. 

(2) Se aprobă înfiinţarea funcţiei publice de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional 
superior, treapta 3 de salarizare în cadrul Serviciului de Evidenţă a Persoanei. 

Art.13: Se aprobă restructurarea Direcţiei Generale Economice în Direcţie Economică, ca 
urmare a scoaterii din subordinea ei a Direcţiei Fiscale. 

Art.14: Se aprobă suplimentarea Serviciului Financiar, Contabilitate, din subordinea Direcţiei 
Economice, cu două funcţii publice de execuţie, provenite din cadrul Serviciului Activităţi Economice, 
respectiv cu o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 
de salarizare şi cu o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 
treapta 3 de salarizare. 

Art.15: Se aprobă înfiinţarea Compartimentului Datorie Publică, având următoarea 
componenţă: 

-  1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 de 
salarizare, provenită de la Serviciul Activităţi Economice, din subordinea Direcţiei Economice; 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 de 
salarizare, provenită de la Serviciul Buget, din subordinea Direcţiei Economice; 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1 de 
salarizare. 

Art.16: (1) Se aprobă desfiinţarea Serviciului Activităţi Economice, din subordinea Direcţiei 
Economice, ca urmare a desfiinţării funcţiei publice de conducere de şef serviciu şi a transferării 
funcţiilor publice de execuţie la serviciile din subordinea Direcţiei Economice şi a Direcţiei Fiscale. 
 (2) Se aprobă înfiinţarea funcţiei publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional 
superior, treapta 1 de salarizare. 
 (3) Cele 9 funcţii publice de execuţie, existente la Serviciul Activităţi Economice, se transferă 
astfel: 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 de 
salarizare, se transferă la Serviciul Financiar, Contabilitate din subordinea Direcţiei Economice; 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 3 de 
salarizare, se transferă la Serviciul Financiar, Contabilitate din subordinea Direcţiei Economice; 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 de 
salarizare, se transferă la Compartimentul Datorie Publică din subordinea Direcţiei Economice; 



- 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 de 
salarizare, se transferă la Serviciul Impozite şi Taxe Persoane Juridice, Trezorerie, din subordinea 
Direcţiei Fiscale; 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 3 de 
salarizare, se transferă la Serviciul Impozite şi Taxe Persoane Juridice, Trezorerie, din subordinea 
Direcţiei Fiscale; 

- 1 funcţie publică de execuţie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3 de 
salarizare, se transferă la Serviciul Impozite şi Taxe Persoane Juridice, Trezorerie, din subordinea 
Direcţiei Fiscale; 

- 1 funcţie publică de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta 1 de 
salarizare, se transferă la Serviciul Impozite şi Taxe Persoane Fizice, din subordinea Direcţiei Fiscale; 

- 1 funcţie publică de execuţie de referent, clasa III, debutant, se transferă la Serviciul 
Impozite şi Taxe Persoane Fizice, din subordinea Direcţiei Fiscale; 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 de 
salarizare, se transferă la Serviciul Impozite şi Taxe Persoane Fizice, din subordinea Direcţiei Fiscale. 

Art.17: (1) Se aprobă suplimentarea Serviciului Buget din subordinea Direcţiei Economice, cu 
două funcţii publice de execuţie, după cum urmează: 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal treapta 1 de 
salarizare; 

- 1 funcţie publică de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta 1 de 
salarizare. 
 (2) Se aprobă desfiinţarea funcţiei publice de referent, clasa III, debutant din cadrul 
Serviciului Buget; 

(3) Se aprobă reducerea Serviciului Buget din subordinea Direcţiei Economice, cu o funcţie 
publică de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 de salarizare, ca urmare a 
transferului acestuia la Compartimentul Datorie Publică. 

Art.18: (1) Se aprobă modificarea denumirii Biroului Contabilitatea Veniturilor din subordinea 
Direcţiei Economice, în Biroul Contabilitatea Bugetului General. 

(2) Se aprobă suplimentarea Biroului Contabilitatea Bugetului General cu o funcţie publică de 
execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 de salarizare. 

(3) Se aprobă transferarea unei funcţii publice de referent, clasa III, gradul profesional 
superior, treapta 1 de salarizare, respectiv a două funcţii publice de referent, clasa III, gradul 
profesional principal, treapta 3 de salarizare, de la Biroul Contabilitatea Bugetului General la Biroul 
Juridic, Contestaţii, din subordinea Direcţiei Fiscale. 

Art.19: Se aprobă modificarea denumirii Direcţiei Fiscale, scoasă din subordinea Direcţiei 
Economice, potrivit art. 13 din prezenta hotărâre, în Direcţia Venituri. 

Art.20: Se aprobă înfiinţarea unei funcţii publice de conducere de director executiv, în cadrul 
Direcţiei Venituri. 

Art.21: (1) Se aprobă modificarea denumirii Serviciului Impozite şi Taxe Persoane Fizice din 
subordinea Direcţiei Venituri, în Serviciul Venituri Persoane Fizice. 

(2) Se aprobă suplimentarea Serviciului Venituri Persoane Fizice cu 6 funcţii publice de execuţie şi 
5 funcţii de execuţie în regim contractual, după cum urmează: 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 de 
salarizare, provenită de la Serviciul Activităţi Economice; 

- 1 funcţie publică de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta 1 de 
salarizare, provenită de la Serviciul Activităţi Economice; 

- 1 funcţie publică de execuţie de referent, clasa III, debutant, provenită de la Serviciul 
Activităţi Economice; 

- 3 funcţii publice de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta 1 de 
salarizare, provenite de la Compartimentul Ocuparea Domeniului Public; 

- 5 funcţii publice de execuţie în regim contractual de referent TP IA, provenite din cele 
înfiinţate în vederea ocupării acestora, de către personalul în regim contractual, preluat de la 
SC RECONS SA; 
Art.22: (1) Se aprobă modificarea denumirii Serviciului Impozite şi Taxe Persoane Fizice, 

Trezorerie, din subordinea Direcţiei Venituri, în Serviciul Venituri Persoane Juridice. 
(2) Se aprobă suplimentarea Serviciului Venituri Persoane Juridice cu 11 funcţii publice de 

execuţie, după cum urmează: 
- 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 

1 de salarizare, provenite de la Serviciul Activităţi Economice; 
- 1 funcţie publică de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 3 de 

salarizare, provenită de la Serviciul Activităţi Economice; 



- 1 funcţie publică de inspector, clasa I, gradul profesional principal, treapta 3 de 
salarizare, provenită de la Serviciul Activităţi Economice; 

- 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 
1 de salarizare, provenite de la Compartimentul Ocuparea Domeniului Public; 

- 1 funcţie publică de referent de specialitate, clasa II, gradul profesional superior, 
treapta 1 de salarizare, provenită de la Compartimentul Ocuparea Domeniului Public; 

- 1 funcţie publică de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1 de 
salarizare; 

- 3 funcţii de execuţie în regim contractual de referent TP IA (provenite din cele 
înfiinţate în vederea ocupării acestora, de către personalul în regim contractual, 
preluat de la SC RECONS SA); 

(3) Se aprobă desfiinţarea funcţiei publice de execuţie de inspector, clasa I, gradul 
profesional asistent, treapta 3 de salarizare din cadrul Serviciului Venituri Persoane Juridice. 

(4) Se aprobă înfiinţarea funcţiei publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional 
superior, treapta 1 de salarizare în cadrul Serviciului Venituri Persoane Juridice. 

(5) Se aprobă transferul celor 5 funcţii publice de execuţie de referent, clasa III, gradul 
profesional principal, treapta 3 de salarizare şi a celor 4 funcţii de execuţie în regim contractual de 
casier TP I, de la Serviciul Venituri Persoane Juridice, la Biroul Juridic, Contestaţii. 

Art.23: (1) Se aprobă modificarea denumirii Biroului Juridic, Contestaţii, din subordinea 
Direcţiei Venituri, în Biroul Juridic, Contestaţii, Trezorerie. 

(2) Se aprobă suplimentarea Biroului Juridic, Contestaţii, Trezorerie cu 8 funcţii publice de 
execuţie şi 7 funcţii de execuţie în regim contractual, după cum urmează: 

- 5 funcţii de execuţie de referent, clasa III, gradul principal, treapta 3 de salarizare, 
provenite de la Serviciul Venituri Persoane Juridice; 

- 4 funcţii de execuţie în regim contractual de casier, TP I, provenite de la Serviciul 
Venituri Persoane Juridice; 

- 2 funcţii publice de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional principal, 
treapta 3 de salarizare, provenite de la Biroul Contabilitatea Bugetului General; 

- 1 funcţie publică de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional superior, 
treapta 1 de salarizare, provenită de la Biroul Contabilitatea Bugetului General; 

- 2 funcţii de execuţie în regim contractual de casier TP I, provenite din cele înfiinţate 
în vederea ocupării acestora, de către personalul în regim contractual, preluat de la 
SC RECONS SA; 

- 1 funcţie de execuţie în regim contractual de arhivar, TP I, provenită din cele 
înfiinţate în vederea ocupării acestora, de către personalul în regim contractual, 
preluat de la SC RECONS SA; 

Art.24: (1) Se aprobă modificarea denumirii Serviciului Urmărire Impozite şi Taxe, din 
subordinea Direcţiei Venituri, în Serviciul Urmărire Venituri. 

(2) Se aprobă suplimentarea Serviciului Urmărire Venituri cu 2 funcţii publice de execuţie şi 3 
funcţii de execuţie în regim contractual, după cum urmează: 

- 1 funcţie publică de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional principal, 
treapta 1 de salarizare; 

- 1 funcţie publică de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional asistent, 
treapta 1 de salarizare; 

- 3 funcţii de execuţie în regim contractual de consilier juridic, GP IA provenite din cele 
înfiinţate în vederea ocupării acestora, de către personalul în regim contractual, 
preluat de la SC RECONS SA; 

Art.25: Se aprobă suplimentarea Serviciului e-Taxe din subordinea Direcţiei Venituri cu o 
funcţie de execuţie în regim contractual de referent TP IA, provenită din cele înfiinţate în vederea 
ocupării acestora, de către personalul în regim contractual, preluat de la SC RECONS SA; 

Art.26: Se aprobă înfiinţarea unei funcţii publice de execuţie de referent, clasa III, gradul 
profesional superior, treapta 1 de salarizare, în subordinea directă a Arhitectului-Şef. 

Art.27: Se aprobă desfiinţarea Compartimentului Ocuparea Domeniului Public şi Publicitate, 
din subordinea Arhitectului-Şef, cele 6 funcţii publice de execuţie se transferă astfel: 

- 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 
1 de salarizare se transferă la Serviciul Venituri Persoane Juridice; 

- 1 funcţie publică de execuţie de referent de specialitate, clasa II, treapta 1 de 
salarizare se transferă la Serviciul Venituri Persoane Juridice; 

- 3 funcţii publice de execuţie de referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta 
1 de salarizare, se transferă la Serviciul Venituri Persoane Fizice. 

Art.28: Se aprobă trecerea Compartimentului Evidenţă, Construcţii, din subordinea directă a 
Arhitectului-Şef, în subordinea directă a Serviciului Cadastru şi Agricultură. 



Art.29: Se aprobă înfiinţarea Compartimentului Urbanism Comercial şi Publicitate în 
subordinea directă a Arhitectului-Şef, având în componenţa sa un număr de 4 funcţii publice de 
execuţie, după cum urmează: 

- 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 
1 de salarizare; 

- 1 funcţie publică execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1 
de salarizare; 

- 1 funcţie publică execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 1 
de salarizare. 

Art.30:  Se aprobă înfiinţarea unei funcţii publice de conducere de director executiv adjunct, 
în subordinea directă a directorului executiv al Direcţiei Tehnice. 

Art.31:  (1) Se aprobă suplimentarea Serviciului Investiţii, din subordinea Direcţiei Tehnice, 
cu un număr de 4 funcţii publice de execuţie, după cum urmează: 

- 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 
1 de salarizare; 

- 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 
1 de salarizare. 

(2) Se aprobă desfiinţarea funcţiei publice de execuţie de inspector, clasa I, gradul 
profesional asistent, treapta 3 de salarizare, din cadrul Serviciului Investiţii. 

Art.32: Se aprobă desfiinţarea Biroului Administrare Ştrand, din subordinea Direcţiei Tehnice, 
cele 6 funcţii în regim contractual se transferă astfel: 

- funcţia publică de conducere de şef birou se transferă la Biroul de Întreţinere şi 
Reparaţii Fond Locativ. 

- 3 funcţii de inspector TP IA, se transferă la Serviciul Baze Sportive şi Agrement. 
- 2 funcţii de inspector TP IA, se transferă la Serviciul Administrare Imobile. 

Art.33: (1) Se aprobă înfiinţarea Biroului Transport, Întreţinere şi Reparaţii Căi de 
Comunicaţie Terestre în subordinea directorului executiv al Direcţiei Tehnice, cu următoarea 
componenţă: 

- 1 funcţie publică de conducere de şef birou; 
- 1 funcţie publică de execuţie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 

3 de salarizare, provenită de la Serviciul Edilitar; 
- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, debutant, provenită de la Serviciul 

Edilitar; 
- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 

1 de salarizare; 
- 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 

1 de salarizare. 
(2) Se aprobă preluarea activităţii de reparaţie şi întreţinere a drumurilor în municipiu, 

precum şi activitatea de semaforizare, de la Serviciul Edilitar, de către Biroul Transport, Întreţinere şi 
Reparaţii Căi de Comunicaţie Terestre. 

Art.34: Se aprobă înfiinţarea Compartimentului Mediu în subordinea Serviciului Edilitar – 
Direcţia Tehnică, având în componenţa sa 4 funcţii publice de execuţie, după cum urmează: 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 
1 de salarizare, provenită de la Serviciul Edilitar; 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 
3 de salarizare, provenită de la Serviciul Edilitar 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, debutant, provenită de la Serviciul 
Edilitar; 

- 1 funcţie publică de execuţie de inspector, clasa I, gradul profesional superior, 
treapta 3 de salarizare provenită de la Serviciul Edilitar. 

Art.35: Se aprobă reducerea Serviciului Edilitar, ca urmare a transferării a 6 funcţii publice 
de execuţie, după cum urmează: 

- 1 funcţie publică de execuţie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta 
3 de salarizare se transferă la Biroul Transport, Întreţinere şi Reparaţii Căi de Comunicaţie Terestre; 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, debutant se transferă la Biroul 
Transport, Întreţinere şi Reparaţii Căi de Comunicaţie Terestre; 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 
1 de salarizare se transferă la Compartimentul Mediu; 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 
3 de salarizare se transferă la Compartimentul Mediu; 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, debutant, se transferă la 
Compartimentul Mediu;  



- 1 funcţie publică de execuţie de inspector, clasa I, gradul profesional superior, 
treapta 3 de salarizare se transferă la Compartimentul Mediu. 

Art.36: Se aprobă suplimentarea Serviciului Administrare Imobile cu 4 funcţii de execuţie în 
regim contractual, astfel: 

- 2 funcţii de execuţie în regim contractual de inspector de specialitate, GP IA, 
provenite de la Biroul Administrare Ştrand; 

- 2 funcţii de execuţie în regim contractual de inspector, TP IA, provenite din cele 
înfiinţate în vederea ocupării acestora, de către personalul în regim contractual, preluat de la SC 
RECONS SA; 

Art.37: (1) Se aprobă transformarea Biroului Fond Locativ, din subordinea Direcţiei Tehnice, 
în Serviciul Fond Locativ, ca urmare a suplimentării acestuia cu o funcţie publică de conducere de şef 
serviciu, cu o funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 
de salarizare şi cu o funcţie de execuţie în regim contractual de referent IA, provenită de la Biroul de 
Întreţinere şi Reparaţii Fond Locativ. 

(2) Se aprobă desfiinţarea funcţiei publice de conducere de şef birou. 
Art. 38: (1) Se aprobă înfiinţarea Biroului de Întreţinere şi Reparaţii Fond Locativ în 

subordinea Serviciului Fond Locativ – Direcţia Tehnică, cu următoarea componenţă: 
- 1 funcţie de conducere de şef birou, transferată de la Biroul Administrare Ştrand; 
- 2 funcţii de execuţie de consilier GP IA, provenite din cele înfiinţate în vederea 

ocupării acestora, de către personalul în regim contractual, preluat de la SC RECONS SA; 
- 6 funcţii de execuţie de referent TP IA, provenite din cele înfiinţate în vederea 

ocupării acestora de către personalul în regim contractual, preluat de la SC RECONS SA; 
(2) Activitatea de întreţinere şi reparaţii a fondului locativ de stat din subordinea Serviciului 

Fond Locativ se transferă la Biroul de Întreţinere şi Reparaţii Fond Locativ. 
Art.39: Se aprobă suplimentarea Serviciului Baze Sportive şi Agrement cu 11 funcţii de 

execuţie în regim contractual, astfel: 
- 3 funcţii de execuţie în regim contractual de inspector, TP IA, provenite de la Biroul 

Administrare Ştrand; 
- 2 funcţie de execuţie în regim contractual de administrator, TP I; 
- 6 funcţii de execuţie în regim contractual de muncitor calificat TP. 

Art.40: Se aprobă transformarea funcţiei publice de execuţie de inspector debutant, din 
cadrul Serviciului Achiziţii Publice şi Administrativ, în funcţie publică de execuţie de inspector, clasa I, 
gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare, ca urmare a încetării perioadei de stagiu a 
titularului funcţiei publice de execuţie. 

Art.41: Se aprobă, potrivit prezentei hotărâri, suplimentarea organigramei şi a statului de 
funcţii cu un număr total de 4 funcţii publice de conducere, 21 funcţii publice de execuţie şi 34 funcţii 
de execuţie în regim contractual. 

Art.42: Prezenta hotarâre intră în vigoare odată cu acordarea avizului favorabil al Agentiei 
Naţionale a Funcţionarilor Publici. 

Art.43: Relaţiile funcţionale şi de subordonare sunt cele prevăzute în anexa nr.1, care face 
parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.44: Se aprobă statul de funcţii conform anexei nr. 2, care face parte din prezenta 
hotărâre. 
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EXPUNERE DE MOTIVE 
 
 
 
 

Având în vedere necesitatea eficientizării activităţii autorităţii administraţiei publice locale 
desfăşurate prin intermediul aparatului propriu al Consiliului Local al Municipiului Arad 
propun modificarea organigramei şi a statului de funcţii în forma prezentată în proiect. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
PRIMAR 

 
ING. FALCĂ GHEORGHE 



 

 PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ARAD
Bulevardul Revoluţiei nr. 75, ARAD  2900 

 Tel: 0040 257 281850, Fax 0040 257 214764 

SECRETAR 
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE 
NR. 1228/13.01.2006  
 
 
 

RAPORT 
al Compartimentului Resurse Umane 

 
  

 Referitor la : proiectul de hotărâre privind modificarea organigramei şi a statului de 
funcţii ale aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local al Municipiului Arad 
 
 
 Văzând : 
 - propunerea de suplimentare a organigramei şi a statului de funcţii a       aparatului propriu 
de specialitate a Consiliului Local al Municipiului Arad ; 
 - văzând referatele de motivare ale compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului 
propriu, referate ataşate prezentului raport ; 
  - precum şi Hotărârea Consiliului Local nr. 302/2005 privind rezilierea contractului de 
concesiune încheiat cu SC RECONS SA, fapt în urma căruia personalul afectat activităţii care a 
format obiectul contractului de concesiune se preia în baza articolului 69 al Codului muncii în 
structurile proprii ; 
 În considerarea prevederilor Legii nr. 188/1999, ale Codului muncii, ale Ordonanţei de 
Urgenţă nr. 92/2004 şi ale Ordonanţei Guvernului nr. 9/2005, apreciem oportună şi legală 
propunerea de suplimentare a organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului propriu de 
specialitate a Consiliului Local al Municipiului Arad şi apreciem faptul că Proiectul de hotărâre poate 
fi adoptat în forma prezentată. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Secretar Consilier 
Doina Paul Adriana Sobaru 

 
 

 
 



 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ARAD anexa nr. 2 la Hotărârea nr. 25/19.01.2006 a Consiliului Local 

al Municipiului Arad 

       
 STAT DE FUNCŢII - funcţii publice   

       
Denumire functie conducere / executie  

nr. 
crt Functia de  conducere Functia de  executie  

C
la

sa
 

G
ra

d 
pr

of
es

io
na

l 

Tr
ea

pt
a 

de
 

sa
la

riz
ar

e Nr.  
posturi 

0 1 2 3 4 5 6 

1 secretar municipiu         1 
2 arhitect-şef consilier I superior 3 1 

consilier juridic I superior 1 1 3 director executiv 
consilier I superior 1 4 

4 director executiv adjunct consilier I superior 1 2 
superior 1 2 consilier juridic I 
superior 2 2 5 şef serviciu 

consilier I superior 1 22 
  consilier juridic I superior 1 1 

consilier I superior 1 7 6 
şef birou 

auditor I superior 1 1 
superior 1 3 
principal 3 1 7   auditor I 
asistent 3 1 
superior 1 65 
superior 2 12 
superior 3 26 
principal 1 15 
principal 3 12 
asistent 1 2 
asistent 3 18 

8   consilier I 

debutant   13 
superior 1 5 
superior 2 9 
principal 1 8 
principal 3 2 
asistent 3 8 

9   consilier juridic I 

debutant   4 
principal 3 1 
asistent 3 14 10   inspector I 
debutant   5 
superior 1 18 11   referent de specialitate II 
asistent 3 1 
superior 1 67 
superior 2 4 
superior 3 13 
principal 1 1 
principal 3 11 
asistent 1 1 
asistent 3 10 

12   referent III 

debutant   2 
       



       
 Total funcţii publice   396    
 conducere 44    
 

din care 
execuţie 352    

  



 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ARAD anexa nr. 2 la Hotărârea 

/19.01.2005   a Consiliului Local al 
ipiului Arad 

 
  

  

 STAT DE FUNCŢII pentru personalul contractual 
     
 A Funcţii de conducere    
     

Nr. crt. Denumirea funcţiei Funcţia de execuţie 
Gradul/      
treapta Nivelul studiilo

inspector de specialitate IA S 1 şef birou 
inspector IA M 

2 şef serviciu referent IA SSD 

  Total posturi conducer
     
 B Funcţii de execuţie    
     

Nr. crt.
Denumirea funcţiei 

Gradul/      
treapta Nivelul studiilor 

  a) Personal de specialitate       

1 consilier IA S 

IA S 
I S 

III S 
2 consilier juridic 

debutant S 

IA S 3 inspector de specialitate 
III S 

IA M 
I M 

III M 
4 inspector 

debutant S 

IA SSD 5 referent 
IA M 

  b) Personal care ocupă funcţii comune       

1 casier I M 

2 arhivar I M 

3 administrator I M 

I M 4 muncitor calificat 
III M 

5 magaziner I M 
6 paznic I M,G 
7 portar I M,G 
8 îngrijitor I M,G 

  Total posturi execuţi
     



   
Total personal 
contractual   
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