ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREANr.327
din 31 octombrie 2006
cu privire la suplimentarea si modificarea organigramei si statului de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in expunerea de motive inregistrata cu nr. 46175 din
20.10.2006;
-raportul Compartimentului Resurse Umane, inregistrat cu nr. 46176 din 20.10.2006;
-prevederile art.2, alin.(3), art. 50, art. 90 si art. 913, alin.(1) din Legea nr. 188/1999, republicata,
privind Statutul functionarilor publici, modificata si completata prin Legea nr. 251/2006;
-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

Tn temeiul prevederilor art. 38 alin. (2), lit. ,a”, alin. (3), lit. ,b” si art. 46 din Legea nr.

215/2001, privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta
prezenta

HOTARARE

Art. 1. Se aproba suplimentarea si modificarea organigramei si statului de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Arad, astfel:

(1) Un post in regim contractual, ocupat, de inspector de specialitate , GP IA, din cadrul
Serviciului Coordonare si Control se transforma in functie publica de executie de consilier, clasa I,
gradul profesional asistent, treapta 1 de salarizare.

(2) Un post vacant de inspector de specialitate GP 1A, in regim contractual, din cadrul
Serviciului Coordonare si Control se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 2 de salarizare.

(3) Un post in regim contractual, ocupat, de consilier juridic, GP Ill , din cadrul Serviciului
Coordonare si Control se transforma in functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional debutant.

(4) Un post vacant de referent TP IA, in regim contractual, din cadrul Serviciului Coordonare si
Control se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de referent, clasa Ill, gradul
profesional asistent, treapta 3 de salarizare.

(5) Un post in regim contractual, ocupat, de inspector de specialitate GP 1, din cadrul
Compartimentului Audiente se transforma in functie publica de executie de consilier clasa I, gradul
profesional debutant.

(6) Un post in regim contractual, ocupat, de referent TP IA, din cadrul Serviciului Administratie
Publica Locala se transforma in functie publica de executie de referent, clasa Ill, grad profesional
superior, treapta 2 de salarizare.
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(7) Un post in regim contractual, vacant, de inspector de specialitate GP IA, din cadrul
Serviciului Agricol, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior, treapta 2 de salarizare.

(8) Un post in regim contractual, ocupat, de referent TP IA, din cadrul Serviciului Agricol, se
transforma in functie publica de executie de referent, clasa Ill, grad profesional superior, treapta 2 de
salarizare.

(9) Un post in regim contractual, ocupat, de consilier juridic GP IA, din cadrul Serviciului
Juridic, Contencios, se transforma in functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent, treapta 1 de salarizare.

(10) Un post in regim contractual, ocupat, de consilier juridic GP IA, din cadrul Serviciului
Urmarire Venituri, se transforma in functie publica de executie de consilier juridic, clasa 1, grad
profesional superior, treapta 1 de salarizare.

(11) Un post in regim contractual, ocupat, de consilier juridic GP I, din cadrul Serviciului
Urmarire Venituri, se transforma in functie publica de executie de consilier juridic, clasa 1, grad
profesional asistent, treapta 1 de salarizare.

(12) Un post in regim contractual, vacant, de consilier juridic debutant, din cadrul Serviciului
Urmarire Venituri, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de consilier juridic, clasa
1, grad profesional debutant.

(13) Un post in regim contractual, vacant, de consilier GP 1A, din cadrul Serviciului Urmarire
Venituri, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, treapta 1 de salarizare.

(14) Un post in regim contractual, vacant, de inspector de specialitate debutant, din cadrul
Serviciului Urmarire Venituri, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional debutant.

(15) Un post in regim contractual, vacant, de inspector de specialitate debutant, din cadrul
Compartimentului Urmarire Venituri Persoane Fizice, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica
de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant.

(16) Doua posturi in regim contractual, vacante, de inspector de specialitate GP 11, din
cadrul Serviciului Control Venituri, se desfiinteaza si se infiinteaza doua functii publice de executie de
consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta 1 de salarizare.

17 Doua posturi in regim contractual, vacante, de inspector de specialitate debutant, din
cadrul Serviciului Control Venituri, se desfiinteaza si se infiinteaza doua functii publice de executie de
consilier, clasa I, grad profesional debutant.

(18) Opt posturi In regim contractual, ocupate, de referent TP 1A, din cadrul Serviciului
Contracte, se transforma in functii publice de executie de referent, clasa Ill, grad profesional superior,
treapta 2 de salarizare.

(19) Un post in regim contractual, vacant, de referent TP IA, din cadrul Serviciului
Contracte, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de referent, clasa 111, grad
profesional superior, treapta 1 de salarizare.

(20) Un post in regim contractual, ocupat, de referent TP 1A, din cadrul Compartimentului
Acord Unic, se transforma in functie publica de executie de referent, clasa Ill, grad profesional
superior, treapta 2 de salarizare

(21) Un post in regim contractual, ocupat, de consilier juridic debutant, din cadrul Serviciului
Administrarea Patrimoniului, se transforma in functie publica de executie de consilier juridic, clasa I,
grad profesional debutant.

(22) Un post in regim contractual, vacant, de sef birou (inspector TP 1A), din cadrul Biroului
Tntretinere si Reparatii Fond Locativ, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de conducere de
sef birou (consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare).

(23) Un post in regim contractual, vacant, de consilier GP IA, din cadrul Biroului Tntretinere
si Reparatii Fond Locativ, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare.

(24) Un post in regim contractual, ocupat, de consilier juridic GP IA, din cadrul Biroului
Tntretinere si Reparatii Fond Locativ, se transforma in functie publica de executie de consilier juridic,
clasa I, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare.

(25) Un post in regim contractual, ocupat, de referent GP IA, din cadrul Biroului Tntretinere
si Reparatii Fond Locativ, se transforma in functie publica de executie de referent de specialitate, clasa
11, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare.
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(26) Un post in regim contractual, vacant, de referent GP IA, din cadrul Biroului Tntretinere
si Reparatii Fond Locativ, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de referent de
specialitate, clasa |1, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare.

27) Doua posturi in regim contractual, ocupate, de referent TP IA, din cadrul Biroului
Tntretinere si Reparatii Fond Locativ, se transforma in functii publice de executie de referent, clasa Ill,
grad profesional superior, treapta 2 de salarizare

(28) Un post in regim contractual, ocupat, de referent TP IA, din cadrul Serviciului Achizitii

Publice si Administrativ, se transforma in functie publica de executie de referent, clasa Ill, grad
profesional superior, treapta 2 de salarizare.
(29) Un post Tn regim contractual, vacant, de consilier juridic G 111, din cadrul Serviciului

Administrare Parcari, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de consilier juridic,
clasa I, grad profesional asistent, treapta 1 de salarizare.

Art.2. Se aproba desfiintarea functiei publice de executie de consilier, clasa 1, gradul
profesional superior, treapta 1 de salarizare din cadrul Serviciului de Dezvoltare si Integrare Europeana
si infiintarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1 de
salarizare.

Art.3. Se aproba desfiintarea functiei publice de executie de referent, clasa Ill, gradul
profesional superior, treapta 1 de salarizare din subordinea Secretarului Municipiului, si infiintarea
functiei publice de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant.

Art.4. Se aproba suplimentarea Serviciului Juridic, Contencios cu trei functii publice de
executie:

functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant, provenita de

la Serviciul Administrare Patrimoniu — Directia Tehnica;

functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, treapta 3 de

salarizare;

functie publica de executie de referent, clasa Ill, grad profesional asistent, treapta 3 de

salarizare.

Art.5. Se aproba reducerea Serviciului Administrare Patrimoniu cu o functie de consilier juridic,
clasa I, grad profesional debutant, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Juridic, Contencios.

Art.6. Se aproba suplimentarea Biroului de Asistenta Juridica cu o functie publica de executie
de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, treapta 3 de salarizare.

Art.7. Se aproba desfiintarea functiei publice de executie vacante, de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, treapta 3 de salarizare din cadrul Serviciului Baze Sportive si Agrement si
infiintarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta 1 de
salarizare.

Art.8. Se aproba desfiintarea functiei publice de executie vacante, de referent, clasa 111, grad
profesional asistent, treapta 3 de salarizare din cadrul Biroului Activitati Culturale, si infiintarea functiei
publice de executie de referent de specialitate, clasa Il, grad profesional superior, treapta 2 de
salarizare.

Art.9. Se aproba desfiintarea functiei publice de conducere de director executiv (consilier,
clasa I, gradul profesional superior, treapta 1 de salarizare), avand studii superioare de lunga durata, si
infiintarea functiei publice de conducere de director executiv (consilier juridic, clasa 1, gradul
profesional superior, treapta 1 de salarizare), cu studii superioare juridice, in cadrul Directiei de
Evidenta a Persoanelor;

Art.10. Se aproba reorganizarea Serviciului Financiar, Contabilitate prin reducerea cu o functie
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare si cu o
functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta 2 de salarizare
(acestea transferandu-se la Serviciul Datorie Publica, Salarizare, Analize Economice) si prin
suplimentarea acestuia cu o functie publica de executie noua de consilier, clasa I, grad profesional
superior, treapta 1 de salarizare.

Art.11. Se aproba suplimentarea Serviciului Buget cu o functie publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional asistent, treapta 3 de salarizare.

Art.12. Se aproba desfiintarea Compartimentului Datorie Publica, functiile publice din cadrul
acestui serviciu transferdndu-se la Serviciul Datorie Publica, Salarizare, Analize Economice.

Art.13: Se aproba infiintarea Serviciului Datorie Publica, Salarizare, Analize Economice cu un
numar de 10 functii publice, dupa cum urmeaza:
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- o functie publica de conducere noua de sef serviciu (consilier, clasa I, grad profesional
superior, treapta 1 de salarizare);
- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta 1
de salarizare, provenita din cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate;
- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta 2
de salarizare, provenita din cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate;
- doua functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta
1 de salarizare, provenite din cadrul Compartimentului Datorie Publica;
- o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta 1
de salarizare, provenita din cadrul Compartimentului Datorie Publica;
- o functie publica de executie noua de consilier, clasa I, grad profesional superior,
treapta 1 de salarizare;
- o functie publica de executie noua de consilier, clasa I, grad profesional principal,
treapta 3 de salarizare;
- o functie publica de executie noua de consilier, clasa I, grad profesional asistent,
treapta 3 de salarizare;
- o functie publica de executie noua de consilier juridic, clasa I, grad profesional
debutant;
Art.14. Se aproba suplimentarea Serviciului Achizitii Publice si Administrativ cu trei functii de
executie noi, In regim contractual, de muncitor calificat TP 1.
Art.15. Prezenta hotarare intra in vigoare la data acordarii avizului favorabil de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.
Art.16. Statul de functii si organigrama sunt cuprinse in anexele nr. 1 si nr. 2, care fac parte
integranta din prezentul proiect de hotaréare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Emanoil Voicu Doina Paul
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PRIMARIA MUNICIPIULUI
ARAD

STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual

Anexa nr. 1 la Hotararea nr.327/31
octombrie 2006 a Consiliului Local al
Municipiului Arad

A Functii de conducere
Nr. |[Denumirea functiei Functia de executie Gradul/ Nivelul Nr. de
crt. treapta studiilor postu
ri
1 |sefbirou inspector de specialitate 1A S 3
sef serviciu referent 1A SSD 1
Total posturi conducere
B Functii de executie
Nr. Denumirea functiei Gradul/ Nivelul Nr. de
crt. treapta studiilor postu
ri
a) Personal de specialitate
consilier 1A S 1
2 inspector de specialitate 1A S 15
| S 2
I S 2
i S 1
3 inspector 1A M 8
1 M 1
i M 1
debutant S 1
4 referent 1A SSD 2
1A M 19
| M 8
debutant M
b) Personal care ocupa functii comune
1 casier | M 10
I M 9
debutant M 10
2 arhivar | M 2
3 administrator | M 4
muncitor calificat | M 20
i M 8
VI M 2
5 magaziner | M 1
6 paznic | M,G 1
7 portar | M,G 3
8 ingrijitor | M,G 3
Total posturi executie 139
Total personal contractual 143
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STAT DE FUNCTII - functii publice

Denumire functie conducere / executie
Nr. Nr.
crt | Functiade Functia_de Clasa Grqd Treapta de posturi
conducere executie profesional salarizare
0 1 2 3 4 5 6
L | muiepiu 1
2 arhitect-sef consilier | superior 1
3 director consilier juridic | superior 2
executiv consilier | superior 3
director
4 executiv consilier | superior 1 2
adjunct
N consilier juridic I Superior !
5 sef serviciu superior 2 1
consilier | superior 1 23
consilier juridic | superior 1 1
6 sef birou consilier | superior 1 8
auditor | superior 1 1
1 3
superior 2 0
3 0
1 0
7 auditor | principal 2 0
3 1
1 0
asistent 2 1
3 0
1 82
superior 2 19
3 9
1 26
. principal 2 4
8 consilier |
3 10
1 4
asistent 2 3
3 19
debutant 15
1 15
superior 2 2
3 0
1 13
L principal 2 0
9 consilier juridic | 3 >
1 3
asistent 2 2
3 11
debutant 7
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1 0
superior 2 0
3 0
1 0
10 inspector 1 principal 2 0
3 1
1 0
asistent 2 1
3 15
debutant 3
1 16
superior 2 1
3 0
1 0
11 refe(er)t de I principal 2 0
specialitate 3 )
1 0
asistent 2 0
3 1
debutant 0
1 63
superior 2 21
3 5
1 1
12 referent ]| principal 2 9
3 2
1 1
asistent 2 2
3 9
debutant 2
Total
functii 452
publice
din care conduc‘:ere 48
executie 404
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Emanoil Voicu Doina Paul
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. din

Primarul Municipiului Arad,

Tn temeiul prevederilor art. 38 alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. b) si art. 46 alin. (1) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare
cu urmatorul obiect: ,,suplimentarea si modificarea organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad”, in sustinerea caruia formulez
urmatoarea:

EXPUNERE DE MOTIVE:

Tn statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad sunt prevazute
posturi de natura contractuala, care au activitati ce presupun exercitarea prerogativelor de putere
publica. Conform legislatiei in vigoare aceste posturi trebuie transformate in functii publice.

Avand in vedere volumul mare al corespondentei de specialitate, al evidentelor si documentelor cu
caracter preponderent juridic care sunt supuse zilnic semnarii secretarului municipiului sau avizarii de
legalitate, cu termene de solutionare foarte scurte, se impune asigurarea unei asistente de specialitate
preponderent juridice. Tn acest sens, propun reorganizarea activitatii prin transformarea functiei publice
de executie vacante de referent, clasa Ill, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare din
subordinea secretarului municipiului, in functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional debutant

Tn sensul celor aratate, propun adoptarea unei hotarari privind suplimentarea si modificarea
organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad.

PRIMAR
FALCA GHEORGHE
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SECRETAR

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
NR. 46.176 din 20.10.2006

RAPORT

Referitor la:

- Expunerea de motive avand nr. 46.175 / 2.10.2006 a domnului Falca Gheorghe -
Primarul Municipiului Arad;

Obiectul: ,Suplimentarea si modificarea organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Arad”,

Avand Tn vedere:

- adresa nr. 42.671/2006 a Serviciului Coordonare si Control;

- adresa nr. 46.104/2006 a Serviciului Programe de Dezvoltare si Integrare Europeana:
- adresa nr. 42.619/2006 a Directiei Comunicare;

- adresa nr. 44.082/2006 a Serviciului Administratie Publica Locala;

- adresa nr. 44.200 /2006 a Serviciului Agricol;

- adresa nr. 45.937/2006 a Serviciului Juridic, Contencios;

- adresa nr. 10.567 /2006 a Directiei Venituri;

- adresa nr. 42.608 /2006 a Arhitectului-Sef;

- adresa nr. 42.621/2006 a Serviciului Achizitii Publice si Administrativ;
- adresa nr. 44.031/2006 a Directiei Tehnice;

- adresa nr. 45,801/ 2006 a Serviciului Administrare Patrimoniu;

- adresa nr. 40.155/2006 a Serviciului Baze Sportive si Agrement;

- adresa nr. 43.173/2006 a Biroului Activitati Culturale;

- adresa nr. 46.185/2006 a Directiei Economice;

Potrivit art. 90 si art. 913, alin. (1) din Legea nr. 188/1999, republicata, privind Statutul
functionarilor publici modificata si completata prin Legea nr. 251/2006, primarul are obligatia de a
stabili functii publice in cadrul aparatului de specialitate.

Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad sunt prevazute, in statul de
functii, posturi de natura contractuala care presupun activitati ce implica exercitarea prerogativelor de
putere publica, dintre cele prevazute la art. 2, alin. (3) din Legea nr. 188/1999, republicata, privind
Statutul functionarilor publici modificata si completata prin Legea nr. 251/2006.

Transformarea posturilor de natura contractuala in functii publice se face tinand cont de
conditiile prevazute la art. 50 din Legea nr. 188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor
publici, modificata si completata prin Legea nr. 251/2006 si de vechimea in specialitatea studiilor
corespunzatoare clasei si gradului profesional ale functiilor publice.

In structura organigramei aparatului de specialitate al primarului figureaza, in subordinea
directa a secretarului, o functie publica de executie de referent, clasa Ill, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare, post in prezent vacant, ca urmare a transferarii la Biroul Asistenta Juridica a
functionarului public care a ocupat acest postul. Atributiile aferente acestui post vizau in principal
asistenta tehnica a functiei de secretar, caracterizata prin marea diversitate si complexitate a
domeniilor pe care le gestioneaza si a documentelor supuse avizarii de legalitate.

Avand in vedere volumul mare al corespondentei de specialitate, al evidentelor si
documentelor cu caracter preponderent juridic care sunt supuse zilnic semnarii secretarului sau
avizarii de legalitate, cu termene de solutionare foarte scurte, se impune asigurarea unei asistente de
specialitate preponderent juridice, prin transformarea functiei publice de executie de referent, clasa
111, gradul profesional superior, treapta 1 de salarizare, aflat in subordinea directa a secretarului
municipiului, Tn functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant.

Tn sensul celor aratate, propunem aprobarea modificarii statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Arad, astfel:

(30) Un post in regim contractual, ocupat, de inspector de specialitate , GP IA , din
cadrul Serviciului Coordonare si Control se transforma in functie publica de executie de consilier, clasa
I, gradul profesional asistent, treapta 1 de salarizare.
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(31) Un post vacant de inspector de specialitate GP IA, in regim contractual, din cadrul
Serviciului Coordonare si Control se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 2 de salarizare.

(32) Un post in regim contractual, ocupat, de consilier juridic, GP Ill , din cadrul
Serviciului Coordonare si Control se transforma in functie publica de executie de consilier juridic, clasa
I, gradul profesional debutant.

(33) Un post vacant de referent TP IA, in regim contractual, din cadrul Serviciului
Coordonare si Control se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de referent, clasa
111, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare.

(34) Un post in regim contractual, ocupat, de inspector de specialitate GP I, din cadrul
Compartimentului Audiente se transforma in functie publica de executie de consilier clasa I, gradul
profesional debutant.

(35) Un post in regim contractual, ocupat, de referent TP 1A, din cadrul Serviciului
Administratie Publica Locala se transforma in functie publica de executie de referent, clasa Ill, grad
profesional superior, treapta 2 de salarizare.

(36) Un post in regim contractual, vacant, de inspector de specialitate GP 1A, din cadrul
Serviciului Agricol, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior, treapta 2 de salarizare.

(37) Un post in regim contractual, ocupat, de referent TP IA, din cadrul Serviciului
Agricol, se transforma in functie publica de executie de referent, clasa Ill, grad profesional superior,
treapta 2 de salarizare.

(38) Un post Tn regim contractual, ocupat, de consilier juridic GP IA, din cadrul Serviciului
Juridic, Contencios, se transforma in functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent, treapta 1 de salarizare.

(39) Un post n regim contractual, ocupat, de consilier juridic GP IA, din cadrul Serviciului
Urmarire Venituri, se transforma in functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior, treapta 2 de salarizare.

(40) Un post in regim contractual, ocupat, de consilier juridic GP I, din cadrul Serviciului
Urmarire Venituri, se transforma in functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent, treapta 1 de salarizare.

(41) Un post in regim contractual, vacant, de consilier juridic debutant, din cadrul Serviciului
Urmarire Venituri, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de consilier juridic, clasa
I, grad profesional debutant.

42) Un post in regim contractual, vacant, de consilier GP IA, din cadrul Serviciului
Urmarire Venituri, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior, treapta 1 de salarizare.

43) Un post in regim contractual, vacant, de inspector de specialitate debutant, din
cadrul Serviciului Urmarire Venituri, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de
consilier, clasa I, grad profesional debutant.

(44) Un post in regim contractual, vacant, de inspector de specialitate debutant, din
cadrul Compartimentului Urmarire Venituri Persoane Fizice, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant.

(45) Doua posturi in regim contractual, vacante, de inspector de specialitate GP 11, din
cadrul Serviciului Control Venituri, se desfiinteaza si se infiinteaza doua functii publice de executie de
consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta 1 de salarizare.

(46) Doua posturi in regim contractual, vacante, de inspector de specialitate debutant,
din cadrul Serviciului Control Venituri, se desfiinteaza si se infiinteaza doua functii publice de executie
de consilier, clasa I, grad profesional debutant.

47 Opt posturi in regim cntractual, ocupate, de referent TP 1A, din cadrul Serviciului
Contracte, se transforma in functii publice de executie de referent, clasa 111, grad profesional superior,
treapta 2 de salarizare.

(48) Un post in regim contractual, vacant, de referent TP IA, din cadrul Serviciului
Contracte, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de referent, clasa 111, grad
profesional superior, treapta 1 de salarizare.

(49) Un post in regim contractual, ocupat, de referent TP 1A, din cadrul
Compartimentului Acord Unic, se transforma in functie publica de executie de referent, clasa Ill, grad

profesional superior, treapta 2 de salarizare
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(50) Un post In regim contractual, vacant, de sef birou (inspector TP IA), din cadrul
Biroului Tntretinere si Reparatii Fond Locativ, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de
conducere de sef birou (consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare).

(51) Un post in regim contractual, vacant, de consilier GP 1A, din cadrul Biroului
Tntretinere si Reparatii Fond Locativ, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de
consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare.

(52) Un post in regim contractual, ocupat, de consilier juridic GP IA, din cadrul Biroului
Tntretinere si Reparatii Fond Locativ, se transforma in functie publica de executie de consilier juridic,
clasa I, grad profesional superior, treapta 2 de salarizare.

(53) Un post in regim contractual, ocupat, de referent GP IA, din cadrul Biroului
Tntretinere si Reparatii Fond Locativ, se transforma in functie publica de executie de referent de
specialitate, clasa Il, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare.

(54) Un post in regim contractual, vacant, de referent GP IA, din cadrul Biroului
Tntretinere si Reparatii Fond Locativ, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de
referent de specialitate, clasa Il, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare.

(55) Doua posturi in regim contractual, ocupate, de referent TP IA, din cadrul Biroului
Tntretinere si Reparatii Fond Locativ, se transforma in functii publice de executie de referent, clasa Ill,
grad profesional superior, treapta 2 de salarizare

(56) Un post in regim contractual, ocupat, de consilier juridic debutant, din cadrul
Serviciului Administrarea Patrimoniului, se transforma in functie publica de executie de consilier juridic,
clasa I, grad profesional debutant.

(57) Un post in regim contractual, ocupat, de referent TP 1A, din cadrul Serviciului
Achizitii Publice si Administrativ, se transforma in functie publica de executie de referent, clasa Ill, grad
profesional superior, treapta 2 de salarizare.

(58) Un post in regim contractual, vacant, de consilier juridic GP 111, din cadrul Serviciului
Administrare Parcari, se desfiinteaza si se infiinteaza o functie publica de executie de consilier juridic,
clasa I, grad profesional asistent, treapta 1 de salarizare.

(59) Functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta 1
de salarizare din cadrul Serviciului de Dezvoltare si Integrare Europeana, se desfiinteaza si se
infiinteaza o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta 1 de
salarizare.

(60) O functie publica de executie de referent, clasa Ill, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare din subordinea Secretarului Municipiului, se desfiinteaza si se infiinteaza o
functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional debutant.

(61) Suplimentarea Serviciului Juridic, Contencios cu trei functii publice de executie:

a. O functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant,
provenita de la Serviciul Administrare Patrimoniu — Directia Tehnica;

b. O functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, treapta
3 de salarizare;

c. O functie publica de executie de referent, clasa Ill, grad profesional asistent, treapta 3 de
salarizare.

(62) Reducerea Serviciului Administrare Patrimoniu cu o functie de consilier juridic, clasa I,
grad profesional debutant, ca urmare a trecerii acesteia la Serviciul Juridic, Contencios;

(63) Suplimentarea Biroului de Asistenta Juridica cu o functie publica de executie de consilier
juridic, clasa I, grad profesional asistent, treapta 3 de salarizare;

(64) Desfiintarea unei functii publice de executie vacante, de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, treapta 3 de salarizare din cadrul Serviciului Baze Sportive si Agrement si
infiintarea unei functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta 1 de
salarizare.

(65) Desfiintarea unei functii publice de executie vacante, de referent, clasa Ill, grad
profesional asistent, treapta 3 de salarizare din cadrul Biroului Activitati Culturale, si infiintarea unei
functii publice de executie de referent de specialitate, clasa Il, grad profesional superior, treapta 2 de
salarizare.

(66) Desfiintarea functiei publice de conducere de director executiv (consilier, clasa I, gradul
profesional superior, treapta 1 de salarizare), avand studii superioare de lunga durata, si infiintarea
functiei publice de conducere de director executiv (consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior,
treapta 1 de salarizare), cu studii superioare juridice, in cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor.
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(67) Reorganizarea Serviciului Financiar, Contabilitate prin reducerea cu o functie publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare si cu o functie publica
de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta 2 de salarizare (acestea
transferandu-se la Serviciul Datorie Publica, Salarizare, Analize Economice) si prin suplimentarea
acestuia cu o functie publica de executie noua de consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta 1
de salarizare.

(68) Suplimentarea Serviciului Buget cu o functie publica de executie de consilier, clasa I,
grad profesional asistent, treapta 3 de salarizare.

(69) Desfiintarea Compartimentului Datorie Publica, functiile publice din cadrul acestui serviciu
transferandu-se la Serviciul Datorie Publica, Salarizare, Analize Economice.

(70) Tnfiintarea Serviciului Datorie Publica, Salarizare, Analize Economice cu un numar de 10
functii publice, dupa cum urmeaza:

i functie publica de conducere noua de sef serviciu (consilier, clasa I, grad profesional superior,
treapta 1 de salarizare);
il functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior, treapta 1 de
salarizare, provenita din cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate;
iii. functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta 2 de
salarizare, provenita din cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate;
iv. doua functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta 1 de
salarizare, provenite din cadrul Compartimentului Datorie Publica;
V. functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional principal, treapta 1 de
salarizare, provenita din cadrul Compartimentului Datorie Publica;

Vi. functie publica de executie noua de consilier, clasa I, grad profesional superior, treapta 1 de
salarizare;

Vii. functie publica de executie noua de consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta 3 de
salarizare;

viii. functie publica de executie noua de consilier, clasa I, grad profesional asistent, treapta 3 de
salarizare;

iX. functie publica de executie noua de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant;
(71) Suplimentarea Serviciului Achizitii Publice si Administrativ cu trei functii de executie noi,
in regim contractual, de muncitor calificat TP I.
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