ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.25
din 31 ianuarie 2005
privind mandatarea reprezentantilor in Adunarea Generala a Actionarilor
pentru modificarea actelor constitutive ale societatilor comerciale
de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
-initiativa domnului Adrian Nitu, consilier local, exprimatd prin expunerea de motive nr. 27.919 din
28.10.2004;
-raportul Serviciului Logistica Actelor Administrative nr.30.084 din 22.11.2004;
-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;
-Legea nr. 31/1990, republicata in 17 noiembrie 2004;
-OUG nr.20/2001, pentru stabilirea unor masuri referitoare la administrarea companiilor/societatilor
nationale si a celorlalte societdti comerciale la care statul sau o autoritate a administratiei publice locale
este actionar majoritar, aprobata prin Legea nr. 307 din 7 iunie 2001;
-OUG 79/2001, privind intarirea disciplinei economico-financiare si alte dispozitii cu caracter financiar,
aprobatd prin Legea nr. 59/2002;
-OUG 75/1999, privind auditul financiar, republicata in august 2003, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
-contractul de reprezentare incheiat cu reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Arad in AGA
societatilor comerciale de sub autoritatea Consiliului Local, aprobat prin Hotararea nr.323/29.09.2004;
-actele constitutive ale societdtilor comerciale de sub autoritatea Consiliului Local, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.38 alin.(2) lit.
administratiei publice locale, adoptd prezenta

"i" si "j* si al art. 46 din Legea nr. 215/2001, a

HOTARARE

Art.1. (1)Se mandateaza reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Arad in adunarile generale ale
actionarilor societatilor comerciale de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad sa aprobe:

1.-modificarea, prin acte aditionale, a actelor constitutive ale societatilor comerciale, respectiv,
rescrierea contractului de societate si a statutului sub forma actului constitutiv, conform actului
constitutiv-cadru, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

I1.-proiectul formei actualizate, cu toate modificdrile la zi, a actelor constitutive ale societatilor
comerciale sau, dupa caz, proiectul rescris al contractului de societate si al statutului sub forma actului
constitutiv, care va fi supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului Arad, cu adaptarea tuturor clauzelor
la prevederile actului constitutiv-cadru prevazut la pct.I.

111.- revocarea cenzorilor si achizitionarea servidiflor de audit financiar, in conditiile legii, in cazul
in care situatiile financiare ale societdtii comerciale intra sub incidenta reglementdrilor contabile
armonizate cu directivele europene si standardele internationale de contabilitate. In celelalte cazuri,
reprezentantii sunt mandatati sa voteze pentru una din cele doud posibilitdti legale de organizare a
controlului gestiunii societatii.




Art.2. Obligatiile care fac obiectul mandatului prevazut la art.1 vor fi indeplinite pana cel tarziu in data
de 24.02.2005.

Art.3. Cu data intrarii in vigoare a actelor constitutive modificate, respectiv, rescrise, orice dispozitii
contrare se abroga.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Cziszter Kalman Doina Paul



Anexa la Hotdrérea nr.25 din 31 ianuarie 2005
a Consiliului Local al Municipiului Arad

ACT CONSTITUTIV
Subsemnatul, , hascut Tn , la data de
, cu domiciliul in , str. , nr. , judetul ,
identificat cu actul de identiate seria , nr. , eliberat de Politia ,n
calitate de reprezentant legal al SC S.A, imputernicit prin Hotdrarea
nr.__ din____a Adundrii Generale a Actionarilor: Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere modificarile concomitente si succesive aduse statutului si contractului
de societate (actului constitutiv, dupé caz), autentificate’ sub nr. / de catre Biroul
Notarial Public

In temeiul dispozitiilor art.204(7) d|n Legea nr. 31/1990, republicatd, procedez la
actualizarea actului constitutiv cu modificarile intervenite de la constituirea societdtii pana in
prezent (sau, dupd caz, la rescrierea contractului de societate si a statutului, sub forma actului
constitutiv, cu toate modificarile intervenite de la constituirea societdtii pana in prezent) si
solicit autentificarea® prezentului act constitutiv, cu clauzele ce urmeaza:

SC SA s-a constituit in temeiul prevederilor art 8 si 9 din Legea
nr.31/1990, al OG 69/1994, in baza Hotdrarii nr. din si a Hotararii
nr.__din ale Consiliului Local (Consiliului Judetean, dupa caz), prin reorganizarea Regiei
Autonome , cu sediul in Arad, str. nr. , inregistratd la
Registrul Oficiul Comertului Arad, cu nr.

SC SA Arad este organizata si funct;loneaza sub autoritatea Consiliului

Local al Municipiului Arad, care are o influenta determinanta in relatiile cu societatea.
CAP.I.DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA SOCIETATII

Art.1.(1) Denumirea societatii este SC ° ARAD S.A
(2) In toate actele, facturile, anunturile, publicatile emanand de la societate se va scrie
denumirea societdtii, care va fi precedata sau urmatd de cuvintele “societate pe actiun/’ sau
initialele S.A. si se va preciza numarul de inregistrare in Registrul Comertului, sediul societatii,
codul fiscal.

Art.2.Societatea comerciala SC ARAD SA este
persoana juridica romana, are forma juridicd de societate pe actiuni si isi desfasoara activitatea
in conformitate cu legile romane si cu prevederile prezentului act constitutiv.

Art.3.(1) Sediul societatii este in Romania, Municipiul Arad, strada nr

(2) Sediul societatii poate fi schimbat in alt loc din municipiul Arad, in baza hotararii adunaru
generale a actionarilor, potrivit legii.

(3) Prin hotararea adunarii generale, societatea va putea deschide filiale, sucursale, agentii,
reprezentante, birouri, depozite, alte sedii secundare, in orice localitate din tara, precum si in
strdindtate, proprii sau in participatie cu alti parteneri.

Art.4.Durata societdtii este nedeterminatd, incepand de la data inregistrarii in Registrul
Comertului.

CAP.II.OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.5.Domeniul principal
Art.6.Activitatea principald
Art.7.Activitati secundare
Art.8. Mentiuni privind regimul serviciilor publice si bunurilor aferente.

CAP.III.CAPITALUL SOCIAL

Art.9. Capitalul social subscris si varsat al societatii este fixat la valoarea de Si
este divizat in actiuni.

] . . . . . . . . .
Pentru societdatile comerciale care nu au terenuri aportate la capitalul social este suficientd si mentiunea
incheierii de data certa.
2 -
id.



Art.10.(1) Aportul actionarilor la constituirea capitalului social si numarul de actiuni ce revine
fiecarui actionar este urmatorul:

1. Municipiul Arad, persoana juridica romana, reprezentat prin ing. Falca Gheorghe, Primarul
Municipiului Arad, cetatean roman, cu domiciliul in Arad, str.

nr. , hascut la data de , In localitatea , judetul , cod
numeric personal , respectiv, Consiliul Local al Municipiului Arad,
cu sediul in Arad, B-dul Revolutiei nr. 75, are un aport la capitalul social in valoare de

, divizat in actiuni nominative a cate lei
fiecare, reprezentand % din capitalul social Si consta din

(in cazul aportului in natura se vor specifica datele de identificare a
bunului aportat, raportul de evaluare insusit si aprobat, care face parte integranta din actul
constitutiv).

Se va mentiona aportul la capitalul social al fiecarui actionar, in parte, dupa caz. Actionarii vor
fi descrisi conform cerintelor art.8 alin.(1) din Legea nr.31/1990, republicata in 2004)
(2)Actiunile societdtii sunt nominative, nu se elibereaza in forma materiald si conferad
actionarilor drepturile prevazute de lege.

(3)Societatea va tine evidenta actiunilor si actionarilor intr-un registru al actionarilor. Registrul
se pastreaza la sediul societatii, prin grija consiliului de administratie.

(4) Fiecare actiune da dreptul la un vot in adunarile societatii.

(5)Consiliul Local al Municipiului Arad are drept de preemtiune la cumpdrarea/preluarea
actiunilor societatii care se instrdineaza de ceilalti actionari.

(6) Este nul de drept orice acord incheiat cu incalcarea dreptului de preemtiune prevazut la
alineatul (5).

Art.11.Capitalul social poate fi redus sau majorat in conditiile si cu procedura stabilita de
Legea nr. 31/1990, republicatd, in temeiul Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor.

Art.12 (1) Drepturile si obligatiile ce decurg din detinerea de actiuni in societate sunt:
a).-dreptul la vot proportional cu numarul actiunilor detinute si dreptul de a fi ales in organele
de conducere;

b).-dreptul de a primi din profitul net al societatii un dividend proportional cu numarul actiunilor
detinute;

(2) Detinerea actiunii implica aderarea de drept la actul constitutiv al societatji.

(3) In cazul trecerii actiunilor in proprietatea unor terte persoane, in conditiile legii, drepturile si
obligatiile decurgand din detinerea actiunii se transferd de drept asupra noului proprietar.

(4) Obligatiile societdtii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in
limita actiunilor ce le detin.

(5) Actiunile sunt indivizibile si de valoare egala. Ele confera posesorilor drepturi egale.

(6) Societatea nu recunoaste decat un singur proprietar pentru fiecare actiune.
CAP.IV.CONDUCEREA SOCIETATII

Art.13.(1)Conducerea societatii este asigurata de Adunarea Generala a Actionarilor. Adunarile
Generale sunt ordinare si extraordinare

(2) In Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul Local al Municipiului Arad va fi reprezentat
prin 3-5 membri alesi de reguld, dintre consilierii locali, prin hotdrare a Consiliului Local al
Municipiului Arad.

(3) Reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Arad exercita dreptul lor de vot in adunarea
generald in conformitate cu prevederile contractului de mandat aprobat prin Hotdrére a
Consiliului Local.

(4)Hotararile adunarii se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea
membrilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru revocarea lor si pentru adoptarea
hotararilor referitoare la raspunderea administratorilor.

(5)Un proces-verbal al sedintei semnat de presedinte si de secretar va constata indeplinirea
formalitatilor de convocare, data si locul adunarii, reprezentantii actionarului prezenti, numarul
actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotarérile luate, iar la cererea reprezentantilor, declaratiile
formulate de ei in sedinta.

(6) La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezenta a reprezentantilor actionarului. Procesul-verbal va fi evidentiat in registrul sedintelor
si deliberarilor adundrilor generale ale actionarilor




(7) Adunarea Generala este condusa de presedintele consiliului de administratie.
Art.14.Adunarea generala ordinara.

(1)Adunarea generala ordinara se tine la sediul societatii.

(2)Adunarea ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 4 luni de la incheierea
exercitiului financiar.

(3)in afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generald este
obligata:

a)sa analizeze, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
administratorilor, ale cenzorilor sau ale auditorilor financiari si sa fixeze dividendul;

b)sa aleaga pe administratori si cenzori;

c)sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs administratorilor si cenzorilor;

d)sa se pronunte asupra gestiunii administratorilor;

e)sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pentru
exercitiul financiar urmator;

f)sa hotarasca gajarea, ipotecarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati
ale societatii.

(4)Pentru validitatea deliberarilor adunarii ordinare este necesara prezenta actionarilor care sa
reprezinte cel putin jumatate din capitalul social, iar hotararile sa fie luate de actionarii ce detin
majoritatea absoluta din capitalul social reprezentat in adunare.

Art.15.(1)Adunarea generald extraordinard se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o
hotdrare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c)schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d)infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica;

e)prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societatii;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalt3;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

I) emisiunea de obligatiuni;

m) Instrdinarea, gajarea sau ipotecarea, inchirierea bunurilor societatii;

n) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta
aprobarea adundrii generale extraordinare.

(2) Pentru validitatea deliberdrilor adunarii generale extraordinare sunt necesare:

-la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand trei patrimi din capitalul social, iar
hotdrarile sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin jumatate din
capitalul social;

-la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand jumatate din capitalul social, iar
hotdrarile sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin o treime din
capitalul social.

Art.16. Convocarea adunarii generale.

(1)Adunarea generald va fi convocata de administratori ori de cate ori va fi nevoie, in
conformitate cu dispozitiile prezentului act constitutiv.

(2)Termenul de intrunire in nici un caz nu poate fi mai mic de 15 zile de la publicarea
convocarii.

(3)Adunarea generala poate fi convocata prin publicarea anuntului intr-un ziar de mare tiraj din
municipiul Arad si/sau prin scrisoare recomandata, expediatd cu cel putin 15 zile inainte de
data tinerii adunarii, la adresa actionarului, inscrisa in registrul actionarilor. Schimbarea adresei
nu poate fi opusa societatii, dacd nu i-a fost comunicatad in scris de actionar. De asemenea,
convocarea poate fi facuta si prin afisare la sediul societdtii, insotita de un convocator ce va fi
semnat de actionari, cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii adunarii. Semnatura actionarului
si data semnarii vor fi certificate de un functionar anume desemnat.



(4)Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.
(5)Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea
va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(6)In instiintarea pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua si ora pentru cea de-a
doua adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine. A doua adunare generald nu se poate intruni
in chiar ziua fixata pentru prima adunare

(7)Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, dacd nici unul dintre ei nu se
opune, sa tind o adunare generald si sd ia orice hotdrare de competenta adunarii, fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

(8) Hotararile adunarii generale sunt obligatorii si pentru actionarii absenti sau nereprezentati.
(9)Administratorii sunt obligati sa convoace de indatd adunarea generald, la cererea
actionarilor reprezentand a zecea parte din capitalul social, daca cererea cuprinde dispozitii ce
intrd in atributiile adundrii.

(10)Directorul general si consiliul de administratie sunt convocati obligatoriu la toate sedintele
Adunarii generale.

CAP.V.ADMINISTRAREA SOCIETATIL.

Art.17 Consiliul de Administratie

(1)Administrarea societatii este asiguratd de Consiliul de Administratie, format din 5-7
administratori, temporari si revocabili, numiti si inlocuiti exclusiv de adunarea generald.
Numarul administratorilor trebuie sa fie impar.

(2)Reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Arad aleg si revoca administratorii conform
mandatului special dat prin hotarare a Consiliului Local.

(3)Mandatul administratorilor este de 4 ani, cu drept de realegere a administratorilor pentru o
noud perioada de 4 ani. In situatia in care, in Consiliul de Administratie, se creeaza un loc
vacant, prima adunare generala ordinard va numi un nou administrator, al carui mandat va fi
egal cu cel al predecesorului inlocuit. A

(4)Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un presedinte. In caz de vacantd a
mandatului presedintelui, precum si in cazurile in care presedintele se afla in imposibilitate
temporara de exercitare a mandatului sau, consiliul de administratie va alege un presedinte
temporar pana la completarea componentei consiliului de administratie si alegerea unui
presedinte, respectiv pana la revenirea presedintelui in functie.

(5)Sedintele Consiliului de Administratie au loc lunar si ori de cate ori este necesar, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sdi. Sedinta se tine, de
reguld, la sediul societatii. Presedintele consiliului de administratie este obligat sa convoace de
indata consiliul de administratie la cererea justificata a directorului general.

(6)Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezenta a cel putin
3 membri, iar deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. In caz de paritate de
voturi, votul presedintelui este decisiv.

(7)Administratorii societatii vor participa la toate adunarile generale.

(8)Administratorii raspund individual sau solidar, dupda caz, fatd de societate, pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile actului constitutiv sau pentru
greseli in administrare .

(9)La sedintele Consiliului de Administratie vor fi convocati si cenzorii, precum si directorul
general al societatii.

Art.18. Atributiile Consiliului de Administratie:

(1) Consiliul de Administratie exercitd urmatoarele atributii:

a.-aproba organigrama, numarul de personal, statul de functiuni si limitele salarizarii, la
propunerea directorului general;

b.-adopta regulamentul de ordine interioara al societatii, regulamentul de organizare si
functionare, functiile, atributiile, competentele si alte norme de functionare, la propunerea
directorului general;

c.-propune aprobarea infiintarii, desfiintarii sau mutarii sucursalelor, agentiilor sau
d.-avizeaza in prealabil numirea/revocarea de catre directorul general a directorilor executivi ai
societatii, a adjunctilor acestora si a contabililor-sefi;



e.-stabileste strategia de marketing;

f.-supune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, in termenul legal, rapoarte anuale,
la Tncheierea anului financiar, insotite de raportul comisiei de cenzori sau al auditorului
financiar, darea de seama privind activitatea societatii pe baza de bilant, contul de profit si
pierderi pentru anul precedent, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de
buget pentru anul in curs si orice alta situatie financiara prevazuta de lege;

g.-aproba incheierea, modificarea si rezilierea contractelor, in conditiile legii;

h.- convoaca adunarea generala a actionarilor ori de cate ori este necesar;

i.-aprobd achizitia de bunuri, in conditiile legii si conform hotarérii adunarii generale a
actionarilor, cu exceptia obiectelor de inventar si a consumabilelor, a cdror achizitie revine
directorului general;

j-rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor;

k.- participa la toate sedintele adundrii generale a actionarilor;

I-aproba delegari de competente catre administratori, directorul general sau angajatii societatii,
fixand si limitele acestora;

m.-exercitd orice alte atributii privind conducerea societatii, ce nu sunt date in competenta
Adunarii Generale a Actionarilor sau a directorului general.

Art.19. Presedintele Consiliului de Administratie exercita, pe langa atributiile de administrator,
S/ urmatoarele responsabilitati:

a)-deschide si conduce sedintele adunarii generale a actionarilor;

b)-asigura, de regula, convocarea consiliului de administratie;

c).-conduce sedintele consiliului de administratie;

d).-asigura relatia permanenta a consiliului de administratie cu directorul general, adunarea
generala a actionarilor si cenzorii/auditorii financiari.

CAP.VI. DIRECTORUL GENERAL

Art.20.(1)Directorul general al societdtii reprezinta societatea in raport cu tertii si asigura
conducerea curentd a societatii, executarea hotdrarilor Adunarii Generale a Actionarilor si ale
Consiliului de Administratie.

(2)Directorul general al societatii si directorii executivi nu fac parte din consiliul de
administratie.

(3)Directorul general al societdtii este numit de catre adunarea generald a actionarilor ca
urmare a unui concurs sau examen (concurs, in cazul in care sunt cel putin doi candidati si
examen, in cazul in care se prezintd un singur candidat. In ambele cazuri, publicitatea este
obligatorie.) si este angajat cu contract individual de munca, la care se anexeaza contractul de
performantd incheiat in conditiile legii.

(4)Contractul de performanta se semneaza de directorul ales prin concurs si reprezentantul
desemnat de adunarea generalda a actionarilor si are ca obiect indeplinirea obiectivelor si
criteriilor de performantad aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli, in schimbul drepturilor
salariale stabilite prin contractul individual de munca.

(5)Criteriile de selectie, tematica si comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director
general sunt stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Arad.

(6)Directorul general angajeaza societatea conform responsabilitatilor, atributiilor si
imputernicirilor stabilite prin contractul de performanta, de Consiliul de Administratie al
societatii, precum si celor rezultate din lege si din prezentul act constitutiv.

(7)In executarea hotdrarilor Adunarii Generale a Actionarilor, ale Consiliului de Administratie si
in executarea atributiilor proprii, directorul general emite, potrivit legii, decizii.

(8)Directorul general exercitd si urmdtoarele atributii:

a).-poate propune adunarii generale si consiliului de administratie ordinea de zi a sedintelor
acestora sau includerea pe ordinea de zi a unor propuneri, prin intermediul presedintelui
consiliului de administratie, care va fi notificat in scris in acest sens;

b).-participa la sedintele adunarii generale a actionarilor si ale consiliului de administratie,
putand formula opinii, propuneri sau obiectii, care vor fi consemnate in procesul-verbal.
c).-angajeaza si concediaza personalul, in conditiile legii; pentru directorii executivi, adjunctii
acestora si contabilii-sefi este necesar avizul prealabil al consiliului de administratie;
d).-executd operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si prezentului statut;



e).-negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca, in conditiile
legii, asigurand corelarea prevederilor negociate cu limitele salarizarii aprobate de consiliul de
administratie;

f).-asigura intocmirea situatiilor financiare ale societatii si le inainteaza in timp util consiliului de
administratie;

g).-aproba operatiunile de incasari si plati curente;

h).-hotdraste achizitia obiectelor de inventar si a consumabilelor, in limita bugetului aprobat si
asigura achizitia materiilor prime si a mijloacelor fixe, conform aprobarii consiliului de
administratie.

i)-incheie acte juridice in numele societatii, cu respectarea prezentului act constitutiv, a
contractului de performanta si a celorlalte prevederi legale in vigoare.

j).-indeplineste obligatiile si atributiile prevazute in contractul de performanta.

CAP.VI. AUDITUL FINANCIAR. CENZORII (dupa caz)

Art.21.(1)Societatea are trei cenzori si tot atatia supleanti.

(2)Durata mandatului cenzorilor si supleantilor este de 3 ani si pot fi realesi.

(3)Cenzorii trebuie sa-si exercite personal mandatul lor.

(4)Cel putin unul dintre ei trebuie sa fie contabil autorizat in conditiile legii sau expert contabil.
(5)Cenzorii sunt obligati sa depund, in termenul legal, a treia parte din garantia ceruta pentru
administratori. Sunt exceptati de la aceastda obligatie cenzorii experti contabili sau contabili
autorizati, dacd fac dovada incheierii asigurarii de rdspundere civila profesionald.

(6) Obligatiile cenzorilor sunt:

a-Cenzorii sunt obligati sa supravegheze gestiunea societdtii, sa verifice daca situatiile
financiare sunt legal intocmite si in concordantd cu registrele, dacd acestea din urmd sunt
tinute corect si la zi si elementele patrimoniale s-au evaluat conform regulilor stabilite pentru
intocmirea si prezentarea situatiilor financiare. Despre toate acestea, precum si asupra
propunerilor pe care le vor considera necesare cu privire la situatiile financiare si repartizarea
profitului, cenzorii vor prezenta adunarii generale un raport amanuntit.

b.-sa faca, in fiecare luna si pe neasteptate, inspectii casei si sa verifice existenta titlurilor sau
valorilor ce sunt proprietatea societatii sau au fost primite in gaj, cautiune, depozit etc.

c.-sd convoace adunarea ordinara sau extraordinard, cand n-a fost convocata de
administratori;

d.-sa ia parte la adundrile ordinare si extraordinare, inserand in ordinea de zi propunerile pe
care le vor crede necesare;

e.-sa constate depunerea legala a garantiei din partea administratorilor;

sa vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv sa fie indeplinite de administratori si
lichidatori.

f.-Cenzorii vor aduce la cunostintd administratorilor neregulile in administratie si incalcarile
dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constata, iar cazurile mai
importante le vor aduce la cunostinta adunarii generale.

g.-Cenzorii iau parte la adundrile administratorilor fara drept de vot si le este interzis sa
comunice actionarilor in particular sau tertilor, date referitoare la activitatea lor, a societatii si la
rapoartele lor si rdaspund solidar intre ei si impreuna cu administratorii pentru realizarea
varsamintelor, evidenta dividendelor, a registrelor societatii la zi si a indeplinirii hotararilor
Adunarii Generale.

h).- Cenzorii au dreptul sa obtina in fiecare lund de la administratori o situatie despre mersul
operatiunilor.

(7) Adunarea generala poate aproba situatiile financiare anuale numai daca acestea sunt
insotite de raportul cenzorilor.(sau, dupa caz, al auditorilor financiari).

Art.21. (valabil pentru societdtile comerciale ale caror situatii financiare intra sub incidenta
reglementarilor contabile armonizate cu directivele europene si standardele internationale de
contabilitate, precum si pentru societatile comerciale care opteaza pentru audit financiar,
conform art.21).

(1)Societatea va fi auditata de catre auditori financiari - persoane fizice sau persoane juridice-
in conditiile prevazute de lege.

(2)Societatea isi va organiza auditul intern potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor
Financiari din Romania.



(3) Adunarea generald poate aproba situatiile financiare anuale numai dacd acestea sunt
insotite de raportul auditorilor financiari.

Art.22.Daca societatea comerciald nu are situatii financiare anuale supuse potrivit legii
auditului financiar, adunarea generald ordinard a actionarilor va hotari contractarea auditului
financiar sau numirea cenzorilor.

CAP.VII.EXERCITIUL ECONOMICO-FINANCIAR, SITUATIILE FINANCIARE,
REPARTIZAREA PROFITULUI NET

Art.23.(1) Anul financiar al societdtii incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecarui an, cu exceptia primului an de exercitiu, care se deruleaza de la data obtinerii Codului
Fiscal.

(2)La sfarsitul fiecdrui an, Consiliul de Administratie va prezenta, impreuna cu raportul sau, un
inventar al capitalului, al patrimoniului total existent, bilantul activelor si pasivelor, al debitelor
si creantelor si contul de profit si pierderi, atasand o anexa continand angajamentele societatii,
pe care le va inainta comisiei de cenzori/ auditorilor financiari si adunarii generale, in termenele
legale.

(3)Profitul net va fi repartizat pe baza aprobarii adundrii generale ordinare a actionarilor,
astfel:

-dividende ce se cuvin actionarilor societatii, proportional cu actiunile detinute;

-participarea la profitul net si recompense pentru administratori si personalul societatii;

-rezerve prevazute de lege;

-alte destinatii stabilite de adunarea generala;

Dividendele se platesc in cel mult doud luni de la aprobarea in Adunarea Generald de bilant.
(4)In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generald a Actionarilor analizeaza cauzele si
hotardgte in consecinta, in conditiile legi.

(5)In afara de evidentele prevazute de lege, societatea comerciala detine urmatoarele
registre:un registru al actionarilor, un registru al sedintelor si deliberdrilor adunarilor generale
ale actionarilor, un registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie, un registru
al deliberarilor si constatarilor cenzorilor/auditorilor financiari in exercitarea mandatului lor.
CAP.VIII. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, FUZIUNEA, DIVIZAREA, DIZOLVAREA
SI LICHIDAREA. LITIGII

Art.24.(1)Modificarea formei juridice, fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii se
hotdrasc de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor si se realizeaza in conditiile prevazute de
Legea nr. 31/1990, republicata, Codul Comercial Roman si celelalte prevederi legale in vigoare.
(2) Litigiile intre actionari, decurgand din interpretarea dispozitiilor prezentului act constitutiv se
vor supune arbitrajului Camerei de Comert, Industrie si Agriculturd Arad, iar litigiile cu tertii,
dupa caz, vor fi deduse instantelor de drept comun sau arbitrajului.

CAP.IX.DISPOZITII FINALE

Art.25.(1) Consiliul Local al Municipiului Arad are calitatea de fondator al societatii.

(2) Prezentul act se completeaza cu Legea 31/1990, republicata, Codul Comercial, Codul Civil
Roman, Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Arad privind aprobarea contractului-cadru
pentru reprezentantii Consiliului Local mandatati sa reprezinte interesele capitalului municipiului
Arad, contractul de performanta si celelalte reglementari legale in vigoare aplicabile.

(3) Prezentul act constitutiv a fost semnat in___exemplare originale, in limba romand, la data
de
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RAPORT

Referitor la: Proiectul de hotdrare initiat de domnul consilier Nitu Adrian, prin care se
propune acordarea unui mandat special reprezentantilor in adundrile generale ale actionarilor
societdtilor comerciale de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad

Proiectul de hotarare propune:

1.-in primul rand, modificarea actelor constitutive ale societatilor comerciale, in vederea
uniformizarii  prevederflor generale astfel incat actele constitutive sa contind prevederi
echivalente, fard a minimaliza si ignora particularitafile fiecarei societati in parte,  dupa
modelul general al unui act constitutiv-cadru. In conditiile in care, date fiind autoritatile publice
si imprejurdrile diferite de infiintare a acestor agenti economici, prevederile cu caracter general
ale actelor constitutive existente difera de la o societate la alta, nu doar sub aspectul formularii
lor, ci si in privinta continutului clauzelor. Pe de altd parte, cele sase societati comerciale au
modalitati diferite de prezentare a actelor constitutive: SC TOP SA si SC COMPANIA DE
TRANSPORT PUBLIC SA au act constitutiv rescris sub forma finscrisului unic, SC
GOSPDODARIREA COMUNALA ARAD SA are de la infiintare act constitutiv-inscris unic, actul
constitutiv al celorlalte trei societati prezentandu-se sub forma contractului de societate si al
statutului.

Referitor la actul constitutiv-cadru anexat proiectului de hotarére:
a).-reia, in general, principalele clauze ale actelor constitutive ale societatilor comerciale,
adaptate legislatiei in vigoare, cu respectarea clauzelor obligatoriu a fi prevazute conform Legii
nr.31/1990, privind societdtile comerciale, republicata;
b).-introduce clauze noi referitoare la auditul financiar, in concordanta cu prevederile legale in
vigoare (pentru societdtile ale caror situatii financiare intra sub incidenta reglementarilor
contabile armonizate cu directivele europene si standardele internationale de contabilitate,
contractarea auditului financiar este obligatorie, iar pentru celelalte societati, este facultativa,
proiectul lasand la latitudinea adundrii generale competenta de alegere a formei de organizare
a controlului gestiunii societatii, dreptul de optiune fiind prevazut si de lege: art.160 din Legea
nr.31/1990, republicatd 3si OUG nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicatd
in 22 august 2003, cu modificarile ulterioare;

c).- introduce elemente de noutate in materia administrarii si conducerii societatii, la care
facem referire in cele ce urmeaza;

2.- In al doilea rand, referitor la administrarea societdtii, proiectul trateaza institutia
directorului general in mod distinct, atributiile acestuia fiind strict delimitate de cele ale
consiliului de administratie. Spre deosebire de situatia existentd, se propune ca directorul sa nu
mai faca parte din consiliul de amdinistratie si sa nu mai indeplineasca, prin urmare, calitatea
de presedinte al consiliului de administratie, acest din urma mandat revenindu-i persoanei alese
de membrii consiliului de administratie, dintre acestia.

Prevederile legale: Legea nr. 31/1990, privind societatile comerciale, nici in redactarea
initiald si nici in formele sale republicate, nu prevede ca obligatorie calitatea directorului
general de membru al consiliului de administratie, ci contine prevederi cu caracter dispozitiv,
ca: "Presedintele consiliului de administratie poate fi si director general sau director, (...)
art.143 alin.(2)". Precizari ferme sunt continute insa cu privire la directorii executivi ai societatii

S Art.160 (1) Situatiile financiare ale societatilor comerciale, care intra sub incidenta reglementarilor contabile
armonizate cu directivele europene §i standardele internationale de contabilitate, vor fi auditate de catre auditori
financiari - persoane fizice sau persoane juridice -, in conditiile prevaizute de lege.

(2) Societatile comerciale, ale caror situatii financiare anuale sunt supuse, potrivit legii, auditului financiar, vor
organiza auditul intern potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romdnia in acest scop.
(3) La societatile comerciale ale caror situatii financiare anuale nu sunt supuse, potrivit legii, auditului financiar,
adunarea generalda ordinara a actionarilor va hotari contractarea auditului financiar sau numirea cenzorilor,
dupa caz.



(in lipsa unei caracterizari speciale, se deduce ca directorii executivi sunt adjunctii directorilor
generali), care nu pot face parte din consiliul de administratie.-Legea nr. 31/1990, rep. Art.152
(1) Executarea operatiunilor societatii poate fi incredintata unuia sau mai multor directori
executivi, functionari ai societatii. (2) Directorii executivi nu vor putea fi membri in consiliul de
administratie al societati.

Astfel, neexistand dispozitii imperative si exprese cu privire la calitatea directorului
general de membru, respectiv, presedinte al consiliului de administratie, neincluderea
directorului general in consiliul de administratie, astfel cum se propune in proiectul de hotarare,
este /egald.

In privinta oportunitati unei astfel de propuneri, opinam ca, in mod compensatoriu,
consiliul de administratie trebuie sd-si asume cu intreaga responsabilitate mandatul legal
incredintat, cu autoritate si competentd, indeplinind in mod cumulativ cerinte minime privind
calificarea, integritatea si experienta profesionald, consacrand, totodata, timpul necesar
exercitarii atributiilor legale. Absenta directorului general din consiliul de administratie nu
exonereaza de raspundere administratorii si nici nu le diminueaza raspunderea.

Initiatorul proiectului de hotarare propune, in acest context, un cadru legal echilibrat,
care sa-i permita directorului general o comunicare eficienta cu consiliul de administratie, si
anume, i se confera dreptul de a propune ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie
si adunarilor generale, de a participa la aceste sedinte si de a-si formula si sustine opiniile,
propunerile, obiectiile, care se consemneaza obligatoriu.

Dreptul de a propune ordinea de zi este prezentat in formulare dispozitiva (poate
propune), dar formularea nu exclude obligatia corelativa a directorului general de a notifica
adunarii generale si consiliului de administratie problemele societatii, a caror solutionare cer
aprobarea acestora, dupa caz.

Directorul general. Proiectul propune ca directorul general sa fie numit de Adunarea
Generala a Actionarilor ca urmare a unui concurs, organizat pe baza cerintelor si tematicii
stabilite prin hotdrare a_Consiliului Local. Prevederile sunt legale, in concordantd cu OUG
79/2001, art5. alin.(2). In practica, prevederile propuse pot fi aplicabile in cazul vacantei
functiei de director general.

Situatia actuala a directorilor generali ai societatilor comerciale.

Cu exceptia SC GOSPODARIREA COMUNALA SA, societate la care functia este vacants,
ceilalti directori ai societdtilor comerciale executd contracte individuale de muncad, la care sunt
anexate contracte de performanta incheiate in temeiul OUG 79/2001, art.5 alin.(1): "Contractul
de performanta se poate incheia si cu actualii conducatori ai agentilor economici (...).

(2) In cazul in care acestia nu accepta indicatorii de performanta, precum si celelalte
obiective prevazute la art. 4 alin.(3), ministerele, Autoritatea pentru Privatizare si Administrarea
Participatiilor Statului, organele administratie/ publice centrale sau ale administratie/ publice
locale, dupd caz, stabilesc criteriile si modul de selectie a unui nou conducator”,

Toti conducatorii agentilor economici in functie au acceptat indicatorii de performanta si
obiectivele prevazute si au incheiat contracte de performanta.

Referitor /la directorii urmatoarelor societati comerciale:SC COMPANIA DE TRANSPORT
PUBLIC ARAD SA, SC RECONS SA, SC SALUBRITATE SA, SC TOP SA.

-OUG nr. 79 din 31 mai 2001, privind intdrirea disciplinei economico-financiare si alte dispozitii
cu caracter financiar, instituia un drept legal de preferinta in favoarea directorilor in functie la
data intrdrii in vigoare a acestei ordonante. Directorii identificati de acest act normativ prin
sintagma “actualii conducatori” au fost desemnati ca directori generali in temeiul concursului
de selectie organizat conform OUG 49/2001, privind administrarea companiilor/societatilor
nationale, a societatilor comerciale, la care statul sau o autoritate a administratiei publice locale
este actionar majoritar, precum si a regiilor autonome, concurs in urma cdruia li s-a incheiat un
contract _de administrare pentru o perioada de 4 ani. In timpul executdrii contractului de
administrare, Parlamentul a respins OUG 49/2004, prin Legea nr.136 din 25 iulie 2000.
Contractul s-a executat legal in continuare, administrarea societatilor asigurandu-se cu
administrator unic.

-OUG 20 din 8 februarie 2001, pentru stabilirea unor masuri referitoare la administrarea
companiilor/societatilor nationale si a celorlalte societati comerciale la care statul sau o




autoritate a administratiei publice locale este actionar majoritar, inlocuia administratorul unic cu
consiliul de administratie, desfiintand prin act normativ contractul in executare.

In temeiul acestei ordonante si in lipsa unor precizari speciale referitoare la situatia
viitoare a administratorului unic, Consiliul Local a mandatat reprezentantii Consiliului Local in
AGA sa aleaga un consiliu de administratie si sa numeasca fostii administratori unici ca directori
generali.La data intrarii in vigoare a OUG 79/2001, directorii astfel numiti au beneficiat de
dreptul de preferinta instituit de acest act normativ. In cazul in care nu ar fi aderat la indicatorii
de performanta si obiectivele prevazute, Consiliul Local ar fi stabilit criterii si modul de selectie
a viitorului conducdtor al agentului economic.

Pentru SC CET SA, societate comerciald infiintata in 2002, sub autoritatea Consiliului
Local, Consiliul Local a stabilit in actul de infiintare (continutul actului constitutiv anexa la
Hotdrarea nr. 75/2002, modificata si completatd prin Hotdrarea nr.85/2002) criterii speciale
pentru selectia directorului general. Nu existd prevederi referitoare la modu/ de selectie. Exista
in derulare un contract de performanta incheiat cu directorul general numit de Adunarea
Generala a Actionarilor.

Concluzit:
1.-Astfel cum este prevazut si in OUG 79/2001, in cazul vacantei functiei de director general,
contractul de performanta se incheie cu persoana desemnata pe baza unor criterii si a unei
modalitdti de selectie stabilite de Consiliul Local. Prin proiect se propune concursul ca
modalitate de selectie si adoptarea unor hotdrari speciale pentru criteriile de selectie, tematica
Si comisia de concurs.
2.-Modificarea actelor constitutive se realizeaza pe calea actelor aditionale, intr-o prima etapa,
dupa care, urmeaza rescrierea contractului de societate si a statutului sub forma unui inscris
unic, respectiv, actualizarea actului constitutiv, cu modificarile la zi, tinand cont de specificul
agentilor economici. Inainte de supunerea la vot in AGA societdtilor comerciale, actele
constitutive modificate/rescrise se supun aprobarii Consiliului Local.

Cu precizarile enuntate,

PROPUNEM

adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentatd de initiator.

Sediul materiei>-Legea nr. 31/1990, privind societdtile comerciale, republicatd in 17
noiembrie 2004

-OUG  20/2001, pentru stabilrea unor masuri referitoare la  administrarea
companiilor/societatilor nationale si a celorlalte societdti comerciale la care statul sau o
autoritate a administratiei publice locale este actionar majoritar, aprobata prin lege anr.
307/2001;

-OUG 79/2001, privind intarirea disciplinei economico-financiare si alte dispozitii cu caracter
financiar, aprobata prin Legea nr.59/2002;

-OUG 75/1999, privind auditul financiar, republicatda in august 2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Codul Comercial, cu privire la societatile comerciale, -Codul Civil

-Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Arad privind contractul de mandat-cadru acordat
reprezentantilor Consiliului Local in AGA;

-Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, art. 38, alin.(2) lit."i" si "j";

-orice act normativ aplicabil, care completeaza cadrul legal al organizdrii si functiondrii
societdtilor comerciale;
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