ROMANIA

JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREAN 30
din 24 februarie 2004

privind avizarea contractelor de performants, pentru anul 2004,
ale conducitorilor agentilor economici de sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere; ‘
-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in expunerea de motive inregistratd cu nr. 2583 din
11.02.2004;
-Ordonanta de Urgent4 a Guvernului nr. 79/31.05.2001 privind intdrirea disciplinei economico-financiare
§i alte dispozitii cu caracter financiar;
-Legea nr. 59/16.01.2002 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 79/2001 privind
intérirea disciplinei economico-financiare si alte dispozitii cu caracter financiar;
-Ordinul nr. 502/27.08.2001 al Ministrului Administratiei Publice, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare, in domeniul serviciilor publice de gospodirie comunald, a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2001, privind intirirea disciplinei economico-financiare si alte
dispozitii cu caracter financiar;
-Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 20/24.02.2004, privind aprobarea bugetelor de
venituri si cheltuieli pentru anul 2004 ale agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad;
-Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 61/26.03.2002, privind modificarea si completarea
Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 330/27.11.2001, referitoare la avizarea contractelor de
performantd ale conducitorilor agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local;
-contractele de performantd pentru anul 2004 ale conducHtorilor agentilor economici de sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad;
-raportul Directiei generale economice inregistrat cu nr. 2585 din 11.02.2004;
-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

In temeiul articolului 46 din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, adopt# prezenta

HOTARARE:

Art.1 Se avizeaz3 contractul de performantd pentru anul 2004 intre S.C. Compania de Transport Public
S.A. si conducitorul acesteia, conform anexei nr. 1 Ia prezenta hot#rére.

Art.2 Se avizeazi contractul de performantd pentru anul 2004 intre S.C. Arterm S.A. si conducitorul
acesteia, conform anexei nr. 2 Ia prezenta hotarare,

Art.3 Se avizeazi contractuy de performant pentru anul 2004 intre S.C. Centrala Electricd de
Termoficare S.A. si conducétorul acesteia, conform anexei nr. 3 Ia prezenta hotérére.

Art.4 Se avizeazi contractul de performantd pentru anul 2004 intre S.C. Recons S.A. si conducétorul
acesteia, conform anexei nr. 4 Ia prezenta hotérére.

Art.5 Se avizeazi contractul de performantd pentru anul 2004 intre S.C. Targuri, Oboare, Piete S.A. si
conducdtorul acesteia, conform anexei nr. 5 Ia prezenta hotarare,

Art.6 Se avizeazi contractul de performant3 pentru anul 2004 intre S.C. Salubritate S.A. si conducétorul
acesteia, conform anexei nr. 6 Ia prezenta hotérare.

Art.7 Se avizeazi contractul de performantd pentru anul 2004 intre S.C. Gospodérirea Comunals S.A. si
conducétorul acesteia, conform anexei nr. 7 la prezenta hotsrare.

Art.8 Se avizeazi contractul de performantd pentru anul 2004 intre Regia Autonomd de Drumuri
Municipale si conducitorul acesteia, conform anexei nr. 8 Ia prezenta hotérire.

Art.9 Prezenta hotrare se va duce la indeplinire de citre conducétorii si Consiliile de administratie ale
agentilor economici mentionati la articolele 1-8 sl se va comunica celor interesati de citre Serviciul
Logistica Actelor Administrative,

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Kiraly Andrei /
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TINC XA

CONTRACT DE PERFORMANTA
Nr. Sfo din  12.01.2004

PARTILE CONTRACTANTE

Art.] — in realizarea §i dezvoltarea atributiilor conducitorilor de societéti comerciale,
previzute de Legea nr.31/1990, republicatd , a actului constitutiv, OUG nr.79/2001 si
Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.330/2001,

IL

1. Societatea Comerciali COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC S.A.

cu sediul in Arad, Calea Victoriei nr. 35-37, inmatriculata la Oficiul Registrului
Comerfului sub nr. J02/680/96 reprezentatd prin Adunarea Generald a
Actionarilor , denumit3 in continuare Societate

h) |

2 Director General dl. RADU TORSIN, cetifean romin, domiciliat in
localitatea Arad, str. Abrud nr. 105.bloc 126, avind actul de identitate C.I. seria
AR nr. 01644, eliberat de Politia Municipiului Arad, denumit in continuare
Conduciitor,

incheie preientul contract de performantd, care devine anexa la contractul
individual de munci al conducétorului. '

OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2 — In conformitate:

Horirdrea Adundrii Generale a Actionarilor a societiii comerciale COMPANIA
DE TRANSPORT PUBLIC S.A, de aprobare a bugetului de venituri §i
cheltuieli, inclusiv a programelor speciale anexate prezentului contract(anexele
l.a,5i1.b.),

Hotirdrea nr.61/2002, cu privire la avizarea contractelor de performantd ale
conducitorilor agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad,

Acordul de vointi intervenit intre parti.

Societatea incredinteazi ,,Conducitorului”, conducerea §i administrarea societatii, pe
baza unor obiective §i criterii de performantd, conform anexei care face parte din
contract.Conducitorul ii asum¥ responsabilitatea pentru modul in care infiptuieste
actele de administrare a societatii, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor
convenite prin prezentul contract.

115

DURATA CONTRACTULUI

Art. 3 — Prezentul contract se incheie pe durata de un an, incepind cu data semndrii
acestuia de citre ambele parfiIn conditiile indeplinirii de citre conducitor a obligatiilor
asumate prin contract, la expirarea termenului, pirtile pot conveni prelungirea
contractului in trange de un an, dar nu mai mult dect termenul pan3 la care a fost numit
Consiliul de Administratie de citre Adunarea Generald a Actionarilor.
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IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCATORULUI
Art. 4 - Conducitorul are urmitoarele drepturi:
(1)Primirea unei sume globale negociate intre Societate §i
Conducitor,compusd din:
a. salariu de bazi lunar de 29.040.000 lei, cu o majorare ulterioard in baza
contractului colectiv de munci;
b. spor de vechime de 25% din salariu de bazi;
c. indemnizatie conducere de 10% din salariul de bazi;,
d. premiu anual de pand la 12 salarii de bazi lunare , dupd aprobarea
bilantului contabil anual, in conditiile in care gradul global de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanti(anexa 2) este depasit fatd de cel
angajat prin prezentul contract. Fiecare procent sau fractiune de procent de
depigire a gradului global di dreptul la un premiu anual de un salariu de
bazi lunar sau fractiuni ale acestuia, dar nu mai mult de 12 salarii, daci
depigirea este mai mare de 12%j;

(2) Drepturile salariale se diminueazi proportional cu gradul de neindeplinire a
conditiilor stabilite, dar nu mai mult de 30% din salariul de bazi, exceptie
ficind cazurile in care neindeplinirile sunt justificate §i cazurile sunt
independente de performantele manageriale.

(3) Concediul de odihni de 30 zile lucritoare, stabilit conform legislatiei muncii
pentru conducitorii angajati ai societdtii, pldtit cu o indemnizatie stabilitd
conform legii.

(4) Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societdtii, cu
sofer (conform organigramei aprobate conform legii), pentru conducitor.

(5) Decontarea cheltuielior de cazare, diurndtransport §i a altor cheltuieli, cu
documente justificative, pentru deplasiri in interes de serviciu in tard sau in
striindtate Deplasdrile in striindtate se efectueazi numai in conditiile
aprobdrii prealabile ale acestora de citre Adunarea Generald a Actionarilor.
Decontarea cheltuielior de deplasare se va face numai in limitele stabilite prin
bugetul de venituri gi cheltuieli anual.

(6) Drept de informare asupra activititii societitii, avdnd acces la toate
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(7) Asigurarea pentru accidente de munca, boli §i decese in legitura cu activitatea

profesionali,
(8) Echipament de protectie corespunzitor profilului de activitate al societatii
- comerciale.

Art.5 — Conducitorul are obligatiile previzute de lege, in care sens este dator:
(1) S& ducd la indeplinire obiectivul si criteriile de performanti prevazute in
- anexele 1 si 2, care fac parte integranti din prezentul contract;

(2) Sa transmitd lunar Consiliului Local Arad pani la data de 25 a fiecarei luni,
situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioara si cumulat
de la inceputul anului, structura fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii
pentru directorul general ,gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
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performanti(anexa 2)insofite de o analizi a cauzelor nedndeplinirii
acestora, daci este cazul;
(3) S nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art. 6 — Pentru indeplinirea obligatiilor previzute la art.5, conducitorul are urmitoarele
atributii:

a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii ;

b) selecteazi, angajeazi si concediazi personalul salariat, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munci;

¢) negociazd contractul colectiv de munci si contractele individuale de munci;

d) reprezintd societatea comerciala in relatiile cu terte persoane fizice sau
juridice;

e) incheie actele juridice, in numele §i pe seama societitii , conform legii §i in
limitele atribuite prin actul constitutiv de Adunarea Generali a Actionarilor;

f) alte insdrcindri incredintate de citre Consiliul de Administratie al societitii,
dupa caz sau prevazute de lege;

g) incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupi functii de
conducere in cadrul societdtii §i stabileste obiectivele si criteriile de
performanti ale acestora pe care le supune aprobiri Consiliului de
Administratie a societétii;

h) urmiregte modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte
persoane cu functii de conducere din cadrul societitii pe baza analizei
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanti ale acestora.

V.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art.7 — Consiliul de Administratie are urmitoarele obligatii:

(1) S& asigure conducidtorului deplina libertate in conducerea,organizarea si
gestionarea activititii societitii comerciale, in limitele prevazute de lege,de
actul constitutiv(statut - §i contract),de regulamentul de organizare si
functionare al societitii i de prezentul contract;

(2) Sa asigure conducitorului toate drepturile cuvenite, potrivit dispozitiilor
prezentului contract.

Art. 8 — Consiliul de Administratie are urmatoarele drepturi:

(1) Sa dispund misuri de diminuare a drepturilor salariale ale conducitorului,
conform celor stabilite prin anexele prezentului contract.

(2) Orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societitii sau incredintate
de citre Adunare Generali a Actionarilor, conform prevederilor Legii
31/90,republicati.

(3) Sa beneficieze de diurnd i cazare in cazul participérii la actiuni ale societitii.

VL OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA
Art. 9 - Obiectivul si criteriile de performant} ale conducitorului sunt cele previzute in
anexele 1(1.a. 5i 1.b.)si 2, care face parte integranta din prezentul contract.
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VII. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
Art. 10 — Conducitorul este obligat:
(1) Si-si foloseascd intreaga capacitate de muncid in interesul societdii
comportindu-se ca un bun manager;
(2) Pe toata durata prezentului contract,conducitorul este obligat sa pistreze
confidentialitatea datelor i informatiilor referitoare la activitatea societatii ,
care sunt prezentate cu acest caracter.

VIL RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 11 — Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
previzute in prezentul contract pirtile rispund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majori
apara partile de rispundere, potrivit prevederilor Codului Civil.

Art. 12 — Aprecierea activititii conducitorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivului si criteriilor de performanti stabilite prin anexele prezentului
contract.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 13 — Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmitoarele conditii:
(1) dupi o prealabili notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional;
(2) 1a aparitia a noi reglementiri legislative in domeniu;
(3) prin hotérérea Adunirii Generale a Actionarilor societitii.

X. INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 14 — I)Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta igi poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmitoarele situatii:
(1) la data incetirii contractului individual de munca al conducatorului;
(2) in cazul neprelungirii acestuia, conform art.3;
(3) schimbarea din functie a conducitorului;
(4) renuntarea conducitorului la mandatul incredintat;
(5) acordul de vointi al pirtilor semnatare;
(6) decesul conducitorului;
(7) punerea sub interdictie judecitoreasci a conducitorului ;
(8) suspendarea din functie, conform prevederilor Legii 31/1990, republicati;
(9) prin hotérdrea Adunirii Generale a Actionarilor, in cazul in care, in timpul
mandatului conducitorului se constat3 proasta gestionare a societitii.
- II) In cazul incetirii prezentului contract, cu exceptia cazului previzut la
al (1)pct.(6), conducitorul este obligat si inapoieze de indata societatii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

XI. LITIGI |

Art. 15- Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild. Daci acest lucru
nu va fi posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecitoresti de drept comun din
judetul Arad.
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XII. DISPOZITII FINALE

Art. 16 — Conducitorul are dreptul sd solicite mediere, consultantd sau alte misuri de
protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale
ori profesionale din care face parte societatea , in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele sau cu alte organizatii, autoritati sau institutii legal constituite.

Art. 17 — La incetarea contractului in conditiile art.14 pet.(2),(3),(4),(5)51(9), societatea,
la cererea fostului conducdtor, va asigura un loc de munci in societate pe un post
corespunzitor pregatirii sale profesionale.

Art. 18 — Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului
comercial si ale Codului civil, aplicabile.

Art. 19 — Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii lui de citre pérti. Contractul

se depune, impreund cu semniturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrului
Comertului Arad,in termen de 15 zile de la semnare.

Tncheiat azi, 12 ianuarie 2004, in 4( patru) exemplare.

Societatea Comercialdi Compania de Transport Public S.A.Arad
Adunarea Generali a Actionarilor
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ANEXA 2

Socistate comercials pe actiuni 8 Cod RC Arad: J 02/366 din 30.06.1995 ® COD FISCAL : R 7443323 ® Cont : 3327450 RAIFFEISEN BANK ARAD

&4 sediu: str.Unirii, nr.19, Arad, 2900, Romania ® telefon : +40-057-281.240; 281.245; 81.301:281.303
(=] email: arterm@inext.ro = fax : +40-57-280.788

Anexi la contractul
Individual de munci nr. 1431 /1 3.05.1991

CONTRACT DE PERFORMANTA

I. Pirtile Contractante

Art.l In realizarea si dezvoltarea atributiilor conducatorilor de Societati Comerciale |
prevazute de legea nr. 31/ 1990, republicata, a actului constitutiv si O.U.G. or. 79 /01 si
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 330/2001

Societatea Comerciala ARTERM SA cu sediul in localitatea Arad ,Str. Unirii nr. 19,
inmatriculata la Oficiul Registrul Comertului sub nr. J 02/366/1995 , reprezentata prin d-1
Masut Eugen Bruno , mandatat in baza hotararij Adunarii Generale a Actionarilor din data
de 3.08.2001 denumita in continuare societate.
si

Presedintele Consiliului de Administratie ing. DORU CAMPAN, cetitean romdn,
domiciliat in Arad,str Calea Radnei, B1.108.B, scB.legitimat cu C.I. seria AR nr.029421
eliberat in data de 09.06.2000.de citre Politia Arad, in calitate de Director General .

Incheie prezentul contract de performanta , care devine anexa la contractul individual de
munca al conducatorului.

IIObiectul Contractului

Art. 2. In conformitate cu:

» Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor a SC ARTERM SA Arad din 17.12.2003 de
aprobare a bugetului de venituri si cheltuielj , inclusiv a programelor speciale anexate
prezentului contract ( anexele nr.1a si 1b)
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» Hotdrdrea nr 61/2002 , cu privire la avizarea contractelor de performanti ale
conducitorilor agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Arad, :

» acordul de vointa intervenit intre parti

SC ARTERM SA Arad incredinteazd Conducitorului , conducerea si administrarea
societatii pe baza unor obiective si criterii de performanta conform anexei care face parte din
contract .Conducatorul i5i asuma responsabilitatea  pentru modul in care infaptuieste actele
de administrare a societatii , in schimbul unei remuneratii , potrivit celor convenite prin
prezentul contract.

II1. Durata Contractului

Art.3.Prezentul contract se incheie pe durata de un an , incepand cu data semnarii acestuia de
catre ambele parti. In conditiile indeplinirii de catre conducator a obligatiilor asumate prin
contract, la expirarea termenului partile pot conveni prelungirea contractului in transe de, )
an, dar nu mai mult de cat termenul pana la care a fost numit Consiliul de Administratie ¢
catre Adunarea Generala a Actionarilor.

IV.Drepturile si obligatiile conducatorului

Atr.4.Conducatorul are urmatoarele drepturi

(1).Primirea unei sume globale negociate intre societate si conducator , compusa din:
a)un salariu de baza lunar de 30.000.000 lei.
b)spor de vechime de 25 % din salariul de baza.
c)indemnizatie de conducere de 10% din salariul de baza.
d)Premiu anual de pana la 12 salarii de baza lunare, dupa aprobarea bilantului contabil anual,
in conditiile in care gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta
(anexa 2) este depasit fata de cel angajat prin prezentul contract. Fiecare procent sau fractiuni
de procent de depasire a gradului global da dreptul la un premiu anual de un salariu de baza
lunar sau fractiuni ale acestuia, dar nu mai mult de 12 salarii daca depasirea este mai mare
de 12%. L
(2). Drepturile salariale se diminueaza proportional cu gradul de neandeplinire a conditiilor
stabilite, dar nu mai mult de 30 % din salariul de baza, exceptie ficind cazurile in care
neéndeplinirile sunt justificate §i cazurile sunt independente de performantele manageriale.
(3) Concediul de odihna de 30 zile lucratoare, stabilit conform legislatiei muncii pentu
conducatorii angajati ai societatii, platit cu o indemnizatie stabilita conform legii.
(4). Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societatii, cu sau fara sofer
(conform organigramei aprobate conform legii), pentru Conducitor.
(5). Decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu documente
Justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara sau in strainatate. Deplasarile in
strainatate se efectueaza numai in conditiile aprobarii prealabile ale acestora de catre
Adunarea Generala a Actionarilor.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in limitele stabilite prin bugetul
de venituri si cheltuieli anual.
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(6). Drept de informare asupra activitatii societatii, avand acces la toate documentele privind
operatiunile comerciale ale acesteia.

(7)Asigurarea pentru accidentele de muncd , boli i deces in legiturd cu activitatea
profesionala

(8)Echipament de protectie corespunzitor profilului de activitate al societitii comerciale.

Art.5. Conducéatorul are obligatiile prevazute de lege, sens in care este dator:

(1). sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevazute in anexele
1.a. si 2, care fac parte integranta din prezentul contract.

(2). sa transmita lunar Consiliul Local al Municipiului Arad, pana la data de 25 ale
fiecarei luni, situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioara si cumulat de
la inceputul anului, structura fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii pentru directorul
general, gradul de inplinire a obiectivelor si criteriile de performanta (anexa 2) insotite de
o analiza a cauzelor neindeplinirii acestora, daca este cazul.

(3). sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6. Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art.5.,Conducitorul are urmatoarele
atributii :

(1). conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii

(2). selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca.

(3). negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca.

(4). reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.

(5). incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii si in limitele
atribuite prin actul constitutiv de Adunarea Generala a Actionarilor

(6). alte insdrcindri incredintate de citre Consiliul de Administratie al societitii , dupa
caz , sau prevazute de lege.

- (7). incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupa functii de conducere in
cadrul societatii si stabileste obiectivele si criteriile de performanta ale acestora pe care le
supune aprobarii Consiliului de Administratie a societatii .

(8). urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte
persoane cu functi de conducere din cadrul societatii pe baza analizei indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanta ale acestora.

V. Drepturile si obligatiile Consiliului de Administratie
Art.7. Consiliul de Administratie are urmatoarele obligatii:

(1). sa asigure Conducitorului deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii societatii , in limitele prevazute de lege, actul constitutiv (statut si
contract), de regulamentul de organizare si functionare a societatii si de prezentul contract.

(2). sa asigure Conducétorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor
prezentului contract.
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Art.8. Consiliul de Administratie are urmatoarele drepturi:

(1). sa dispuna masuri de diminuare 3 drepturilor salariale ale Conducitoruluj conform celor
stabilite prin anexele prezentului contract. :

(2). orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societatii sau incredintate de catre
Adunarea Generala a Actionarilor, conform prevederilor legii 31/90, republicata.

V1. Obiectivele si criteriile de performanta
Art. 9 . Obiectivele si criteriile de performanta ale Conducatorului sunt cele previzute in
anexele 1 (l.asi1. b.)si2, care fac parte integranta din prezentul contract,

VII. Loialitate , confidentialitate.
Art.10. Conducitorul este obligat:
(1). sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societat!
comportandu-se ca un bun manager. s
(2). pe toata durata prezentului contract, Conducitorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatij , care sunt
prezentate cu acest caracter.

VIIL Raspunderea partilor

Art.11. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrvit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de
raspundere potrivit prevederilor Codului Civil.

Art.12. Aprecierea activitatii Conducitorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin anexele prezentului
contract.

e
/
‘

IX. Modificarea contractului
Art.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmatoarele conditii:

(1). dupa o prealabila notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

(2). 1a aparitia a noi reglementari legislative in domeniu.
(3). prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor societatii

X.Incetarea contractului

Art.14. (1).Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta is poate inceta
efectele in una sau mai multe dintre urmatoarele situafy *

1.1a data incetirii contractului individual de munca a Conducatorulu

2.in cazul neprelungirii acestuia, conform art.3.

3.schimbarea din functie a conducatorului.
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4.renuntarea conducatorului la mandatyl incredintat
S.acordul de vointa a ambelor parti
6.decesul conducatorului
7.punerea sub interdictie judecatoreasca a Conducatorului
8.suspendarea din functie , conform prevederilor legii 31/90, republicata.
9..prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, in cazul in care, in timpul
mandatului conducatorului se constats proasta gestionare a societitii.
(2). In cazul incetirii prezentului contract, cu exceptia cazului previzut la al. (1) pet. 6,
Conducatorul este obligat si inapoieze de indati societitii toate actele si documentele
detinute in exercitarea atributiilor sale.

XI. Litigii.
Art. 15. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild. Daci acest lucru nu va fi posibil

litigiile vor fi solutionate 1a instantele judecitoresti de drept comun din Judetul Arad.

XII. Dispozitiile finale

Art.16.Conducitorul are dreptul s3 solicite mediere, consultants sau alte masuri de protectie
din partea autoritatiilor locale, confederatie, federatiei sau organizatiei patronale ori
profesionale din care face parte societatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele ori cu alte organizatii, autorititi sau institutii legal constituite,

Art.17. La incetarea contractului, in conditiile art. 14. al. (1) pet. 2,3, 4, 5 si 9, societatea ,
la cererea fostului conducator, i va asigura un loc de munca in societate pe un post
corespunzator pregitirii sale profesionale.

Art. 18. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Coduluj Comercial
si a Codului Civil aplicabile.

Art. 19. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti. Contractul se
depune, impreuna cu semnaturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrul Comertului
Arad, in termen de 15 zile de Ia semnare.

Incheiat azi in 2 exemplare
ADUNAREA GENERALA DIRECTOR GENERAL
A ACTIONARILOR
a SC ARTERM SA ARAD ING. DORU gAMPAN
prin /@w&
MASUT BRUNO / 9 ’(é
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ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL JUDETEAN
COMISIA DE DIALOG SOCIAL

Comisia de Dialog Social a Judetului Arad, intruniti in sedintd
extraordinard in data de 12.02.2004, in baza Ordonantei de Urgenta a
Guvernului Romaniei Nr. 79/31.05.2001, art. 3, alin.1 si 2, a analizat
Bugetul de venituri si cheltuieli al S.C. Centrala Electricd de Termoficare
S.A. Arad, pe anul 2004.

Discutiile purtate in fata Comisiei de citre reprezentantul conducerii
societdtii si liderii celor dou# sindicate au scos in evidenta faptul ca bugetul
intocmit in forma prezentats nu respecta prevederile legale invocate mai sus
si nu a Intrunit acordul sindicatelor. ,

Comisia propune incheierea unuj protocol care si permiti rediscutarea
drepturilor salariale dupa prezentarea bilantuluj societdtii pe anul 2003, lucru
cu care Directorul economic al SC Centrala Electricd de Termoficare SA
Arad nu a fost de acord, motivand lipsa unui astfel de mandat din partea
conducerii.

In consecinta, Comisia de Dialog Social voteazi amanarea acordiri;
avizului favorabil pana la urmitoarea sedintd de comisie cand se va reanaliza
bugetul, timp in care cele dous parti, conducerea si sindicatele din societate
s€ vor pune de acord.
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ANEXA 2

CONTRACT DE PERFORMANTA

Nr.5 din data de 12.01.2004

|.Partile Contractante.

Art.1.In realizarea si dezvoltarea atributiilor conducatorilor de Societati Comerciale,
prevazute de Legea nr.31/90 republicata, a actului constitutv OUG nr.79/2001 si
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.330/ 2001,

Societatea Comerciala : SC CET ARAD S.A. cu sediul in localitatea Arad, Str. 6
Vanatori FN, inmatriculata la Oficiul Registrul Comertului Arad sub nr. J02/ 336/ 2002,
reprezentata prin ing.Puia Doru Sever si ing. Roman Mircea Petry in calitate de
reprezentanti ai actionarului majoritar-Consiliul Local al Municipiului Arad

si

Presedintele Consiliului de Administratie D-l.(na) ing.Barniciu Lucian cetatean roman
Domiciliat(a) in localitatea Arad, str. Aleea Ulise nr. 4, judetul Arad, bl.Y10 avand actul
de identitate B.l. seria DV nr.446010 eliberat de Politia Arad, denumit(a) in continuare
Conducator, :

incheie prezentul contract de performanta, care devine anexa la contractul individual de
munca al conducatorului.

I.Obiectul Contractului

Art.2.in conformitate cu:

¢ Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.13/22.12.2003 a societatii comerciale
SC CET Arad SA (respectiv Hotararea Consiliului de Administratie al Regiei
Autonome de Drumuri Municipale), de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli,
inclusiv a programelor speciale anexate prezentului contract (anexele nr.1.a si 1.b)

* Hotararea nr.61/ 2002, cu privire la avizarea contractelor de performanta ale
conducatorilor agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad,

¢ Acordul de vointa intervenit intre parti,

Societatea SC CET Arad SA incredinteaza directoruiui general, ing.Bamiciu Lucian,

conducerea si administrarea societatii , Pe baza unor obiective si criterii de performanta,

conform anexei care face parte din contract. '

Conducatorul isi asuma responsabilitatea pentru modul in care infaptuieste
actele de administrare a societatii SC CET Arad SA, in schimbul unei remuneratii,
potrivit celor convenite prin prezentul contract.

ll.Durata Contractului
Art.3.Prezentul contract se incheie pe durata de un an, incepand cu data semnarii

acestuia de catre ambele parti. In conditiile indeplinirii de catre Conducator a obligatiilor
asumate prin contract, la expirarea termenului, partile pot conveni prelungirea
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contractului in transe de un an, dar nu mai mult decat termenul pana la care a fost numit
Consiliul de Administratie de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

IV.Drepturile si obligatiile conducatorului

Art.4.Conducatorul are urmatoarele drepturi :

(1).Primirea unei sume globale negociate intre societate si conducator, compusa
din:

a.salariu de baza lunar de 31.731.100 lei .

b.spor de vechime de 25 % din salariul de baza.

c.indemnizatie de conducere de 10% din salariul de baza

d.premiu anual de pana la 12 salarii de baza lunare, dupa aprobarea bilantului
contabil anual, in conditiile in care gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriile
de performanta (anexa 2) este depasit fata de cel angajat prin prezentul contract.
Fiecare procent sau fractiuni de procent de depasire a gradului global da dreptul la un
premiu anual de un salariu de baza lunar sau fractiuni ale acestuia, dar nu mai muit de
12 salarii daca depasirea este mai mare de 12% .

(2).Drepturile salariale se diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a
conditiilor stabilite, dar nu mai mult de 30% din salariul de baza, exceptie facand cazurile
in care neindeplinirile sunt justificate si cazurile sunt independente de performantele
manageriale.

(3).Concediu de odihna de 21+7 zile lucratoare, stabilit conform legislatiei muncii
pentru conducatorii angajati ai societatii, platit cu o indemnizatie stabilita conform legii.

(4).Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societatii, cu sau
fara sofer (conform organigramei aprobate conform legii), pentru Conducator.

(5).Decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu
documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara sau in strainatate.
Deplasarile in strainatate se efectueaza numai in conditile aprobarii prealabile ale
acestora de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in limitele stabilite prin bugetul
de venituri si cheltuieli anual.

(6).Drept de informare asupra activitatii societatii, avand acces la toate
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(7).Asigurarea pentru accidentele de munca, boli si deces in legatura cu
activitatea profesionala.

(8).Echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al societatii
comerciale.

Art.5.Conducatorul are obligatiile prevazute de lege, sens in care este dator :
(1).Sa aduca la indeplinire obiectivele si criterile de performanta prevazute in
anexele 1.a si 2, care face parte integranta din prezentul contract.

(2).Sa transmita lunar Consiliului Local Municipal Arad, pana la data de 25 ale
fiecarei luni, situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioara si cumulat
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de la inceputul anului, structura fondului de salarii inclusiv fondul de salarii pentru
directorul general, gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta (anexa
2) insotite de o analiza a cauzelor neindeplinirii acestora, daca este cazul.

(3).sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6.Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art.5, conducatorul are urmatoarele
obligatii :

(1).conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii (regiei)

(2).selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca.

(3).negociaza contractul colectivde munca si contractele individuale de munca.

(4).reprezinta societatea(regia) in relatia cu terte persoane fizice sau juridice.

(5).incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii (regiei), conform legii
si in limitele atribuite prin actul constitutiv de Adunarea Generala a Actionarilor.

(6).alte prerogative incredintate de catre Consiliul Local al Municipiului Arad,
Adunarea Generala a Actionarilor sau Consiliul de Administratie al societatii (regiei),
dupa caz, sau prevazute de lege

(7).incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupa functii de
conducere in cadrul societatii (regiei) si stabileste obiectivele si criteriile de performanta
ale acestora pe care le supune aprobarii Consiliului de Administratie a societatii (regiei).

(8).urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorialte
persoane cu functii de conducere din cadrul societatii (regiei) pe baza analizei indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanta ale acestora. A

V.Drepturile si obligatiile Consiliului de Administratie.

Art.7.Consiliul de Administratie are urmatoarele obligatii :

(1).sa asigure conducatorului deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii societatii (regiei), in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv
(statut si contract), de regulamentul de organizare si functionare a societatii (regiei) si de
prezentul contract.

(2).sa asigure conducatorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor
prezentului contract.

Art.8.Consiliul de Administratie are urmatoarele drepturi :

(1).sa dispuna masuri de diminuare a drepturilor salariale ale conducatorului,
conform celor stabilite prin anexele prezentului contract.

(2).orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societatii (regiei) sau
incredintate de catre Adunarea Generala a Actionarilor, conform prevederilor Legii 31/90
republicata.

Vl.Obiectivele si criteriile de performanta

Art.9.0Obiectivele si criterile de performanta ale conducatorului sunt cele prevazute in
anexele 1.a si 1.b si 2, care face parte integranta din prezentul contract.
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Vil.Loialitate, confidentialitate

AL IR A A ]

Art.1 O.Conducatorul este obligat :

(1).sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii (regiei),
comportandu-se ca un bun manager.

(2).pe toata durata prezentului contract, conducatorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii (regiei) care
sunt prezentate cu acest caracter.

ViIl.Raspunderea partilor

Art.11.(1).Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora
apara partile de raspundere potrivit prevederilor Codului Civil.

Art.12.aprecierea activitatii conducatorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin anexele prezentului
contract.

IX.Modificarea contractului
Art.13.Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmatoarele conditii :

(1)dupa o prealabila notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
(2).la aparitia a noi reglementari legislative in domeniu.
(3).prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor societatii (regiei).

X.Incetarea contractului.

Art14. -

(1).Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe dintre urmatoarele situatit :

La data incetarii contractului individual de munca a conducatorului.

in cazul neprelungirii acestuia, conform art.3.

Schimbarea din functie a conducatorului.

Renuntarea conducatorului la mandatul incredintat.

Acordul de vointa a ambelor parti.

Decesul conducatorului

Punerea sub interdictie judecatoreasca a conducatorului.

Suspendarea din functie, conform prevedrilor Legii 31/90 republicata.

" Prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, in cazul in care, in timpul
mandatului conducatorului se constata proasta gestionare a societatii (regiei).

CENONRON~

(2).in cazul incetarii prezentului contract, cu exceptia cazului prevazut la al.(1)
pct.6, conducatorul este obligat sa inapoieze de indata societatii (regiei) toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.
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XI.Litigii

Art.15.Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. Daca acest
lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti de drept comun
din Judetul Arad .

Xll.Dispozitii finale

Art.16.Conducatorul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de
protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale
ori profesionale din care face parte societatea (regia) in solutionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizatii, autoritati sau institutii legal constituite.

Art.17.La incetarea contractului, in conditiile art.14.al.(1) pct.2,3,4,5 si 9, societatea
(regia), la cererea fostului conducator, ii va asigura un loc de munca in societate (regie)
Pe un post corespunzator pregatirii sale profesionale.

Art18.Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile Contractului
Colectiv de Munca , Codului Muncii, Codului Comercial si al Codului Civil aplicabile.

Art.19.Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti. Contractul se
depune, impreuna cu semnaturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrul
Comertului Arad, in termen de 15 zile de la semnare.

Incheiat azi 12.01.2004 in 4 (patru) exemplare.

Societatea comerciala CET ARAD Conducator,
Reprezentata prin D-l(na)

Ing.Puia Doru Sever

Ing.Roman Mircea Petru

Conf. Hot:;gi A.GA. -P.Y. diny data de 12.01.2004
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" SC CET ARAD SA Anexa 1a
str.6 Vanatori FN ARAD Gradul de indeplinire a obiectivelor OUG 79/2001
REG.COM. J02/336/2002
PERIOADA 2004
- Gradde ]
PROGRAM Grad de indeplinire a
NR. indeplinire { Coeficient obiectivelor OUG
crr_{|DENUMIREA CRITERIULUI DE PERFORMANTA| U.M. [LUNA lunar cumulat % de pondere 79/2001
0 1 2
1|Rezultatul net al exercitiului mil lei [IANUARIE 28755 28755 0 0,3 0
FEBR 17624 46379 0 0,3 0
MART 14949 61328 0 0,3 0
APRIL -3167 58161 0 0,3 0
MAI -20347 37814 0 0,3 0
IUN -13462 24352 0 0,3 0
UL -21798 2554 0 0,3 0]
AUG -20537 -17983 0 0,3 0
SEPT -16807, -34790 0 0,3 0
oCcT -8594 -43384 0 0,3 0
N NOV 17326 -26058 0 0,3 0
L DEC 26122 62 0 0,3 0
2| Total creante mil.lei IANUARIE 564282 564282 0 0,1 ]
FEBR 575515 575515 0 0,1 0
MART 598377 598377 0 0,1 0
APRIL 607873 607873 0 0,1 0
MAI 638738 638738 0 0,1 0
IUN 644513 644513 0 0,1 0
UL 716607 716607 0 0,1 0
AUG 686974 686974 0 0,1 0
SEPT 700112 700112 0 0,1 0
OCT 725755 725755 0 0,1 0
NOV 769892 769892 0 0,1 0
DEC 795084 795084 0 0,1 0
3jArierate(plati restante)-Total mil.lei{IANUARIE 777494 777494 0 0,3 0
FEBR 819307 819307 0 0,3 0
MART 851379 851379 0 0,3 0
APRIL 845331 845331 0 0,3 0
MAI 866100 866100 0 0.3 0
{ IUN 788470 788470 0 0,3 0
{ UL 791656 791656 0 0,3 0
AUG 819710 819710 0 0,3 0
SEPT 820407 820407 0 0,3 0
oCT 835450 835450 0 0,3 0
NOV 867787 867787 0 0,3 0
DEC 909569 909569 0 0,3 0
Grad de indeplinire a criterilor de
4iperformanta % [IANUARIE 100 100 0 0,2 0
FEBR 100 100 0 0,2 0
MART 100 100 0 0,2 0
APRIL 100 100 0 0,2 0
MAI 100 100 0 0,2 0
IUN 100 100 0 0,2 0
UL 100 100 0 0,2 0
AUG 100 100 0 0,2 0
SEPT 100 100 0 0,2 0
OoCT 100 100 0 0,2 0
Nov 100 100 0 0,2 0
DEC 100 100 0 0,2 0
N
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PERIOADA 2004 |
Grad de 1 e 1 inire a
= PROGRAM indeplinire | Coeficient | **“Torsoar
ckr | DENUMIREA CRITERIULUI DE PERFORMANTA| U.M. |LUNA lunar cumulat % de pondere col.6xcol.7
5| Salarii brute mil.lei JANUARIE 10754 10742 0 0,05 0
FEBR 10206 20948 0 0,05 0
MART 10161 31109 0 0,05 0
APRIL 13369 44478 0 0,05 0
MAI 10402 54880 0 0,05 0
UN 10671 65551 0 0,05 0
UL 13755 79306 0 0,05 0
AUG 11265 90571 0 0,05 0
SEPT 10739] 101310 0 0,05 0
OCT 10107] 111417 0 0,05 0
NOV 9737 121154 0 0,05
DEC 13087| 134255 0 0,05
Fond pentru salarizarea conducatorului
6|societatii mil.lei |IANUARIE 75 75 0 0,05 0
FEBR 75 150 0 0,05 0
T MART 75 225 0 0,05 0
- APRIL 75 300 0 0,05 . }W
MAI 76 376 0 0,05 - A
IUN 76 452 0 0,05 0
UL 76 528 0 0,05 0
AUG 76 604 0 0,05 0
SEPT 76 680 0 0,05 0
OCT 76 756 0 0,05 0
NOV 76 832 0 0,05
DEC 76 908 0 0,05
Grad global de indeplinire a obiectivelor OUG 79/2001(suma valorilor obtinute in coloana 7) 0
*Indicatorii de performanta se vor recalcula functie de modificarile indicatorilor de pret - tarife.
DIRECTOR EZONOMIC CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
EC COCIUBA LIVIU Coloman Edeleni
Bobar Liviu
Buza Gauvril
Palcu Lucian
o Buda Dan
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. SC CET ARAD SA
str.6 Vanatori FN ARAD
REG.COM. J02/336/2002

Anexa 1b

Gradul de indeplinire a obiectivelor OUG 79/2001

PERIOADA 2004
- Glaaae |
PROGRAM Grad de indeplinire a
NR. indeplinire | Coeficient | obiectivelor UG
cRT_|DENUMIREA CRITERIULUI DE PERFORMANTA{ U.M. |LUNA lunar cumulat % de pondere 79/2001
0 ) 1 2
1{Rezultatul net al exercitiului mil lei [IANUARIE 28755 28755 0 0,3 0
FEBR 17624 46379 0 0,3 0
MART 14949 61328 0 0,3 0
APRIL -3167 58161 0 0,3 0
MA| -20347 37814 0 0.3 0
IUN -13462 24352 0 0,3 0
UL -21798 2554 0 0,3 0
AUG -20537 -17983 0 0,3 0
SEPT -16807 -34790 0 0,3 0
oCT -8594 -43384 0 0,3 0
- NOV 17326 -26058 0 0,3 0
E] DEC 26122 62 0 0,3 0
2| Total creante mil.lei IANUARIE 564282 564282 0 0,1 0
FEBR 575515 575515 0 0,1 0
MART 598377 598377 0 0,1 0
APRIL 607873 607873 0 0,1 0
MAI 638738 638738 0 0,1 0
IUN 644513 644513 0 0,1 0
UL 716607 716607 0 0,1 0
AUG 686974 686974 0 0,1 0
SEPT 700112 700112 0 0,1 0
OCT 725755 725755 0 0,1 0
NOV 769892 769892 0 0,1 0
DEC 795084 795084 0 0,1 0
3|Arierate(plati restante)-Total mil.lei|IANUARIE 777494 777494 0 0,3 0
FEBR 819307 819307 0 0,3 0
MART 851379 851379 0 0,3 0
APRIL 845331 845331 0 0,3 0
MAI 866100 866100 0 0,3 0
( IUN 788470| 788470 0 0,3 0
JUL 791656 791656 0 0,3 0
AUG 819710 819710 0 0,3 0
SEPT 820407 820407 0 0,3 0
oCT 835450 835450 0 0,3 0
NOV 867787 867787 0 0,3 0
DEC 909569 909569 0 0.3 0
Grad de indeplinire a critenilor de

4|performanta % J'ANUARIE 100 100 0 0,2 0
FEBR 100 100 0 0,2 0
MART 100 100 0 0,2 0
APRIL 100 100 0 0,2 0
MA| 100, 100 0 0,2 0
IUN 100 100 0 0,2 0
UL 100 100 0 0,2 0
AUG 100 100 0] 0,2 0
SEPT 100, 100 0 0,2 0
OCT 100 100 0 0,2 0

NOV 100 100 0 0,2

DEC 100 100 0 0,2




PERIOADA 2004
Grad de Grad 4@ Traepiire
NR. PROGRAM indeplinire | Coeficient °Mnmm
crRT | DENUMIREA CRITERIULUI DE PERFORMANTA| U.M. [LUNA lunar cumutat % de pondere col.6xcol.7
5|Salarii brute mil.leiIANUARIE 10754 10742 0 0,05 0
FEBR 10206 20948 0 0,05 0
MART 10161 31109 0 0,05 0
APRIL 13369 44478 0 0,05 0
MAI 10402 54880 0 0,05 0
IUN 10671 65551 0 0,05 0
UL 13755 79306 0 0,05 0
AUG 11265 90571 0 0,05 0
SEPT 10739] 101310 0 0,05 0
ocT 10107] 111417 0 0,05 0
NOV 9737 121154 0 0,05
DEC 13087| 134255 0 0,05
Fond pentru salarizarea conducatorului
6|societatii mil.lei[IANUARIE 75 75 0 0,05 0
FEBR 75 150 0 0,05 0
MART 75 225 0 0,05 0]
APRIL 75 300 0 0,05 [ D
MAI 76 376 0 0,05 0
IUN 76 452 0 0,05 0
JUL 76 528 0 0,05 0
AUG 76 604 0 0,05 0
SEPT 76 680 0 0,05 0
ocT 76 756 0 0,05 0
NOV 76 832 0 0,05
DEC 76 908 0 0,05
Grad global de indeplinire a obiectivelor QUG 79/2001(suma valorilor obtinute in coloana 7) 0
*Indicatofiik ie e anta se vor recalcula functie de modificarile indicatorilor de pret - tarife.
ERAL DIRECTOR ECONOMIC CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
/ING BA UCIAN EC COCIUBA LIVIU Coloman Edeleni
\ ' : Bobar Liviu
Buza Gavril
Palcu Lucian
Buda Dan
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- SC CET ARAD SA ' Anexa 2

- str.6 Vanatori FN ARAD CALCULUL GRADULUI GLOBAL DE INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR
REG.COM. J02/336/2002 SI CRITERIILOR DE PERFORMANTA
) PERIOADA 2004
NR. DENUMIREA CRITERIULUI DE ROGRAM reaLiza| 4.ue Coshicientde | oniertum
CRT PERFORMANTA uM. |LUNA lunar |cumuli T indeplinire % pondere OUG 7912001
0 1 2
1|Rata profitului net (Prf net/cap propriu) | % IANUARIE| 69| 69 0,00 0,3 0
FEBR 42! 111 0,00 0,3 0
MART 3,6] 147 0,00 0,3 0
APRIL o 14 0,00 0,3 0
MAI o] 81 0,00 0,3 0
IUN 0] 59 0,00 0,3 0
UL o 07 0,00 0,3 0
AUG 0 0 0,00 0,3 0
SEPT 0 0 0,00 0,3 0
OCT 0 0 0,00 0,3 0
NOV 4,2 0 0,00 0,3 0
DEC 63 03 0,00 0,3 0
Productivitatea muncii in preturi curente |11l
2|ale perioadei analizate(CA/nr.ang) lei/ salJIANUARIE| 261 261 0,00 0,2 0
N FEBR 201] 462 0,00 0,2 0
£ MART 190] 652 0,00 0,2 0
¢ APRIL 126 778 0,00 0,2 0
- MAI 84] 862 0,00 0,2 0
IUN 80| 942 0,00 0,2 0
IUL 31| 973 0,00 0,2 0
AUG 82| 1055 0,00 0,2 0
SEPT 85| 1140 0,00 0,2 0
locT 100] 1240 0,00 0,2 0
NOV 203] 1443 0,00 0,2 0
DEC 256| 1699 0,00 0,2 0
3 [Perioada de recuperare a creantelor zile IANUARIE 94 94 0,00 0.2 0|
FEBR 108] 108 0,00 0,2 0
MART 120] 120 0,00 0,2 0
APRIL 136] 136 0,00 0,2 0
MA} 161 161 0,00 0,2 0
JUN 178] 178 0,00 0,2 0
UL 224] 224 0,00 0,2 0
AUG 226 226 0,00 0,2 0
(’ SEPT 240 240 0,00 0,2 0
{ OCT 255| 255 0,00 0,2 0
‘ NOV 256] 256 0,00 0,2 0
DEC 248 246 0,00 0,2 0
4 |Perioada de rambursare a datoriilor zile IANUARIE] 129] 120 0,00 0.3 0
FEBR 154) 154 0,00 0,3 0
MART 170] 170 0,00 0,3 0
APRIL 189] 189 0,00 0,3 0
MAI 219 219 0,00 0,3 0
IUN 219] 219 0,00 0,3 0
UL 248| 248 0,00 0,3 0
AUG 270 270 0,00 0,3 0
SEPT 282 282 0,00 0,3 0
oCT 294| 294 0,00 0,3 0
NOV 289] 289 0,00 0,3 0
DEC 281] 281 0,00 0,3 0
DIRECTOR ECONOMIC CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
EC COCIUBA LIViU Coloman Edeleni

Bobar Liviu /4
Buza Gavril /
Palcu Lucian
Buda Dan
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CONTRACT DE PERFORMANTA

Nr.135 din data_de 12.01.2004

1. Partile contractante

Art.1 in realizarea si dezvoltarea atributiilor conducitoriior de Societdti Comerciale , brevazute
de Legea nr.31/90, republicat, a actului constitutiv,i OUG nr.79/2001 si Hotsrérii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr.330/2001

Societatea Comerciald "RECONS” S.A. cu sediul in localitatea ARAD, str. MUCIUS SCAEVOLA ,
nr. 11, inmatriculats la Oficiul Registrul Comertului Arad sub nr. 3 02/91/1996 , reprezentats prin
D-I FOSLEA MIRCEA mandatat in baza hot3rarii Adundrii Generale a Actionarilor din data de
21.03.2002 denumitd in continuare Societate

Si

Pregsedintele Consiliului de Administratie DI. DAMIAN AUREL cetdtean roman , domiciliat in
localitatea Arad str. OITUZ, nr. 91, judetul ARAD avand actul de identitate CI,seria AR nr. 002066
eliberat de POLITIA ARAD, denumit in continuare Conducdtor,

incheie prezentul contract de performants, care devine anexd la contractul individual de muncd al
conducatorului.

I1. Obiectul contractului

Art.2 fn conformitate cu

~ Hotdrérea Adundrii Generale a Actionarilor a societdtii comerciale “RECONS”SA
nr.4/10.12,2003, de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli, inclusiv a programelor speciale
anexate prezentului contract (anexele 1.a. si 1.b.),

— Hotarérile nr.86/25.03.2003 §i 274/07.10.2003, cu privire la avizarea contractelor de
performantd ale conducstorilor agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad,

~ Acordul de vointd intervenit intre parti,

Societatea incredinteazd “conducitorului” , conducerea si administrarea societdtii, pe baza unor
obiective si criterii de performantd, conform anexei care face parte integrantd din contract.

Conducdtorul isi asum3 responsabilitatea pentru modul in care inféptuieste actele de

administrare a societatii, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

111, Durata contractului

Art.3 Prezeqtul contract se incheie pe durata de un an, incepand cu data semnarii acestuia de
cdtre ambele pérti.In conditiile indeplinirii de citre conducitor a obligatiilor asumate prin contract, la
expirarea termenului, pértile pot conveni prelungirea contractului in transe de un an, dar nu mai mult
de cét termenul pand la care a fost numit Consiliul de Adminstratie de citre Adunarea Generald a
Actionarilor.

IV, Drepturile si obligatiile conducétorului

Art.4 conducdtorul are urmitoarele drepturi:
(1). Primirea unei sume globale negociate intre societate gi conducator, compus din:
a) Salariu de bazi lunar de 26.000.000 lei. <
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b) Spor de vechime de 25 % din salariul de baza.

c) Indemnizatie de conducere de 10 % din salariul de baza.

d) Premiu anual de pana la 12 salarii de bazd lunare, dupd aprobarea bilantului contabil
anual, in conditjile in care gradul global de indeplinire a obiectivelor i criteriilor de
performantd (anexa 2) este depésit fatd de cel angajat prin prezentul contract.Fiecare
procent sau fractiuni de procent de depésire a gradului global d& dreptul la un premiu
anual de un salariu de bazd lunar sau fractiuni ale acestuia, dar nu mai muit de 12
salarii daci dep#sirea este mai mare de 12%.

(2). Drepturile salariale se diminueazd proportional cu gradul de neindeplinire a conditiilor
stabilite, dar nu mai mult de 30% din salariul de baz., exceptie ficand cazurile in care neindeplinirile
sunt justificate si cazurile sunt independente de performantele manageriale.

(3). Concediul de odihnd de 27 zle lucrdtoare, stabilit conform legislatiei muncii pentru
conducdtorul angajat al societdtii , platit cu o indemnizatie stabilitd conform legii.

(4). Folosinta in interes de serviciu a unuli autoturism din dotarea societatii, cu sau fara gofer
(conform organigramei aprobate conform legii), pentru Conducstor, precum si a telefonului mobil.
VA
(5). Decontarea cheltuielilor de cazare , diurna, transport si a altor cheltuieli, cu documegx._,/
justificative, pentru deplasarile n interes de serviciu In tard sau in strdindtate.Deplasdrile in
striinitate se efectueazd numai in conditiile aprobdrii prealabile ale acestora de cdtre Adunarea
Generald a Actionarilor.
Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in limitele stabilite prin bugetul de
venituri si cheltuieli anual. :
(6). Drept de informare asupra activitatii societdtii , avand acces la toate documentele privind
operatiunile comerciale ale acesteia.
(7). Asigurarea pentru accidente de munc, boli si deces in leg8tura cu activitatea profesionala;
(8). Echipament de protectie corespunzétor profilului de activitate al societatii comerciale.

Art.5. Conducstorul unitétii are obligatiile prevazute de lege, sens in care este dator:

(1). S& aduc3 la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevézute in anexele 1.a. si 2
care fac parte integrantd din prezentul contract.

(2). S& transmitd lunar Consiliului Local al Municipiului Arad, pané la data de 25 ale fiecdrei luni,
situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioard si cumulat de la inceputul ani*~.
structura fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii pentru directorul general, gradul de indeplinii 4
obiectvelor si criteriilor de performantd (anexa 2) insotite de o analizd a cauzelor neindeplinirii
acestora, , dacé este cazul. '

(3). S& nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6. Pentru indeplinirea obligatiilor prevdzute la art.5, conducatorul are urmdtoarele atributiii:

(1). Conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitatate a societatji .

(2). Selecteazd , angajeaza si concediazd personalul salariat, cu respectarea prevederilor
legislatiei mundii si a contractului colectiv de munca.

(3). Negociazi contractul colectiv de muncd si contractele individuale de munca.

(4). Beprezinté societatea in relatjile cu terte persoane fizice sau juridice.

(5). Incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii si in limitele atribuite
prin actul constitutiv de Adunarea Generala a Actionarilor. }

(6). Alte insércindri incredintate de cdtre Consiliul de Administratie al societdtii, dupa caz, sau
prevdzute de lege.

(7). Incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupd functii de conducere in cadrul
societdtii si stabileste obiectivele gi criteriile de performantd ale acestora pe care le supune aprobarii
Consiliului de Administratie a societatii.
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(8). Urméreste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celoralte persoane cu
functii de conducere din cadrul societdtii pe baza analizei indeplinirii obiectivelor §i criteriilor de
performantg ale acestora.

V. Drepturile si obligatiile Consiliului de Administratie.

Art.7. Consiliul de Administratie are urmstoarele obligatii:

(1) Sa asigure conducitorului deplina libertate in conducerea , organizarea si gestionarea
activitdtii societdtii, in limitele previzute de lege, de actul constitutiv (statut §i contract),
de regulamentul de organizare si functionare a societtii si de prezentul contract.

(2) Sa asigure conducitorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor prezentului
contract,

Art.8. Consiliul de Administratie are urmitoarele drepturi:

(1). Sa dispund mésuri de diminuare a drepturilor salariale ale conductorului conform celor
stabilite prin anexele prezentului contract.

(2). Orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societdtii sau Incredintate de citre
Adunarea Generald a Actionarilor, conform prevederilor Legii 31/1990,republicats.

V1. Obiectivele si criteriile de performanta.

Art.9. Obiectivele si criteriile de performantd ale conducstorului sunt cele prevdzute in anexele
1(1.a.5i1.b.)si 2, care fac parte integranta din prezentul contract.

VII, Loialitate, confidentialitate.

Art.10 Cconducétorul este obligat;

(1) Sa isi foloseascd intreaga capacitate de muncs in interesul societdtii comportandu-se ca un
bun manager.

(2) Pe toatd durata prezentului contract, conducitorul este obligatsd pdstrez confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdtii care sunt prezentate cu acest
caracter.

VIII Raspunderea pértilor

Art.11. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract pdrtile rdspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apdra pértile de
réspundere potrivit prevederilor Codului Civil,

Art.12. Aprecierea activitdtii conducitorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin anexele prezentului contract.

IX. Modificarea contractului

Art.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmdtoarele conditii:
(1) Dupd o prealabild notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

(2) La aparitia a noi reglementsri legislative in domeniu.
(3) Prin hotdrarea Adungrii Generale a Actionarilor societstii.
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X. INCETAREA CONTRACTULUI

ART.14. (1) Partile semnatarea ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii: _
La data incetdrii contractului individual de munca al conducatorului.
fn cazul neprelungirii acestuia, conform art.3.
Schimbarea din functie a conducatorului.
Renuntarea conducdtorului la mandatul incredintat.
Acordul de vointa a ambelor parti.
Decesul conducatorului.
Punerea sub interdictie judecatoreascad a conducatorului.
Suspendarea din functie, conform prevederilor Legii nr.31/1990, republicati.
Prin hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor , in cazul in care, in timpul mandatului
conducatorului se constata proasta gestionare a societatii.

WoOoNOWUL WM E

(2) In cazul incetdrii prezentului contract, cu exceptia cazului prevdzut la al.(1) pct.6,
conducdtorul este obligat sa inapoiezede indatd societatii toate actele si documentele detinute in
exercitarea atributiilor sale.

//' \\'
XI. Litigii
Art.15 Litigiile izvorate din incheierea , executarea, modificarea, incetarea si interpretarea

clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild.Dacd acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor
fi solutionate la instantele judecdtoresti de drept comun din judetul Arad.

XII. Dispozitii finale

Art.16. Conducatorul are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte mésuri de protectie
din partea autoritdtilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale ori profesionale din
care face parte societatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizatii,
autoritati sau institutii legal constituite.

Art.17. La incetarea contractului,in conditiile art.14 al.(1) pct.2,3,4,5 si 9, societatea la cererea
fostului conducétor, ii va asigura un loc de munca in societatea pe un post corespunzétor pregétirii
sale profesionale. .

Art.18. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Comercial sra
Codului Civil aplicabile.

Art.19. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii Iui de citre p#ri.Contractul se
depune, impreund cu semnaturile partilor , spre inregistrare la Oficiul Registrul Comertului Arad, in
termen de 15 zile de la semnare.

Incheiat azi 12.01.2004 in 4 (patru) exemplare.

Societatea Comercialda "RECONS” SA ARAD
Reprezentata prin DI. FOSLEA MIRCEA
Conf. Hotdrarii A.G.A.

Nr.1 din data de 09.01.2004

Conducétor,
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ANEXA T

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL
DE MUNCA NR.1/17.11.1998

CONTRACT DE PERFORMANZA
Nr._/9 dindatade #. 9/ B0o4

L. Pirtile Contractante

Art.1.In realizarea si dezvoltarea atributiilor conducitorilor de Societati Comerciale,previazute de

Legea nr.31/1990,republicati,a actului constitutiv,OUG nr.79/2001 si Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr.330/2001,

Societatea Comerciala TARGURI,OBOARE,PIE',I‘E S.A. cu sediul in localitatea ~_ARAD

str. MIHAI VITEAZUL nr. 13, tnmatriculati la Oficiul Registrului Comerfului ARAD

sub nr. J02/37/96 , reprezentati prin  D-L(na) DARIDA IOAN  mandatat in baza
hotdrdrii Adundrii Generale a Actionarilor din data de /4.8). L0k, ,denumiti in continuare
Societate

si

Administratorul unic si Directorul general al SC’TOP’’SA Di(dna) GHERMAN ROMULUS
cetitean ROMAN domiciliat(d) in localitatea VLADIMIRESCU str. BISERICH nr. 10
judetul ARAD avand actul de identitate 1470611020026 seria AR nr. 014586 eliberat de POL.
ARAD ,denumit() in continuare Conducitor,

incheie prezentul contract de performantd,care devine anexi Ia contractul individual de munci al
conduciétorului.

I1. Obiectul Contractului

Art.2.In conformitate cu:

- Hotararea Adunirii Generale a Actionarilor Societatii Comerciale TARGURI,OBOARE,PIETE,
de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli,inclusiv a programelor speciale anexate prezentului
contract (anexele 1.a gi 1.b.),

- Hotérarea nr. 61/2002, cu privire la avizarea contractelor de performanti ale conducitorilor

agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Iocal al Municipiului Arad,

- Acordul de vointi intervenit intre parti,

Societatea (regia) incredinteazi << Conducitorului >>,conducerea si administrarea societatii
(regiei),pe baza unor obiective si criterii de performanti,conform anexei care face parte din contract.

Conducitorul isi asuma responsabilitatea pentru modul in care infiptuieste actele de
administrare a societitii (regiei),in schimbul unei remuneratii,potrivit celor convenite prin prezentul
contract.

II1. Durata Contractului

ambele parfi. In condiiile indeplinirii de citre Conducitor a obligatiilor asumate prin contract,la
expirarea termenului,partile pot conveni prelungirea contractului in transe de un an dar nu mai mult de
termenul pani la care a fost semnat contractul de administrare nr.778/20.06.2003.
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IV. Drepturile si obligatiile conducétorului

Art.4.Conducitorul are urmatoarele drepturi:
(1).Primirea unei sume globale negociate intre societate si conducitor,compusi din :

a).salariu de bazd lunar de  29.071.526 lei.

b).spor de vechime de 25 % din salariul de baza.

c¢).indemnizatie de conducere de 10 % din salariul de bazi.

d).premiu anual de pand la 12 salarii de baza lunare,dupa aprobarea bilantului contabil
anual,in conditiile in care gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta
(anexa 2) este depasit fafd de cel angajat prin prezentul contract. Fiecare procent sau fractiuni de
procent de depdsire a gradului global da dreptul la un premiu anual de un salariu de bazi lunar sau
fractiuni ale acestuia,dar nu mai mult de 12 salarii,daci depasirea este mai mare de 12 %.

(2).Drepturile salariale se diminueazi proportional cu gradul de neindeplinire a conditiilor
stabilite,dar nu mai mult de 30 % din salariul de bazi,exceptie ficind cazurile in care neindeplinirile
sunt justificate gi cazurile sunt independente de performantele manageriale.

(3).Concediul de odihnd de 30 zile lucritoare,stabilit conform legislatiei muncii pemfu
conducitorii angajati ai societatii,pltit cu o indemnizatie stabilitd conform legii.

(4).Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societatii,cu sau fird sofer
(conform organigramei aprobate conform legii),pentru Conducitor.

(5).Decontarea cheltuielilor de deplasare,cazare,diurna,transport si a altor cheltuieli,cu
documente justificative,pentru deplasirile in interes de serviciu in tari si striinitate. Deplasarile in
strdinitate se efectueazd numai in conditiile aprobarii prealabile ale acestora de citre Adunarea
Generald a Actionarilor.

Decontarea cheltuielilor se va face numai in limitele stabilite prin bugetul de venituri si
cheltuieli anual.

(6).Drept de informare asupra activitétii societatii,avand acces la toate documentele privind
operatiunile comerciale ale acestuia.

(7).Asigurarea pentru accidentele de munci,boli si deces in legituri cu activitatea profesiofl B
(8).Echipament de protectie corespunzitor profilului de activitati al societatii comerciale.
Art.5.Conducitorul are obligatiile previzute de lege,sens in care este dator:

(1).54 aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanti previzute in anexele 1.a si 2,
care face parte integranti din prezentul contract.

(2).Sa transmitd lunar Consiliului Local al Municipiului Arad,pani la data de 25 ale fiecirei
luni,situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioard si cumulat de la inceputul
anuluistructura fondului de salarii,inclusiv fondul de salarii pentru directorul general,gradul de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanti (anexa 2) insotite de o analizi a cauzelor
neindeplinirii acestora,daci este cazul:

(3).Sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6.Pentru indeplinirea obligatiilor previzute la art.5,conducitorul are urmitoarele atributii:

C
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(1).Conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societdtii (regiei).

(2).Selecteazi,angajeazi si concediazi personalul salariat,cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii §i a contractului colectiv de munca.

(3)-Negociazi contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca.

(4).Reprezinti societatea (regia) in relatiile cu terte persoane fizice sau Juridice.

(5).Incheie actele Juridice,in numele si pe seama societdtii (regiei),conform legi si in limitele
atribuite prin actul constitutiv de Adunarea Generals a Actionarilor.

(6).Alte insarcindri incredintate de citre Adunarea Generala a Actionarilor societitii
(regiei),dupa caz,sau previzute de lege.

(7).Incheie contracte de performant3 cu persoanele care ocupd functii de conducere in cadrul
societdtii (regiei) si stabileste obiectivele si criteriile de performanti ale acestora pe care le supune
aprobdrii Adunirii Generale a Actionarilor a societitii (regiei).

(8).Urmireste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte persoane cu
functii de conducere din cadrul societatii (regiei),pe baza analizej indeplinirii obiectivelor si criteriilor
de performanti ale acestora.

V. Drepturile si obligatiile Adunirii Generale a Actionarilor
Art.7.Adunarea Generald a Actionarilor are urmétoarele obligatii:

(1).Sa asigure conducitorului deplina libertate in conducerea,organizarea si gestionarea
activitdtii societatii (regiei),in limitele prevazute de lege,de actul constitutiv (statut si contract),de
regulamentul de organizare si functionare a societdtii (regiei) si de prezentul contract.

(2).S& asigure conducitorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor prezentului

contract.

Art.8.Adunarea Generald a Actionarilor are urmétoarele drepturi:
(1).S4 dispund misuri de diminuare a drepturilor salariale ale conducitorului,conform celor

stabilite prin anexele prezentului contract.
(2).Orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societatii (regiei) conform prevederilor

Legii nr.31/90,republicata.
VL. Obiectivele si criteriile de performanti

Art.9.Obiectivele si criteriile de performanta ale conducatorului sunt cele prevazute In anexele 1(1.a si
1.b) i 2 ,care face parte integrant3 din prezentul contract,

VII Loialitate,confidentialitate

Art.10.Conducitorul este obligat :
(1).Sa 15i foloseascd intreaga capacitate de munc in interesul societdtii(regiei),comportandu-se

ca un bun manager.
(2).Pe durata prezentului contract,conducitorul este obligat si pistreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdtii (regiei) care sunt prezentate cu acest caracter.

VIII. Raspunderea partilor

Art.11.Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract partile rdspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de rispundere potrivit

l/'l/T rr N 3



Art.12.Aprecierea activitifii conducatorului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin anexele prezentului contract.

IX. Modificarea contractului

Art.13.Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmatoarele conditii :
(1).Dupd o prealabild notificare,cu acordul ambelor parti,prin act aditional.
(2).La aparitia a noi reglementéri legislative in domeniu.
(3).Prin hotararea Adunirii Generale a Actionarilor societatii (regiei).

X. Incetarea contractului

Art.14.(1).Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta efectele in una
sau mai multe dintre urmitoarele situatii :
1.La data incetéirii contractului individual de munca al conducitorului.
2.In cazul neprelungirii acestuia,conform art.3.
3.Schimbarea din functie a conducétorului.
4.Renuntarea conducétorului la mandatul incredintat.
5.Acordul de vointd a ambelor pérti.
6.Decesul conducétorului.
7.Punerea sub interdictie judecétoreascd a conducitorului.
8.Suspendarea din functie,conform prev. Legii nr.31/90,republicata.
9.Prin hotdrirea Adunirii Generale a Actionarilor,in cazul in care,in timpul mandatului
conducitorului se constati proasta gestionare a societitii (regiei).

(2)In cazul incetdrii prezentului contractcu exceptia cazului previzut la
al.(1)pct.6,conducitorul este obligat sd inapoieze de indatd societdtii (regiei) toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

™

XI. Litigii

Art.15.Litigiile izvordte din incheierea,executarea,modificarea,incetarea si interpretarea clauze"\r
prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild. Dacd acest lucru nu va fi posibil litigiile v0\ E
solutionate la instantele judecatoresti de drept comun din judetul Arad.

XII. Dispozitii finale

Art.16.Conducitorul are dreptul sd solicite mediere,consultantd sau alte masuri de protectie din partea
autorittilor locale,confederatii,federatii sau organizatii patronale ori profesionale din care face parte
societatea (regia) in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizatii,autoritati

sau institutii legal constituite.

Art.17.La incetarea contractului,in conditiile art.14.al.(1) pct.2,3,4,5 si 9,societatea (regia),la cererea

fostului conducitor,ii va asigura un loc de muncd in societate (regie) pe un post corespunzitor
pregétirii sale profesionale.

)



Art.18.Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Coduluj Comercial i ale
Codului Civil aplicabile.

Art.19.Prezentul contract intra in vigoare la data semnirij lni de citre parti. Contractu] se

depune,impreuni cu semnaturile partilor,spre Inregistrare la Oficiul Registrului Comermului Arad,in
termen de 15 zile de la semnare,

Incheiat azi W01 205 4(patru) exemplare.

Societatea Comerciali (regia)TARGURI,OBOARE,PIEIE SA
Reprezentat prin D-l(na) DARIDA IOAN

conf, Hotararii A.G.A. ~
nr._/__ din data de /4,01 2¢0), L

\

i) /&
/ (i



s n_.a.so

-—

=2
[N ]
. ///lV

¢8 $9 | S9 | 99 $9 1S9 | 99| 59| g9

o

19jusAapar
eleld

)| ¢4

fLojep
Sresmquier
9p epeOLIdg

01 14! 81 1T €C | 9T | 0E | 9¢ | st 09 16 | T81

01

oz

ajueard
areradnoos
9P BpeOLIS]

08v | 09€| 09T | otC 081 | 09T | 0T | 001 | o8 05 | ST

08t

Tes
oI

Iopeotiad ofe
uamnd rmjard
ug nmounw

Y e

BIJBIIATIONPOI

L'L | SS's | sz's | 00 006 ] 00°s | 0Ly | LEY 0S¥ | 00°s | 0s°L

LY'L

%

"9 | AON | 190 | dag | ‘uny | ey | ady | aepy | qog ‘ue

$00Z Ue — gunj/Lapasaag

IATIATI]
$007
uy

U
mmiyoid eyey

wWn

Inniojesrpur
BAIIUNUS(]

-1 -

vjueuriopsad ap JO[HILID 1S J0[3ADIIIQO © samuridapuy ap [eqors mnpeis nmope)

7 exauy

€11u

INZEMIA I ®j-g

VS HLAId TIVOLO0 NNDYV L. DS

)

(

LA

i
:
4



s

PYqpuoe) —y § 03N

A 918391008
U 10}BONPUOD
- 0LS 00§ 09v 144 08¢ 0ve 00¢ 09C | 07¢ 0cl 08 U4 0LS | "Zlae[es puoq
00LT1 | 00011 | 00v01 | 00L8 | 0S8L | 0089 | 0565 001S | 0S6€ | 00TE | 0S61 | O0IT | QOLIT | 9IniqILIE[ES
_ %
gjuewzojrod
op TLISILID
001 001 001 001 001 00T 001 001 001 001 001 001 001 'Jdoput pein
[e103(dure)sal
- - - - - - - - - - - - - 1ig[d)areronry
0001 | 000T | 000T | 0001 | 000T | 0001 | 000T 0001 | 0001 | 0001 | 0001 | 0001 | 0001 sluearo [e10],
“19dpenuung
MNHI0I9X
[e1u
069C | 00SI | 0501 | 006 008 00L 009 0Ly | 0S¢ 0LT 007 0ST | 069C [NIBYNZIY

23| AoN| PO| 1dds ‘ny mp| cuny| tew| cady | MEW | ‘@A -uej | ‘parad
¥00T | m[niojedipul
pun/LIdPIAILY uy BAITWINUS(L

-Rrw- |
1007/6L 14 *D"1°0 10[2ARIIIqO & aaurjdapug ap (perd
8] BXouy

€1°au [nZeMNA ‘W ei-d
VS ALAId TAVOHdO0 RNDAVL.OIS



P

ANEX &

CONTRACT DE PERFORMANTA

Nr. 84 din data de 14.01.2004

L.  Partile Contractante

Art.1. in realizarea si dezvoltarea atributiilor conducitorilor de Societati
Comerciale , previzute de Legea nr.31/90 , republicatii , a actului constitutiv ,
0.U.G. nr.79/2001 si Hotarirea Consiliului Local Municipal Arad nr.330/2001 ,

Societatea Comerciali SALUBRITATE S.A. cu sediul in localitatea ARAD strada
IULIU MANIU , nr. F.N. , inmatriculati la Oficiul Registrul Comertului ARAD ,
sub nr. J 02 / 313 / 96 , reprezentati prin D-1 BLAJOVICI PETRE » mandatat in
baza hotiririi Adunirii Generale a Actionarilor din data de 20.01.2003 , denumit:
in continuare Societate

Si

Pregedintele Consiliului de Administratie D- CLODNITCHI IOSIF , cetiitean
ROMAN ,domiciliat in localitatea ARAD » str. MERISOR , nr.7, judetul ARAD ,
avénd actul de identitate BULETIN DE IDENTITATE seria GB nr.414817 eliberat
de POLITIA MUNICIPIULUI ARAD , denumit in continuare Conducitor ,

, Incheie prezentul contract de performanti , care devine anexa la contractul

individual de munci al conducitorului.

II. Obiectul Contractului

Art.2. in conformitate cu :
- Hotirirea Adunirii Generale a Actionarilor a societitii comerciale
Salubritate S.A. , de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli,
Inclusiv a programelor speciale anexate prezentului contract (anexele

&GWW O
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1.a.si 1.b.),

_ Hotirarea nr.61 / 2002 , cu privire la avizarea contractelor de performanti
ale conduciitorului agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local
Municipal Arad ,

. Acordul de vointi intervenit intre pirti,

Societatea incredinteaza ,,Conduciitorului ,, , conducerea si administrarea

societatii , pe baza unor obiective si criterii de performanti , conform anexei

care face parte din contract.

Conducitorul isi asumi responsabilitatea pentru modul in care infaptuieste

actele de administrare a societitii , in schimbul unei remuneratii , potrivit

celor convenite prin prezentul contract.

III. Durata Contractului

Art.3. Prezentul contract se incheie pe durati de un an , incepand cu data semndrii
acestuia de citre ambele pirti. In conditiile indeplinirii de catre conducitor a
obligatiilor asumate prin contract , la expirarea termenului pirtile pot convenii
prelungirea contractului in trange de un an , dar nu mai mult de cit termenul pini
la care a fost numit Consiliul de Administratie de ciitre Adunarea Generali a
Actionarilor.

IV. Drepturile si obligatiile conducitorului

Art.4. Conducitorul are urmitoarele drepturi :
(1). Primirea unei sume globale negociate intre societate si conducitor,compusa din:

a. salariu de bazi lunar de 29.800.000 lei.

b. Spor de vechime de 25 % din salariul de baza.

c. Indemnizatie de conducere de 10 % din salariul de bazi.

d. Premiu anual de pani la 12 salarii de bazi lunare , dupd aprobarea
bilantului contabil anual , in conditiile in care gradul global de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantii ( anexa 2 ) este
depisit fati de cel angajat prin prezentul contract. Fiecare procent sau
fractiune de procent de depiisire a gradului global di dreptul la un
premiu anual de un salariu de bazi lunar sau fractiuni ale acestuia , dar
nu mai mult de 12 salarii dacéi depagirea este mai mare de 12 %.

(2). Drepturile salariale se diminueazi proportional cu gradul de neindeplinire a
conditjjlor stabilite , dar nu mai mult de 30% din salariul de bazi,exceptie ficand
cazurile in care neindeplinirile sunt justificate §i cazurile sunt independente de
performantele manageriale.

el L (s



(3). Concediul de odihni este de 30 zile lucritoare , stabilit conform legislatiei
muncii pentru conducitorii angajati ai societitii , plitit cu o indemnizatie stabilit:
conform legii.

(4). Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societiitii , cu sau
fiara sofer ( conform organigramei aprobate conform legii ) , pentru Conducitor.

(5)- Decontarea cheltuielilor de cazare , diurna , transport si a altor cheltuieli s Cu
documente justificative , pentru deplasirile in interes de serviciu in tara sau in
striiniitate. Deplasirile in striinitate se efectueazi numai in conditiile aprobirii
prealabile ale acestora de ciitre Adunarea Generali a Actionarilor.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in limitele stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli anual.

(6). Drept de informare asupra activititii societiitii , avind acces la toate
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(7). Asigurarea pentru accidente de munci , boli si deces in legitura cu activitatea
profesionala.

(8). Echipament de protectie corespunziitor profilului de activitate al societatii
comerciale.

Art.5. Conduciitorul are obligatiile previizute de lege , sens in care este dator :

(1.) s@ aduci la indeplinire obiectivele si criteriile de performanti
previzute in anexele 1.a §i 2 , care face parte integranti din prezentul
contract.

(2.) Sd transmiti lunar Consiliului Local al Municipiului Arad , pini la
data de 25 ale fiecirei luni , situatia privind cheltuielile cu salariile
realizate in luna anterioari si cumulat de la inceputul anului ,
structura fondului de salarii , inclusiv fondul de salarii pentru
directorul general , gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de performanti (anexa 2 ) insotite de o analizi a cauzelor
neindeplinirii acestora , daci este cazul.

(3.) S nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6. Pentru indeplinirea obligatiilor previizute la art.5 , conducitorul are
urmitoarele atributii :
(1) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societitii.
(2) Selecteazi , angajeazi si concediazi personalul salariat , cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii §i a contractului colectiv de

munca.
(3) Negociazi contractul colectiv de muncii si contractele individuale de
munca.

(4) Reprezinti societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.

&v r ) SN
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5) fncheie actele juridice , in numele §i pe seama societitii , conform legii
si in limitele atribuite prin actul constitutiv de Adunarea Generali a
Actionarilor.

(6) Alte insdrcindri incredintate de citre Consiliul de Administratie al
societitii , dupi caz , sau previzute de lege.

@) fncheie contracte de performanta cu persoanele care ocupi functii de
conducere in cadrul societiitii si stabileste obiectivele si criteriile de
performanti ale acestora pe care le supune aprobirii Consiliului de
Administratie al societatii.

(8) Urmdreste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite
celorlalte persoane cu functii de conducere din cadrul societatii pe
baza analizei indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanti ale
acestora.

V. Drepturile si obligatiile Consiliului de Administratie

Art.7. Consiliul de Administratie are urmitoarele obligatii :

(1). Sa asigure conducitorului deplina libertate in conducerea , organizarea
si gestionarea activitatii societiitii , in limitele previizute de lege , de actul constitutiv
( statut §i contract), de regulamentul de organizare si functionare al societitii si de
prezentul contract.

(2). Sa asigure conducitorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor
prezentului contract.

Art.8. Consiliul de Administratie are urmiitoarele drepturi :

(1). Sa dispuni misuri de diminuare a drepturilor salariale ale
conduciitorului conform celor stabilite prin anexele prezentului contract.

(2). Orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societitii sau
incredintate de ciitre Adunarea Generali a Actionarilor , conform prevederilor legii
nr.31/90 , republicata.

VL. Obiectivele si criteriile de performanta

Art.9. Obiectivele si criteriile de performanti ale conduciitorului sunt cele previzute
in anexele 1 ( 1.a. i 1.b.) §i2, care face parte integranta din prezentul contract.

VII. Loialitate confidentialitate

P L A I R

Art.10. Conduciitorul este obligat :
(1). S fsi foloseasci intreaga capacitate de muncii in interesul societitii
comportindu-se ca un bun manager.
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(2)- Pe toata durata prezentului contract , conducitorul este obligat si
pistreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii
care sunt prezentate cu acest caracter.

VIIL. Rispunderea pirtilor

Art.11.Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
previzute in prezentul contract pirtile riispund potrivit legislatiei in vigoare. Forta
majori apiri pirtile de rispundere potrivit prevederilor Codului Civil.

Art.12. Aprecierea activititii conducitorului se face prin analiza gradului global de

indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite prin anexele
prezentului contract.

IX. Modificarea contractului

Art.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmitoarele conditii :
(1). Dupi o prealabili notificare , cu acordul ambelor parti , prin act aditional.

(2). La aparitia a noi reglementirii legislative in domeniu
(3). Prin hotirirea Aduniirii Generale a Actionarilor societitii.

X. Incetarea contractului

Art.14. (1) . Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta fisi poate
inceta efectele in una sau mai multe din urmitoarele situatii :
1. la data incetiirii contractului individual de munci al
conducitorului.

in cazul neprelungirii acestuia , conform art.3.
schimbarea din functie a conducitorului .

B W

renuntarea conducitorului la mandatul incredintat.
acordul de vointi al ambelor pirti.

decesul conducitorului.

punerea sub interdictie judecitoreasca a conduciitorului.

suspendarea din functie , conform prevederilor legii 31/90 ,
republicata.

O 00\ W

prin hotirirea Aduniirii Generale a Actionarilor , in cazul in
care , in timpul mandatului conducitorului se constati
proasta gestionare a societitii.
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2). fn cazul incetiirii prezentului contract , cu exceptia cazului previzut la
al.(1) pet.6 , conducitorul este obligat sa inapoieze de indata societatii toate actele gi
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

XL Litigii

Art.15. Litigiile izvorite din incheierea , executarea , modificarea , incetarea i
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabila. Daca acest
lucru nu va fi posibil , litigiile vor fi solutionate la instantele judecitoresti de drept
comun din Judetul Arad.

XII. Dispozitii finale

Art.16. Conducitorul are dreptul sa solicite mediere , consultanti sau alte ;misuri
de protectie din partea autorititilor locale, confederatiei , federatiei sau
organizatiei patronale ori profesionale din care face parte societatea in solutionarea
situatiilor conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizatii , autorititi sau institutii
legal constituite.

Art.17. La Incetarea contractului , in conditiile art.14. al.(1) pet-2,3,4,5819,

societatea , la cererea fostului conduciitor , ii va asigura un loc de munci in societate
pe un post corespunzitor pregitirii sale profesionale.

Art.18. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului
Comercial si ale Codului Civil aplicabile.

Art.19. Prezentul contract intra in vigoare la data semnirii lui de ciitre ambele

parti. Contractul se depune , impreuni cu semniturile pirtilor , spre inregistrare la
Oficiul Registrul Comertului Arad , in termen de 15 zile de la semnare.

fncheiat azi 14.01.2004 in 3 exemplare.

Societatea Comerciala SALUBRITATE S.A. Conducitor,
Reprezentati prin D-1 (na) \ A0 (\N el
Conform hotiririi A. G. A. < // T

NR.84 din data de 14.01.2004
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INEXA ¥

GOSPODARIREA COMUNALA ARAD

GCA GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S A.

SOCIETATE COMERCIALA PE ACTIUNI

2900 Arad Rominia, CI. Timisorii, nr.61, tel/fax: 0257/287797, C.U.L 1680258, O.R.C. J02/174/1998, cont SV 2213990200, BRD

al Municipiului Arad nr.6 1726.03.2002,
S.C. Gospoddrireq Comunalg Arad S A, cu sediul in Arad Calea

Y |
Administratorul unic domnul Edelen;i Coloman, celdtean romdn,
domiciliat in Arad, P-ta UTA, bloc U5, scara C. ap.9, avéind actul de
identitate B.J, seria DA, nr. 745996, eliberat de cdtre Politia Arad
denumit in continuare condicdtor, incheie prezentul contract de
performantd, care devine anexd lg contractul individual de muncs al

conducdtorului, |
IL. OBIECTUL CONTRACTULUY

Art2, In conformitate 'cu :
-Hotdrdrea Adundirii Generale a Actionarilor S C. Gospoddrirea

Comunali Arad S A, Mde aprobare a bugetului de venituri i cheltuieli,

( ’
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inclusiv a programelor speciale anexate prezentului contract (anexele
la si 1b), |

_Hotdrdrea nr.61/2002, cu privire la avizarea contractelor de
performantd ale conducdtorilor agentilor economici de sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad,

-Acordul de vointd intervenit intre pdrti,

Societatea incredinteazd conducdtorului, conducerea §i
administrarea societdtii, pe baza unor obiective i criterii de
performantd, conform anexei care face parte din contract.

Conducditorul isi asumd responsabilitatea pentru modul in care
infaptuieste dctele de administrare a societdfii, in schimbul unei
renumeratii, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

ITIl. DURATA CONTRACTULUI

Art.3. Prezentul contract se incheie pe durata de un an, incepénd cu
data semndrii acestuia de cdtre ambele parti. In conditiile indeplinirii
de cdtre conducdtor a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea
termenului, pdrtile pot conveni prelungirea contractului in transe de un
an, dar nu mai mult decdt termenul pdnd la care a fost numit
administratorul unic de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor S.C.

., Gospoddrirea Comunald Arad” S.A.

1V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCATORULUI

Art.4. Conducdtorul are urmdtoarele drepturi:
(1). Primirea unei sume globale negociate intre societate §i
conducdtor, compusd din: |
| a. salariul de bazd lunar de 22.000.000 lei.

b. Spor de vechime de 25% din salariul de baza.

c. Indemnizatie de conducere de 10% din salariul de bazd.

d. Premiu anual de pénd la 12 salarii de bazd lunare, dupd
aprobarea bilanfului contabil anual, in conditiile in care
gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performantdi(anexa 2) este depdsitd fatd de cel angajat prin
prezentul contract. Fiecare procent sau fractiuni de procent
'de depdsire a gradului global dd dreptul la un premiu anual



de un salariu de bazd lunar squ Jractiunea acestuia, dar ny
mai mult de 12 salarii, dacd depdgirea este mai mare de
12%. |

(2). Drepturile salariale se diminueazs proportional cu gradul de
nedndeplinire a conditiilor stabilite, dar nu mai mult de 30% din
salariul de bazd, exceptie facdnd cazurile in care nedndeplinirile sunt
Justificate §i cazurile sunt independente de performantele manageriale.

(3). Concediul de odihng este de 30 zile lucrdtoare, stabilit conform
legislatiei muncii pentru conducdtorii angajati ai societatii, pldtit cu o
indemnizatie stabilits conform legii.

(4). Folosinta in interes de serviciy a unui autoturism din dotareq
societdtii, pentru conducdtor,

(5). Decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a altor
cheltuieli, cu documente Justificate, pentru deplasdvrile in interes de
serviciu in fard sau in strdindtate. Deplasdrile in strdindtate se
efectueazd numai in conditiile aprobdrii prealabile ale acestora de cétre
Adunarea Generald q Actionarilor. |
Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in limitele
stabilite prin bugetul de venityri §i cheltuieli anual.

(6). Drept de informatie asupra activitatii societdtii, avénd acces
la toate documentele privind operatiunile comerciale gle acesteia,

(7). Asigurarea pentru accidentele de muncd, bol; si deces in
legditurd cu activitatea profesionald,

(8). Echipament de Dprotectie corespunzdtoare profilului de
activitate al societdtii comerciale.

Art.5. Conducdtorul are-obligatiile previzute de lege, sens in care
este dator: - -

(1). S ducd la indeplinire obiectivele i criteriile de performantd
prevazute in anexele la §i 2, care fac parte integrantd din prezentul
contract. .

(2). Sa transmitd lunar Consiliy] Local al Municipiului Arad,
pdnd la data de 25 ale fieédrei luni, situatia privind cheltuielile cy
salariile realizate in luna anterioars §i cumulat de la inceputul anului,
structura fondului de salarii, inclusiv Jondul de salarii pentru directoryl
general, gradul de indeplinire a obiectivelor Si criteriilor de
performantd (anexa 2) insofite de o analizé a cauzeloy nedndeplinirii
acestora, dacd este cazul.

S
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(3). Sd nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6. Pentru indeplinirea obligatiilor prevdzute la art.5,
conducdtorul are urmdtoarele atributii:

(1). Conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a
societatii

(2). Selecteazd, angajeaza testeazd si concediazd personalul
salariat, cu respectarea prevederilor legislatia muncii §i a contractului
colectiv de munca.

(3). Negociazd contractul colectiv de muncd gi contractele
individuale de munca.

(4). Reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice
sau juridice.

(5). Incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii,
conform legii si in limitele atrzbuzte prin actul constitutiv de Adunarea
Generald a Actionarilor.

(6). Alte insdrcindri mcredzn;ate de cdtre Adunarea Generald
a Actionarilor, dupd caz, sau prevdzute de lege.

(7). Incheie contracte de performantd cu persoanele care
ocupd functii de conducere in cadrul societdtii si stabileste obiectivele si
criteriile de performantd ale acestora pe care le supune aprobdrii
Adundrii Generale a Actionarilor.

(8). Urmdreste modul de acordare a drepturilor salariale
lunare cuvenite celorlalte persoane cu functii de conducere din cadrul
societdtii, pe baza analizei indeplinirii obiectivelor si criteriilor de .
performantd ale acestora. o (.

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ADUNARII
GENERALE A ACTIONARILOR

Art.7. Adunarea Generald a Actzonarzlor are urmdtoarele

oblzga;‘zz

(1) Sa asigure conducatorului deplina libertate in
conducerea organizarea §i gestzonarea activitdatii societdtii, in limitele
prevazute de lege, de actul constitutiv, de regulamentul de organizare §i
functionare a societdtii §i de prezentul contract.

(2) Sa asigure conducatorului toate drepturile cuvenite
potrivit dispozitiilor prezentuluz contract. |

el



Art.8. Adunarea Generald a Actionarilor are urmdtoarele drepturi:
(1). Sa dispund mésuri de diminuare a drepturilor salariale
ale conducdtorului si a celorlalti directori, conform celor stabilite prin
anexele prezentului contract.
(2). Orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al
societdtii, conform prevederilor Legiinr.31/1990, republicatd,

VL. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMA T4

Art9. Obiectivele §i criteriile de performantd ale conducétoruly;

sunt cele prevazute in anexele 1 (1a si 1b) §i 2, care Jac parte integrant
din prezentul contract.

VIL. LOIALITATE, CNFIDENTIALITATE.

Art. 10. Conducdtorul este obligat:

(1). Sa isi folqseaséd intreaga capacitate de muncd in
interesul societdtii, comportindu-se ca un bun manager.

(2). Pe toats durata prezentului contract, conducdtorul
este obligat sd pdistreze confidentialitatea datelor §1 informatiilor
referitoare la ’activitatea‘-socz'etdﬁi care sunt prezentate cu acest
caracter. |

VIIL. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.11. Pentru nedndeplinirea sau indeplinirea
necorespunzdtoare a obligatiilor prevazute in contract, pértile raspund

potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apdrd pdrtile de rdspundere
potrivit prevederilor Codului Civil

Art.12. Aprecierea activitatii conducdtorului se Jace prin
analizarea gradului global de indeplinire a obiectivelor §i criteriilor de
performantd stabilite prin'dnexele prezentului contract

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUY

Art. 13, Prevederile prezentului contract pot fi modificate in
urmadtoarele conditii:

Wﬁgj . @\



(1). Dupd o prealabild notificare, cu acordul ambelor parti,
prin act aditional.
- (2). La aparitia a noi reglementdri legislative in domeniu.

(3). Prin hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor S.C.
,, Gospoddrirea Comunald Arad” S.A.

X. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.14. (1). Partile semnatare ale prezentului contract
stabilesc cd acesta isi poate inceta efectele in una sau mai multe dintre
urmdtoarele situatii:

1. la data incetdrii contractului individual de muncd al
conducdtorulu. '

2. In cazul neprelungmz acestuia, conform art.3.

3.Schimbarea din functie.a conducdtorului.

4. Renuntarea conducdtorului la mandatul incredingat.

5. Acordul de vointd al ambelor parti.

6. Decesul conducdtorului.

7. Punerea sub interdictie judecdtoreascd a conducdtorului.

8. Suspendarea din functie, conform prevederilor Legii

nr.31/1990,republicata.

9. Prin hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor, in cazul

in care, in timpul mandatului conducdtorului se constatd
proasta gestionard a societdtii.

(). In cazul zncetaru prezentului contract, cu
exceptia cazului prevazut la alin.(1) pct.6, conducatorul este obligat sd

inapoieze de indatd societdtii toate actele si documentele deinute in
exercitarea atributiilor sale.

XL LITIGH,

Art.15. Litigiile izvordte din incheierea, executarea,
incetarea §i interpretarea clauzelor prezentuluz contract se rezolvd pe
cale amiabild. Dacd acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi

solutionate la znstantele Judecatore§tz de drept comun din judetul
Arad, 7
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XIL. DISPOZITII FINALE

- Art.16. Conducdtorul are dreptul sd solicite mediere,
consultantd sau alte mésuri de protectie din partea autoritdfilor locale,
confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale ori profesionale din
care face parte societatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele ori cu alte organizatii, autoritdti sau institutii legal
constituite. ‘

Art.17. La incetarea contractului, in conditiile art. 14
alin. (1) pct. 2,3,4,5 si 9, societatea, la cererea fostului conducdtor, ii va
asigura un loc de muncd in societate, pe un post corespunzdtor
pregatirii sale profesionale:

Art.18. Prevederile prezentului contract se completeazd
cu dispozitiile Codului Civil §i ale Codului Comercial aplicabile.

Art.19. Prezentul contract intré in vigoare la data
semndrii lui de cdtre pdrti. .

Contractul se depune, impreund cu semnditurile pdrtilor, spre
inregistrare la Oficiul Registrului Comertului Arad, in termen de 15 zile
de la semnare.

Incheiat astizi, - in doud exemplare originale,

S.C. Gospodiirirea Comunaqli Arad Conducitor,
S.A., reprezentatii prin d-nul
Trug Sorin, conform Hotirarii A.G.A.
nr.l.. din data de (/%/....2004
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ANEXA &

: CONTRACT DE PERFORMANTA
! };}l W%a b4 RFORN A

vx({/ ............. din data de. //7,._. |

LPARTILE CONTRAC TANTE

Artl. In redlizarea si dezvoltareg Atribufiilor  conducitorilor de Societif
Comerciale, previaite de Legea 1r.31/1990, republicatd, a actului constitutiv,
OUG. Nr. 792001 si Hoidvini Consilivlui Local al Municipiului Arad nr.330/2001,

Regia Autonomd de Drumuri Municipale Arad, cu sediul m localitateq Arad, str.
Cometei nr.1-3, inmatriculatd lg Oficiul - Registrul Comerfului..Arad, sub
nrJ02/988/1991 reprezentaty prin Dl.ec MOT LUCIAN ‘mandatat in baza hotaririi
Consilinlui de Administratie din data de 2 1.03.2002.,denumits in continuare Regie

si
Presedintele Consilivlui de Administratie D, ing. GALEA MIRCEA cetitean
romin domiciliat in localitates Arad str Abrud R, 159, sc. A, ap.7nr.o2 judetul.
Arad, avind actul de identitate BI, seria BX nr. 734407 eliberat de Politia Arad,
denumit in continuare conchcitor, :

inchele prezentul contract de performmntd, care devine anexd Ia contractut
mdividual de muncd af conducitorului,

1I. OBIECTUL CONTRACTULU]

Art.2. In conformitate cu A

- Hoténrea Consiliului de Adnunistraie, de aprobare a bugetului de venitur s
cheltuieli, inclusiv a programelor speciale anexate prezentului contract( anexele
lLa si 1b), '

- Hotinrea nr.61/2002, cu privire la avizareq contractelor de performats ale
condudtorilor agentilor economici de sub autoritates Consiliului Local o
Municipiuha Arad,

- Aoordul de voint intervenit intre parti.

Regia incredinteazi conductoruly; » conducerea si administrareg regial, pe bazm

unor oblective si criterii de performantd, conform mexe care face parte din

contract.

Conducdtorul 181 asumi responsabilitatea pentru modul in care mffiptuieste
aclele de administrare 4 regiel, in schimbul unei renumeraf, potrivit celor
convenite prin prezentul contract.

Cy
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I11. DURATA CONTRACTULUI
Art.3 Prezentul contract se incheie pe durata de un an, mcepind cu data senmérii
acestuia de citre ambele parfi. In conditiile indephnirn de cétre conducdtor a
obligatillor asumate prin contract, la expirarea termenulwi, parfile pot conveni
prehungirea contractului in transe de un an, dar m1 ma muit de at termenul pind la
care a fost numit Consilinl de Admuinistratie de catre Consilial Municipal Local
Arad.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCATORULUI
Art.4. Conducitorul are unmédtoarele drepturt:
1. Primirea unal sume globale negociate mntre societate si conducitor,
compusd din:
a. salariu de bazi lunar de 19500.000 la1.

b. spor de vechime de 25% din salanul de bazi, /

c. Indemmizatie de conducere de 10%chn salarul de baz

d. Prenmul anual de pinf la 12 salani de baz lunare, dupd aprobarea

bilanfului contabil anual, in conditiile in care gradul global de

imdeplinire a obiectivelor si criteniile de performantdi(anexa?l) este

depésit fatd de cel angajat prin prezentul contract. Fiecare procent

sau fracgiune de procent de depisire a gradului global di drepril 1a

un premiu anual de un salanu de bazd lunar sau fractiun a acestuia,

dar v man mult de 12 salarm, dac depésirea este mea mare de 12%

Drepturile  salaniale se dumnueazd  proprorfional cu  gradul  de

neindeplinire a condifilor stabilite, dar nu ma nudt de 30% din salanul

de bazi, exceptie facind cazurile in care neindeplimnile sunt justificate st
cazurile sunt independente de performantele manageniale.

Conoediul de odihma de. 25 ale lucratoare, stabilit conform legislatier

1

tal

e pentru conducitor angajail & societdni, platt cu o illciennﬁmgig"

stabi bt conform legi.

4. Folosintam interes de serviciu a umu autoumsm din dotarea societédn. cu
seny fowd sofer { conform orgamgramet aprobate conform legnn) pentru
conducitor.

S, {Decontarea cheltwelilor de deplasare sa va face numeat in hmitele stabilite
prin bugetul de verturi si cheltmeli anvual.

6. Drept de mformare asupra activitdiil soctetdm, avind acces la toate
documentele privind operepiunile comerciale ale acestaa,

7. Asigurarea pentru acadentele de muned, boli st deces in legfitura cu

activitatea profesionaidl

& 114_,1ch¢11 =t de protectie corespunzitor profilului de activitate al societétii
conwercade,

Art. S Conducdiorul are obligatiile previzne de lege, sens in care este dator:

«q
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1. 58 aducd la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd previaute in
anexele .asi 2, care fac parte integrantd din prezntul contract.

S8 transmitd lunar Consiliului Local al Municipiului Arad, ping la data de 25 ale
fiecirei luni, situatia privind cheltuidlile cu salariile realizate in luna anterioard
s1 curmulat de la inceputul anului, structura fondulu de salani, inclusiv fondul de
salarii pentru directorul general, gradul de indeplinire a obiectivelor i criteriilor
de performantii(anexa 2) insotite de o analiza a cauzelor nemndeplinirii acestora,
dacd este caail.

3. 54 nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

¥

Art6 Pentru indeplinirea obligatiilor previate la art.5, conducitorul are

urmiitoarele atributii:

1. Conduce nemyjlocit si efectiv intreaga activitate a Regiei.

2.Selecteazsi, angmeazi si  concediaA presonalul salariat, cu respectaren

prevedenlor legislatiel muncii si a contractului colectiv de eaibisle]

3 .Negociazi contractul colectiv de nuncd si contractele mdividuale de nunci.

Reprezinté Regia in relatiile cu tere persoane fizice sau juridice.

Incheie acte jundice, in numele si pe seama Regiel, conform legii si in limitele
atribuite prin act constitutiv.

Alte insarcinari incredintate de catre Consiliul de Administrafie al Regiei, dupa
caz, sau prevazite de lege. :

7. Inchete contracte de performantd cu persoanele care ocupd functii de conducere
in cadrul regiei si stabileste obiectivele si criteriile de performantd ale acestora
pe care le supune aprobéri Consiliului de Administratie a Regiei.

8 Urmfreste modul de acordare a drepturilor salariale hinare cuvenite celoralte
persoane cu functi de conducere  din cadrul Regiei, pe bam  mnalizel
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performants ale acestora.

h Jde U2
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V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.7. Consiliul de Adninistratie are urmoarele obli gatil:

1. S8 asigure conducftorului deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitdtii Regiei, in limitele prevaaute de lege, de actul constitutiv(
statut s1 contract), de regulamentul de organizare si functionare 4l Regiai si de
prezentul contract.

S8 asigure conducitorului  toate drepturile cuvenite potrivit dispoatiilor
prezentulu contract.

b

Art.8. Consiliul de Administratie are urmoarele drepturi:

1. S8 dispund msuri de diminuare a dreptunilor sdlariale dle conducatorului,
conform celor stabilite prin anexele prezentului contract.

2. Orice dte drepturi conferite de actul constitutiv al Regiei sau incredintate de
ctre Consiliul de Administratie, conform prevederilor Legii 31/90, republicats.

] iL
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V1. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA
Art.9. Obiectivele si criteriile de performant ale conducdtoruln sunt cele
previzute in anexele I{ la si 1b) 51 2, care fac parte integrantd din prezentul
oontradct.

VIL, LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
Art.10. Conducdtorul este obligat:
1. S&isi foloseascd intreaga capacitate de muncd in mteresul Regiel, comportindu-
se ca un bun manager.
2 Pe toatd durata prezentului contract, conducitorul este obligat 38 pistreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Regiei care
sunt prezentate cu acast caracter.

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR
Art.11, Pentru neindephinirea sau indephnirea necorespmlzﬁtom"e a obligatiilor
prc\'qzuie in prezentul contract pértile rispund potrivit legislafier n vigoare. Fortf" \
ngord apird de réspundere potrivit prevederilor Codulw Civil.

Art.12. Aprecierea activitifii conducitorulw sa face prin analiza gradului global de
indeplinire a obiectivdlor si criteriffor de performanfd stabilite prin anexele
prezentulut contract.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in unmétoarele conditit:
Dupi o prealabild notificare, cu acordul ambelor pérti . prin act aditional.
La aparitia a noi reglamentéri legislative in domeniu
Prin hotérirea Consilivlud de Administratie al Regie

[T

X INCETARFA CONTRACTULUI
Art.14, 1. Partile senmatare ale prezentulul contract stabilesc cé acesta isi poa‘g%
mosta ef‘ectcie in una sau ma multe dintre urmiditosrel e situatii:
a. La data incetdii oontractulul individual de nuncé al conducitoru.
b. 1o caml neprelungini acestuia, conform art.3
¢ Schunbarea din funeciie a conducdtorulu.
. L‘l_tz'lll_!nl.d. ea conducitorudul 1a mandatd incredutat.
¢ Acordul de vomntd a ambelor parl.
£ Decesul conduciioraiul,
Puneiea sub mterdictie judecdtoreasca a conducitorulu.
Suspendares din fimegie conform prevederilor Legii31/90, republicaté.
brin hotirirea Consiliulid de Admimsstrafie, in cazul in care, in timpul
mandatulud conductorulul se constatdl proasta gestionare a Regieal.
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2. In caail incetfnii prezentului contract, cu excepfia cazulug prevaaut la al (1)

pct.6, conducitorul este obligat s3 inapoieze de indatd Regiei toate actele s3
documentele definute in exercitares atmbugiilor sale,

IX.LITIGU
Art.18. Litigiile izvorite din incheierea, executares, modificares, incetaren sj
interpretarea dauzelor prezentului contract se rezolvy pe cale amiabiald Dach acest
hicru nu va fi posibil, btigiile vor fi solutionate Ia instantele judecstorest de drept
comun <hin judepul Arad.

XII. DISPOZITII FINALE

Art.16. Conducitorul are dreprul s34 solicite mediere, consultants sau alte masuri de
protectie din partea autontétilor locale, confederatiei, federatiei sau Organi zagiel
patronale oni profesionale din care face parte Regia in solufionareq situatiilor
conflictuale cu sindicatele od cu alte orgamizafli, autoritdfi sau institutii legal
constituite,

Art.17 La incetarea contractului, in conditiile art. ldal()pct2,3,45si 9 Regia, Ia
cererea fostului conducdtor, i va asigura un loc de muncd in Regie pe un post
Corespunzitor pregétirii sale profesionae.

Art.18. Prevederile prezentulu confract se completeaz cu dispoditiile Coduluj
Comercial si ale Codului Civil aplicabile,

Art.19. Prezentul contract intrd in vigoare la data senmarii lui de cétre pérti.
Contractil se depune, impreuns cu sermnéturile partilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comerfului Arad, in termen de 15 Zle de la semmnare.

Icheiar wzi 14.01./2004 in trei exemplare,

Regia Autonomd. de Drumuri b fus neipale Arad
eprezentutd prin Dl ec, Aot UCin

Coif. Hotdririi €1 4

it duta de 17.712.0 2003
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