ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 64
din 30 martie 2004
privind modificarea statului de functii
al Teatrului “Ioan Slavici” Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
-initiativa urmétorilor consilieri locali: d-1 Foglea Mircea, d-na Asidu Amalia, d-1 Zolotar Radu Ciprian, d-I Kiraly
Andrei si d-| Vancu Eugen, membrii Comisiei pentru cultur, invétimant, sinstate si probleme sociale a
Consiliului Local al Municipiului Arad, exprimatd prin expunerea de motive inregistratd cu nr.5523 din
16.03.2004,
-adresa nr.26.980/18.12.2003 a Teatrului de Stat Arad,
-raportul nr.ad.5523/16.03.2004 al Serviciului Resurse Umane, Achizitji si Autorizatii,
-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,
-prevederile pct.1 din Metodologia nr.12005/24.05.1995 privind modul de incadrare a personalului din
sectorul bugetar potrivit statului de functii, care se aprob# anual, potrivit legi,
-prevederile art.7 alin. (2) din Hotérérea nr.775/29.10.1998 privind aprobarea Metodologiei de aplicare a
criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul angajat in structurile administratiei publice locale si in serviciile publice din
subordinea acestora,
-modificat de prevederile art.1, pct.4 din Hotérérea nr.157/ 11.03.1999 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baz3 intre limite si a normelor de evaluare a
perfomantelor profesionale individuale pentru personalul angajat in structurile administratiei publice locale si
in serviciile publice din subordinea acestora, aprobati prin Hot&rarea Guvernului nr.775/1998,

In temeiul drepturilor conferite prin art.38 alin.(1), alin.(2) lit. “e”, art.46 alin. (1) si alin. (5) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, adopt# prezenta

HOTARARE

Art.1.(1) Se aproba modificarea statului de functii al Teatrului “Toan Slavici” Arad, in sensul reducerii
postului de regizor artistic G.P.II. si al infiintarii postului de operator imagine G.P.I..

(2) Statul de functii al Teatrului “Ioan Slavici” Arad modificat in baza alin.(1) se aprobd conform
anexei 1, ce face parte integranta din prezenta hotirére.

(3) Se aproba fisa de evaluare a postului de operator imagine G.P.I conform anexei 2, care face
parte integranta din prezenta hotdrére.

Art.2, Prezenta hotdrére se va duce la indeplinire de citre conducerea Teatrului “Ioan Slavici” Arad si se va
comunica tuturor celor interesati de cétre Serviciul Logistica Actelor Administrative.

PRESEDINTE DE $EDINTA
Bruno Masu

SECRETAR
Doina Paul
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FISA DE EVALUARE

\ FISA POSTULUI NR.
{ NUMELE SI PRENUMELE TITULARULUI

{ REZULTATUL EVALUARII

| PERIOADA DE EVALUARE: :

Evalaare

¢ Criterii = | Auto- ¢ Evaluare | Evaluare | ' Punctaj :
i evaluare | evaluare | conducator | persoana |finala:decizie! criteru :
. A \compartiment| desemnata ! sef ierarhic ! (punctaj

: ' : 1de institutie! conducator ! evaluare :
; i ‘ ' . compartiment |finala inmultit!
. ' : : : 1 cu ponderea :
: : ' ' : . criteriului) !
. 1 2 '

3 ‘ 4 ' 5=2%3 H 6=2x4

:1. Gradul de !
!igde 1i§i€e a.
:8tandardelor !
t de : é?,:ﬂi)
+ performanta !

; ggn%ere i

O~

12. Asumarea !
iresponsabili-|
ttatii pondere!
¢ =25% H

-

Qy
T~
o
5

3. Adecvarea !
la complexi-~ !
tate a muncii!
pon%ere S

5

5— _

5 PUNCTAJ TOTAL 5 T

Q
~NO
5

i
§
i
[}
{
]
)
13
t
1

‘4. Initiativa!
181 creativi- !
itate pondere !
v =10% H

- ———

&
S

i Punctaj total: 5 ,

i Comentarii: Punctajul realizat se inscrie intre limitele postului ( minim -
; maxim ) ceea ce inseamna ca angajatul corespunde cerintelor postului.
i

{ Sef compartiment: T D= /o Salariat:

N




FUNCTAJUL FOSTULUI

Criterii de evaluare

Pungereag Calificativul{de 12 1 la 5)!

Punctajul rezultat

Hedia = 4.5

E 2 postului i . - ' : 3
. ! pipie |} m2xis : Einie v paxie E
1. Pregatirea profesionala | : ! ' ‘

H iﬁpgsi pcupantului : " ! : i !

¢ postulul ' : 4 ' 5 i . ]

17, Experienta necesara A H ! ¢ 0.4 ' 0.5

: execu§arii up:rﬁtiunilor E " 4 ! 1 !

i gpecifice postului : ! 4 ' ) . !

13, Dificultatea operatiunilor \ ' ’ i 0.4 i 0.5

¢ gpecifice postului I L] H 5 ' 1.2 i 1.5

i4, Responszbilitatea isplicata; ! t E ] .

¢ de post PR 1] ' 4 ! 5 ' 1.6 i 2.0

t5, Sfera de relatii {dea ' : ! H - ¢ .

i intra in relatii, de 2 ' ¢ ! H [

! raspunde) ¢ 10 ! 4 : 5 E 0.4 E 0.5

i Punctajul total = 4 5 )
=

N






