ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 86
din 25 martie 2003
cu privire la avizarea contractelor de performanti, pentru anul 2003,
ale conducatorilor agentilor economici la care
Consiliul Local al Municipiului Arad este actionar majoritar

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimati in expunerea de motive inregistrata cu nr.
3534 din 26.02.2003;
-prevederile OUG nr.79/31.05.2001 privind intdrirea disciplinei economico-financiare si alte
dispozitii cu caracter financiar, aprobata prin Legea nr. 59/16.01.2002;
-Ordinul nr. 502/27.08.2001 al Ministrului Administratiei Publice pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare, in domeniul serviciilor publice de gospodarie comunald, a
prevederilor OUG nr. 79/2001 privind intrirea disciplinei economico-financiare si alte
dispozitii cu caracter financiar;
-Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 388/23.12.2002 cu privire la aprobarea
bugetelor de venituri §i cheltuieli pentru anul 2003 ale agentilor economici la care Consiliul
Local al Municipiului Arad este actionar majoritar;
-Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 61/26.03.2002 privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 330 /27.11.2001 referitoare la
avizarea contractelor de performanta ale conducitorilor agentilor economici de sub autoritatea
Consiliului Local;
-confractele de performantad pentru anul 2003 ale conducétorilor agentilor economici la care
Consiliul Local al Municipiului Arad este actionar majoritar;
-raportul Directiei Generale Economice inregistrat cu nr. 3535 din 26.02.2003;
-avizele comisiilor de specialitate 1, 3 si 5 ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

In temeiul articolului 46 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

adoptd prezenta
HOTARARE

Art.1 Se avizeazd contractul de performanti pentru anul 2003 intre S.C. Compania de
Transport Public S.A. si conducitorul acesteia, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.
Art. 2 Se avizeazd contractul de performanti pentru anul 2003 intre S.C. Arterm S.A. si
conducatorul acesteia, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.
Art. 3 Se avizeazd contractul de performanti pentru anul 2003 intre S.C. Centrala Electrica
de Termoficare S.A. si conducétorul acesteia, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.
Art. 4 Se avizeazd contractul de performantid pentru anul 2003 intre S.C. Recons S.A. i
conducatorul acesteia, conform anexei nr. 4 la prezenta hotarare.
Art. 5 Se avizeazad contractul de performanti pentru anul 2003 intre S.C. Targuri, Oboare,
Piete S.A. si conducitorul acesteia, conform anexei nr. 5 la prezenta hotarare.
Art. 6 Se avizeazi contractul de performantd pentru anul 2003 intre S.C. Salubritate S.A. si
conducatorul acesteia, conform anexei nr. 6 la prezenta hotarare.
Art. 7 Se avizeazd contractul de performanti pentru anul 2003 intre S.C. Gospodarirea
Comunala S.A. si conducatorul acesteia, conform anexei nr. 7 la prezenta hotarare.
Art. 8 Se avizeaza contractul de performantd pentru anul 2003 intre Regia Autonomi de
Drumuri Municipale si conducatorul acesteia, conform anexei nr. 8 la prezenta hotarare.
Art. 9 (1)Prezenta hotarare se va duce la indeplinire de citre conducatorii si consiliile de
administratie ale agentilor economici mentionati la articolele 1-8.

(2)Urmarirea lunara a contractelor de performants, in conformitate cu art. 10 siart. 11
(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 79/2001, se va efectua de citre Serviciul
Activitati Economice din cadrul Directiei economice a Primariei Municipiului Arad.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
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SC CTP SA ARAD
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

HOTARAREA NR. 10 /21.01.2003

Adunarea Generald a Actionarilor din cadrul SC CTP SA ARAD , in sedinta din
data de 21.01.2003 , aprobd Contractul de Performanti nr. 517/21.01.2003 si anexele 1a,

1b si 2 , incheiat cu dl. director general, ing. Torsin Radu , pentru anul 2003. Contractul

de Performanti s-a fost intocmit in conformitate cu prevederile OUG 79/2001si HCLM

61/2002.

n

ADUNAREA GEN{]—E_R@/II,A A ACTIONARILOR
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CONTRACT DE PERFORMANTA
Nr. 577 din 21.01.2003

I PARTILE CONTRACTANTE

Art.1 ~ in realizarea si dezvoltarea atributiilor conductorilor de societiti comerciale,
prevazute de Legea nr.31/1990, republicati , a actului constitutiv, OUG nr.79/2001 s
Hotérérii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.330/2001,

1. Societatea Comerciali COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC S.A.
cu sediul in Arad, Calea Victoriei nr. 35-37, inmatriculati la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. J02/680/96 reprezentati prin Adunarea Generali a
Actionarilor, denumiti in continuare Societate

si

2. Presedintele Consiliului de Administratie dl. RADU TORSIN, cetdtean
roman, domiciliat in localitatea Arad, str. Abrud nr. 105,bloc 126, avand actul de
identitate C.L seria AR nr. 01644, eliberat de Politia Municipiului Arad, denumit
in continuare Conducitor, )

incheie prezentul contract de performanti, care devine anexi la contractul
individual de munci al conducitorului.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 2 — In conformitate:

- Horlrirea Adunirii Generale a Actionarilor a societiitii comerciale COMPANIA
DE TRANSPORT PUBLIC S.A, de aprobare a bugetului de venituri gi
cheltuieli, inclusiv a programelor speciale anexate prezentului contract(anexele
la,s11.b.),

- Hotirdrea nr.61/2002, cu privire la avizarea contractelor de performanti ale
conducitorilor agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad,

- Acordul de vointi intervenit Intre pirti.

Societatea incredinteazi ,,Conducitorului”, conducerea s1 administrarea societitii, pe

baza unor obiective gi criterii de performants, conform anexei care face parte din

contract.Conducitorul i5i asum3 responsabilitatea pentru modul in care infiptuieste
actele de administrare a societitii, in schimbul unei remuneratti, potrivit celor
convenite prin prezentul contract.

1. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3 — Prezentul contract se incheie pe durata de un an, incepind cu data semnirii
acestuia de citre ambele pirtiIn conditiile indeplinirii de ciitre conducitor a obligatiilor
asumate prin contract, la expirarea termenului, pirtile pot conveni prelungirea
contractului in trange de un an, dar nu mai mult decit termenul pénd la care a fost numit
Consiliul de Administratie de ciitre Adunarea Generali a Actionarilor.




Iv. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCATORULUI
Art. 4 — Conducitorul are urmétoarele drepturi:
(1)Primirea unei sume globale negociate intre Societate i Conducitor,compusi din:

a. salariu de baza lunar de 24.000.000 lei;

b. spor de vechime de 25% din salariu de bazi;

c. indemnizatie de 10% din salariul de bazi;

d. premiu anual de pind la 12 salarii de bazi lunare , dupi aprobarea
bilantului contabil anual, in conditiile in care gradul global indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanti(anexa 2) este depisit fati de cel
angajat prin prezentul contract Fiecare procent sau fractiune de procent de
depésire a gradului global di dreptul la un premiu anual de un salariu de
bazi lunar sau fractiuni ale acestuia, dar nu mai mult de 12 salarii, daci
depigirea este mai mare de 12%.

(2) Drepturile salariale se diminueazi proportional cu gradul de neindeplinire a
conditiilor stabilite, dar nu mai mult de 30% din salariul de bazi, exceptie
ficand cazurile in care mnedndeplinirile sunt justificate §i cazurile sunt
independente de performantele manageriale.

(3) Concediul de odihni de 30 zile lucritoare, stabilit conform legislatiei muncii
pentru conducitorii angajati ai societitii, plitit cu o indemnizatie stabiliti
conform legii.

(4) Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societitii, cu sau
férd sofer(conform organigramei aprobate conform legii), pentru conducitor.

(5) Decontarea cheltuielior de cazare, dium,transport si a altor cheltuieli, cu
documente justificative, pentru deplasiri in interes de serviciu in tari sau in
strdindtate. Deplasdrile in striinitate se efectueazi numai in conditiile
aprobirii prealabile ale acestora de citre Adunarea Generalii a Actionarilor.
Decontarea cheltuielior de deplasare se va face numai in limitele stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli anual.

(6) Drept de informare asupra activititii societitii, avAnd acces la toate
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(7) Asigurarea pentru accidente de munca, boli si decese in legitura cu activitatea

profesionali;
(8) Echipament de protectie corespunzitor profilului de activitate al societitii
comerciale.

Art.S — Conducitorul are obligatiile previizute de lege, in care sens este dator:

(1) S& ducid la indeplinire obiectivul si criteriile de performanti previzute in
anexele 1 §i 2, care fac parte integranti din prezentul contract;

(2) S4 transmiti lunar Consiliului Local Arad pani la data de 25 a fiecdrei luni,
situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioara si cumulat
de la inceputul anului, structura fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii
pentru directorul general ,gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performanti(anexa 2),insotite de o analizi a cauzelor nedndeplinirii acestora,
daci este cazul;

(3) Sd nu cesioneze prezentul contract altei persoane.




Art. 6 — Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art.5, conducitorul are urmitoarele
atributii:

a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societitii ;

b) selecteazi, angajeazi si concediazi personalul salariat, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munci;

¢) negociazi contractul colectiv de munci si contractele individuale de munci;

d) reprezinti societatea comerciala in relatiile cu terte persoane fizice sau
Juridice;

e) incheie actele juridice, in numele §1 pe seama societitii , conform legii si in
limitele atribuite prin actul constitutiv de Adunarea Generals a Actionarilor;

f) alte insirciniri incredintate de citre Consiliul de Administratie al societitii,
dupd caz sau previzute de lege;

g) incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupid functii de
conducere in cadrul societitii si stabileste obiectivele si criteriile de
performantd ale acestora pe care le supune aprobdrii Consiliului de
Administratie a societitii;

h) urméregte modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte
persoane cu functii de conducere din cadrul societitii pe baza analizei
indeplinirii obiectivelor i criteriilor de performantii ale acestora.

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONSILIULUIDE ADMINISTRATIE
Art.7 — Consiliul de Administratie are urmitoarele obligatii:

(1) Sa asigure conducitorului deplina libertate in conducerea,organizarea si
gestionarea activititii societitii comerciale, in limitele prevazute de lege de
actul constitutiv(statut si contract),de regulamentul de organizare si
functionare al societitii si de prezentul contract;

(2) Si asigure conducitorului toate drepturile cuvenite, potrivit dispozitiilor
prezentului contract.

Art. 8 — Consiliul de Administratie are urmitoarele drepturi:

(1) Sé dispund misuri de diminuare a drepturilor salariale ale conducitorului,
conform celor stabilite prin anexele prezentului contract.

(2) Orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societdtii sau incredintate
de citre Adunare Generali a Actionarilor, conform prevederilor Legii
31/90,republicati.

(3) S4 beneficieze de diumi i cazare in cazul participirii la actiuni ale societitii.

V1. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA
Art. 9 — Obiectivul si criteriile de performantd ale conducitorului sunt cele previzute in

anexele 1(1.a. §i 1.b.)si 2, care face parte integranta din prezentul contract.

VIL. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
Art. 10 - Conducitorul este obligat:
(1) Si-si foloseascd intreaga capacitate de munci in interesul societitii |

comportandu-se ca un bun manager;



(2) Pe toata durata prezentului contract,conducitorul este obligat sa pistreze
confidentialitatea datelor i informatiilor referitoare la activitatea societitii ,
care sunt prezentate cu acest caracter.

VIIL RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 11 — Pentru nedndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
previazute in prezentul contract partile rispund potrivit legislatiet in vigoare. Forta majord
apara partile de raspundere, potrivit prevederilor Codului Civil.

Art. 12 — Aprecierea activititii conducdtorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivului si criteriilor de performanta stabilite prin anexele prezentului
contract.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 13 — Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmitoarele conditii:
(1) dupé o prealabild notificare, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional;
(2) 1a aparitia a noi reglementiri legislative in domeniu;
(3) prin hotiirdrea Adunérii Generale a Actionarilor societitii.

X. INCETAREA CONTRACTULUL
Art. 14 — DPirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta 151 poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmétoarele situatii:

(1) la data incetdrii contractului individual de munca al conducétorului;

(2) in cazul neprelungirii acestuia, conform art.3;

(3) schimbarea din functie a conducétorului;

(4) renuntarea conducétorului la mandatul incredintat;

(5) acordul de vointi al partilor semnatare;

(6) decesul conducitorului;

(7) punerea sub interdictie judecitoreascd a conducétorului ;

(8) suspendarea din functie, conform prevederilor Legii 31/1990, republicati;

(9) prin hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor, in cazul in care, in timpul

mandatului conducitorului se constatd proasta gestionare a societatii.
- I0) In cazul incetiirii prezentului contract, cu exceptia cazului previzut la

al (1) pct.(6), conducitorul este obligat si inapoieze de indata societitii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

XI. LITIGHI .
Art. 15— Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, Incetarea si

interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild. Daci acest lucru
nu va fi posibil, litigiile vor fi solutionate la mstantele judecitoresti de drept comun din
judetul Arad.

XII. DISPOZITII FINALE
Art. 16 — Conducitorul are dreptul sd solicite mediere, consultantd sau alte masuri de

protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale




Palia

ori profesionale din care face parte societatea , in solutionarea situatiilor conflictuale cuy
sindicatele sau cu alte organizatii, autorititi sau mstitutii legal constituite.

Art. 17 — La incetarea contractului in conditiile art.14 pct. (2:(3),(4),(5)51(9), societatea,
la cererea fostului conducdtor, va asigura un loc de muncd in societate pe un post
corespunzator pregitirii sale profesionale.

Art. 18 — Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului
comercial §i ale Codului civil, aplicabile,

Art. 19 — Prezentul contract intr3 in vigoare la data semniirii lui de citre parti. Contractul
se depune, impreundi cu semniturile pértilor, spre inregistrare la Oficiul Registrului
Comerfului Arad,in termen de 15 zile de la semnare.

incheiat azi, 21 ianuarie 2003, in 4( patru) exemplare.

Societatea Comerciali Compania de Transport Public S.A Arad
Adunarea Generali a Actionarilpr, /= Conducitor,

n duj Torsin
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Societate comerci’alé pe actiuni e Cod

Sk

RC Arad: J 02/366 din 30, 06.1995 @ COD FISCAL R 7443323\@‘ Cont: 25

(=1 sediu: str.Unirii, nr.19, Arad, 290

1100983912303 BR
0, Romania & telefon : +40-057-281.240; 281.245; 81.301:281 503
& email: arterm@inext.ro = fax : +40-57-280.738 _
76 1

. 440 I R0t doe

== [ A DlJocd

Catre,
PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

Directia Generala Economica

Referitor la : adresa nr, 23 1/15.01.2003 , privind solicitarea depunerii contractele de
performanta |

: opiniile noastre cu privire la referatul domnulyj consilier Darida Ioan

Alaturat va inaintam

contractul de performanta al Directorului General , precum si
opiniile noastre cu privire la

referatul domnulyj consilier Darida Ioan .

Presedintele Consiliului de Administratie
Ing. Doru Campan

Gt T




Societate comerciald pe actiuni_e Cod RC Arad: J 02/366 din 30.06.1995 @ COD FISCAL : R 7443323 e Cont : 251100983912303 BRD ARAD
= sediu: str.Unirii, nr.19, Arad, 2900, Romania & telefon : +40-057-281.240; 281.245; 81.301:281.303
& email: arterm@inext.ro & fax : +40-57-280.788

Anexi la contractul \
Individual de munci nr. 1431 /13.05.1991

CONTRACT DE PERFORMANTA

1. P{lrtile Contractante

Art.1 In realizarea si dezvoltarea atributiilor conducatorilor de Societati Comerciale ,
prevazute de legea nr. 31/ 1990, republicata, a actului constitutiv si O.U.G. nr. 79 /01 si -
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 330/2001

Societatea Comerciala ARTERM SA cu sediul in localitatea Arad ,str. Unirii nr. 19,
inmatriculata la Oficiul Registrul Comertului sub nr. J 02/366/1995 , reprezentata prin ()
d-1 Masut Eugen Bruno , mandatat in baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor din
data de 3.08.2001 denumita in continuare societate.
si

Presedintele Consiliului de Administratie ing. DORU 'CAMPAN, cetdtean romdn,
domiciliat in Arad,str Calea Radnei, B1.108.B, scB.legitimat cu C.I. seria A.R nr.029421
eliberat in data de 09.06.2000.de citre Politia Arad, in calitate de Director General .

Incheie prezentul contract de performanta , care devine anexa la contractul individual de
munca al conducatorului.




. “"“\’

I Obiectul Contractului

Art. 2. In conformitate cu:
» Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor a SC ARTERM SA Arad nr. 1 din

31.01.2003 de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli , inclusiv a programelor
speciale anexate prezentului contract ( anexele nr.1a si 1b)

> Hotédrarea nr 61/2002 , cu privire la avizarea contractelor de performantd ale
conducdtorilor  agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad,

» acordul de vointa intervenit intre parti
SC ARTERM SA Arad incredinteazi Conducitorului , conducerea si administrarea
societatii pe baza unor obiective si criterii de performanta conform anexei care face
parte din contract .Conducitorul isi asuma responsabilitatea  pentru modul in care
infaptuieste actele de administrare a societatii , in schimbul unei remuneratii , potrivit
celor convenite prin prezentul contract.

II1. Durata Contractului

Art.3.Prezentul contract se incheie pe durata de un an , incepand cu data semnarii
acestuia de catre ambele parti. In conditiile indeplinirii de catre conducator a obligatiilor
asumate prin contract, la expirarea termenului partile pot conveni prelungirea contractului
in transe de un an, dar nu mai mult de cat termenul pana la care a fost numit Consiliul de
Administratie de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

1V.Drepturile si obligatiile conducatorului

Atr.4.Conducatorul are urmatoarele drepturi

(1).Primirea unei sume globale negociate intre societate si conducator , compusa
din:
a)un salariu de baza lunar de 25.000.000 lei.
b)spor de vechime de 25 % din salariul de baza.
c)indemnizatie de conducere de 10% din salariul de baza.
d)Premiu anual de pana la 12 salarii de baza lunare, dupa aprobarea bilantului contabil
anual, in conditiile in care gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performanta (anexa 2) este depasit fata de cel angajat prin prezentul contract. Fiecare
procent sau fractiuni de procent de depasire a gradului global da dreptul la un premiu
anual de un salariu de baza lunar sau fractiuni ale acestuia, dar nu mai mult de 12 salarii
daca depasirea este mai mare de 12%.
(2). Drepturile salariale se diminueaza proportional cu gradul de nedndeplinire a
conditiilor stabilite, dar nu mai mult de 30 % din salariul de baza, exceptie ficand




cazurile in care nedndeplinirile sunt justificate si cazurile sunt independente de
performantele manageriale.
(3) Concediul de odihna de 30 zile lucratoare, stabilit conform legislatiei muncii pentu
conducatorii angajati ai societatii, platit cu o indemnizatie stabilita conform legii.
(4). Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societatii, cu sau fara
sofer (conform organigramei aprobate conform legii), pentru Conducétor.
(5). Decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu
documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara sau in strainatate.
Deplasarile in strainatate se efectueaza numai in conditiile aprobarii prealabile ale
acestora de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in limitele stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli anual.
(6). Drept de informare asupra activitatii societatii, avand acces la toate documentele
privind operatiunile comerciale ale acesteia.
(7)Asigurarea pentru accidentele de muncd , boli §i deces in legiturd cu activitatea

profesionald
(8)Echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al societdtii comerciale.

Art.5. Conducitorul are obligatiile prevazute de lege, sens in care este dator:

(1). sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevazute in
anexele 1.a. si 2, care fac parte integranta din prezentul contract.

(2). sa transmita lunar Consiliul Local al Municipiului Arad, pana la data de 25 ale
fiecarei luni, situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioara si
cumulat de la inceputul anului, structura fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii
pentru directorul general, gradul de inplinire a obiectivelor si criteriile de performanta
(anexa 2) insotite de o analiza a cauzelor neindeplinirii acestora, daca este cazul.

(3). sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6. Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art.5.,Conducétorul are urmatoarele
atributii :

(1). conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii

(2). selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca.

(3). negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca.

(4). reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.

(5). incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii si in
limitele atribuite prin actul constitutiv de Adunarea Generala a Actionarilor

(6). alte insdrcindri incredintate de catre Consiliul de Administratie al societatii ,
dupd caz , sau prevazute de lege.

(7). incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupa functii de
conducere in cadrul societatii si stabileste obiectivele si criteriile de performanta ale
acestora pe care le supune aprobarii Consiliului de Administratie a societatii .

\\\/ :



(8). urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte
persoane cu functii de conducere din cadrul societatii pe baza analizei indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanta ale acestora.

V. Drepturile si obligatiile Consiliului de Administratie

Art.7. Consiliul de Administratie are urmatoarele obligatii:
(1). sa asigure Conducitorului deplina libertate in conducerea, organizarea si

gestionarea activitatii societatii , in limitele prevazute de lege, actul constitutiv. (statut si
contract), de regulamentul de organizare si functionare a societatii si de prezentul

contract.
(2). sa asigure Conducatorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor

prezentului contract.

Art.8. Consiliul de Administratie are urmatoarele drepturi:
(1). sa dispuna masuri de diminuare a drepturilor salariale ale Conducitorului conform

celor stabilite prin anexele prezentului contract.
(2). orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societatii sau incredintate de catre

Adunarea Generala a Actionarilor, conform prevederilor legii 31/90, republicata.

V1. Obiectivele si criteriile de performanta

Art. 9 . Obiectivele si criteriile de performanta ale Conducitorului sunt cele prevéizute in
anexele 1 (1.asi1.b.)si2, care fac parte integranta din prezentul contract.

VII. Loialitate , confidentialitate.

Art.10. Conducitorul este obligat:
(1). sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii ,

comportandu-se ca un bun manager.
(2). pe toata durata prezentului contract, Conducitorul este obligat sa pastreze

confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii , care sunt
prezentate cu acest caracter.

VIIL Raspunderea partilor

Art.11. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
in prezentul contract partile raspund potrvit legislatiei in vigoare. Forta majora apara
partile de raspundere potrivit prevederilor Codului Civil. ‘




Art.12. Aprecierea activitatii Conducétorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin anexele prezentului

contract.

IX. Modificarea contractului

Art.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmatoarele conditii:
(1). dupa o prealabila notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

(2). la aparitia a noi reglementari legislative in domeniu.
(3). prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor societatii .

X.Incetarea contractului

Art.14. (1).Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta

efectele in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:
1.1a data incetirii contractului individual de munca a Conducatorului.
2.in cazul neprelungirii acestuia, conform art.3.
3.schimbarea din functie a conducatorului.
4.renuntarea conducatorului la mandatul incredintat
5.acordul de vointa a ambelor parti
6.decesul conducatorului
7.punerea sub interdictie judecatoreasca a Conducatorului
8.suspendarea din functie , conform prevederilor legii 31/90, republicata.
9..prin hotdrdrea Adunarii Generale a Actionarilor, in cazul in care, in timpul
mandatului conducatorului se constatd proasta gestionare a societitii.
(2). In cazul Incetdrii prezentului contract, cu exceptia cazului previzut la al. (1)
pet. 6, Conducatorul este obligat si inapoieze de indati societitii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

XI. Litigii.

Art. 15. Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild. Daci acest lucru
nu va fi posibil litigiile vor fi solutionate la instantele judecitoresti de drept comun din

Judetul Arad.

XII. Dispozitiile finale

Art.16.Conducitorul are dreptul s3 solicite mediere, consultantd sau alte misuri de
protectie din partea autorititiilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei




patronale ori profesionale din care face parte societatea in solutionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizafii, autorititi sau institutii legal constituite.

Art.17. La Incetarea contractului, in conditiile art. 14. al. (1) pet. 2,3, 4, 5519, societatea
, la cererea fostului conducator, 1i va asigura un loc de munca in societate pe un post
corespunzator pregatirii sale profesionale.

Art. 18. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului
Comercial si a Codului Civil aplicabile. '
Art. 19. Prezentul contract intra in vigoare la data semmarii lui de catre parti. Contractul
se depune, impreuna cu semnaturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrul
Comertului Arad, in termen de 15 zile de la semnare.

Incheiat azi 20.01.2003 in 2 exemplare

ADUNAREA GENERALA DIRECTOR GENERAL
A ACTIONARILOR )
a SC ARTERM SA ARAD ING. DORU CAMPAN
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CONTRACT DE PERFORMANTA

G ke e

T

Nr.2 din data de 22.01.2003 ARAD

De B

e

e

l.Partile Contractante. e indicatly ___

PRMARLY MUNICIPIULYY

i 1181778 o .,
N, lOD)U date ’%2307 2002

At o i

ETR Y

Art.1.In realizarea si dezvoltarea atributiilor conducatorilor de Societati Comerciale,
prevazute de Legea nr.31/90 republicata, a actului constitutiv. OUG nr.79/2001 si
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.330/ 2001,

Societatea Comerciala : SC CET ARAD S.A. cu sediul in localitatea Arad, Str. 6
Vanatori FN, inmatriculata la Oficiul Registrul Comertului Arad sub nr. J02/ 336/ 2002,
reprezentata prin D-1.(na) ing.Popa Dorel mandatat in baza Hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor-din data de 27.05.2002, denumita in continuare Societate

Si

Presedintele Consiliului de Administratie D-I.(na) ing.Barniciu Lucian cetatean roman
Domiciliat(a) in localitatea Arad, str. Aleea Ulise nr. 4, judetul Arad, bl.Y10 avand actul
de identitate B.l. seria DV nr.446010 eliberat de Politia Arad, denumit(a) in continuare

Conducator,

incheie prezentul contract de performanta, care devine anexa la contractul individual de
munca al conducatorului.

I.Obiectul Contractului

Art.2.In conformitate cu:
o Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor a societatii comerciale SC CET Arad SA

de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli, inclusiv a programelor speciale
anexate prezentului contract (anexele nr.1.a si 1.b)

e Hotararea nr.61/ 2002, cu privire la avizarea contractelor de performanta ale
conducatorilor agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad,

e Acordul de vointa intervenit intre parti,

Societatea (regia) incredinteaza <Conducatorului>, conducerea si administrarea

societatii (regiei), pe baza unor obiective si criterii de performanta, conform anexei care

face parte din contract.
Conducatorul isi asuma responsabilitatea pentru modul in care infaptuieste
actele de administrare a societatii (regiei), in schimbul unei remuneratii, potrivit celor

convenite prin prezentul contract.

lil.Durata Contractului

Art.3.Prezentul contract se incheie pe durata de un an, incepand cu data semnarii
acestuia de catre ambele parti. In conditiile indeplinirii de catre Conducator a obligatiilor
asumate prin contract, la expirarea termenului, partile pot conveni prelungirea

\/
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contractului in transe de un an, dar nu mai mult decat termenul pana la care a fost numit
Consiliul de Administratie de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

IV.Drepturile si obligatiile conducatorului

Art.4.Conducatorul are urmatoarele drepturi :

(1).Primirea unei sume globale negociate intre societate si conducator, compusa
din :

a.salariu de baza lunar de 29.935.000 lei .

b.spor de vechime de 25 % din salarjul de baza.

c.indemnizatie de conducere de 10% din salariul de baza

d.premiu anual de pana la 12 salarii de baza lunare, dupa aprobarea bilantului
contabil anual, in conditiile in care gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriile
de performanta (anexa 2) este depasit fata de cel angajat prin prezentul contract.
Fiecare procent sau fractiuni de procent de depasire a gradului global da dreptul la un
premiu anual de un salariu de baza lunar sau fractiuni ale acestuia, dar nu mai mult de

12 salarii daca depasirea este mai mare de 12% .

(2).Drepturile salariale se diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a
conditiilor stabilite, dar nu mai mult de 30% din salariul de baza, exceptie facand cazurile
in care neindeplinirile sunt justificate si cazurile sunt independente de performantele

manageriale.

(3).Concediu de odihna de 21+7 zile lucratoare, stabilit conform legislatiei muncii
pentru conducatorii angajati ai societatii, platit cu o indemnizatie stabilita conform legii.

(4).Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societatii, cu sau
fara sofer (conform organigramei aprobate conform legii), pentru Conducator.

(5).Decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, fransport si a altor cheltuieli, cu
documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara sau in strainatate.
Deplasarile in strainatate se efectueaza numai in conditiile aprobarii prealabile ale

acestora de catre Adunarea Generala a Actionarilor. :
Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in limitele stabilite prin bugetul

de venituri si cheltuieli anual.

(6).Drept de informare asupra activitatii societatii, avand acces la toate
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(7).Asigurarea pentru accidentele de munca, boli si deces in legatura cu
activitatea profesionala.

(8).Echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al societatii
comerciale.

Art.5.Conducatorul are obligatiile prevazute de lege, sens in care este dator :
(1).Sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevazute in
anexele 1.a si 2, care face parte integranta din prezentul contract.

(2).Sa transmita lunar Consiliului Local Municipal Arad, pana la data de 25 ale
fiecarei luni, situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioara si cumulat

AN



de la inceputul anului, structura fonduiui de salarii inclusiv fondul de salarii pentru
directorul general, gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta (anexa
2) insotite de o analiza a cauzelor neindeplinirii acestora, daca este cazul.

(3).sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6.Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art.5, conducatorul are urmatoarele
obligatii :

(1).conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii (regiei)

(2).selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectivde munca.

(3).negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca.

(4).reprezinta societatea(regia) in relatia cu terte persoane fizice sau juridice.

(5).incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii (regiei), conform legii
si in limitele atribuite prin actul constitutiv de Adunarea Generala a Actionarilor.

(6).alte prerogative incredintate de catre Consiliul Local al Municipiului Arad,
Adunarea Generala a Actionarilor sau Consiliul de Administratie al societatii (regiei),
dupa caz, sau prevazute de lege

(7).incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupa functii de
conducere in cadrul societatii (regiei) si stabileste obiectivele si criteriile de performanta
ale acestora pe care le supune aprobarii Consiliului de Administratie a societatii (regiei).

(8).urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celoriaite
persoane cu functii de conducere din cadrul societatii (regiei) pe baza analizei indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanta ale acestora.

V.Drepturile si obligatiile Consiliului de Administratie.

Art.7.Consiliul de Administratie are urmatoarele obligatii :

(1).sa asigure conducatorului deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii societatii (regiei), in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv
(statut si contract), de regulamentul de organizare si functionare a societatii (regiei) si de

prezentul contract. :
(2).sa asigure conducatorului toate drepturile cuvenite potrivit dispoazitiilor

prezentului contract.
Art.8.Consiliul de Administratie are urmatoarele drepturi :

(1).sa dispuna masuri de diminuare a drepturilor salariale ale conducatorului,
conform celor stabilite prin anexele prezentului contract.

(2).orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societatii (regiei) sau
incredintate de catre Adunarea Generala a Actionarilor, conform prevederilor Legii 31/90

republicata.

VI.Obiectivele si criteriile de performanta

Art.9.Obiectivele si criterile de performanta ale conducatorului sunt cele prevazute in
anexele 1.a si 1.b si 2, care face parte integranta din prezentul contract.




Vil.Loialitate, confidentialitate

Art.10.Conducatorul este obligat :

(1).sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii (regiei),
comportandu-se ca un bun manager.

(2).pe toata durata prezentului contract, conducatorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii (regiei) care
sunt prezentate cu acest caracter.

Vlil.Raspunderea partilor

Art.11.(1).Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora
apara partile de raspundere potrivit prevederilor Codului Civil.

(2).Conducatorul unitatii nu raspunde pentru efectul negativ al masurilor dispuse
prin hotarari ale Consiliului de Administratie sau Adunarii Generale a Actionarilor.

Art.12.aprecierea activitatii conducatorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin anexele prezentului

contract.
IX.Modificarea contractului

Art.13.Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmatoarele conditii -

(1)dupa o prealabila notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
(2).la aparitia a noi reglementari legislative in domeniu.
(3).prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor societatii (regiei).

X.Incetarea contractului.

Art14.
(1).Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta

efectele in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii -

La data incetarii contractului individual de munca a conducatorului.

In cazul neprelungirii acestuia, conform art.3.

Schimbarea din functie a conducatorului.

Renuntarea conducatorului la mandatul incredintat.

Acordul de vointa a ambelor parti.

Decesul conducatorului

Punerea sub interdictie judecatoreasca a conducatorului.
Suspendarea din functie, conform prevedrilor Legii 31/90 republicata.
. Prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, in cazul in care, in timpul
mandatului conducatorului se constata proasta gestionare a societatii (regiei).
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(2).in cazul incetarii prezentului contract, cu exceptia cazului prevazut la al.(1)
pct.6, conducatorul este obligat sa inapoieze de indata societatii (regiei) toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.
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XI.Litigii

Art.15.Litigile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. Daca acest
~lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti de drept comun

din Judetul Arad .

Xil.Dispozitii finale

Art.16.Conducatorul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de
protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei federatiei sau organizatiei patronale
ori profesionale din care face parte societatea (regia) in solutionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizatii, autoritati sau institutii legal constituite.

Art.17.La incetarea contractului, in conditile art.14.al.(1) pct.2,3,4,5 si 9, societatea
(regia), la cererea fostului conducator, ii va asigura un loc de munca in societate (regie)
pe un post corespunzator pregatirii sale profesionale.

Art18.Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile Codului Comercial
si al Codului Civil aplicabile.

Art.19.Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti. Contractul se
depune, impreuna cu semnaturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrul
Comertului Arad, in termen de 15 zile de la semnare.

Incheiat azi 22.01.2003 in 2 (doua) exemplare.

Societatea comerciala GET ARAD 04 ducator,
. Barniciu Lucian




SC CET ARAD SA Anexa 1a
str.6 Vanatori FN ARAD Gradul de indeplinire a obiectivelor OUG 79/2001

REG.COM. J02/336/2002

PERIOADA 2003

PROGRAM _srante™

indeplinire a

Grad de obiectivelor

NR. DENUMIREA CRITERIULUI DE indeplinire | Coeficient ouG
CRT PERFORMANTA U.M. [LUNA lunar cumulat % de pondere | 79/2001
0 1 2

1{Rezuliatul net al exercitiului mil lei {IANUARIE 31694 31693 0,3
FEBR 15269 46962 0,3
MART 9297 56260 0,3
APRIL ’ 0 51502 0,3
MAI 0 37858 0,3
JUN 0 16773 0,3
UL 0 0 0,3
AUG 0 0 0,3
SEPT 0 0 0,3
OCT 0 0 0,3
NOV 13837 0 0,3
DEC 27127 1982 0,3
2{Total creante mil.lei {IANUARIE| 471010 471010 ) 0,1
FEBR 523888 523888 0,1
MART 551745 551745 0,1
APRIL 528958 528958 0,1
MAI 466715 466715 0,1
IUN 395428 395428 0,1
UL 338788 338788 0,1
AUG 344874 344874 0,1
SEPT 360259 360259 0,1
OCT 352154 352154 0,1
NOV 422267 422267 0,1
DEC 570605 570605 0,1
3|Arierate(plati restante)-Total mil.lei JANUARIE] 742202 742202 0,3
FEBR 720000 720000 0,3
MART 710232 710232 0,3
APRIL 683038 683038 0,3
MAI 706220 706220 0,3
IUN 684501 684501 0,3
L - 735527 735527 0,3
AUG 805492 805492 0,3
SEPT 808995 808995 0,3
ocT 816756 816756 0,3
NOV 811503 811503 0,3
. DEC 940273 940273 0,3
4|Grad de indeplinire a criterfilor de] % |IANUARIE 100 100 0,2
FEBR 100 100 0,2
MART 100 100 0,2
APRIL 100 100 0,2
MAI 100 100 i 0,2
IUN 100 100 0,2
UL 100 100 0,2
AUG 100 100 0,2
SEPT 100 100 0,2
OCT 100 100 0,2
NOV 100 100 0,2
DEC 100 100 0,2




PERIOADA 2003
PROGRAM Grad de indeplinire
R DENUMIREA CRITERIULUI DE indeplinire | Coeficient | oue vomons
CRT PERFORMANTA U.M. |LUNA lunar cumulat % de pondere | col.6xcol.7
s|Salarii brute mil.lei |IANUARIE 9161 9161 0,05
FEBR 9160 18321 0,05
MART 9161 27482 0,05
APRIL 11673 39155 0,05
MAI 9160 48315 0,05
IUN 9160 57475 0,05
UL 11778 69253 0,05
AUG 9160 78413 0,05
SEPT 9161 87574 0,05
OoCT 9161 96735 0,05
NOV 9160| 105895 0,05
DEC 12007] 117902 0,05
Fond pentru salarizarea
6|conducatorului societatii mil.lei IANUARIE 70 70 0,05
FEBR 70 141 0,05
J|MART 70 211 0,05
APRIL 70 281 0,05
MAI 70 351 0,05
IUN 70 422 0,05
UL 70 492 0,05
AUG 70 563 0,05
SEPT 70 633 0,05
ocT 70 703 0,05
NOV 70 774 0,05
DEC 70 844 0,05
Grad global de indeplinire a obiectivelor OUG 79/2001(suma valorilor obtinute in coloana 7)

* ndicatorii de performanta se vor recalcula functie de modificarile indicatorilor de pret - tarife.
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SC CET ARAD SA
str.6 Vanatori FN ARAD
REG.COM. J02/336/2002

A

nexa 1b

Calculul gradului de indeplinire a obiectivelor BVCin vederea aplicari
OUG 79/2001 pe anul 2003 si a procentului de penalizare lunara

PERIOADA 2003
PROGRAM Grad de indeplinire a
NR.|  DENUMIREA CRITERIULUI DE indeplinire | Coeficient| oug remaoy
CRT PERFORMANTA unm.  |LUNA lunar cumulat % de pondere| col.6xcol.7
0 1 2
1|Rezultatul net al exercitiului mil lei [IANUARIE 31694 31693 0,3
FEBR 15269] 46962 0,3
MART 9297| 56260 0,3
APRIL 0| 51502 0,3
MAI 0] 37858 0,3
JUN 0] 16773 0,3
UL 0 0 0,3
AUG 0 0 0,3
SEPT 0 0 0,3
OCT 0 0 0,3
NOV 13837 0 0,3
DEC 27127 1982 0,3
2| Total creante mil.lei IANUARIE}  471010] 471010 0,1
FEBR 523888| 523888 0,1
MART 551745| 551745 0,1
APRIL 528958| 528958 0,1
MAI 466715| 466715 0,1
IUN 395428] 395428 0,1
UL 338788 338788 0,1
AUG 344874 344874 0,1
SEPT 360250] 360259 0,1
ocT 352154] 352154 0,1
NOV 422267 422267 0,1
DEC 570605| 570605 0,1
3|Arierate(plati restante)-Total mil.lei |JANUARIE|  742202] 742202 0,3
FEBR 720000] 720000 0,3
MART 710232 710232 0,3
APRIL 683038| 683038 0,3
MAI 706220] 706220 0,3
{UN 684501| 684501 0,3
UL 735527 735527 0,3
AUG 805492] 805492 0,3
SEPT 808995| 808995 0,3
OCT 816756] 816756 0,3
NOV 811503 811503 0,3
DEC 940273| 940273 0,3
4|Grad de indeplinire a criteriifor de] % [IANUARIE 100 100 0,2
FEBR 100 100 0,2
MART 100 100 0,2
APRIL 100 100 0,2
MAI 100 100 0,2
IUN 100 100 0,2
UL 100 100 0,2
AUG 100 100 0,2
SEPT 100 100 0,2
OCT 100 100 0,2
NOV 100 100 0,2
DEC 100 100 0,2




_ PERIOADA 2603
PROGRAM . Grad_ d_e R ind:;;‘n;: a
NR. DENUMIREA CRITERIULUI DE indeplinire | Coeficient|  yicctivelor
CRT PERFORMANTA um.  JLUNA lunar cumulat % de pondere| oug 79/2001
5{Salarii brute mil.lei |IANUARIE 9161 9161 0,05
FEBR 9160 18321 0,05
MART 9161] 27482 0,05
APRIL 11673] 39155 0,05
MAI 9160{ 483157 . 0,05
IUN 9160| 57475 0,05
UL 11778| 69253 0,05
AUG 9160| 78413 0,05
SEPT 9161| 87574 0,05
ocT 9161] 96735 0,05
NOV 9160] 105895 0,05
DEC 12007} 117902 0,05
Fond pentru salarizarea
6|conducatorului societatii mil.lei |IANUARIE 70 70 0,05
FEBR 70 141 0,05
MART 70 211 0,05
APRIL 70 281 0,05
MAl 70 351 0,05
iUN 70 422 0,05
UL 70 492 0,05
AUG 70 563 0,05
SEPT 70 633 0,05
OCT 70 703 0,05
NOV 70 774 0,05
DEC 70 844 0,05
Grad global de indeplinire a obiectivelor OUG 79/2001(suma valorilor obtinute in coloana 7)
Penalizare calculata = (100-gradul global de indeplinire a obiectivelor BVC pe anul 200...)%
**Se aplica o diminuare a salariului de baza a conducatorului societatii pe luna ....... 200... cu

*Indicatorii de performanta se vor recalcula functie de modificarile indicatorilor de pret - tarife.
**Diminuarea maxima,conform prevederilor OUG 79/2001 nu poate depasi 30% din salariu de baza.
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str.6 Vanatori FN ARAD
REG.COM. J02/336/2002

CALCULUL GRADULUI GLOBAL DE INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR
SI CRITERIILOR DE PERFORMANTA

PERIOADA 2003
NR. PROG RAM Grad de Coeficient ind:plinire a
cRT | DENUMIREA CRITERIULUI DE PERFORMANTA um  JLUNA lunar |cumulat | indeplinire %] de pondere | obiectivelor
0 1 2
1|Rata profitului net (Prf net/cap proriu) % IANUARIE| 76 7.6 0,3
FEBR 3,69 11,3 0,3
MART 2,25 13,6 0,3
APRIL o] 124 0,3
MAI 0 9,15 0,3
IUN 0 4,06 0,3
UL 0 0 0,3
AUG 0 0 0,3
SEPT 0 0 0,3
ocT 0 0 0,3
NOV 33 0 0,3
DEC 6,55 0,48 0,3
Productivitatea muncii in preturi curente ale |/ 161/
2|perioadei analizate sal IANUARIE| 245 245 0,2
FEBR 180 425 0,2
MART 162 588 0,2
APRIL 107 695 0,2
MAI 53 748 0,2
1UN 27 775 0,2
UL 28 803 0,2
AUG 49 852 0,2
SEPT 60f 912 0,2
OCT 79 991 0,2
NOV 171 1162 0,2
DEC 234 1396 0,2
3|Perioada de recuperare a creantelor zile IANUARIE|{ 86 86 0,2
FEBR 107 107 0,2
MART 123 123 0,2
APRIL 133 133 0,2
MAI 136 136 0,2
IUN 134] 134 0,2
IUL 129 129 0,2
AUG 141 141 0,2
SEPT 155 155 0,2
OCT 155 155 0.2
NOV 174 174 0,2
DEC 214 214 0,2
4 |Perioada de rambursare a datoriilor zile IANUARIE| 136 136 0,3
FEBR 147 147 0,3
MART 158 158 0,3
APRIL 171 171 0,3
MA| 206 206 0,3
IUN 231 231 0,3
1UL 280 280 0,3
AUG 330 330 0,3
SEPT 348 348 0,3
OCT 360 360 0,3
NOV 335 335 0,3
DEC 353 353 0,3

Anexg 2




SC "RECONS" SA ARAD .

str.Mucius Scaevola nr. 11 , PR MARIA MUN!C!P!UL—E;A

Nr.inreg reg.comertului J02/91/1996 A @ A ()

Cod fiscal R-8189348 {

Fax: 057/281458 PN Ty,

Tel: 281853, 280951, 281386 | _“\nm 3 mdxcehv T

Nr. T
Citre,

PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
- Directia Generali Economica —

Anexat la prezenta va inaintim spre avizare Contractul de
performanti pe anul 2003, incheiat intre S.C.”RECONS” S.A.Arad si
conducitorul societitii, contract intocmit in concordanta cu prevederile
0.U.G. nr.79/2001 si H.C.L.M. nr.61/26.03.2002.

Totodata va transmitem gi opiniile la referatul intocmit de D-I
consilier Darida Ioan.

DIRECT RI G NERAL, SEF BIROU RESURSE UMANE,

Mest
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CONTRACT DE PERFORMANTA

Nr.361 din data de 22.01.2003

1. Partile contractante

Art.1 In realizarea si dezvoltarea atributjilor conducatorilor de Societdti Comerciale , prevazute
de Legea nr.31/90, republicatd, a actului constitutiv, QUG nr.79/2001 si Hotrarii Consiliului Local al

Municipiului Arad nr.330/2001

Societatea Comerciald “"RECONS” SA. cu sediul in localitatea ARAD, str. MUCIUS SCAEVOLA ,
nr. 11, inmatriculatd la Oficiul Registrul Comertului Arad sub nr, J 02/91/1996 , reprezentats prin
D-I FOSLEA MIRCEA mandatat in baza hotdrérii Adundrii Generale a Actionarilor din data de
21.03.2002 denumit§ in continuare Societate

Presedintele Consiliului de Administratie DI. DAMIAN AUREL cetitean romén , domiciliat in
localitatea Arad str. OITUZ, nr. 91, judetul ARAD avand actul de identitate CI,seria AR nr. 002066
eliberat de POLITIA ARAD, denumit in continuare Conducdtor,

incheie prezentul contract de performantd, care devine anex3 |a contractul individual de munc§ a
conducatorului.

I1. Obiectul contractului

Art.2 In conformitate cu :
~ Hotdrérea Adundrii Generale a Actionarilor a societsti comerciale “"RECONS"SA

nr.1/22.01.2003, de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli, inclusiv a programelor speciale

anexate prezentului contract (anexele 1.a. si 1.b.),
— Hotdrarea nr.61/2002, cu privire la avizarea contractelor de performant3 ale conducatorilor

agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad,
— Acordul de voint3 intervenit intre parti,
Societatea incredinteazs “conducdtorului” , conducerea si administrarea societatii, pe baza unor
obiective si criterii de performantd, conform anexei care face parte integrants din contract.
Conducdtorul isi asumd responsabilitatea pentru modul n care infiptuieste actele de
administrare a societatii, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite prin prezentul contract,

II1. Durata contractului

Art.3 Prezerltul contract se incheie pe durata de un an, incepand cu data semnrii acestuia de
Cdtre ambele parti.in conditiile indeplinirii de citre conducitor a obligatiilor asumate prin contract, la
expirarea termenului, pirtile pot conveni prelungirea contractului in trange de un an, dar nu mai mult
de cat termenul pand la care a fost numit Consiliul de Adminstratie de citre Adunarea General§ 3

Actionarilor.

IV. Drepturile si obligatiile conducitorului

Art.4 conducdtorul are urmstoarele drepturi:
(1). Primirea unei sume globale negociate intre societate §i conducator, compus3 din: & k

a) Salariu de baz3 lunar de 24.000.000 lei.
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b) Spor de vechime de 25 % din salariul de baza.

¢) Indemnizatie de conducere de 10 % din salariul de baza.

d) Premiu anual de pana la 12 salarii de bazd lunare, dupé aprobarea bilantului contabil
anual, in conditile in care gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performantd (anexa 2) este depdsit fatd de cel angajat prin prezentul contract.Fiecare
procent sau fractiuni de procent de depdsire a gradului global dd dreptul la un premiu
anual de un salariu de baza lunar sau fractiuni ale acestuia, dar nu mai mult de 12
salarii dacd depdsirea este mai mare de 12%.

(2). Drepturile salariale se diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a conditiilor
stabilite, dar nu mai mult de 30% din salariul de baza., exceptie facand cazurile in care neindeplinirile
sunt justificate si cazurile sunt independente de performantele manageriale.

(3). Concediul de odihnd de 27 zle lucrétoare, stabilit conform legislatiei muncii pentru
conducdtorul angajat al societdtii , platit cu o indemnizatie stabilitd conform legii.

(4). Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societdtii, cu sau f8r3 sofer
(conform organigramei aprobate conform legii), pentru Conducator, precum si a telefonului mobil.

(5). Decontarea cheltuielilor de cazare , diurna, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasdrile in interes de serviciu In tarda sau in strdindtate.Deplasdrile in
straindtate se efectueazd numai In conditiile aprobarii prealabile ale acestora de ciitre Adunarea

Generala a Actionarilor.
Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in limitele stabilite prin bugetul de

venituri si cheltuieli anual.
(6). Drept de informare asupra activitdtii societdtii , avand acces la toate documentele privind

operatiunile comerciale ale acesteia.
(7). Asigurarea pentru accidente de muncd, boli si deces in legdtura cu activitatea profesionald-
(8). Echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al societatii comerciale.

Art.5, Conducatorul unitagii are obligatiile prevdzute de lege, sens in care este dator:

(1). S& aducd la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd previzute in anexele 1.a. si 2

care fac parte integranta din prezentul contract.

(2). Sé transmita lunar Consiliului Local al Municipiului Arad, pané la data de 25 ale fiec3rei luni,
situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioara si cumulat de la inceputul anului,
structura fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii pentru directorul general, gradul de indeplinire a
obiectvelor si criteriilor de performantd (anexa 2) insofite de o analizd a cauzelor neindeplinirii

acestora, daca este cazul.
(3). Sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6. Pentru indeplinirea obligatiilor prevézute la art.5, conducatorul are urmétoarele atributjii:

(1). Conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitatate a societatji .

(2). Selecteaza , angajeazd si concediazd personalul salariat, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca.

(3). Negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de muncs.

(4). Reprezinta societatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice.

~ (5). Incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii si in limitele atribuite
prin actul constitutiv de Adunarea Generald a Actionarilor.

(6). Alte insdrcindri incredintate de cdtre Consiliul de Administratie al societatii, dupd caz, sau
prevazute de lege.

(7). Incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupa functii de conducere in cadrul
societdtii gi stabileste obiectivele si criteriile de performanta ale acestora pe care le supune/aprobaru

Consiliului de Administratie a societatii.

e



(8). Urméreste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte persoane cu
functii de conducere din cadrul societatii pe baza analizei indeplinirii obiectivelor si criteriilor de

performanta ale acestora.

V. Drepturile si obligatiile Consiliului de Administratie,

Art.7. Consiliul de Administratie are urmitoarele obligatii:

(1) Sd asigure conducitorului deplina libertate in conducerea , organizarea si gestionarea
activitdtii societdtii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv (statut si contract),
de regulamentul de organizare si functionare a societatii si de prezentul contract.

(2) S3 asigure conducdtorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitilor prezentului

contract.
Art.8. Consiliul de Administratie are urmstoarele drepturi:

(1). S8 dispund mésuri de diminuare a drepturilor salariale ale conductorului conform celor

stabilite prin anexele prezentului contract.
(2). Crice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societatii sau incredintate de citre

Adunarea General3 a Actionarilor, conform prevederilor Legii 31/1990,republicats.

VI. Obiectivele si criteriile de performanta.

Art.9. Obiectivele si criteriile de performantd ale conducdtorului sunt cele prevazute in anexele
1(l.a.si1.b.)si 2, care fac parte integrantd din prezentul contract,

VII. Loialitate, confidentialitate.

Art.10 Cconductorul este obligat:

(1) S isi foloseascd intreaga capacitate de munci in interesul societdtii comportandu-se ca un

bun manager. ,
(2) Pe toatd durata prezentului contract, conducdtorul este obligats pdstrezeconfidentialitatea

datelor si informatiilor referitoare Ia activitatea societstii care sunt prezentate cu acest
caracter.

VIII. Raspunderea partilor

Art.11. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract pértile r&spund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apdrd partile de
raspundere potrivit prevederilor Codului Civil.

Art.12. Aprecierea activitatii conducdtorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor Si criteriilor de performant stabilite prin anexele prezentului contract.

IX. Modificarea contractului

Art.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmstoarele conditii:
(1) Dupa o prealabil notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

(2) La aparitia a noi reglementari legislative in domeniu.
(3) Prin hotdrérea Adun3rii Generale a Actionarilor societstii.

{ 7



X. INCETAREA CONTRACTULUI

ART.14. (1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe dintre urmétoarele situatii:
La data incetdrii contractului individual de munc al conducitoruilui.
in cazul neprelungirii acestuia, conform art.3.
Schimbarea din functie a conducatorului.
Renuntarea conducatorului la mandatul incredintat.
Acordul de vointd a ambelor parti.
Decesul conducatorului.
Punerea sub interdictie judecdtoreascad a conducitorului.
Suspendarea din functie, conform prevederilor Legii nr.31/1990, republicats.
Prin hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor , in cazul in care, in timpul mandatului
conducatorului se constatd proasta gestionare a societatii.

LONDUISA W

(2) 1In cazul incetdrii prezentului contract, cu exceptia cazului prevdzut la al.(1) pct.6,
conducdtorul este obligat sé inapoiezede indatd societétii toate actele si documentele detinute Tn

4 N

exercitarea atributiilor sale. ¢

XI. Litigii
Art.15 Litigiile izvorGte din incheierea , executarea, modificarea, incetarea si interpretarea

clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild.Dacd acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor
fi solutionate la instantele judecdtoresti de drept comun din judetul Arad.

XII. Dispozitii finale

Art.16. Conducdtorul are dreptul s solicite mediere, consultantd sau alte mésuri de protectie
din partea autoritdgtilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale ori profesionale din
care face parte societatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizatii,

autoritati sau institutii legal constituite.

Art.17. La incetarea contractului,in conditiile art.14 al.(1) pct.2,3,4,5 si 9 , Societatea la cererea
fostului conducator, ii va asigura un loc de munca in societate pe un post corespunzitor pregatirii

sale profesionale. (

Art.18. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Comercial Si a
Codului Civil aplicabile.

Art.19. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnérii lui de citre parti.Contractul se
depune, impreund cu semnéturile pdrtilor , spre inregistrare la Oficiul Registrul Comertului Arad, in
termen de 15 zile de la semnare.

Incheiat azi 22.01.2003 in 4 (patru) exemplare.

Societatea Comerciala "RECONS” SA ARAD
Reprezentata prin DI. FOSLEA MIRCEA
Conf. Hotararii A.G.A.

Nr.1 din data de 22.01.2003
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TOP ARAD

S.C. TARGURI OBOARE PIETE ARAD S.A.

ARAD, P-ta Mihai Viteazul, Nr.13, Tel: 0257 250056, 0257 250016, Fax: 0257 252403
OFICIUL REGISTRULUI COMERTULUI J02/37/199%
COD FISCAL: R 8145406

CONT: B.CR. Sucursala Arad, Agentia “Avram Iancu” Nr. 1932.1/ROL

TOP

TINCURI DRREAK ¢ PETE

Nr.175/17.02.2003
F2R MARIA MUNICIPIULU
{ ARAD
g St , Catre,
“3@6  date 240f 2000 PRIMARIA ARAD
e ity DIRECTIA ECONOMICA

Va4 inaintim aliturat contractul de performanti al conducitorului societitii
insotit de anexa 1.a. si anexa 2.




TN CEXIf LI CRRTHALTE
WAdus D rrins
XL S e w /9%}?

CONTRACT DE PERFORMANTA
Nr. .9 dindatade /7 // 2005

1. Pirtile Contractante

Art.1.In realizarea si dezvoltarea atributiilor conducitorilor de Societiti Comerciale,previzute de
Legea nr.31/1990,republicatd,a actului constitutiv,OUG nr.79/2001 si Hotédrérii Consiliului Local al
Municipiului Arad nr.330/2001,

Societatea Comerciald [/ 2GR O A0 #2E PATE  S.A. cu sediul in localitatea #2472

str. /2/##7 v/ 7282y nr.__ /3 inmatriculatd 14 Oﬁci\\7l Registrului Comerpului /72427

sub nr. J £2./37-/9% reprezentati prin D-1.(na) / %/5 J4- /044+/ mandatat in baza
hotérdrii Adunirii Generale a Actionarilor din data de /% ¢/ <072 .denumiti in continuare
Societate

i

si L

Presedintele Consiliului de Administratie Dl(dna) GHERIN /D oYL, cetéitean /@0/7///(/

domiciliat(3) in localitatea \ZAJ/2/R pde str. AHER ' nr. 70
judetul  #€470 avand actul de identitate_/4Y 04 20724  seria_ 47 nr. O/Y V24 eliberat
de YL ,denumit(d) in continuare Conducitor, :

incheie prezentul contract de performanti,care devine anexd la contractul individual de munci al
conduciétorului.

I1. Obiectul Contractului

Art.2.In conformitate cu: ,
- Hotirarea Adunirii Generale a Actionarilor Societitii Comerciale 7RGy 5082 /p/a72’
de aprobare a bugetului de venituri §i cheltuieli,inclusiv a programelor speciale anexate prezentului
contract (anexele 1.a si 1.b.),
- Hotirdrea nr. 61/2002, cu privire la avizarea contractelor de performantd ale conducdtorilor .
agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, (o
- Acordul de vointi intervenit intre pérti,
Societatea (regia) incredinteazi << Conducitorului >>,conducerea si administrarea societifii
(tegiei),pe baza unor obiective i criterii de performanté,conform anexei care face parte din contract.
Conduciitorul isi asumi responsabilitatea pentru modul in care infiptuieste actele de
administrare a societitii (regiei),in schimbul unei remuneratii,potrivit celor convenite prin prezentul

contract.

HI. Durata Contractului

Art.3.Prezentul contract se incheie pe durata de un an,incepind cu data semnérii acestuia de citre
ambele parti. in conditiile indeplinirii de cdtre Conducitor a obligatiilor asumate prin contractla
expirarea termenului,partile pot conveni prelungirea contractului in trange de un an,dar nu mai mult de
cit termenul pani la care a fost numit Consiliul de Administratic de cétre Adunarea Generald a

Actionarilor.

IV. Drepturile si obligatiile conducitorului

§ /
é’d‘«\\ ) 1
\ = / % /(;)



Art.4.Conducitorul are urmstoarele drepturi:
(1).Primirea unei sume globale negociate intre societate si conducitor,compusi din :

a).salariu de bazi lunar de 44 224 ,,Z%,Z/ Jei.

b).spor de vechime de __2v__ % din salariul de baza.

¢).indemnizatie de conducere de 10 % din salariul de bazi.

d).premiu anual de pani la 12 salarii de bazi lunare,dupi aprobarea bilanfului contabil
anual,in conditiile in care gradul global de indeplinire a obiectivelor i criteriilor de performanti
(anexa 2) este depisit fati de cel angajat prin prezentul contract. Fiecare procent sau fractiuni de
procent de depdsire a gradului global di dreptul la un premiu anual de un salariu de bazj lunar sau
fractiuni ale acestuia,dar nu mai mult de 12 salarii,daci depisirea este mai mare de 12 %,

(2).Drepturile salariale se diminueazi proportional cu gradul de neindeplinire a conditiilor
stabilite,dar nu mai mult de 30 % din salariul de bazi,exceptie ficand cazurile n care neindeplinirile
sunt justificate si cazurile sunt independente de performantele manageriale.

/
(3)-Concediul de odihni de  .2J  zile lucritoare,stabilit conform legislatiei muncii pentru

————

conducitorii angajati ai societétii,platit cu o indemnizatie stabiliti conform legii.

(4).Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societitii,cu sau £iry sofer
(conform organigramei aprobate conform legii),pentru Conducitor.

(5)-Decontarea cheltuielilor de deplasare,cazare,diuma,transport si a altor cheltuielicu
documente justificative,pentru deplasdrile in interes de serviciu in tard si striindtate. Deplasirile in
strdinitate se efectueazi numai in conditiile aprobirii prealabile ale acestora de citre Adunarea

Generali a Actionarilor.
Decontarea cheltuielilor se va face numai in limitele stabilite prin bugetul de venituri si

cheltuieli anual.

(6).Drept de informare asupra activitdfii societatiiavind acces la toate documentele privind
operatiunile comerciale ale acestuia.

(7).Asigurarea pentru accidentele de muncd,boli i deces in legiitura cu activitatea profesionali.
(8)-Echipament de protectie corespunzitor profilului de activititi al societitii comerciale.

Art.5.Conducitorul are obligatiile prevazute de lege,sens in care este dator:

(1).S4 aduci la Indeplinire obiectivele si criteriile de performant3 previizute in anexele 1.a $i2,
care face parte integranti din prezentul contract.

(2).S4 transmiti lunar Consiliului Local al Municipiului Arad,pani la data de 25 ale fiecire]
luni,situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioard si cumulat de la inceputul
anului,structura fondului de salarii,inclusiv fondul de salarii pentru directorul general,gradul de
indeplinire a obiectivelor gi criteriilor de performan{d (anexa 2) fnsotite de o analizi a cauzelor
neindeplinirii acestora,daci este cazul.

(3).Sd nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6.Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art.5,conducitorul are urmitoarele atributii:
(1).Conduce nemijlocit si efectiv Intreaga activitate a societatii (regiei).




(2).Selecteazi,angajeazi si concediazi personalul salariat,cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii §i a contractului colectiv de munci.

(3).Negociaza contractul colectiv de munci si contractele individuale de munci.

(4).Reprezinti societatea (regia) in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice.

(5).Incheie actele juridice,in numele si pe seama societatii (regiei),conform legii si in limitele
atribuite prin actul constitutiv de Adunarea Generali a Actionarilor.

(6).Alte insdrcindri incredinfate de cétre Consiliul de Administratie al societatii (regiei),dupa
caz,sau previzute de lege.

(7).incheie contracte de performantd cu persoanele care ocupd functii de conducere in cadrul
societdtii (regiei) si stabileste obiectivele si criteriile de performantd ale acestora pe care le supune
aprobirii Consiliului de Administratie a societtii (regiei).

(8).Urmireste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte persoane cu
functii de conducere din cadrul societtii (regiei),pe baza analizei indeplinirii obiectivelor si criteriilor

de performanti ale acestora.
V. Drepturile si obligatiile Consiliului de Administratie
Art.7.Consiliul de Administratie are urmétoarele obligatii:

(1).S& asigure conducitorului deplina libertate in conducerea,organizarea si gestionarea
activitifii societdtii (regiei),in limitele previzute de lege,de actul constitutiv (statut §i contract),de
regulamentul de organizare si functionare a societétii (regiei) si de prezentul contract.

(2).84 asigure conducdtorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor prezentului

contract.
Art.8.Consiliul de Administratie are urmétoarele drepturi:

(1).Sa dispuni méasuri de diminuare a drepturilor salariale ale conducétorului,conform celor

stabilite prin anexele prezentului contract.
(2).Orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societitii (regiei) sau incredintate de citre

Adunarea Generald a Actionarilor,conform prevederilor Legii nr.31/90,republicata.

VL. Obiectivele si criteriile de performanti N

(.
Art.9.0biectivele i criteriile de performanti ale conducétorului sunt cele previzute in anexele 1(1.agi =~
1.b) si 2 ,care face parte integranté din prezentul contract.

VII. Loialitate,confidentialitate

Art.10.Conducitorul este obligat :
(1).84 15i foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul societdtii(regiei),comportandu-se

ca un bun manager.
(2).Pe durata prezentului contract,conducitorul este obligat si pistreze confidentialitatea

datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii (regiei) care sunt prezentate cu acest caracter.

~ VIIL Rispunderea pirtilor

Art.11.Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previizute in prezentul
contract pértile rispund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apéra partile de rispundere potrivit
prevederilor Codului civil.




R

[EIP P ———

Art.12.Aprecierea activititii conducitorului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performan stabilite prin anexele prezentului contract.

IX. Modificarea contractului
Art.13.Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmiitoarele conditii :

(1).Dupi o prealabili notificare,cu acordul ambelor parti,prin act aditional,
(2).La aparitia a noi reglementiri legislative in domeniu.
(3).Prin hotararea Adunirii Generale a Actionarilor societatii (regiei).

X. incetarea contractului

Art.14.(1).Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc c3 acesta i poate inceta efectele in una

sau mai multe dintre urmitoarele situatii :
1.La data incetarii contractului individual de munci a] conducétorului.
2.in cazul neprelungirii acestuia,conform art.3.
3.Schimbarea din functie a conducitorului.
4.Renuntarea conducitorului la mandatul incredintat.
5.Acordul de vointi a ambelor parti.
6.Decesul conducitorului.
7.Punerea sub interdictie judecitoreasci a conducétorului.
8.Suspendarea din functie,conform prev. Legii nr.31/90,republicata.
9.Prin hotiirdrea Adunirii Generale a Actionarilor,in cazul in care,in timpul mandatului

conducétorului se constati proasta gestionare a societitii (regiei).

@Jdn  cazul  ftncetirii prezentului  contract,cu  exceptia  cazului previzut la
al.(1)pct.6,conduciitorul este obligat si Inapoieze de indati societdtii (regiei) toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

XI. Litigii

Art.15.Litigiile izvorate din incheierea,executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolvi pe cale amiabili. Daci acest lucru nu va fi posibil litigiile vor fi
solutionate la instantele judecitoresti de drept comun din Jjudetul Arad.

XII. Dispozitii finale

Art.16.Conducatorul are dreptul si solicite mediere,consultanti sau alte misuri de protectie din partea
autoritdfilor locale,confederatii,federatii sau organizatii patronale ori profesionale din care face parte
societatea (regia) in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizatii,autorititi

sau institutii legal constituite.

Art.17.La incetarea contractului,in conditiile art.14.al.(1) pct.2,3,4,5 si 9,societatea (regia),la cererea
fostului conducitor,ii va asigura un loc de munci in societate (regie) pe un post corespunzitor
pregatirii sale profesionale.




Art.18.Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului Comercial si ale
Codului Civil aplicabile.

Art.19.Prezentul contract intrd In vigoare la data semnirii lui de catre parfi. Contractul se:

depune,impreund cu semndéturile partilor,spre inregistrare la Oficiul Registrului Comertului Arad,in
termen de 15 zile de la semnare.

fncheiat azi_ 420/ 12003 in 4/p/vdsemplare.

Societatea Comerciala (regia) 7724415 o4 c?/i%f‘/J/EZZ:\/ /. Conducitor,
Reprezentati prin D-l(na) IAR/Y A 10K/ _ £
conf, Hotérarii A.G.A.(C.A.) GHERIN  ROIULY ).
mr. din data de /% ¢/ /2003
(.
L’\f W 5
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SC SALUBRITATE SA ARAD : Anare, o indicat
B.DUL I. MANIU F.N. T
NR%4g0809.2003.

CATRE,
PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Alaturat va fnaintam spre avizare Contractul de performanti si anexele 1a

1b si 2 pentru anul 2003, intocmite in conformitate cu O.U. 79/2001 si HCLM

61/2002.
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ECONOMIC
Ing.CLODNITCHI IOSIF Ec. NILA MIHAELA
i :
‘,\(2}_ =
‘f e \c\/
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Nl‘. . .0.2. g{...,. illdata de- A  ..~.’5.........>...

L Pirtile Contractante | LA

Art.l. In reahzarea si dezvoltarea atnbutulor conducatorllor de Societiti
Comerciale , previzute de Legea nr.31/90, repubhcata a actului constitutiv ,
0.U.G. nr.79/2001 si Hotararea Conslllulm Local'Mumclpal Arad nr.330/2001 ,

Soc1etatea Comerciald S' '
_’,,IULIU MANIU nr. FN }
‘sub nr. J02/313/96 re
“in baza hotiririi Ad hi
denumiti in continuare Societ:

Si

Presedintele Consiliului de Administratie D-1 CLODNITCHI IOSIF , cetitean
ROMAN ,domiciliat in localitatea ARAD, str. MERISOR, nr.7,, Judetul ARAD,
avéind actul de identitate BULETIN DE IDENTITATE seria GB nr.414817 ellberat
de POLITIA MUNICIPIULUI ARAD , denumit in continuare Conduciitor,

e
; Y
\

4 i

Incheie prezentul contract de performanti , care devine anexa la contractul
individual de munci al conduciitorului.

II.  Obiectul Contractului

Art.2. in conformitate cu :
- Hotdrirea Adunirii Generale a Actionarilor a societiitii comerciale
Salubritate S.A. , de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli ,
Inclusiv a programelor speciale anexate prezentului contract (anexele
l.a.si 1.b.),




- Hotdrirea nr.61 /2002, cu privire la avizarea contractelor de performanti
ale conducitorului agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local
Municipal Arad, = S

- Acordul de vointi intervenit intre pirti,

Societatea incredinteazi ,’,C(_')hd_ucﬁtorului » » conducerea si administrarea _
societiitii , pe baza unor obiective i criterii de performanti , conform anexei
care face parte din contract, - ’

Conduciitorul isi asumi responsabilitatea pentru modul in care infiptuieste

actele de administrare a societitii , in schimbul unei remuneratii , potrivit
celor convenite prin prezentul contract.

IL Durata Contractului

Art.3. Prezentul contract se incheie pe duratd de un an , fncepind cu data semnirii
acestuia de ciitre ambele pirti. In conditiile indeplinirii de ciitre conduciitor a
obligatiilor asumate prin contract » la expirarea termenului pirtile pot convenii
prelungirea contractului in transe de un an s dar nu mai mult de cit termenul pana
la care a fost numit Consiliul de Administratie de citre Adunarea Generali a
Actionarilor.

IV. Drepturile si obligatiile conduciitorului

Art.d4. Conducitorul are urmiitoarele drepturi :
(1). Primirea unei sume globale negociate Intre societate si conducitor,compusi din:

a. salariude bazi lunarde__ 28 Jdp pp, o lei.

b. Spordevechimede .25 . din salariul de bazi.

¢. Indemnizatie de conducere de 10 % din salariul de baza.

d. Premiu anual de pénii Ia 12 salarii de bazi lunare , dupi aprobarea
bilantului contabil anual , in conditiile in care gradul global de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantii ( anexa 2 ) este
depasit fati de cel angajat prin prezentul contract. Fiecare procent sau
fractiune de procent de depisire a gradului global di dreptul Ia un
premiu anual de un salariu de bazi lunar sau fractiuni ale acestuia , dar

. nu mai mult de 12 salarii daci depisirea este mai mare de 12 Y.

(2). Drepturile salariale se diminueazi proportional cu gradul de neindeplinire a
conditiilor stabilite , dar nu mai mult de 30% din salariul de bazi,exceptie ficand
cazurile in care neindeplinirile sunt justificate si cazurile sunt independente de
performantele manageriale.

(3). Concediul de odihni estede 30 zile lucritoare , stabilit conform
legislatiei muncii pentru conducitorii angajati ai societdtii , plitit cu o indemnizatie
stabiliti conform legii.




(4). Folosinta fn interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societatii , cu sau
firi sofer ( conform organigramei aprobate conform legii ) , pentru Conducitor.

(5). Decontarea cheltuielilor de cazare , diurna , transport si a altor cheltuieli, cu
documente justificative , pentru deplasirile in interes de serviciu in tard sau in
striiiniitate. Deplasirile in strainitate se efectueazi numai in conditiile aprobirii
prealabile ale acestora de ciitre Adunarea Generali a Actionarilor.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in limitele stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli anual.

(6). Drept de informare asupra activitiitii societitii , avind acces la toate
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(7). Asigurarea pentru accidente de munci , boli si deces in legituri cu activitatea
profesionala.

(8). Echipament de protectie corespunzitor profilului de activitate al societatii
comerciale.

Art.5. Conduciitorul are obligatiile previzute de lege , sens In care este dator :

(1.) sii aduci la indeplinire obiectivele si criteriile de performanti
previzute in anexele 1.a si 2 , care face parte integranti din prezentul
contract.

(2.) Si transmiti lunar Consiliului Local al Municipiului Arad , pani la
data de 25 ale fieciirei luni , situatia privind cheltuielile cu salariile
realizate in luna anterioari si cumulat de la inceputul anului,
structura fondului de salarii , inclusiv fondul de salarii pentru
directorul general , gradul de indeplinire a obiectivelor i criteriilor
de performanti (anexa 2 ) insotite de o analizi a cauzelor
neindeplinirii acestora , daci este cazul.

(3.) S4 nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6. Pentru indeplinirea ebligatiilor previzute la art.5 , conducitorul are
urmiitoarele atributii :

(1) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societitii.

(2) Selecteazi , angajeazi si concediazii personalul salariat , cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de
munci.

(3) Negociaza contractul colectiv de munci si contractele individuale de
munci.

(4) Reprezinti societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.

(5) Incheie actele juridice , in numele si pe seama societitii , conform legii
si In limitele atribuite prin actul constitutiv de Adunarea Generald a
Actionarilor.

\\
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(6) Alte inséircinidri incredintate de citre Consiliul de Administratie al

~ societitii , dupi caz , sau previzute de lege. _
(7 Incheie contracte de performanti cu persoanele care ocupi functii de
- conducere in cadrul societitii si stabileste obiectivele si criteriile de
performanti ale acestora pe care le supune aprobirii Consiliului de
‘Administratie al societitii. '
(8) Urmiregte modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite
celorlalte persoane cu functii de conducere din cadrul societitii pe
baza analizei indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanti ale

acestora.

V. Drepturile si obligatiile Consiliului de Administratie

Art.7. Consiliul de Administratie are urmiitoarele obligatii :

(1). Sa asigure conduciitorului deplina libertate in conducerea » organizarea
si gestionarea activititii societiitii , in limitele prevazute de lege , de actul constitutiv
(statut si contract) , de regulamentul de organizare §i functionare al societitii si de

. prezentul contract.

(2). Si asigure conducitorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor
prezentului contract.

Art.8. Consiliul de Administratie are urmitoarele drepturi :

(1). Sé dispuni misuri de diminuare a drepturilor salariale ale
conducitorului conform celor stabilite prin anexele prezentului contract.

(2). Orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societatii sau
incredintate de ciitre Adunarea Generali a Actionarilor , conform prevederilor legii
nr.31/90 , republicati.

V1. Obiectivele si criteriilg de performanti

Art.9. Obiectivele si criteriile de performanti ale conducitorului sunt cele previzute
in anexele 1 ( La. si 1.b. ) si 2, care face parte integranti din prezentul contract.

ViI. Loialitate , confidentialitate

Art.10. Conducitorul este obligat :

(1). Sa isi foloseasci intreaga capacitate de munci in interesul societatii
comportandu-se ca un bun manager.

(2). Pe toata durata prezentului contract y conducitorul este obligat si
pistreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii
care sunt prezentate cu acest caracter.




ontractului

Art.13. Prevedéhl_ tulu'ii contract pot fi modificate in urmz‘itoaréle'-c_on

(1). Dupi o prea otlficare cu acordul ambelor pirti , prin act adltlonal
(2). La aparifi slementirii legislative fn domeniu :
(3). Prin hot rii Generale a Actionarilor societitii.

Art.14, (1).Pi ; le prezentulm contract stabilesc ca acest isi
inceta efectele in una s ulte din urmatoarele situatii : '
" 1. la data Incetiirii contractului individual de munci al

conducatomlu

in cazul neprelungirii acestuia , conform art.3.
schimbarea din functie a conducitorului.

renuntarea conducitorului la mandatul incredintat.
acordul de veinta al ambelor parti.

decesul conduciitorului.

\IO\UI:BOJN

*

punerea sub interdictie judeciitoreasci a conducitorului.

suspendarea din functie , conform prevederilor legii 31/90 ,
republicati.

o e

prin hotirirea Adunirii Generale a Actionarilor , in cazul in
care , in timpul mandatului conduciitorului se constati
" proasta gestionare a societitii.

(2) . in cazul incetiirii prezentului contract , cu exceptia cazului previzut la
al.(1) pct.6 , conducitorul este obligat sd Inapoieze de Indati societitii toate actele i
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.
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XL Litigii

Art.15. Litigiile izvorite din fncheierea » executarea , modificarea , incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabili. Daci acest
lucru nu va fi posibil , litigiile vor fi solutionate la instantele judeciforesti de drept
comun din Judetul Arad. B :

XII. Dispozitii finale

Art.16. Conducitorul are dreptul s solicite mediere , consultanti sau alte ,misuri
de protectie din partea autorititilor locale confederatiei , federatiei sau
organizatiei patronale ori profesionale din care face parte societatea in solutionarea
situatiilor conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizatii , autorititi sau institutii
legal constituite.

Art.17. La incetarea contractului » in conditiile art.14. al.(1) pct.2,3,4,5si9,
societatea , la cererea fostului conduciitor , i va asigura un loc de munci in Societate
pe un post corespunziitor pregitirii sale profesionale.

Art.18. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului -
Comercial si ale Codului Civil aplicabile.

Art.19. Prezentul contract intr3 in vigoare la data semnirii lui de citre ambele

parti. Contractul se depune, impreund cu semniturile partilor , spre tnregistrare Ia
Oficiul Registrul Comertului Arad , in termen de 15 zile de Ia semnare.

Incheiatazi_ 49.0(. /2003 in 3 exemplare.

Societatea Comerciala SALUR TATE S.A. Conducitor,

Conform hotirarii A. G. A. SN /%@L—

Reprezentati prin D-1 (na)

7 f "
Nr. 49 din data de 79 g{ /2003
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GOSPODARIREA COMUNALA ARAD

GCA GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A.

SOCIETATE COMERCIALA PE ACTIUNI

2900 Arad Rominia, CL Timisorii, nr.61, tel/fax: 0257/287797, C.U.L 1680258, O.R.C. J02/174/1998, cont SV 2213990200, BRD

Contract de performant
MR........... AR 2003

L  PARTILE CONTRACTANTE

Art1. In realizarea st dezvoltarea atributiilor conducdtorilor de
Societiti comerciale, previzute de Legea nr.31/1990, republicatd, a
actului constitutiv, a O.U.G. nr.79/2001 si a Hotardrii Consiliului
Local al Municipiului Arad nr.61/26.03, 2002,

S.C. Gospodirirea Comunali Arad S.A., cu sediul in Arad, Calea
Timisorii nr.61, avand codul cod unic de inregistrare nr.168058, cont
nr.2213990200 deschis la BRD, fiind reprezentatd in mod legal de
domnul Trut Sorin, mandatat in baza Hotirarii Adundrii Generale a
Actionarilor din data de 17, 01.2003, denumitii in continuare societate

S7

Administratorul unic domnul Edeleni Coloman, cetdtean romdn,
domiciliat in Arad, P-ta UTA, bloc US, scara C, ap.9, avind actul de
identitate B.I, seria DA, nr.745996, eliberat de catre Politia Arad,
denumit in continuare conducdtor, incheie prezentul contract de
performantd, care devine anexii la contractul individual de munca al

conducdtorului, '
II. OBIECTUL CONTRACTUL Ul

Art.2. In conformitate cu |

R o ki)



-Hotardrea Adundrii Generale a Actionarilor S.C. Gospodirirea
Comunali Arad S.A., de aprobare a bugetului de venituri si cheltuiel,
inclusiv a programelor speciale anexate prezentului contract (anexele
la §i 1b), |

-Hotdrdrea nr.61/2002, cu privire la avizarea contractelor de
performantd ale conducitorilor agentilor economici de sub autoritatea

Consiliului Local al Municipiului Arad,

-Acordul de vointd intervenit intre pdrti,

Societatea incredinteazd conducdatorului, conducerea i
administrarea societdtii, pe baza unor obiective §i criterii de
Dperformantd, conform anexei care face parte din contract.

Conducitorul isi asumd responsabilitatea pentru modul in care
infiptuieste actele de administrare a societdtii, in schimbul unei
renumeratii, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art.3. Prezentul contract se incheie pe durata de un an, incepind
cu data semnirii acestuia de citre ambele pérti. In conditiile
indeplinirii de cdtre conducdtor a obligatiilor asumate prin contract, la
expirarea termenului, pirtile pot conveni prelungirea contractului in
trange de un an, dar nu mai mult decit termenul pand la care a fost
numit administratorul unic de citre Adunarea Generalii a Actionarilor

S.C. ,,Gospodirirea Comunali Arad” S.A.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDU CATORULUI

Art.4. Conducdtorul are urmdtoarele drepturi:
(1). Primirea unei sume globale negociate intre societate §i
conducidtor, compusd din:

a. salariul de bazd lunar de 14.000.000lei.

b. Spor de vechime de 25% din salariul de baza.

c¢. Indemnizatie de conducere de 10% din salariul de bazd.

d. Premiu anual de pind la 12 salarii de bazd lunare, dupd
aprobarea bilantului contabil anual, in conditiile in care
gradul global de indeplinire a obiectivelor §i criteriilor de
performanti(anexa 2) este depdsitd fati de cel angajat prin
prezentul contract. Fiecare procent sau fractiuni de procent




I 4

de depdsire a gradului global di dreptul la un premiu
anual de un salariu de bazi lunar sau Jractiunea acestuia,
dar nu mai mult de 12 Salarii, dacd depdsirea este mai mare
de 12%.

(2). Drepturile salariale se diminueazi proportional cu gradul de
nedndeplinire a conditiilor stabilite, dar nu mai mult de 3 0% din
salariul de bazd, exceptie fiacdnd cazurile in care nedndeplinirile sunt
Justificate si cazurile sunt independente de performantele manageriale.

(3). Concediul de odihnd este de 30 zile lucrdtoare, stabilit
conform legislatiei muncii pentru conducitorii angajati ai societiitii,
platit cu o indemnizatie stabiliti conform legii,

(4). Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea
societitii, pentru conducitor.

(5). Decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a altor
cheltuieli, cu documente Justificate, pentru deplasdrile in interes de
serviciu in fard sau in striindtate. Deplasirile in striindtate se
efectueazd numai in conditiile aprobirii prealabile ale acestora de
cdtre Adunarea Generali a Actionarilor.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in limitele
Stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli anual,

(6). Drept de informatie asupra activitifii societiitii, avind acces
la toate documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia,

(7). Asigurarea pentru accidentele de muncd, boli si deces in
legdturd cu activitatea Dprofesionald.

(8). Echipament de protectie corespunzitoare profilului de
activitate al societitii comerciale.

Art.5. Conducdtorul are obligatiile previzute de lege, sens in care
este dator: o :

(1). Si ducd la indeplinire obiectivele si criteriile de performanti
prevazute in anexele 1a si 2, care Jac parte integrantii din prezentul
contract. -

(2). Sa transmiti lunar Consiliul Local al Municipiului Arad,
pind la data de 25 ale fiecirei luni, situatia privind cheltuielile cu
Salariile realizate in luna anterioari st cumulat de la inceputul anului,
Structura fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii pentru
directorul general, gradul de indeplinire a obiectivelor i criteriilor de




performantii (anexa 2) insotite de o analizd a cauzelor nedndeplinirii

acestora, dacd este cazul.
(3). S nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6. Pentru indeplinirea obligatiilor previzute la art.5,
conducdtorul are urmidtoarele atributii:
(1). Conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a
societdtii
(2). Selecteazd, angajeazd §i concediazd personalul salariat,
cu respectarea prevederilor legislatia muncii §i a contractului colectiv

de muncd.

(3). Negociazi contractul colectiv de muncd si contractele
individuale de munca.

(4). Reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice
sau juridice.

(5). Incheie acte juridice, in numele si pe seama societdtii,
conform legii si in limitele atribuite prin actul constitutiv de Adunarea

Generali a Actionarilor.
(6). Alte insdrcindri incredintate de citre Adunarea Generali

a Actionarilor, dupd caz, sau prevazute de lege.

(7). Incheie contracte de performantd cu persoanele care
ocupd functii de conducere in cadrul societdtii si stabileste obiectivele
si criteriile de performanti ale acestora pe care le supune aprobdrii
Adundrii Generale a Actionarilor.

(8). Urmiireste modul de acordare a drepturilor salariale
lunare cuvenite celorlalte persoane cu functii de conducere din cadrul
societiitii, pe baza analizei indeplinirii obiectivelor §i criteriilor de
performanti ale acestora.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADUNARII
GENERALE A ACTIONARILOR

Art.7. Adunarea Generali a Actionarilor are urmitoarele
obligatii: |
(1). Si asigure conducdtorului deplina libertate in
conducerea, organizarea §i gestionarea activititii societdtii, in limitele

(WA
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prevazute de lege, de actul constitutiv, de regulamentul de organizare
§i functionare a societitii si de prezentul contract.
(2). Sa asigure conducdtorului toate drepturile cuvenite

potrivit dispozitiilor prezentului contract. '

Art.8. Adunarea Generali a Actionarilor are urmitoarele
drepturi: | :
(1). Sd dispuni mdsuri de diminuare a drepturilor
salariale ale conducdtorului si a celorlalfi directori, conform celor

stabilite prin anexele prezentului contract.
(2). Orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al

societdtii, conform prevederilor Legii nr.31/1990), republicatd.

VI. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMA TA

Art.9. Obiectivele si criteriile de performanti ale conducitorului
sunt cele previzute in anexele 1 (1a si 1b) i 2, care fac parte
integrantd din prezentul contract.

VII. LOIALITATE, CNFIDENTIALITATE.

Art.10. Conducdtorul este obligat:
(1). Sd isi foloseascd intreaga capacitate de muncd in
interesul societitii, comportindu-se ca un bun manager.
(2). Pe toati durata prezentului contract, conducitorul
este obligat sd pdstreze confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la activitatea societiitii care sunt Drezentate cu acest

caracter.

VIIL. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.11. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor previzute in contract, partile raspund
Dpotrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apdrd partile de raspundere
potrivit prevederilor Codului Civil,

\x
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Art.12. Aprecierea activitifii conducitorului se face prin
analizarea gradului global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performantd stabilite prin anexele prezentului contract.

IX. MODIFICAREA CONTRACT ULUI

Art.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in
urmdtoarele conditii:
(1). Dupii o prealabili notificare, cu acordul ambelor part,
prin act aditional.
(2). La aparitia a noi reglementiiri legislative in domeniu.
(3). Prin hotirdrea Adundrii Generale a Actionarilor S.C.
» Gospodirirea Comunali Arad” S.A.

X. INCE TAREA CONTRACTULUI

Art.14. (1). Pdrtile semnatare ale prezentului contract
Stabilesc cd acesta i5i poate inceta efectele in una sau mai multe dintre
urmdtoarele situatii:
1. la data incetirii contractului individual de munci al
conducitorului.
2. In cazul neprelungirii acestuia, conform art.3.
3. Schimbarea din functie a conducditorului.
4. Renuntarea conducdtorului la mandatul incredintat.
5. Acordul de vointi al ambelor pirti.
6. Decesul conducdtorului,
7. Punerea sub interdictie judecitoreascd a conducditorului,
8. Suspendarea din functie, conform prevederilor Legii
nr.31/1990,republicati.
9. Prin hotirirea Adundrii Generale a Actionarilor, in
cazul
in care, in timpul mandatului conducdtorului se

o

constatd ;
proasta gestionard a societitii.




S.C. Gospodiirirea Comunali Arad
S.A., reprezentati prin d-nul
Trug Sorin, conform Hotirarii A.G.A,

nr.1 din data de 17.01.2003

Conducitor,
Director|general,




(2). In cazul incetirii prezentului contract, cu
exceptia cazului previzut la alin.(1) pct.6, conducdtorul este obligat sa
i inapoieze de indatii societdtii toate actele si documentele detinute in
exercitarea atributiilor sale.

XI. LITIGIT

Art. 15, Litigiile izvorite din incheierea, executarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvd pe
cale amiabild. Dacd acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecdtoresti de drept comun din judetul

Arad.
XII. DISPOZITII FINALE

Art.16. Conducitorul are dreptul si solicite mediere,
consultantd sau alte misuri de protectie din partea autorititilor locale,
confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale ori profesionale din
care face parte societatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele ori cu alte organizatii, autoritifi sau institutii legal
constituite.

Art.17. La incetarea contractului, in conditiile art.14
alin. (1) pct. 2,3,4,5 5i 9, societatea, la cererea fostului conducdtor, ii
va asigura un loc de muncd in societate, pe un post corespunzdtor
pregitirii sale profesionale.

Art.18. Prevederile prezentului contract se completeazi
cu dispozitiile Codului Civil §i ale Codului Comercial aplicabile.

 Art19. Prezentul contract intrd in vigoare la data
semndrii lui de cdtre parti.
Contractul se depune, impreund cu semndturile partilor, spre

inregistrare la Oficiul Registrului Comertului Arad, in termen de 15

zile de la semnare.

Incheiat astizi, in doud exemplare originale.
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REGIA AUTONOMA DE DRUMURI MUN ICIPALE
2900 - ARAD, Rominia, str. Cometei nr. 1 -3
Tel.fax:0257/259588, tel:0257/ 276780, 276760

Registrul Comertului J02/988/1991, Cod Fiscal R 1686293
Cont SV 02206950200 1a BRD Arad

Nr._ji/_/ _din 02/ o 2003.
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CATRE
PRIMARIA ARAD e

Directia economica -

Alaturat prezentei va depunem spre verificare si
bare,contractul de performanta pe anul 2003 incheiat
zentata prin dl

apro-
intre R.A.D.M. repre
-MOT LUCIAN,reprezentat delegat al CONSILIULU! DE ADMINIS-
TRATIE si dl. MIRCEA GALEA conducatorul R.A.D.M. Arad.




CONTRACT DE PERFORMANTA

Nel/2 din 20,0/ 2007

LPARTILE CONTRACTANTE

Art.l. In realizarea si dezvoltarea atributiilor conducatorilor de Societiti Comerciale,
prevazute de Legea nr.31/1990, republicatd, a actului constitutiv, OUG. Nr.79/2001 sj

Hotririi Consiliului Local al Municipiului Arad nr.330/2001,

Regia Autonomi de Drumuri Municipale Arad, cu sediul in localitatea Arad, str.
Cometei nr.1-3, inmatriculats la. Oficiul Registrul Comertului..Arad, sub
nrJ/02/988/1991,reprezentats prin Dlec.MOT LUCIAN .mandatat in baza hotiririi
Consiliului de Administratie din data de 21 .03.2002.,denumits in continuare Regie

si
Presedintele Consiliului de Administratie Dl ing. GALEA MIRCEA cetitean romin
domiciliat in localitatea Arad str Abrud, BL159, sc.A, ap.7nr.92 judetul. Arad, avind
actul de identitate BI, seria BX nr. 734407 eliberat de Politia Arad, denumit in
continuare conducitor, ' S

incheie prezentul contract de performant3, care devine anex Ia contractul individual de
munci al conducitorului. ’

II. OBIECTUL_ CONTRACTULUI

Art.2. In conformitate cu:

- Hotérirea Consiliului de Administratie, de aprobare a bugetului de venituri si
cheltuieli, inclusiv a programelor speciale anexate prezentului contract( anexele 1.a.
si 1.b.), '

- Hotlrirea nr.61/2002, cu privire la avizarea contractelor de performati ale
conducitorilor agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local 4]
Municipiului Arad,

- Acordul de vointi intervenit intre parti.

Regia incredinteazi conducétorului , conducerea sj administrarea regiei, pe baza unor

obiective si criterii de performantd, conform anexe; care face parte din contract.

Conducitorul isi asum3 responsabilitatea pentru modul in

prezentul contract,
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ITL. DURATA CONTRACTULUI

Art.3 Prezentul contract se incheie pe durata de un an, incepind cu data semn3rii
acestuia de citre ambele pérti. In conditiile indeplinirii de citre conducétor a obligatiilor
asumate prin contract, la expirarea termenului, partile pot conveni prelungirea
contractului in transe de un an, dar nu mai mult de cit termenul pind la care a fost numit
Consiliul de Administratie de citre Consiliul Municipal Local Arad.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCATORULUI

Art.4. Conducitorul are urmétoarele drepturi:
1. Primirea unei sume globale negociate intre societate si conducator compusa
din:
salariu de baz3 lunar de 18.000.000 lei. :
spor de vechime de 25% din salariul de bazi. .
Indemnizatie de conducere de 10%din salariul de bazi.
Premiul anual de pind la 12 salarii de bazi lunare, dupi aprobarea
bilantului contabil anual, in conditiile in care gradul global de
indeplinire a obiectivelor si_criteriile de performanti(anexa?) - este
depésit fatd de cel angajat prin prezentul contract. Fiecare procent sau
fractiune de procent de depdsire a gradului- global di dreptul la un
premiu anual de un salariu de baz3 lunar sau fractiuni a acestuia, dar nu
mai mult de 12 salarii, daca depisirea este mai mare de 12%

2. Drepturile salariale se diminueazd proprortional cu gradul de neindeplinire a

- condifiilor stabilite, dar nu mai mult de 30% din salariul de bazi, exceptie
ficind cazurile in care neindeplinirile sunt justificate si cazurile sunt
independente de performantele manageriale.

3. Concediul de odihnd de...25....zile lucritoare, stabilit conform legislatiei
muncii pentru conducitorii angajati ai societatii, platlt cu o mdemmzatle
stabilitd conform legii.

4. Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societdtii, cu sau

 fard sofer ( conform organigramei aprobate conform legu) pentru conducitor.

5. Decontarea cheltuielilor de deplasare sa va face numai in limitele stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli anual.

6. Drept de informare asupra activititii societdti, avind acces. la toate
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

7. Asigurarea pentru accidentele de munc, boli si deces in legatura cu activitatea
profesionali.

8. Echipament de protectie corespunzitor profilului de activitate al societitii
comerciale.

Art.S. Conducatorul are obligatiile previzute de lege, sens in care este dator:

Ao ot




- 3_

1. S& aduci la indeplinire obiectivele si criteriile de performant previzute in anexele

l.asi2, care fac parte integrantd din prezentul contract.
2. S& transmiti lunar Consiliulyj Local al Municipiului Arad, pini la data de 25 ale

~

fiecrei luni, situatia privind cheltuielile cy salariile realizate in luna anterioari si

este cazul.

3. S% nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art6 Pentru indeplinirea obligatiilor previzute la art.5, conducétorul are urmitoarele

atributii:

1. Conduce nemijlocit si efectiv mtreaga activitate a Regiei.

2.Selecteazs, angajeazi si concediazd presonalul salariat, cu respectarea prevederilor

legislatiei muncii si a contractuly; colectiv de munca.

3 .Negociazi contractul colectiy de munci si contractele individuale de muncj.

4. Reprezinti Regia in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.

5. Incheie acte juridice, in numele si pe seama Regiei, conform legii si in limitele
atribuite prin act constitutiv.

6. Alte insarcinari incredintate de céitre Consiliul de Administratie al Regiei, dupi caz,
Sau previzute de lege.

7. Incheie contracte de performantd cu persoanele care ocupd functii de conducere in
cadrul regiei si stabileste obiectivele si criteriile de performanti ale acestora pe care
le supune aprobarii Consiliulyi de Administratie a Regiei.

8. Urmireste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte
persoane cu functii de conducere din cadryl Regiei, pe baza analize; indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanti ale acestora.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIULUIL DE ADMINISTRATIE

contract.

Art.8. Consiliul de Administratie are urmoarele drepturi:

1. 83 dispund mésuri de diminuare a drepturilor salariale ale conducétorului, conform
celor stabilite prin anexele prezentului contract.

2. Orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al Regiei sau incredintate de citre
Consiliul de Administratie, conform prevederilor Legii 31/90, republicati.

o
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VI OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

Art.9. Obiectivele si criteriile de performantd ale conducétorului sunt cele previzute in
anexele 1( 1.a. si 1.b.) s1 2, care fac parte integrantd din prezentul contract.

VIL LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art.10. Conducdtorul este obligat:
1. Sa isi foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul Regiei, comportindu-se ca

un bun manager.
2. Pe toatd durata prezentului contract, conducdtorul este obligat si pastreze

confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Regiei care sunt
prezentate cu acest caracter. SO,

VII1. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.11. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract partile rdspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta
majord apard de rdspundere potrivit prevederilor Codului Civil.

Art.12. Aprecierea activitdtii conducdtorului s& face prin analiza gradului global de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite prin anexele prezentului

contract.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmitoarele conditii:
1. Dupi o prealabild notificare, cu acordul ambelor parti , prin act aditional.

2. La aparitia a noi reglementéri legislative in domeniu. R
3. Prin hotdrirea Consiliului de Administratie al Regiei. o

X. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.14. 1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii: |

La data incetdrii contractului individual de munc3 al conductorului.

In cazul neprelungirii acestuia, conform art.3.

Schimbarea din functie a conducitorului.

Renuntarea conducitorului la mandatul incredintat.

Acordul de vointi a ambelor parti.

Decesul conducatorului. o ' - "
Punerea sub interdictie judecétoreasca a conducatorului.
Suspendarea din functie conform prevederilor Legii31/90, republicati.
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Art.15. Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea gj
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabiald. Dacd acest

Corespunzitor pregitirii sale profesionale.
Art.18. Prevederile prezentului contract se completeazi cy dispoziitille Codyhy;

Incheiat azi 20,0} /2003 in tre; exemplare.

Regia Autonoms.de Drumuri Municipale Arad Condixdtor
Reprezentats prin Dl.ec. Mot Lucign
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