ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.159
din 10 iunie 2003
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Serviciului Public de interes local
,»Directia de Asistenta Comunitara Arad”

Consiliul Local al Municipiului Arad,;

Avand in vedere:
-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in expunerea de motive
Tnregistrata sub nr.10.348/29.05.2003;
-raportul nr.10349/29.05.2003 al Serviciului Public de interes local ,Directia de
Asistenta Comunitara Arad” cu privire la aprobarea organigramei si a statului de
functii;
-Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, modificata prin Legea
nr.161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

In temeiul art.38 alin.2 lit.”a” si art.46 din Legea nr. 215/2001, privind

administratia publica locala,

HOTARASTE:

Articol unic: Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Public de interes local ,Directia de Asistenta Comunitara” Arad, conform anexei, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Mariana Faur Doina Paul



ANEXA
la Hotararea CLM Arad nr.159/10.06.2003

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului public de interes local
— DIRECTIA DE DEZVOLTARE SlI ASISTENTA COMUNITARA —

CAP.1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia de Dezvoltare gi Asistentd Comunitard Arad este serviciul public de
interes local, cu personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea Consiliului local al
municipiului Arad, infiintat prin Hotararea nr. 123/08.05.2001 a Consiliului local al municipiului
Arad.

(2) Primarul conduce si controleaza serviciul public de interes local — Directfia de
Dezvoltare si Asistenfa Comunitara Arad

Art.2. (1) Prin serviciul public de interes local in intelesul prezentului Regulament, se intelege
directia de specialitate cu personalitate juridica, subordonata si structurata pe competente
potrivit organigramei.

(2) Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara realizeaza la nivel local masurile de
asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

(3) Elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de
dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionala durabila in vederea prevenirii starii de nevoie
a unor grupuri sau persoane periclitate.

Art.3. (1) Sediul administrativ al Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad este
in Arad, Bd. Revolutiei nr. 75.

(2) Pe toate actele emise de Direcfia de Dezvoltare gi Asistenta Comunitara Arad
se va mentiona Consiliul local al municipiului Arad - Directia de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara si sediul serviciului public de interes local.

(3) Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din
structura Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad

Art.4. Durata de functionare a serviciului public de interes local — Directia de Dezvoltare si
Asistentd Comunitara Arad este nelimitata.

Art.5 Direcfia de Dezvoltare gi Asistentd Comunitara igi desfagoara activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare gi a prevederilor legale in vigoare.

Art.6. (1) Structura organizatoricd a Direcfiei de Dezvoltare si Asistenfd Comunitara
cuprinde, in functie de volumul, complexitatea, importanta si specificul activitatii, urmatoarele
tipuri de compartimente, avand un numar minim de persoane, astfel:

a) Oficiu/compartiment — 1 persoana

b) Birou — 6 persoane

c) Serviciu — 8 persoane

d) Directie — 15 de persoane

e) Directie generala — 25 de persoane




(2) Biroul poate fi organizat fie independent, fie in cadrul unui serviciu, pentru fiecare 6
persoane existente peste numarul minim necesar constituirii serviciului, daca exista activitati
care necesita o delimitare distincta.

Art.7. Direcfia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara dispune de cod fiscal si cont bancar
propriu, de stampila si sigiliu propriu.

Art.8. Obiectul de activitate al Direcfiei de Dezvoltare gi Asistenta Comunitara 1l constituie
aplicarea legislatiei ce reglementeaza materia, precum si realizarea ansamblului de masuri,
programe, activitati profesionalizate, servicii specializate, de protejare a persoanelor, grupurilor
si comunitatilor cu probleme speciale, aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de a realiza
prin mijloace si eforturi proprii, un mod normal si decent de viata, de asemenea dezvoltarea
comunitara, prin masuri de prevenire a marginalizarii sociale.

Art.9. Conducatorul serviciului public de interes local actioneaza permanent in vederea
indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce i revin din legi, decrete, hotaréari,
ordine, dispozitii si a sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul Regulament.

Art.10. Tn problemele de specialitate, serviciul public de interes local intocmeste proiecte de
hotarari si dispozitii Tnsotite, obligatoriu, de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd n
vederea supunerii spre aprobare autoritatii locale competente.

Art.11. Legatura dintre Consiliul local al municipiului Arad si Serviciul public de interes local se
face prin primar si conducerea serviciului public.

Art.12. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, de catre conducatorul serviciului public
de interes local, Tn limita posturilor din organigrama aprobata de Consiliul Local.

Art.13. Numarul si structura de personal vor fi aprobate prin Hotarare a Consiliului local al
municipiului Arad.

Art.14. Serviciul public de interes local poate fi infiintat, restructurat, desfiintat prin hotararea
Consiliului local, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

CAP. 2
PATRIMONIUL S1 FINANTELE
DIRECTIEI DE DEZVOLTARE Sl ASISTENTK COMUNITARA

Art.15. Patrimoniul Direcfiei de Dezvoltare gi Asistentd Comunitara este format din bunurile
mobile si imobile preluate, pe baza de protocol, de la Primaria municipiului Arad si din donatiile
acceptate de la terti, in vederea desfagurarii in bune conditiuni a activitatii, precum si din
imobilele pe care le va pune la dispozitie Consiliul local municipal.

Art.16. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei se asigura integral din
bugetul local.

(2) Bugetul Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara se aproba de Consiliul
local municipal Arad.

Art.17. (1) Directorul executiv al Direcfiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara are
calitatea de ordonator secundar de credite.

(2) Ordonatorul secundar de credite intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului
local proiectul de buget al Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara.



Art.18. Trimestrial, ordonatorul secundar de credite intocmeste darea de seama contabila
asupra executiei bugetare, care se depune la compartimentul de specialitate din cadrul
aparatului propriu al Consiliului local municipal Arad.

Art.19. Direcfia de Dezvoltare gi Asistenta Comunitara isi va putea completa veniturile din
orice surse permise de lege — altele decét cele bugetare.

Art.20. Veniturile extra-bugetare ale Direcfiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara se
ncaseaza, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta potrivit prevederilor
legale Tn vigoare.

At. 21. Executia de casa a bugetului Directiei de Dezvoltare gi Asistenta Comunitara se tine
de catre Serviciul buget, finante, contabilitate, salarizare din cadrul ordonatorului secundar de
credite, pentru serviciile functionale, iar executia bugetara a ordonatorilor tertiari de credite —
Cantina municipala Arad, Casa lzvor gi Centrul de ingrijire si asistenta Arad — se tine de catre
acestia, urmand a se centraliza de catre ordonatorul secundar de credite, prin compartimentul
de specialitate.

Art. 22. (1). Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aproba de catre ordonatorul secundar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de
control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in
creditele bugetare aprobate gi destinatia acestora.

(2). In situatia refuzului de vizd de control financiar preventiv intern, ordonatorul
secundar de credite poate dispune pe propria raspundere angajarea si efectuarea cheltuielilor
respective, respectand prevederile legale in vigoare.

Art.23. Tn bugetul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard sunt prevazute distinct
bugetele Cantinei municipale Arad, Casei Izvor si Centrului de ingrijire si asistenta Arad.

Art.24. (1) Directorul Cantinei municipale Arad, directorul Casei Izvor si directorul Centrului de
ingrijire si asistentd Arad, sunt ordonatori tertiari de credite, aproband efectuarea platilor in
limita creditelor bugetare primite si in baza vizei de control financiar intern, conform legislatiei in
vigoare.

(2) Bugetele institutiilor mentionate la alin. 1 se supun aprobarii Directorului executiv al
Direcfiei de Dezvoltare si Asistenfa Comunitar@ i vor face parte integrantd din bugetul
directiei.

CAP. 3
MANAGEMENTUL $1 ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE DEZVOLTARE $lI ASISTENTK COMUNITARA

At. 25 Primarul conduce si controleaza serviciul public de interes local — Direcfia de
Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad.

Primarul poate delega, prin dispozitie, unele atributii conform legii, unuia dintre
viceprimari.

Art. 26. (1) Conducerea curenta a Direcfiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara este
asigurata de:
Directorul executiv al Direcfiei de Dezvoltare i Asistenta Comunitara -
subordonat Consiliului local municipal Arad si Primarului municipiului Arad
Directorul executiv adjunct (economic) al Direcfiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara — subordonat Directorului executiv.




(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Direcfiei de Dezvoltare gi
Asistenta Comunitara emite dispozitii.

(3) Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din
structura Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara.

Art.27. Direcfia de Dezvoltare gi Asistentd Comunitard este organizata in compartimente,
astfel: oficii/compartimente, birouri, servicii, directii si instituti subordonate, conform
organigramei aprobate de Consiliul local municipal Arad.

Art.28. Atributiile si competentele specifice ale fiecarui compartiment sunt urmatoarele:

Serviciul buget, finanfe, contabilitate, salarizare

Este subordonat directorului executiv adjunct (economic).
Raspunde de aplicarea urmatoarelor prevederi legale:

Legea bugetara anuala; Legea 189/1998 privind finantele publice locale;
Ordonanta de urgenta nr.60/2001 privind achizitiile publice impreuna cu Ordinul MF
1013/873/, 1012,01014/8732001 privind documentatia standard de elaborare si
prezentare a ofertei pentru achizitia publica de servicii, produse si lucrari, HGR
461/2001 privind aprobarea normelor de aplicare a OUG 60/2001; Legea 84/2003 pentru
modificarea gi completarea OG 119/1999 privind auditul public intern si controlul
financiar preventiv; Ordinul MF 1792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajametelor bugetare si legale;
Ordinul MF 522/2003 de aprobare a normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv; Legea 500/2002 privind finantele publice;
aprobari ale Guvernului privind limitele lunare de cheltuieli; Normele MF privind
deschiderile de credite bugetare; HGR 264/2003 privind efectuarea de plati in avans;
Decretul 209/1976 privind regulamentul de casa; Legea 32/1997 privind
sponsorizarile; Legea 133/1999 privind stimularea IMM-urilor si HGR 244/2001 privind
Normele metodologice de aplicare a ei; HGR 552/1991 privind normele de organizare in
tara a actiunilor de protocol; Codul muncii (Legea 53/2003); HGR 518/1995 privind unele
drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar actualizat; Legea 188/1999 privind statutul
functionarilor publici; HGR 543/1995 privind drepturile banesti ale salariatilor
institutiilor publice si regiilor autonome cu specific deosebit pe perioada delegarii,
detasarii sau deplasarii in cadrul localitatii in interesul serviciului; Legea 154/1998
privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor persoanelor cu functie publica; OUG 24/2000 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar; alte
reglementari legale salariale; Legea 82/1991 a contabilitatii si normele de aplicare; OG
7/2001 privind impozitul pe venit; OUG 192/2002 privind reglementarea drepturilor de
natura salariala ale functionarilor publici; OUG 150/2002 privind organizarea Ssi
functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate; Legea 19/2000 privind
sistemul piblic de pensii si alte drepturi de asigurari sociale; Lege 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca; HGR
841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice; legea gestiunii si a dreptului de autor; Legea
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea tranparentei in exercitarea
demnitatilor publoice, a functiilor publice siin mediul de afaceri si prevenirea
coruptiei; Legea 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale; OUG
115/2001 privind reglementarea unor masuri de asigurare a fondurilor necesare in
vederea furnizarii energiei termice gi a gazelor naturale pentru populatie; OUG 5/2003
privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei, precum si a unor facilitati
populatiei pentru plata energiei termice; HGR 277/2003 privind alocarea unor sume din
Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul
2003.



Legea nr.215/2001 privind Administratia publica locala; Legea nr. 29/1990 privind
Contenciosul administrativ;Legea nr. 705/2001 privind sistemul national de asistenta sociala;
HG nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociala; OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii;Legea
204/2001 privind aprobarea OG nr. 36/1998 pentru modificarea gi completarea Legii nr.
32/1994 privind sponsorizarea; Legea nr. 416/2001 privind ajutorul social cu completarile si
modificarile ulterioare; Legea nr. 208/1997 privind Cantinele de ajutor social,

In vederea bunei desfasurari a activitatii, va colabora cu serviciile de specialitate din
cadrul Primariei municipiului Arad si cu serviciile din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad, asigurand buna gospodarire a fondurilor banesti si materiale.

Avand in vedere necesitatea cumularii intr-o singura institutie publica a tuturor
serviciilor sociale ce deservesc municipiul Arad, pentru eficientizarea acestora si
reducerea cheltuielilor, se impune instituirea unei directii economice. Aceasta va
reprezenta din punct de vedere bugetar, ordonatorul secundar de credite pentru cele trei
entitati distincte — Cantina Municipala Arad, Casa lzvor gi Centrul de ingrijire si asistenta
Arad. Serviciul financiar contabilitate va deservi finantarea gi contabilizarea incasarilor si
platilor proprii ordonatorului de credite — Directia de Dezvoltare gi Asistenta Comunitara.

Cantina municipala Arad va asigura finantarea hranei si a celorlalte cheltuieli
materiale legate de intretinerea Adapostului de noapte si a Complexului social multicultural.

Conform organigramei, Directorului executiv 7i este subordonat Directorul executiv
adjunct (economic), iar Tn subordinea acestuia sunt: Serviciul buget, finante, contabilitate,
salarizare, Compartimentul administrativ aprovizionare, precum si cei trei ordonatori tertiari.

Structura Serviciului buget-finante, contabilitate, salarizare este formata din zece
persoane plus seful serviciului. Cele zece posturi subordonate acestuia din urma sunt: trei
posturi de consilier, unul de consilier juridic si sase posturi de referent.

Directorul executiv adjunct (economic) are urmatoarele atributii: conduce, indruma si
controleaza activitatea Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad, coordoneaza i
verifica intreaga activitate a compartimentului economic-administrativ cat si cea a celor trei
ordonatori — Cantina Municipala Arad, Casa lzvor gi Centrul de ingrijire si asistenta. Se ocupa
de atragerea si distributia fondurilor Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad.
Organizeaza inventarierea patrimoniului, coordoneaza si indruma activitatea sefului Serviciului
buget-finante contabilitate, salarizare si a Compartimentului administrativ. Detine prima viza de
control financiar preventiv si a doua semnatura de plata in banca.

Verificad intocmirea darilor de seama, urmareste aplicarea gi respectarea legislatiei in
activitatea financiar contabila, se ocupa de organizarea achizitiei de bunuri, selectia de oferte,
licitatii sau alte proceduri legale. Semneaza contractele incheiate de institutie si urmareste
derularea acestora. Contribuie la imbunatatirea activitatii Directiei de Dezvoltare gi Asistenta
Comunitara, actionand Tmpreuna cu Directorul executiv la gasirea de noi resurse de finantare,
pentru dezvoltarea activitatii, imbunatatirea calitatii serviciilor si implementarea strategiilor de
dezvoltara comunitara.

Seful de serviciu se ocupa de organizarea compartimentului, verificarea Tnregistrarii
contabile, intocmirea si coordonarea bugetului si urmarirea executiei acestuia, organizarea
inventarierii bunurilor patrimoniale, urmareste, coordoneaza si verifica Tntocmirea darii de
seama contabile. Urmareste aplicarea si respectarea legislatiei Tn activitatea economico-
financiare gi exercita controlul financiar preventiv. Detine viza a doua de control financiar
preventiv si a doua de semnatura in banca, precum gi vizeaza ,Evidenta creditelor bugetare”.

Postul 1 de consilier (studii superioare economice) se ocupa de deschiderile de credite
ale ordonatorilor tertiari, precum si proprii directiei. Conduce evidenta platilor tuturor
programelor de finantare externa, intocmind rapoartele financiare intermediare si finale.
Urmareste de asemenea respectarea prevederilor bugetelor acestor programe. Conduce
evidenta contabila a decontarilor bancare si prin casierie la aceste proiecte. Contribuie la
intocmirea proiectelor de buget pentru licitarea de proiecte. Intocmeste proiecte de buget
pentru aprobarea bugetului initial anual al Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad
si a rectificarilor acestuia. Vizeaza lichidarea cheltuielilor finantate din surse externe
nerambursabile.



Postul 2 de consilier (studii superioare de informatica) se ocupa atat de partea de hard
a computerelor din dotare cét si de softul aferent acestora. Intretine softul existent, precum si
elaboreaza noi programe. Solicitd interventia firmei de intretinere tehnica de calcul, avizand
notele de constatare intocmite de aceasta.

Postul 3 de consilier (studii superioare) se ocupa de intocmirea statelor de functii si
lunar a celor de salarizare a angajatilor proprii directiei, precum si a angajatilor cregelor si a
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap. intocmeste de asemenea anexele aferente
statelor de plata, a situatiilor acestora, alaturi de nota contabila.

Tine evidenta tuturor rapoartelor necesare catre institutile de asigurare. Contribuie la
fundamentarea bugetara la partea de salarii.

Postul 4 de consilier juridic (studii superioare juridice) se ocupa de aplicarea si
comunicarea tuturor actelor normative, atentioneaza serviciile asupra celor specifice acestora
si le asigura consiliere juridica. In caz de litigii, reprezintd in instanta institutia. Se ocupa de
asemenea de evidenta fluctuatiei asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, verifica
dosarele acestora in caz de nevoie gi completeaza adeverintele de venit ai asistentilor,
urmarind angajamentele de giranti ai acestora, prevenind in acest mod angajarea inoportuna a
institutiei.

Postul 1 de referent asigura lunar evidenta casei gi urmaregte executia bugetara din
punct de vedere a operarii acesteia de ceilalti referenti cat si corelatile executiei si a balantei
lunare si a bilantului trimestrial. Tntocmeste “Situatia privind executia cheltuielilor bugetare
angajate la finele trimestrului” gi detine viza a treia de control financiar preventiv gi a doua de
semnatura in banca.

Postul 2 de referent se ocupa de evidenta decontarilor bancare in lei. Urmareste de
asemenea derularea convorbirilor telefonice in sensul incadrarii valorii acestora in limitele
stabilite. Tine evidenta angajamentelor legale si globale la capitolul 60.

Postul 3 de referent tine evidenta decontarilor valutare in banca si casierie. Urmareste
si controleaza evidenta analitica la mijloace fixe, materiale si obiecte de inventar.

Postul 4 de referent intocmeste evidenta creditelor bugetare si urmareste executia
bugetara atat a Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara céat si a ordonatorilor tertiari.
Participa la actiuni de control a evidentei contabile a acestora. Tine evidenta contabila a
salariilor si Intocmeste dispozitiile de plata.

Tine evidenta investitiilor si transferurilor de la bugetul de stat pentru asistenta sociala,
precum i urmarirea ajutoarelor de urgenta.

Postul 5 de referent tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a
materialelor. Intocmeste receptia acestora si documentele de miscare a acestora. Conduce
foile zilnice ale autovehiculelor urmarind incadrarea in limitele de carburanti. Primeste si
elibereaza bunuri materiale si valorice, conduce evidenta fiselor cu regim special. Intocmeste
propunerile de angajament pentru actiuni noi in baza notelor de fundamentare a serviciilor de
specialitate. Intocmeste situatii statistice referitoare la bunuri. Primeste, pastreaza si elibereaza
bunuri, in conformitate cu Legea privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii Si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor. Bunurile materiale sunt obiectele de inventar
si mijloacele fixe. Acestea se receptioneaza de comisia de receptie din care fac parte, alaturi
de magazioner alte doua persoane din cadrul Directiei. Da in consum a bunurile si materialele,
in baza bonurilor de consum eliberate de compartimentul financiar. Intocmeste notele de
intrare-iesire a materialelor si a obiectelor de inventar, precum si fisele de magazie a acestora,
precum si a mijlocului fix, cu operarea migcarilor de rigoare. Obiectele de inventar se tin in
magazie sau se dau in folosintda pe subgestiuni sau compartimente. Mijloacele fixe de
asemenea se dau in subgestiune, functionarul raspunzand de integritatea tuturor bunurilor. Tn
caz de lipsa in gestiune, pentru obiectele de inventar in folosintd sau mijloace fixe, raspunde
acea persoana care le-a luat in gestiune, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Postul 6 de referent are si atributii de casier. Tine evidenta zilnica a registrului de casa,
ridica si depune numerar de la Trezorerie i efectueaza plati prin casierie. intocmeste situatia
lunara a platilor. Anunta Trezoreria cu trei zile Tnaintea ridicarilor de numerar de peste 300
milioane lei.

Referentul Compartimentului administrativ-aprovizionare are atributia primirii gi a
distribuirii laptelui praf. Conduce fisele de magazie a acestora si raspunde pentru integritatea
marfurilor din gestiune.

Compartimentul administrativ format din patru persoane este de asemenea subordonat
directorului executiv adjunct (economic).



Administratorul se preocupa de buna gestionare a bunurilor, cu diligenta celui mai bun
gospodar, de asemenea de curatenia, deratizarea, dezinsectia si reparatia imobilelor institutiei,
intocmeste notele de fundamentare si referatele privind cheltuielle cu intretinerea si
gospodarirea. Se ocupa de verificarea consumurilor de energie si apa, confirmand aceste
cheltuieli, se ocupa de incheierea sau prelungirea contractelor cu furnizorii si eventuala plata
prin numerar a acestora. De asemenea supravegheaza distributia hranei la centrele de zi
pentru varstnici. Administratorul are atributii de aprovizionare zilnica cu bunuri. Avizeaza
lichidarea cheltuielilor.

Muncitorul calificat-mecanic auto are calitatea si de sofer. Are in folosinta parcul auto al
institutiei, constand din cele doua microbuze, unul primit ca donatie pentru Centrele de zi
pentru varstnici, iar cel de-al doilea, achizitionat din fonduri Phare, pentru deservirea serviciilor
sociale. Intocmeste foile de parcurs. Se ingrijeste de buna intretinere a mijlocului auto.
Deservesc traseele zilnice, avand confirmarea kilometrajului de catre beneficiar, avand in
prealabil aprobarea sefilor ierarhici. Remediaza micile defectiuni si avizeaza devizele unitatilor
de service auto.

Muncitorul calificat se ocupa de intretinerea imobilelor institutiei sub aspectul instalatiilor
acesteia, efectuand reparatile necesare. Contribuie de asemenea si la aprovizionarea
institutiei.

Compartiment administrativ-aprovizionare

Este subordonat directorului executiv adjunct (economic).

In vederea indeplinirii atributilor ce i revin va colabora cu compartimentul de
specialitate din cadrul Primariei municipiului Arad, cu serviciile din cadrul Directiei de
Dezvoltare si Asistentda Comunitara Arad, cu alte institutii, organizatii neguvernamentale si
agenti economici, pentru utilizarea eficientd a fondurilor banesti si materiale, precum si pentru
asigurarea, in timp util, a celor necesare bunei functionari a institutiei.

Activitatea compartimentului este reglementata de Legea nr.22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor.

Obiective
Asigurarea necesarului de resurse materiale pentru buna functionare a serviciilor.

Atribufii si competente
Asigura necesarul de materiale, echipamente, birotica etc., necesar bunei functionari.

+ Intocmeste si prezinta spre aprobarea conducerii necesarul de materiale, bunuri, cu
oferte de preturi conform legii.
- Intocmeste necesarul de materiale consumabile la sfarsitul fiecdrui an pentru anul
urmator.
* intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea bunurilor si asigurarea
serviciilor necesare bunei functionari a activitatii Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad.
* Urmareste lucrarile de reparatii, recompartimentari, modernizare, etc., si toate lucrarile
de orice natura ce se efectueaza de terti.
+ Depisteazs si remediaza orice defectiuni sau disfunctiuni care ar putea influenta buna
desfasurare a activitatilor de orice fel din cadrul Directiei de Dezvoltare i Asistenta
Comunitara Arad.
+ Se preocupa de incheierea contractelor de prestari de servicii pentru asigurarea
incalzirii spatiilor, a iluminatului, a apei, intretinerea spatiilor, a salubrizarii.
+ Se preocupa de respectarea normelor igienico-sanitare asigurand curatenia in incinta
sediului Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad.
* Asigura respectarea normelor de paza, de securitate si de prevenirea incendiilor.
4 Comunica imediat orice nereguli constatate.
+ Indeplineste orice alte atributii necesare bunului mers al activitatii.



Serviciul prestafii sociale

Este subordonat directorului executiv.

Aduce la indeplinire prevederile urmatoarelor acte normative: Hotararea Guvernului
Romaéaniei nr. 90/23.01.2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciului public de asistenta sociala. Legea nr.416/18.07.2001 privind
venitul minim garantat. Hotardrea Guvernului Romaniei nr.1099/25.10.2001 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 416/2001 privind
venitul minim garantat. Hotararea Guvernului Roméniei nr.1037/19.09.2002 privind
indexarea nivelului lunar al venitului minim garantat. Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei precum si a unor
facilitati populatiei pentru plata energiei termice. Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Arad nr.234/01082002 privind acordarea unor drepturi prevazute de Legea
416/2001 si H.G.R. 1099/2001. Hotararea Guvernului Romaniei nr.217/27.02.2003 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.5/2003. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.121/25.09.2002 pentru
modificarea Legii 416/2001 privind venitul minim garantat. Legea nr.208/15.12.1997
privind cantinele de ajutor social. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.102/29.06.1999
privind protectia speciala si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap. Legea
nr.519/12.07.2002 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.102/1999.
Legea nr.487/11.07.2002 - legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice. Hotararea Guvernului Roméaniei nr.427/25.04.2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind conditiile de fincadrare, drepturile si obligatiile asistentului
personal al persoanei cu handicap. Ordinul nr.794/380/07.10.2002 privind aprobarea
modalitatii de platd a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai
copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului
sau legal. Legea nr.116/15.03.2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale. Hotararea Guvernului Romaniei nr.1149/17.10.2002 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002. Legea nr.17/06.03.2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice.

Legea nr.215/2001 privind Administratia publica locala; Legea nr. 29/1990 privind
Contenciosul administrativ; HG nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei
de Tmbunatatire a situatiei romilor; OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor; Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionare tuturor formelor de discriminare; Legea nr. 195/2001 — Legea voluntariatului;
Legea nr. 629/2002 pentru aprobarea OG nr. 58/2002 pentru modificarea si completarea Legii
voluntariatului nr. 195/2001; Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati; OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii $i fundatii;Legea 204/2001 privind aprobarea OG
nr. 36/1998 pentru modificarea si completarea Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea; Codul
familiei; Decret 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice;

in vederea indeplinirii sarcinilor va colabora cu serviciile ce oferd asistentd
sociala din cadrul Directiei de Dezvoltare gi Asistentd Comunitara Arad, cu serviciile de
specialitate din cadrul Primariei municipiului Arad, precum si cu institutiile, agentiile si
organizatiile neguvernamentale din tara si din strainatate, care pot oferi sprijin tehnic,
financiar sau material. De asemenea va colabora cu Serviciul buget, finante,
contabilitate, salarizare pentru asigurarea in termen si in bune conditii a platii drepturilor
banesti datorate, potrivit legii.

Obiective
Imbunatatirea conditiilor de viata a persoanelor aflate in stare de risc social gi sprijin n
reintegrare sociala.

Atributii si competente
+ Dezvolts planul de servicii sociale comunitare la nivelul municipiului Arad prin
implicarea tuturor institutiilor si factorilor care lucreaza sau pot influenta asistenta si
protectia sociala,
+ Urmareste punerea in aplicare a planului comunitar de asistenta sociala in sectoarele in
care aplicarea acestuia este legata de activitatea serviciului,



«_L Intocmeste proiectul de buget al serviciului,

+ Elaboreaza proiecte de acte normative si de alte reglementari specifice, n limitele
competentei sale,

+ Contribuie la realizarea si la punerea in aplicare a politicilor, strategiilor si programelor
elaborate la nivel national, regional si local, in limitele competentelor sale,

& Elaboreaza studii, analize si statistici privind grupurile-tinta deservite gi obiectul de
activitate,

+ Evalueazd situatia socio-economicd a persoanelor aflate in stare de risc social,
identifica nevoile gi resursele acestora, identifica situatiile de risc i stabileste masurile de
preventie si reinsertie sociala,

4+ Elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social,

+ Organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultanti de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi,

+ Evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia,

+* Asigura aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului social (Legea nr.
416/2001, HGR nr. 1099/2001, HGR nr. 1037/2002),

+* Asigura aplicarea legislatiei referitoare la acordarea mesei la Cantina municipala (Legea
nr. 208/1997),

* Asigura aplicarea legislatiei referitoare la acordarea alocatiei de nastere (Legea nr.
416/2001),

+* Asigura acordarea ajutoarelor de urgenta persoanelor aflate in stare de risc social in
conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001, OUG nr. 5/2003, HGR nr. 217/2003 si
HCLMA nr. 234/2002,

+ Asigura acordarea ajutoarelor materiale,

* Asigura aplicarea legislatiei privind drepturile persoanelor cu handicap (Legea
nr.519/2002 si Ordinul Ministrului Sanatatii nr.726/2002, privind criteriile pe baza carora se
stabileste gradul de handicap pentru adulti $i se aplica masurile de protectie speciala a
acestora)

+* Asigura aplicarea legislatiei privind drepturile asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap (HGR nr. 427/2001),

* Asigura acordarea indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav (Ordinul nr.
794/380/2002)

+ Acorda ajutoare banesti catre populatie in vederea suportarii cheltuielilor aferente
incalzirii locuintelor cu energie termica, gaze naturale, lemne, carbuni si combustibili
petrolieri (OUG nr. 5/2003),

% Evalueazs situatia sociala a persoanelor varstnice care solicitd internarea in institutii de
ocrotire (Legea nr. 17/2000),

+* Asigura aplicarea legislatiei referitoare la combaterea marginalizarii si excluderii sociale
(Legea nr. 116/2002 si HGR nr. 1149/2002),

+ Comunica lunar Casei Judetene de Asigurari de Sanatate lista persoanelor aflate in
stare de risc social, pentru ca aceste persoane sa beneficieze de asistenta medicala
gratuita,

* Tine evidenta si solutioneaza cererile adresate Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara pentru orice masura de protectie si asistenta sociala de competenta sa,

% la masuri pentru solutionarea, in cadrul competentelor sale, a oricéror solicitdri sau
sesizari referitoare la cazuri sociale de pe raza municipiului Arad,

+ Colaboreaza cu orice institutie, fundatie sau organizatie ce ar putea veni in sprijinul
persoanelor sau familiilor aflate in stare de risc social,

+* Asigura buna desfagurare a programului cu publicul, ce se desfasoara in conformitate
cu programul stabilit de conducerea Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara,

* Asigura prin comunicari scrise si invitatii, o legatura permanenta cu toti beneficiarii sau
solicitantii de servicii din domeniul asistentei si protectiei sociale,

* Intocmeste, pe calculator, baza de date complexa a tuturor familiilor si persoanelor de
pe raza municipiului Arad, care se afla in stare de risc social,



4+ Urmareste in permanenta identificarea unor categorii sau grupuri tinta de persoane
aflate in stare de risc social, in vederea initierii si dezvoltarii de noi programe de asistenta
sociala,

= Reprezinta autoritatea publica locald, atunci cand este delegat, in programele nationale
si internationale, In vederea imbunatatirii protectiei si asistentei sociale in municipiul Arad,
e Tntocmeg,te statistici, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate, ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale de catre autoritatile locale, parteneri straini,
din tara si locali, precum gi alte institutii, fundatii sau organizatii,

* indeplineste orice alte atributii ce i revin, potrivit legii sau obiectului de activitate al
serviciului.

Serviciul protecfie persoane cu dizabilitafi

Este subordonat directorului executiv.
Asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, astfel: Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice; OUG nr. 102/1999 privind
protectia speciala si incadrarea iIn munca a persoanelor cu handicap; Legea nr.
519/2002 pentru aprobarea OUG nr. 102/1999 privind protectia speciala gi incadrarea in
munca a persoanelor cu handicap. Ordin 726/2002 privind criteriile pe baza carora se
stabilegte gradul de handicap pentru adulti si se aplica masurile de protectie speciala a
acestora; Legea nr. 208/1997 privind Cantinele de ajutor social; Legea nr. 195/2001 —
Legea voluntariatului; Legea nr. 629/2002 pentru aprobarea OG nr. 58/2002 pentru
modificarea gi completarea Legii voluntariatului nr. 195/2001; Ordin nr. 389/1999 privind
aprobarea programului de pregatire pentru practicarea ocupatiei de fingrijitor la
domiciliu; HG nr. 886/2000 privind aprobarea grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice; Ordin nr. 392/2000 privind aprobarea metodologiei de acreditare
pentru persoanele care acorda ingrijire varstnicilor la domiciliu; Legea nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca; Legea
nr. 416/2001 privind ajutorul social cu completarile si modificarile ulterioare; Legea nr.
116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale; HG nr. 1149/2002 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale; HG nr. 829/2002 privind aprobarea Planului
National anti-saracie si promovarea incluziunii sociale; OG nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor; Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000
privind prevenirea gi sanctionare tuturor formelor de discriminare; HG nr. 811/2002 pentru
aprobarea programului social pe perioada 2002 — 2003; Legea nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale; Codul familiei; Legea nr.215/2001 privind
Administratia publica locala; Legea nr. 29/1990 privind Contenciosul administrativ; Legea nr.
705/2001 privind sistemul national de asistentd sociala; HG nr. 90/2003 pentru aprobarea
regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciului public de asistentad sociala; HG
nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de Tmbunatatire a situatiei
romilor; Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati; OG nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii; Legea 204/2001 privind aprobarea OG nr. 36/1998 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea; Decret 31/1954 privitor la
persoanele fizice si persoanele juridice;

in indeplinirea sarcinilor colaboreaza cu serviciile ce ofera asistenta sociala din
cadrul Directiei de Dezvoltare gi Asistenta Comunitara Arad, cu serviciile de specialitate
din cadrul Primariei municipiului Arad, precum si cu institutiile, agentiile, organizatiile
neguvernamentale si cu voluntari din tara i din strainatate, care pot oferi sprijin tehnic,
financiar sau material. Colaboreaza, de asemenea, cu Serviciul buget, finante,
contabilitate, salarizare cu privire la reglementarea obligatiilor contractuale.



Obiective
& Consilierea persoanelor imobilizate la pat, sau la domiciliu si a apartinatorilor, asupra
drepturilor acestora si cu privire la serviciile oferite de organizatiile si institutiile specializate
4+ Refacerea si dezvoltarea capacitatilor individuale si a celor familiale necesare pentru a
depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, in cazul in care persoana sau familia este
incapabila singura sa o solutioneze.
4 Cresterea calitétii vietii persoanelor aflate in stare de risc social, imobilizate la pat sau la
domiciliu.
+ Prevenirea institutionalizérii asistatilor, creandu-le conditiile necesare pentru a rdmane
in mediul natural.

Atribufii si competente

+ organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatile desfagurate de personalul
din subordine si munca voluntarilor

4+ coordoneaza si ndruma intreaga activitate specificd desfaguratd de institutiile
subordonate,

4 intocmeste proiecte de dispozitii si contracte de asistenta cu beneficiarii, pentru
acordarea serviciilor specializate,

+ elaboreaza proiecte de acte normative si de alte reglementari specifice, in limitele
competentei sale,

4+ evalueaza si monitorizeaza activitatea desfasurata in cadrul serviciului, in conformitate
cu responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare

+ intocmeste proiectul de buget al serviciului,

* asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar gi juridic etc.);

4+ dezvolta parteneriate i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale gi cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale,
pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele varstnice;

+ elaboreaz studii cu privire la nevoile persoanelor cu dizabilitati,

+* reprezinta interesele Serviciului protectie persoane cu dizabilitati, precum si interesele
asistatilor, in fata autoritatilor si a instantelor de judecata, pe baza de imputernicire,

+ elaboreaza situatii si intocmeste statistici privind situatia sociala a persoanelor cu
dizabilitati,

* organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultanta de
specialitate Tn domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

+ monitorizeaza nivelul de satisfacere a nevoilor beneficiarilor si elaboreaza strategii in
vederea imbunétatirii calitatii serviciilor gi diversificarii acestora,

+ colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii
de programe de asistenta sociala de interes local;

+ colaboreaza cu serviciile (compartimentele) Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara precum si cu institutii i organizatii neguvernamentale la intocmirea unor
proiecte de dezvoltare a serviciului,

+ evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia,
+ identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor
n mediul familial natural si in comunitate

+* organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd sociala si
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare
etc.);

+ evalueaza si monitorizeazé aplicarea méasurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia

+* asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea i
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu
prioritate a situatiilor de urgenta;

+ asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

#+ realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;



4+ asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu dizabilitati prin realizarea
unei retele eficiente de asistenti medicali, sociali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia,

+ asigura realizarea activitatilor de asistentd sociald, in conformitate cu responsabilititile
ce Ti revin, stabilite de legislatia in vigoare;,

+ dezvolta si diversifica, serviciile acordate Tn cadrul serviciului, in vederea cregterii calitatii
vietii persoanelor asistate;

- pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serviciile
de asistenta sociala a persoanelor asistate;

£ colaboreaza cu diferite persoane juridice, organizatii neguvernamentale si institutii
publice pentru rezolvarea problemelor persoanelor asistate.

£ analizeazd modul in care persoanele cu dizabilitati acceseaza serviciile socio-medicale
Tn vederea identificarii unor noi servicii,

+ Indeplineste orice alte atributii care i revin potrivit legii sau obiectului de activitate al
Serviciului.

Asigura prin personalul de specialitate gi voluntari prestarea serviciilor de asistenta
sociala comunitara la domiciliu, dupa cum urmeaza:
- Ajuta asistatii la intretinerea igienei personale.
+ Ofera asistenta in igienizarea si pastrarea curateniei in locuinta asistatului, participand
la treburile casnice.
+ Acorda primul ajutor in cazuri de urgenta si mijloceste asistenta medicala primara.
+ Ofera asistenta sociala si emotionald, aceasta presupunand incurajarea si ajutarea
persoanelor sa devina independente.
+ Ofera asistenta in rezolvarea problemelor administrative a persoanelor asistate.
+ La cerere si In functie de nevoi, se va asigura transportul mesei de pranz de la Cantina
municipala.
* insoteste beneficiarul, pentru rezolvarea problemelor personale.
+ Acorda consiliere sociala si juridica.
+ Ofers alte servicii in functie de nevoile speciale ale persoanei asistate.
+ Toate serviciile sunt oferite consultand beneficiarul si implicandu-I in deciziile care il
privesc.

Serviciul protecfie persoane adulte

Serviciul protectie persoane adulte este subordonat directorului executiv al institutiei.

Pentru realizarea sarcinilor ce fi revin, asigura aplicarea prevederilor urmatoarelor acte
normative:
Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice; Legea nr. 416/2001
privind ajutorul social cu completarile si modificarile ulterioare; Legea nr. 208/1997
privind Cantinele de ajutor social; Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale; HG nr. 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale; HG nr. 829/2002 privind aprobarea Planului National anti-saracie si promovarea
incluziunii sociale; OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor; Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000 privind prevenirea $i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare; OUG nr.102/1999 privind protectia
speciala si incadrarea In munca a persoanelor cu handicap; Legea 519/2002 pentru
aprobarea OU 102/1999, Ordin Ministrului Sanatatii nr. 726/2002 privind criteriile pe baza
carora se stabilegte gradul de handicap pentru adulti i se aplica masurile de protectie
speciala a acestora; HG nr. 811/2002 pentru aprobarea programului social pe perioada
2002 — 2003; Legea 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale; Codul familiei; OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii gi fundatii, OG 37/2003
privind completarea gi modificarea OG 26/2000 cu privire la asociatii gi fundatii; Legea
nr. 195/2001 — Legea voluntariatului; Legea nr. 629/2002 pentru aprobarea OG nr. 58/2002
pentru modificarea gi completarea Legii voluntariatului nr. 195/2001; Legea 204/2001
privind aprobarea OG nr. 36/1998 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 32/1994
privind sponsorizarea; Legea nr.215/2001 privind Administratia publica locala; Legea nr.



29/1990 privind Contenciosul administrativ; Legea nr. 705/2001 privind sistemul national de
asistenta sociald; HG nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare $i
functionare a serviciului public de asistenta sociald; Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca; HG nr. 430/2001 privind
aprobarea Strategiei Guvernului Roméaniei de imbunatatire a situatiei romilor; Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati; Decret 31/1954 privitor la
persoanele fizice si persoanele juridice;

Tn indeplinirea sarcinilor, va colabora cu serviciile care ofera asistenta sociala din cadrul
Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara, cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei
municipiului Arad, precum si cu institutiile, agentiile, responsabile pentru a facilita accesul la
drepturi cu organizatiile neguvernamentale cu voluntari din tara si din strainatate, care pot oferi
sprijin tehnic, financiar sau material.

Obiective

Identificarea si valorificarea resurselor locale, in vederea prevenirii ajungerii unor
categorii de nevoiasi Tn stare de saracie externa.

Stabilirea si aplicarea strategiilor de asistenta si protectie socialad a persoanelor adulte,
aflate in stare de risc social, identificarea si solutionarea problemelor sociale ale persoanelor
adulte nevoiage. Prevenirea institutionalizarii, prin canalizarea increderii in fortele proprii gi
imbunatatirea conditiilor de viata.

Atribufii si competente
Executarea dispozitiilor legale si a tuturor actelor normative ce reglementeaza materia;

+ Elaborarea proiectelor de hotaréari si regulamente din domeniul sau de activitate,
precum si obtinerea tuturor avizelor si aprobarilor necesare;
4+ Elaborarea strategiilor, a programelor, studiilor, analizelor, statisticilor, bazelor de date,
necesare realizarii atributiilor gsi competentelor;
+ Indrumarea, coordonarea si gestionarea judicioasa a resurselor umane si materiale;
+ Intocmirea proiectului de buget al serviciului
* Reprezentarea intereselor persoanelor asistate si ale institutiei, in raporturile cu tertii, In
limita competentei stabilite de conducatorul institutiei;
+* Asigurarea consultantei gratuite in domeniul sau de activitate;
+ Realizarea de activitati, in concordanta cu strategia de informatizare a serviciului si de
ansamblu a institutiei;
4+ Evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor gi resurselor
persoanelor adulte aflate in stare de nevoie;
+ |dentificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate ;
+ Elaborarea planurilor individualizate, privind masurile de asistentd sociala, pentru
prevenirea si/sau combaterea situatiilor de risc social;
+* Organizeaza si raspunde de plasarea persoanei aflate in nevoie, intr-o institutie de
asistenta sociala sau intr-o alta institutie de specialitate, in cazul imposibilitatii mentinerii la
domiciliu;
+ Evalueazi si monitorizeaza masurile de asistenta sociala de care beneficiaza persoana,
precum si respectarea drepturilor sociale;
+* Asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar gi juridic etc.)
* Asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare gi excludere sociala, cu
prioritate a situatiilor de urgenta;
+ Realizeaza baza de date cu persoanele aflate in nevoie, care necesita orice sprijin sau
interventie din partea serviciului;
+ Dezvolt3 parteneriate i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si alli
reprezentanti ai societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in
functie de resursele locale, pentru persoanele adulte, aflate in nevoie;
% Asigura realizarea activitatilor de asistentd sociald, in conformitate cu responsabilititile
ce i revin, stabilita de legislatia in vigoare;



Asigurd buna funcfionare a institufilor de ocrotire a adulfilor, astfel a Centrelor de zi
pentru varstnici, prin personalul de specialitate, oferind urmatoarele servicii :
#+ Indruma si informeaza membrii centrelor de zi pentru varstnici cu privire la drepturile
prevazute de acte normative si tipurile de servicii oferite

+ ofera consiliere psihologica individuala si de grup

% oferd consultantd juridicd cu concursul consilierilor juridici di cadrul Directiei de
Dezvoltare si Asistenta Comunitara

+ ofera asistenta sociala si emotionala membrilor Centrelor de zi

J.L ofera asistenta medicala prin intermediul dispensarul din incinta Centrelor de zi

+ asigurd posibilitatea servirii mesei de pranz la sediul Centrelor de zi cu ajutorul
Cantinei municipale Arad

+ organizeaza excursii, vizite, activitati distractive, jocuri de societate precum gi activitati
culturale gi artistice cu ocazia diferitelor sarbatori nationale, religioase sau a zilelor
onomastice

+ oferd suport social Tn caz de imbolnavire prin vizitd la domiciliu a persoanelor asistate
sau la spital

4 mentine legétura cu membrii beneficiarului Centrului, in vederea solutionérii situatiilor
conflictuale din familie

+ realizeaza colaborarea cu unitétile sanitare, de educatie, de cult si altele, care pot oferi
informatii pentru depistarea cazurilor sociale

+ colaboreazé cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistents
Comunitara Arad

+ colaboreaza in mod deosebit cu Serviciul protectie persoane cu dizabilitati, prin
furnizarea unor servicii astfel: asigurarea igienizarii locuintei beneficiarului, transportul
hranei la domiciliu etc.

+ indeplineste orice alte atributii necesare bunului mers al activitatii.

Asigura buna functionare a Compartimentului relafii cu O.N.G.—urile si ajutoare
umanitare ducand la indeplinire urmatoarele acte normative:

Ordonanta nr. 26/2000, cu privire la asociatii i fundatii; Ordonanta 37/2003,
privind completarea si modificarea ordonantei guvernului nr. 26/2000, cu privire la
asociatii si fundatii; Legea nr. 195/2001 — Legea voluntariatului; Legea nr. 416/2001
privind ajutorul social cu completarile si modificarile ulterioare

+ mbunatatirea eficientei O.N.G. —urilor prin asigurarea accesului la informatii legate de
prevederile legale, posibile surse de finantare, asistenta manageriala,

+ consultanta de specialitate gratuita pentru ONG-uri,

+ intocmirea unor conventii de parteneriat pentru realizarea obiectivelor de interes
comunitar,

+ cresterea gradului de popularizare si accesibilitatea informatiilor legate de O.N.G. —uri,
+ facilitarea comunicarii si cooperarii la nivel local si regional Th ceea ce priveste
organizatiile neguvernamentale,

cunoasterea posibilitatilor de dezvoltare a fiecarei organizatii, largirea sferei de

activitate, intarirea capacitatii organizatorice,

+* atragerea resurselor financiare pentru realizarea obiectivelor,

* promovarea vietii asociative pe plan local prin incurajarea proiectelor de parteneriat
intre O.N.G. —uri gi administratia publica locala,

+ organizarea voluntariatului,

+ intocmirea de comun acord a planului de ingrijire comunitara a standardelor de
ingrijire,

£ implicarea societétii civile in luarea deciziilor,

+ ofera acces la biblioteca Centrului (publicatii, reviste, cataloage, pliante, brosuri),

+ oferd acces la computer / internet/ fax/ xerox/ proiector// spatiu la Centru,

+ ofera consultanta juridica si informare cu privire la legislati referitoare la organizatiile
neguvernamentale,

+ identifica posibili finantatori (fundatii, asociatii, societati comerciale),
* organizeaza cursuri de instruire in probleme de contabilitate, strangeri de fonduri,
recrutare de voluntari, relatii publice etc.,



+ realizeaza materiale de prezentare ( pliante, brosuri),

intocmeste proiecte de finantare,

mediaza parteneriate intre organizatiile neguvernamentale,

ofera consultanta pe perioada derularii programelor gi asistenta tehnica de specialitate,
organizeaza Targul de prezentare a organizatiilor neguvernamentale gi de recrutare de
voluntari primavara si toamna,

L organizeaza intalniri cu reprezentantii presei, potentiali sponsori,

organizeaza cursuri si seminarii pe diferite teme,

organizeaza intalniri cu specialigti din tara si strainatate,

organizeaza work-shop-uri, intalniri, conferinte,

. Tntocmeste, publica si distribuie Buletinul informativ despre activitatea Centrului si a
organizatiilor neguvernamentale,

4 fntocmeste, publica si distribuie Catalogul anual de prezentare a organizatiilor
neguvernamentale,

+ faciliteaza participarea organizatilor neguvernamentale la realizarea Planului de
ingrijire comunitara gi stabilirea prioritatilor, serviciilor oferite gi a standardelor,

% reprezintd interesele biroului si a O.N.G-urilor in fata autoritatilor si a instantelor de
judecata, pe baza de imputernicire,

;JL asigura primirea, distribuirea si gestionarea ajutoarelor umanitare,

+= ofera ajutoare umanitare primite de la populatie, de la organizatii neguvernamentale
din tara si din strainatate, ajutoare — constand in imbracaminte, alimente, mobilier,
medicamente, dotare medicala, obiecte de uz casnic $i gospodaresc — persoanelor si
familiilor aflate Tn stare de risc social, precum si institutiilor de invatamant si sanatate.

- 4=+ 4
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Serviciul autoritate tutelara, protecfie a minorilor si familiei

Este subordonat directorului executiv.
Asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, astfel:
OUG 26/1997, republicata, privind protectia copilului aflat in dificultate; HG
117/1999 pentru aprobarea normelor metodologice si a masurilor tranzitorii de aplicare a
prevederilor OUG 26/1997, republicata, privind protectia copilului aflat in dificultate; HG
457/2000 pentru aprobarea normelor metodologice de stabilire a nivelului contributiilor
comunitatilor locale la finantarea activitatii de protectie a copilului aflat in dificultate, a
celui cu handicap, precum si a persoanelor majore care beneficiaza de protectie in
conditiile art.19 din OUG 26/1997; Legea 119/1997 privind alocatia suplimentara pentru
familiile cu copii; Legea 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii; Codul penal; Codul
de procedura penala; Codul civil; Codul de procedura civila; Legea 18/1990 republicata,
pentru ratificarea conventiei cu privire la drepturile copilului; Decret 975/1968 cu privire
la nume; Legea 47/1993 cu privire la declararea judecatoreasca a abandonului de copii;
Legea 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu varste cuprinse
intre 0-12 luni; HGR 427/2001 privind drepturile asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap. Legea nr.215/2001 privind Administratia publica locala; Legea nr. 29/1990 privind
Contenciosul administrativ;Legea nr. 705/2001 privind sistemul national de asistenta sociala;
HG nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociala;Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca; HG nr. 829/2002 privind aprobarea Planului
National anti-saracie gi promovarea incluziunii sociale; Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale; HG nr. 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea gi combaterea marginalizarii
sociale; HG nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de imbunatatire a
situatiei romilor; OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionare tuturor
formelor de discriminare; Legea nr. 195/2001 — Legea voluntariatului; Legea nr. 629/2002
pentru aprobarea OG nr. 58/2002 pentru modificarea si completarea Legii voluntariatului nr.
195/2001; Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei i barbati; OG nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii;Legea 204/2001 privind aprobarea OG nr. 36/1998
pentru modificarea si completarea Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea; HG nr. 811/2002



pentru aprobarea programului social pe perioada 2002 — 2003; Codul familiei; Decret 31/1954
privitor la persoanele fizice si persoanele juridice; Legea nr. 416/2001 privind ajutorul social cu
completarile si modificarile ulterioare; Legea nr. 208/1997 privind Cantinele de ajutor social,

In indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile care ofera asistenta sociala din cadrul
Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara, cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei
municipiului Arad, precum si cu institutiile, agentiile, responsabile pentru a facilita accesul la
drepturi cu organizatiile neguvernamentale cu voluntari din tara si din strainatate, care pot oferi
sprijin tehnic, financiar sau material. Va colabora permanent cu D.G.P.D.C. Arad, si cu toate
celelalte organisme si institutii care au competente si atributii Tn ocrotirea minorului aflat in
dificultate.

Serviciul autoritate tutelara, protecfia copilului si familiei:
+ pune In executare legile si celelalte acte normative din domeniul autoritatii tutelare,
protectiei copilului gi familiei.
4+ elaboreaza proiecte de hotarari si alte reglementari specifice in domeniul autoritatii
tutelare, protectiei copilului si familiei si le supune aprobarii directorului executiv si
consiliului local al municipiului.
+ Tntocmeste proiectul de buget al serviciului
e intocmeste dispozitiile privind instituirea tutelei, inlocuirea tutorelui, incetarea tutelei.
+ fntocmeste dispozitile privind incuviintarea acceptarii sub beneficiu de inventar a
mosgtenirii ce revine minorilor, incuviintarea actelor juridice (vanzare-cumparare, donatii,
schimb, etc.), incheiate in numele minorilor si interzigilor judecatoresti, incuviintare a
lichidarii unor conturi banesti ce apartin minorilor.
* intocmeste dispozitiile pentru descarcarea anuala sau definitiva de gestiune a tutorelui.
e intocmeste dispozitile de instituire a curatelei, schimbarea curatorului, incetarea
curatelei.
+ elaboreazi proiecte si strategii de dezvoltare a serviciilor de asistenta sociala a copilului
si familiel.
+ elaboreaza studii, analize si statistici cu privire la situatia copilului gi familiilor aflate in
situatii de risc social.
+ elaboreaza protocoale de colaborare cu institutiile si organismele care au competente in
identificarea si asistenta persoanelor aflate in situatii de risc social.
+ reprezinta interesele Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara in raporturile
acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara sau strainatate
in domeniul protectiei copilului si familiei.
+ oferd servicii de consiliere si asistenta a copilului pentru exercitarea dreptului sau la
exprimare libera a opiniei.
+ colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite
care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a
stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati.
4+ acorda asistenta juridica din oficiu, sau la cerere, tuturor persoanelor varstnice care
incheie acte juridice de instrainare cu titlu oneros sau gratuit.
£ promoveaza si sustine actiunile in justitie date de lege in competenta autoritatii tutelare.
+ acorda consultatii juridice de specialitate in orice probleme referitoare la minori, interzisi
judecatoresti, varstnici si familiile acestora.
+ evalueazs situatia familiald a condamnatilor care solicita amanarea sau intreruperea
executarii pedepsei privative de libertate.
* organizeaza preluarea cererilor pentru alocatia de stat pentru copii si alocatia
suplimentara.
+ acorda asistentd in cazul minorilor infractori aflati in faza de cercetare penald si
urmarire penala.
+ ofera servicii de orientare, supraveghere si sprijin al reintegrarii sociale a copilului
delincvent.
+ evalueaza oportunitatea declararii judecatoresti a abandonului de copii.
+ evalueaza situatia familiala a infractorilor minori in vederea individualizarii pedepsei sau
a masurii educative.



+ evalueaza situatia socio-familialda in vederea incredintarii si reincredintarii acestora la
solicitarea instantelor de judecata.

&+ monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din municipiul Arad, vegheaza la
respectarea gi realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea gi sintetizarea acestor date si
informatii.

+ identifica copii aflati in dificultate, elaboreazd documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de
protectie propuse.

+ realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului.

* actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nagterii acestuia, In vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilului.

+ exercitd dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in situatiile
si in conditiile prevazute de lege.

+ organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial.

+ identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in intretinere,
asigura consiliere si informare famililor cu copii in intretinere asupra drepturilor gi
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local,
asupra institutiilor speciale etc.

* asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala, dar care nu raspunde
penal.

+ asigurd si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, precum si a comportamentului delincvent.

+ realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatile neguvernamentale si cu
reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a
copilului.

* asigura relationarea cu diverse servicii specializate.

sprijind accesul in institutile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si

copilului si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora.

£ coordoneaza si controleazi activitatea institutiilor de asistenta sociala din subordine.

+* propune infiintarea de institutii de protectie a copilului si familiei.

+ evalueazs situatia socio-familiala a minorilor aflati in institutii de ocrotire, in vederea
identificarii masurilor de protectie cele mai potrivite.

+ identifica minori care nu pot frecventa scoala din cauza unor situatii de risc gi ia masuri
impreuna cu celelalte institutii, Inspectoratul Scolar judetean, Directia generald pentru
protectia drepturilor copilului, pentru prevenirea gi inlaturarea fenomenului de abandon
scolar.

+ ofera consiliere, sprijin si asistenta pentru femeile gravide predispuse sa-gi abandoneze
copilul.

+ oferd sprijin pentru neadaptarea psihologica a copilului cu probleme psihosociale.

+ colaboreaza cu toate organismele si institutile care au competentd in domeniul
asistentei sociale gi protectiei copilului gi familiei.

+ identifica, monitorizeaza si ia masuri de reintegrare sociala a ,copiilor strazii”,
persoanelor care desfasoara diverse forme de cersetorie si persoanelor fara adapost.

+ ia masuri in vederea ameliorarii situatiei sociale a persoanelor fara adapost.

% ia masuri de transportare a minorilor in institutiile de ocrotire din localitatile de domiciliu.

* asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale gi ocrotirii minorilor

si familiei prevazute de actele normative.

Adapostul de noapte

Este subordonat Serviciului autoritate tutelara, protectie a minorilor si familiei, avand in
vedere numarul mare de minori, tineri si familii cu copii, asistate Th adapost.



Din punct de vedere financiar este subordonat Cantinei municipale Arad, care
efectueaza aprovizionarea hranei si a tuturor materialelor si serviciilor necesare bunei
desfasurari a activitatii.

Raspunde de aplicarea urmatoarelor prevederi legale: Legea nr. 116/2002 privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale; HG nr. 1149/2002 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale; Legea nr. 416/2001 privind ajutorul social cu
completarile si modificarile ulterioare; Legea nr. 208/1997 privind Cantinele de ajutor
social; OUG 26/1997, republicata, privind protectia copilului aflat in dificultate; Legea
19/2000 privind sistemul public de pensii si alte asigurari sociale; Legea nr. 705/2001
privind sistemul national de asistenta sociala; Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;, HG nr. 829/2002 privind aprobarea
Planului National anti-saracie si promovarea incluziunii sociale; HG nr. 430/2001 privind
aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de imbunatatire a situatiei romilor; OG nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor; Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea
OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionare tuturor formelor de discriminare; Legea nr.
195/2001 — Legea voluntariatului; HG nr. 811/2002 pentru aprobarea programului social pe
perioada 2002 — 2003;

Obiective
4_.. Elaborarea unor strategii de imbunatatire a calitatii vietii asistatilor,
4+ Asigurarea ad&postului temporar pentru prevenirea Imbolnavirilor si a faptelor
antisociale,
+ Crearea premiselor de reinsertie sociala pentru persoane fara adapost, aflate in stare
de risc social.

Atribufii si competente:
+ Ofera consiliere si asistentad persoanelor fara adapost in vederea realizarii drepturilor pe
care le au in scopul iesirii din situatia de criza.
+ Elaboreazi proiecte si programe pentru reintegrarea sociala a beneficiarilor.
* Intocmeste proiectul de buget al Adapostului de noapte,
+* Tine evidenta tuturor persoanelor care beneficiaza de serviciile Adapostului de noapte.
+ Colaboreaza cu Agentia Judeteana a Ocupare si Formare Profesionala, Directia Muncii
si Solidaritatii Sociale si alte agentii pentru gasirea locurilor de munca pentru beneficiari gi
resocializarea acestora
+ Colaboreaza cu Serviciul autoritate tutelara, protectie a minorilor si familiei, Serviciul
prestatii sociale, Cantina municipala si cu alte servicii si institutii cu competente in domeniul
protectiei sociale ale persoanelor fara adapost.
+ Ofera adapost pe timpul noptii persoanelor aflate in stare de risc social: minori, femei
insarcinate, femei cu multi copii, varstnici gi persoane cu handicap.
+ Asigura 2 mese, respectiv micul dejun si cina pregatite in cadrul Cantinei municipale.
+ Acorda sprijin material constand din haine si alte obiecte de uz personal.
+ Sprijina beneficiarii pentru a putea beneficia de asistenta medicala.
+ la masuri pentru imbunatatirea igienei personale a beneficiarilor.
+ Va desfisura orice alte activitéti necesare realizarii obiectivelor pe care le are.

Biroul de integrare sociala pentru tineri

In domeniul sadu de activitate, aplica prevederile urmatoarelor acte normative: HG nr.
829/2002 privind aprobarea Planului National anti-saracie si promovarea incluziunii
sociale; Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale; HG
nr. 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale; Codul familiei;
Decret 31/1954 privitor la persoanele fizice gi persoanele juridice; Legea nr. 416/2001
privind ajutorul social cu completarile si modificarile ulterioare; Legea nr. 208/1997



privind Cantinele de ajutor social; Legea nr.519/2002 pentru aprobarea OUG nr.102/1999
privind protectia speciala si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap si Ordinul
Ministrului Sanatatii nr.726/2002 privind criteriile pe baza carora se stabileste gradul de
handicap pentru adulti si se aplica masurile de protectie speciala a acestora; Legea
nr.215/2001 privind Administratia publica locala; Legea nr. 29/1990 privind Contenciosul
administrativ;Legea nr. 705/2001 privind sistemul national de asistenta sociala; HG nr. 90/2003
pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciului public de
asistenta sociala; Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca;; HG nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei
de Tmbunatatire a situatiei romilor; OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor; Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionare tuturor formelor de discriminare; Legea nr. 195/2001 — Legea voluntariatului;
Legea nr. 629/2002 pentru aprobarea OG nr. 58/2002 pentru modificarea si completarea Legii
voluntariatului nr. 195/2001; Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati; OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii $i fundatii;Legea 204/2001 privind aprobarea OG
nr. 36/1998 pentru modificarea si completarea Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea; HG nr.
811/2002 pentru aprobarea programului social pe perioada 2002 — 2003;

Obiective
Elaborarea de strategii i programe de reintegrare sociala a tinerilor iegiti din institutii
de ocrotire.

Sprijinirea integrarii sociale a tinerilor proveniti din institutii de ocrotire si din familii
aflate n situatii de risc social.

Atribufii si competente:
£ Ofera servicii de consiliere si asistentd pentru tinerii proveniti din institutiile de ocrotire n
vederea integrarii sociale a acestora.
+ Intocmeste proiectul de buget al biroului,
+ Elaboreazs proiecte si strategii de dezvoltare a unor servicii adresate tinerilor proveniti
din institutii de ocrotire sau din familii aflate in situatie de risc social in vederea integrarii
sociale a acestora.
* intocmeste proiecte de finantare in vederea dezvoltarii unor noi servicii adresate
tinerilor.
+ Elaboreaza analize si statistici privind nivelul de integrare sociale a tinerilor proveniti din
institutii de ocrotire si din familii aflate in situatie de risc.
+ Elaboreaza studii privind tipurile de servicii necesare a fi oferite tinerilor pentru
integrarea lor sociala cat mai eficienta si stabila.
+ Elaboreazi strategii si planuri de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale a tinerilor aflati in situatie de risc social.
+ Elaboreazd masuri de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, precum
si a comportamentului delincvent al tinerilor aflati in situatie de risc social.
+ Identifica situatiile de risc si stabileste mé&suri de preventie si reinsertie a tinerilor n
mediul familial natural si comunitar.
+ intocmeste baza de date privind grupul tinta si nevoile acestuia,
+ colaboreaza cu Directia Generala pentru Protectia Drepturilor Copilului Arad,
Inspectoratul Scolar Judetean si toate celelalte institutii

Coordoneaza, indruma si controleaza activitatea Caminului social care ofera
tinerilor proveniti din institufii de ocrotire urmatoarele servicii:

# consiliere pentru tinerii proveniti din instituti de ocrotire si celor din familii
nevoiase,
# Locuinté provizorie pentru tinerii proveniti din institutii de ocrotire a minorilor.
#Sprijin si indrumare in vederea orientarii profesionale si gasirea unui loc de
munca.
#Sprijin si indrumare in invatarea unor activitati de menaj casnic, de formare a
capacitatilor de autogospodarire si autointretinere.



#Sprijin in vederea recuperarii si integrarii sociale a tinerilor.

+ Organizeaza diverse programe de interventie educativ-formative.

4+ Organizeaza intalniri ale tinerilor cu specialisti in diverse domenii (juridic, civic,
medical etc.).

£ Orice sarcini menite a dezvolta capacitatile si deprinderile de care vor avea
nevoie tinerii dupa ce vor parasi Caminul social.

In cadrul Centrului de reabilitare socio-profesionald oferd tinerilor cu
dizabilitati/handicap urmatoarele servicii:

+ Consilierea tinerilor si familiilor privind drepturile lor i posibilitatile de reintegrare
sociala,
iLSprijinirea si Tmbunatatirea calitatii vietii persoanelor lipsite de posibilitati
materiale.
+Intocmirea strategiei de dezvoltare a centrului
+ Imbunétatirea serviciilor oferite de Centrul ONG-APL-Ajutoare umanitare.
£ |dentificarea posibililor beneficiari a produselor executate,
+ Ofera servicii de spalare, uscare si calcare a hainelor asistatilor nevoiagi din
cadrul Centrelor de zi pentru varstnici, ai Serviciului protectie persoane cu
dizabilitati, si persoanelor lipsite de posibilitati materiale, pe bazad de anchete
sociale.
+ Confectioneaza obiecte decorative, tesaturi, flori de matase si plicuri pentru
bijuterii
+ Intocmirea strategiei de diversificare a obiectului de activitate a centrului
+ Prin serviciile oferite centrul are ca scop reabilitarea socio-profesionala a tinerilor
cu dizabilitati.
% Asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale a tinerilor aflati in
situatii de risc social, in conformitate cu figele de reabilitare intocmite de personalul
de specialitate

Casa Felice

Este subordonata Serviciului autoritate tutelara, protectie a minorilor si familiei.
Asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, astfel:
OUG 26/1997, republicata, privind protectia copilului aflat in dificultate; HG
117/1999 pentru aprobarea normelor metodologice si a masurilor tranzitorii de aplicare a
prevederilor OUG 26/1997, republicata, privind protectia copilului aflat in dificultate; HG
457/2000 pentru aprobarea normelor metodologice de stabilire a nivelului contributiilor
comunitatilor locale la finantarea activitatii de protectie a copilului aflat in dificultate, a
celui cu handicap, precum si a persoanelor majore care beneficiaza de protectie in
conditiile art.19 din OUG 26/1997; Legea 119/1997 privind alocatia suplimentara pentru
familiile cu copii; Legea 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii; Legea 18/1990
republicata, pentru ratificarea conventiei cu privire la drepturile copilului; Decret
975/1968 cu privire la nume; Legea 47/1993 cu privire la declararea judecatoreasca a
abandonului de copii; Legea 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru
copii cu varste cuprinse intre 0-12 luni; Legea nr.215/2001 privind Administratia publica
locala; Legea nr. 29/1990 privind Contenciosul administrativ; Legea nr. 705/2001 privind
sistemul national de asistenta sociala; HG nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru
de organizare si functionare a serviciului public de asistenta sociala; Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca; HG nr. 829/2002
privind aprobarea Planului National anti-saracie gi promovarea incluziunii sociale; Legea nr.
116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale; HG nr. 1149/2002 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale; HG nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei
Guvernului Romaniei de imbunatatire a situatiei romilor; OG nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor; Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000
privind prevenirea gi sanctionare tuturor formelor de discriminare; Legea nr. 195/2001 — Legea
voluntariatului; Legea nr. 629/2002 pentru aprobarea OG nr. 58/2002 pentru modificarea gi



completarea Legii voluntariatului nr. 195/2001; OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii $i fundatii;
Legea 204/2001 privind aprobarea OG nr. 36/1998 pentru modificarea si completarea Legii nr.
32/1994 privind sponsorizarea; HG nr. 811/2002 pentru aprobarea programului social pe
perioada 2002 — 2003; Codul familiei; Decret 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele
juridice; Legea nr. 416/2001 privind ajutorul social cu completarile si modificarile ulterioare;
Legea nr. 208/1997 privind Cantinele de ajutor social;

Atribufii si competente:
+ elaboreaza studii si analize privind modul de reintegrare sociald a copiilor abuzati in
familii si a ,copiilor strazii”, in vederea elaborarii unor strategii de prevenire a aparitiei
acestor fenomene
consiliere gratuita
asigura ocrotire n regim rezidential pentru 12 copii abuzati in familii si ,copii ai strazii”.
asigura servicii de crestere, ingrijire si educare a copiilor.
asigura hrana zilnica in conformitate cu normativele legale.
asigura asistenta medicala gi psihologica.
+ desfagoara activitati psiho-terapeutice individuale gi de grup, reclamate de starea psiho-
afectiva a copilului.
#+ ia masuri de identificare a copilului a carui identitate nu se cunoaste, respectiv
identificare a familiei naturale.
4 identificd masurile de asistenta sociala care vor fi luate, astfel incat in cel mai scurt timp
posibil, minorii s fie reintegrati in familia naturala.
+ urméreste evolutia copiilor dupa reintegrarea familiala.
+ ia masuri de integrare a copiilor in procesul de nvatamant.
* organizeaza timpul liber al copiilor.
+* organizeaza lectii deschise cu participarea unor specialigti din domeniul sanitar, juridic,
educational etc.
* asigura functionarea unui centru de zi pentru 20 de copii proveniti din familii sarace,
dezorganizate, carora li se ofera indrumare educationala astfel incat sa se previna
abandonul gcolar si care sa conduca la absolvirea cu succes, cel putin a invatamantului
obligatoriu.
+ colaboreazé cu organizatiile si institutile cu competente in domeniul asistentei sociale,
medicale, educationale etc., in vederea realizarii scopurilor propuse.

* asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale si ocrotirii minorilor si
familiei, prevazute de actele normative.

I - 4= 1~

Complex social multicultural

Este subordonat Serviciului autoritate tutelara, protectie a minorilor si familiei.

Asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, astfel: OUG
26/1997, republicata, privind protectia copilului aflat in dificultate; HG 117/1999 pentru
aprobarea normelor metodologice si a masurilor tranzitorii de aplicare a prevederilor
OUG 26/1997, republicata, privind protectia copilului aflat in dificultate; HG 457/2000

pentru aprobarea normelor metodologice de stabilire a nivelului contributiilor
comunitatilor locale la finantarea activitatii de protectie a copilului aflat in dificultate, a
celui cu handicap, precum si a persoanelor majore care beneficiaza de protectie in
conditiile art.19 din OUG 26/1997; Legea 119/1997 privind alocatia suplimentara pentru
familiile cu copii; Legea 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii; Legea 18/1990
republicata, pentru ratificarea conventiei cu privire la drepturile copilului; Decret
975/1968 cu privire lanume; Legea 47/1993 cu privire la declararea judecatoreasca a
abandonului de copii; Legea 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru
copii cu varste cuprinse intre 0-12 luni; Legea nr.215/2001 privind Administratia publica
locala; Legea nr. 29/1990 privind Contenciosul administrativ; Legea nr. 705/2001 privind
sistemul national de asistenta sociala; HG nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru
de organizare si functionare a serviciului public de asistenta sociala; Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca; HG nr. 829/2002



privind aprobarea Planului National anti-saracie gi promovarea incluziunii sociale; Legea nr.
116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale; HG nr. 1149/2002 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale; HG nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei
Guvernului Romaniei de imbunatatire a situatiei romilor; OG nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor; Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000
privind prevenirea gi sanctionare tuturor formelor de discriminare; Legea nr. 195/2001 — Legea
voluntariatului; Legea nr. 629/2002 pentru aprobarea OG nr. 58/2002 pentru modificarea gi
completarea Legii voluntariatului nr. 195/2001; OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii;
Legea 204/2001 privind aprobarea OG nr. 36/1998 pentru modificarea si completarea Legii nr.
32/1994 privind sponsorizarea; HG nr. 811/2002 pentru aprobarea programului social pe
perioada 2002 — 2003; Codul familiei; Decret 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele
juridice; Legea nr. 416/2001 privind ajutorul social cu completarile si modificarile ulterioare;
Legea nr. 208/1997 privind Cantinele de ajutor social;

Obiective
= atragerea catre gcoald a copiilor proveniti din grupuri vulnerabile prin introducerea in
scoli a unei curricule scolare atractive,
£ identificarea pozitiva cu valorile grupului a copiilor si tinerilor proveniti din medii sociale
Atribufii si competente:
£ dezvoltarea unei curricule pentru educatie multiculturala,
+ realizeaza instruirea unor formatori de educatie multiculturala, care vor fi pregatiti prin
autoformarea asistata pe perioada de 6 luni de catre formatori si colaboratori,
* asigura facilitatile necesare unui centru de zi pentru copii: masa de pranz, spatiu pentru
desfasurarea activitatilor extragcolare gi educatia multiculturala,
* egalizarea sanselor copiilor si tinerilor defavorizati,
+ consilierea familiilor sau a reprezentantilor legali ai copiilor
+* asigura un climat favorabil educatiei multiculturale, prin aceasta dezvoltandu-se spiritul
de toleranta si de intelegere reciproca

Serviciul ~ dezvoltare, relafii ~ externe, logistica  actelor
administrative

Este subordonat directorului executiv.

in realizarea atributiilor si competentelor sale, aduce la indeplinire prevederile
urmatoarelor acte normative: Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, Hotararea de guvern 123/2002, pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Legii 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public; Institutiile
si tratatele Uniunii Europene; Legea nr.215/2001 privind Administratia publica locala;
Legea nr. 29/1990 privind Contenciosul administrativ; Legea nr. 705/2001 privind
sistemul national de asistenta sociala; HG nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului
cadru de organizare gi functionare a serviciului public de asistenta sociala; OG nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor; HG nr. 829/2002
privind aprobarea Planului National anti-saracie si promovarea incluziunii sociale; Legea nr.
116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale; HG nr. 1149/2002 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale; Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionare tuturor formelor de discriminare; Legea 204/2001
privind aprobarea OG nr. 36/1998 pentru modificarea si completarea Legii nr. 32/1994 privind
sponsorizarea; HG nr. 811/2002 pentru aprobarea programului social pe perioada 2002 — 2003;

Pentru buna desfagurare a activitatii va colabora cu serviciile din cadrul Primariei
municipiului Arad si Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad, precum si cu toate
institutiile si agentile guvernamentale si neguvernamentale din tard si din strainatate, n
vederea stabilirii unor relatii de parteneriat reciproc avantajoase sau pentru indeplinirea
obiectului de activitate.



Obiective
+ Intocmirea strategiei de dezvoltare a serviciilor,
4+ Realizare de parteneriate pentru dezvoltarea comunitara

+ Promovarea activitatilor desfasurate in cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistents
Comunitara Arad si atragerea de parteneri.

Atribufile si competentele Serviciului dezvoltare, relatii externe, logistica actelor
administrative, sunt urmatoarele:
+ organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea desfasurata de
personalul din subordine,
+ elaboreaza proiecte de acte normative si reglementari specifice serviciului, in limitele
competentei sale,
+ elaboreaza politicile si strategiile, programele, studiile, analizele si statisticile, privind
activitatea serviciului,
+ Intocmeste proiectul de buget al serviciului,
* asigura buna gestionare a resurselor umane si a resurselor financiare;
* pune in executare legile si celelalte acte normative, specifice activitatii serviciului;

+ reprezinta interesele serviciului Tn raporturile acestuia cu persoane fizice sau juridice,

din tara sau strainatate,

+ asigura relationarea cu diversele serviciile publice sau alte institutii cu responsabilitati
din domeniul sau de activitate,

+ realizeaza activitéti in conformitate cu strategia de informatizare a institutiei.

* asigura liberul acces la informatiile de interes public, privind Directia de Dezvoltare si
Asistentd Comunitara Arad, In conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public si a H.G. nr.123/2002 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes
public.

+ contribuie la realizarea strategiei de promovare a serviciilor sociale comunitare;

* asigura caracterul permanent al relatiilor reciproce dintre Directia de Dezvoltare si
Asistentd Comunitara si partenerii externi

+ comunica celor interesati deciziile si hotaréarile sefului ierarhic superior

+ se preocupa de gasirea unor parteneri externi pentru realizarea de proiecte comunitare
+ face propuneri cu privire la stabilirea unor relatii reciproc avantajoase cu institutii
guvernamentale si neguvernamentale din tara si din strainatate

+ realizeaza si deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionala
durabila din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara

* completeaza cereri de finantare pentru proiectele Directiei de Dezvoltare gi Asistenta
Comunitara Arad sau pentru proiecte in parteneriat cu alte instituti sau organizatii
neguvernamentale.

+ identifica surse de finantare in domeniul dezvoltarii comunitare si a dezvoltarii regionale
durabile.

+* asigura consultanta pe perioada derularii proiectelor.

+ identifica parteneri pentru realizarea diferitelor programe de asistenta sociala in folosul
comunitatii.si realizeaza activitati in conformitate cu strategia de informatizare a institutiei.
* asigura primirea si insotirea partenerilor din strainatate,

+ intocmeste referate si asigura conditiile pentru vizitele oficiale intreprinse de persoane
sau delegatii straine la Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara

% redacteaza corespondenta extern

* primeste corespondenta de la seful ierarhic superior, propune solutii gi redacteaza
raspunsuri in termenul legal,

+ redacteazi si transmite comunicatele catre mass-media

+ pregateste materialele pentru conferintele de presa

* participa la conferinte de presa

+ redacteaza, prezinta spre aprobare gi transmite (presei locale) comenzile cu anunturile
Directiei de Dezvoltare gi Asistenta Comunitara



«_L tine evidenta computerizata a situatiilor si statisticilor solicitate de institutie
#+ programeaza si organizeazd seminarii periodice pentru diseminarea serviciilor din
cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard in ceea ce priveste materialele de
interes comun
= coordoneaza activitatea Biroului de Informare turistica
< traduce materialele din domeniul asistentei comunitare si le comunica serviciilor
interesate
& nregistreaza si pastreaza evidenta actelor primite si emise
% colaboreaza cu partenerii externi in ceea ce priveste derularea proiectelor cu finantari
extrabugetare,
+ se preocupa de imbunatatirea permanenta a specializarii personalului, prin participare
la cursuri de perfectionare si studierea materialelor de specialitate
+ organizeaza conferinte, seminarii gi intalniri de lucru.
+ realizeaza pliante publicitare n scopul promovarii serviciilor sociale ale administratiei
publice locale.
+ asigura strategia de colaborare intre serviciile sociale din municipiul Arad.
= participa la elaborarea strategiei comune de dezvoltare pe termen, scurt, mediu gi lung
privind comunitatea locala.
4+ colaboreaza la intocmirea proiectului bugetului anual al serviciilor sociale si urméareste
eficienta cheltuielilor bugetare, raportat la incadrarea in strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale.
* intocmeste rapoarte periodice de activitate, pe care le inainteaza sefului ierarhic
superior
*+ semnaleazi in timp util orice nereguli si disfunctionalitati in organizarea si colaborarea
serviciilor.

Coordoneaza activitatea Centrului de informare europeana, al carui scop este de a
oferi informatii privind institutiile, politicile, programele Uniunii Europene, strategia de informare
a Delegatiei Comisiei Europene in Romania, identitatea institutionala — obiectivul principal fiind
asigurarea dezvoltarii regionale durabile.

Atribufii si competente:
+* asigura administrarea — cu diligenta celui mai bun gospodar — a fondurilor gi bunurilor
centrului,
* Tntocmeste strategia de dezvoltare si promovare a Centrului de informare europeana,
+ tine legatura permanenta cu Biroul de Informare al Comisiei Europene in Romania,
+ coordoneaza Centrul de informare europeana,
+ pastreazd comunicarea cu Punctele de informare din retea si cu consultantul de
specialitate,
+ coordoneaza, indrumé& si controleaza activitatea intregii retele de Centre de informare
europeana din regiunea de vest,

+ realizeazd baza de date cu grupul tinta, respectiv cu toate institutile, ONG-le si
societatile comerciale din localitate, in vederea oferirii de servicii si a diseminarii
informatiilor,

+ reactualizeaza informatiile de pe site-urile legate de obiectivele proiectului,

* participa la realizarea si distribuirea materialelor promotionale ale centrelor,

+ asigura actualizarea bazei de date a Infokiosk-ului,

* participa la sesiunile de instruire organizate,

+* participa la realizarea gi distribuirea Buletinului Informativ al Centrelor de informare
europeana si ofera sprijin in realizarea materialelor promotionale,

* participa la elaborarea unor proiecte pentru dezvoltarea ulterioara a Centrului de
informare europeana,

+ monitorizeaza proiectele finantate de Uniunea Europeana si ofera sprijin Tn promovarea,
implementarea si diseminarea rezultatelor acestora,

+* sprijina accesarea unor Site-uri pe Internet,



+ contribuie la realizarea unei imagini obiective, realiste si exacte in randul opiniei publice
asupra procesului de integrare europeana, a rolului si implicarii institutiei Tn acest proces,

* popularizarea programelor, organizarea de instruiri $i seminarii pe tema integrarii
europene si urmareste legislatia europeana in domeniu,

+ elaboreaza informéri cu privire la activitatea serviciilor oferite de Centrele de informare

europeana din cadrul retelei, precum gi elaborarea raportului anual privind activitatea

in domeniul relafiilor cu publicul, faciliteazd comunicarea in scopul obtinerii de
informatii utile de catre potentialii beneficiari. Asigura inregistrarea, in registrul general, a
tuturor actelor primite gi transmise de institutie. Urmareste rezolvarea in termen legal a tuturor
petitiilor.

Atribufii si competente:

&+ nregistreaza si tine evidenta cererilor, sesizarilor, reclamatiilor, propunerilor si
scrisorilor cetatenilor
= asigura transmiterea lor potrivit repartizarilor facute de conducatorul institutiei sau
loctiitorul acestuia si urmareste rezolvarea si comunicarea raspunsului in termen de 20 de
zile pentru cele locale si 30 de zile pentru cele primite din alte localitati
< participa la audiente, tine evidenta transmiterii si urméreste rezolvarea notelor de
audienta
+ intocmeste lunar rapoarte privind modul si stadiul de rezolvare al scrisorilor, cererilor
cetatenilor, a notelor de audienta, a modului de implicare a serviciilor, si-l prezinta
persoanelor interesate ale Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara,
* preia reclamatiile telefonice ale cetatenilor si le transmite de indata spre rezolvare
+ distribuie si expediaza corespondenta
* tine evidenta sigiliilor si stampilelor, raspunde de aplicarea prevederilor referitoare la
confectionarea, folosirea gi evidenta acestora,

Compartiment resurse umane

Este in subordinea directorului executiv.

Colaboreaza cu serviciile din cadrul Primariei municipiului Arad, ale Directiei de
Dezvoltare gi Asistenta Comunitara Arad, Directiei Judeteana de Munca si Solidaritate Sociala
Arad, precum si cu toate celelalte institutii ce au competente si atributii in legatura cu sfera sa

de activitate.
Asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, astfel:
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transperentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i
sanctionarea coruptiei, Legea nr.188/1999 privind statutul functionarului public, cu
modificarile si completarile ulterioare, Codul muncii, Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru gomaj si stimularea ocuparii fortei de munca; Legea nr. 195/2001 —
Legea voluntariatului; Legea nr. 629/2002 pentru aprobarea OG nr. 58/2002 pentru modificarea
si completarea Legii voluntariatului nr. 195/2001; Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati; Decret 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice;
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala;

Obiective
+ Intocmirea bazei de date privind evidenta personalului angajat, incheierea, modificarea
si executarea contractelor de munca, tinerea la zi a carnetelor de munca si a registrului
general de evidenta a salariatilor.
* Buna gospodarire a resursei umane.

Atribufii si competente
% Colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara n
vederea intocmirii proiectelor de hotarari privind organigrama, statul de functii, statul de
personal si fisele de evaluare a posturilor;



+ Creeazd si administreazd baza sa de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici, precum si a celorlalte categorii de angajati;

+ Colaboreaza cu Agenta Nationala a Functionarilor publici in vederea transmiterii datelor
personale ale functionarilor publici precum si functile publice vacante sau modificarile
intervenite in situata functionarilor publici;

4 Monitorizeaza posturile vacante si participa la organizarea concursurilor pentru
ocuparea acestor posturi, in calitate de secretar al comisiei de examinare

+ Intocmeste, tine evidenta, pastreaza si completeaza carnete de munca;
J.L Tine evidenta personalului in registrul general de evidenta a salariatilor;
+ Intocmeste si tine evidenta dispozitiilor: de numire si eliberare din functie a personalului,
de sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere
temporara in altd munca, de modificare a retributiei cu ocazia majorarilor generale de
retribuire, de promovare etc.,

+ Este mediator al conflictelor dintre conducerea Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara si angajati

* Intocmeste la solicitarea sefilor ierarhici statistici, sinteze, analize si informari referitoare
la actele administrative din evidenta biroului de resurse umane

+ Tine evidenta concediilor de odihna, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente
deosebite, a concediilor pentru studii si a concediilor pentru ingrijirea copiilor pana la doi
ani

+ Intocmeste si tine evidenta legitimatiilor si a ecusoanelor angajatilor Directiei de
Dezvoltare gi Asistentd Comunitara

+ Intocmeste dosarele de pensionare anticipata, pentru limita de varsta si invaliditate,
urmarind rezolvarea lor

* intocmeste si elibereazd adeverinte cu vechimea in munca si in vederea completarii
vechimii in munca, cu salariul de baza pentru inspectia muncii, pentru scoatere din somaj,
sau ajutor social, pentru ambasade si consulate, pentru intocmirea dosarelor de pensionare
$i pentru orice alte necesitati.

* Tine evidenta carnetelor de munca si dosarelor asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

* Tine evidenta asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, in registrul general de
evidenta a salariatilor;

+* Tine evidenta contractelor individuale de munca pe timp partial;

* Asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale privind
functiile publice, angajarea personalului, executarea contractelor individuale de munca,
modificarea sau incetarea contractelor de munca si celor prin care se reglementeaza
relatiile de munca ale angajatilor.

Casa lzvor

Este subordonata directorului executiv, iar in domeniul utilizarii fondurilor va raspunde
fatda de directorul executiv adjunct (economic) al Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad.

Asigura aplicarea dispozitilor actelor normative ce reglementeaza materia, astfel:;
Legea nr. 519/2002 privind protectia speciala si incadrarea in munca a persoanelor cu
handicap; Legea nr.584/2002 privind masurile de prevenire a raspandirii maladiei SIDA n
Romania gi de protectie a persoanelor infectate cu Hiv sau bolnave de SIDA; HG
687/2002 privind alocatiile zilnice de hrana pentru consumurile colective din unitatile
bugetare de asistenta sociala pentru copii. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea i
combaterea marginalizarii sociale; HG nr. 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale; Codul familiei; Decret 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice;



Obiective
+ Elaborarea strategiilor, programelor si studiilor privind imbunatatirea calitatii vietii
copiilor infectati cu virusul HIV si reinsertia sociala a acestora.
£ Consilierea familiilor copiilor infestati HIV,
* Asigurarea fondurilor necesare gi buna gospodarire a acestora

Atribufii si competente

& Primirea minorilor si luarea masurilor de igiena personala in functie de necesitéti.
Supravegherea si indrumarea medicala de specialitate.

Crearea conditiilor pentru invatamant prescolar, primar si gimnazial (pana la 8 clase).
Asigurarea hranei zilnice astfel incat sa se asigure o alimentatie corespunzatoare.
Consiliere familiala, psiho-terapie individuala si de grup pentru familii si copii.
Logopedie.

Orientare scolara si profesionala si preocuparea pentru dobandirea unei calificari

profesionale care sa asigure mijloace de intretinere fiecarui tanar care va parasi institutia

dupa implinirea varstei de 18 ani.

= Instruirea familiilor si persoanelor interesate in vederea prevenirii infectéarii cu virusul

HIV.
4« Formarea voluntariatului din randul fostilor beneficiari.
* Organizarea petrecerii timpului liber cu activitati recreative si educative si a participarii
Tn excursii si tabere.
.T.JL Pregatirea minorilor pentru reintegrare in societate.
#+ Centru functioneaza in regim:
+  rezidential, pentru copii orfani sau abandonati
* saptamanal pentru copii care pot sa-si petreaca sfarsitul de saptamana
cu parintii
+ centrul de zi pentru copii care se pot deplasa zilnic la domiciliu
% Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de asistentd comunitara
precum si cu institutii gi organizatii neguvernamentale similare din tara si strainatate.
+ Indeplineste orice alte atributii necesare bunului mers al activitatii.
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Cantina municipala

Este subordonata directorului executiv, iar in domeniul utilizarii fondurilor va raspunde
fata de directorul executiv adjunct (economic) al Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad.

Asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia: Legea nr.
208/1997 privind Cantinele de ajutor social;

Obiective
+* Asigurarea hranei zilnice persoanelor fara posibilitati materiale

* Sprijinirea  ONG-lor si altor institutii nonprofit in organizarea seminariilor atelierelor de
lucru etc.

Atribufii si competente
+ Oferira asistenta sociala de interes local, prin prestare de servicii gratuite sau contra
cost, persoanelor aflate in stare de risc social, conform legii.

* Asigura servirea mesei persoanelor cuprinse in tabelul nominal comunicat pana la
finele fiecarei luni de catre Serviciul prestatii sociale al Directiei de Dezvoltare gi Asistenta
Comunitara pe baza dosarelor intocmite.

Presteazad urmatoarele servicii de asistenta sociala:
+ pregatirea si servirea mesei de pranz in limita alocatiei de hrana prevazuta de lege.

+ distribuirea hranei preparate la Centrele de zi pentru varstnici si copii din cadrul
Centrelor de zi



+ aprovizionarea pregétirea si transportul hranei asistatilor Adapostului de noapte.

+ Ofera elevilor si studentilor, n limita locurilor disponibile, posibilitatea de a servi masa
pe baza de abonamente lunare sau saptdméanale cu conditia achitarii integrale a
contravalorii meselor.

+ Servirea meselor se aproba in cazuri de urgenta de catre administratorul Cantinei, dar
numai pentru o perioada de 7 zile.

Poate efectua urmatoarele activitafi auxiliare:

+ Producerea si desfacerea semipreparatelor din carne, produselor de patiserie, cafea,
sucuri, inghetata, dulciuri gi fructe.

* Transport de marfa cu autoduba din dotarea Cantinei.

;JL Organizarea si desfasurarea meselor festive ocazionate de diferite evenimente.

#+ Intocmeste proiectul de buget avand in vedere veniturile si cheltuielile anului anterior i

proiectelor de dezvoltare din perioada urmatoare.

% Urmareste incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat.

£ Tine evidenta contabila a veniturilor si cheltuielilor.

% Colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara.
£ Tndeplineste orice alte atributii necesare bunului mers al activitati.

Centrul de ingrijire si asistenfa Arad

Centrul de ingrijire si asistentd Arad este subordonat directorului executiv si directorului
executiv adjunct (economic).

Isi desfagoara activitatea potrivit prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala
a persoanelor varstnice; OUG nr. 102/1999 privind protectia speciala si incadrarea in
munca a persoanelor cu handicap; Legii nr. 519/2002 pentru aprobarea OUG nr.
102/1999 privind protectia speciala si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap;
Ordinului 726/2002 privind criteriile pe baza carora se stabileste gradul de handicap
pentru adulti i se aplica masurile de protectie speciala a acestora.

Obiective:

Centrul de ngrijire si asistenta este o institutie socio-medicala cu personalitate juridica,
este subordonat Directiei de Dezvoltare gi Asistenta Comunitara Arad.

Asigura asistenta in sistem rezidential persoanelor varstnice si cu dizabilitati, recuperare
si readaptare, activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta sociala si
psihologica.

Finantarea cheltuielilor materiale gi de personal sunt asigurate de Consiliul local
al municipiului Arad prin bugetul Directiei de Dezvoltare gi Asistenta Comunitara si se
compun din resurse bugetare si extrabugetare (finantari, donatii gi sponsorizari).

Atribufii:
+* Asigura ocrotirea n sistem rezidential a unui numar de 220 varstnici i persoane cu
dizabilitati
* asigurarea persoanelor asistate maximum posibil de autonomie si siguranta

+ oferirea conditiilor de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea $i demnitatea
persoanei asistate

* mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
asistate

+ stimularea participarii persoanelor asistate la viata sociala

+ facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familile persoanelor
asistate

privind asigurarile sociale de sanatate
* prevenirea i tratarea consecintelor legate de procesul de imbatranire



CAP. 4
DISPOZITII FINALE $1 TRANZITORII

Art.29. Direcfia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara este serviciu public de interes local
cu autonomie functionala.

Art.30. Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitard va functiona cu personalul transferat
in interes de serviciu — conform Hotararii nr. 123/08.05.2001 a Consiliului local al municipiului
Arad, cu respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici si a
Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei — personalul compartimentelor gi institutiilor din autoritatea sa, numarul de personal gi
structura acestuia, fiind aprobate de catre Consiliul local al municipiului Arad.

Art.31. Tn cazul desfiintarii Direcfiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard patrimoniul
acesteia revine Consiliului local municipal Arad.

Art.32. Direcfia de Dezvoltare gi Asistentd Comunitara isi va organiza arhiva proprie in care
va pastra ih conformitate cu prevederile legale:

+ Documente de personal

+ Documente financiar-contabile

4 Documente specifice activitatii sale curente

Art.33. Personalul Direcfiei de Dezvoltare si Asistenfd Comunitara este obligat:
+ S3 cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament
+ S3 manifeste grija, disciplina, initiativda si o buna colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice
+ S5 raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a
materialelor scrise pe care le intocmesc in cadrul competentelor lor.
+ Are obligatia de a informa clientii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a
tuturor drepturilor, si sa-| trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea
informatiilor

Art.34. Masurile de raspundere disciplinara si materiala se aplica de catre:

+ Consiliul local municipal Arad, la propunerea Primarului, in ce priveste Directorul
executiv

+ Directorul executiv pentru personalul din subordine

Art. 35. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeaza materia.

Art. 36. Anexele cuprinzand regulamentele de organizare si functionare ale unor institutii de
ocrotire si servicii de asistenta comunitara fac parte integranta din prezentul Regulament.







