ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.336
din 9 decembrie 2003
cu privire la suplimentarea numarului de posturi in regim contractual de munca
cu o functie de referent, treapta IA

Consiliul Local al Municipiului Arad intrunit in sedinta;

Avand in vedere:
-Initiativa Primarului  Municipiului Arad, exprimata Tn expunerea de motive
Tnregistrata cu nr. ad. 22566 din 04.11.2003;
-Raportul de specialitate nr. 23291 din 05.11.2003 al Directiei generale comunicare,
control si integrare europeana;
-Prevederile H.G.R. nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Roméaniei
de Tmbunatatire a situatiei rromilor;
-Art. 1, punctul (3) din Ordonanta nr. 85/2003 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice;
- Codul Muncii adoptat prin Legea nr.53/2003;
- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

Tn temeiul prevederilor art. 38 alin. (2) lit. e) si art. 46 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala,

HOTARASTE:

ART. 1. Se maodifica organigrama si statul de functii ale aparatului propriu de
specialitate al Consiliului Local Municipal Arad prin suplimentarea cu o functie, Tn
regim contractual de munca, de referent, treapta IA, la Serviciul relatii publice,
programe de dezvoltare si integrare europeana.

ART. 2. Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului propriu de
specialitate al Consiliului Local Municipal Arad, conform anexelor nr. 1 si 2 la
prezenta hotarare.

ART.3.Prezenta hotaréare se va duce la indeplinire de catre Primarul Municiului Arad,
prin Directia Generala comunicare, control si integrare europeana si se va comunica
celor interesati de catre Serviciul Logistica Actelor Administrative.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Eugen Vancu Doina Paul



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

anexanr.l la Hotararea nr.336/9.12.2003

STAT DE FUNCTII

|. Functii publice de executie

: Numi
(I:\Irrt.. Functia Clasa prggasdig:]al STLIJ\(/JI?iIIuolr de
postu
Functionari publici
Superior S 1
1 auditor I Principal S 3
Asistent S 1
Superior S 22
2 consilier Prihcipal > 29
Asistent S 11
Debutant S 2
Superior S 7
3 consilier juridic A/1/2 Pr|h0|pal > 9
Asistent S 5
Debutant S 1
Total clasa | 91
Superior SSD 1
4 | referent de specialitate Il Pr|h0|pal SSD 4
Asistent SSD 0
Debutant SSD 0
Total clasa ll 5
Superior M 10
5 referent 1 Pr|h0|pal M 26
Asistent M 31
Debutant M 0
Total clasa lll 67
Total functii publice de executie 163
Personal cu contract de munca
a) Personal de specialitate
IA S 1
1 inspector de specialitate Il S 1
1l S 1
2 referent IA M 4
b) Personal care ocupa functii
comune
1 casier I M 6
2 arhivar I M 2
Total personal contractual 15
TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE 178




Il. Functii publice de conducere

Functia publica de Numar de
Nr. crt. conducere posturi
1 secretar municipiu 1
2 arhitect sef 1
3 director executiv 2
director executiv
4 adjunct 1
5 sef serviciu 14
6 sef birou 3
TOTAL 22
PRIMAR

DOREL POPA




DE ACORD,
PRIMAR
Dorel Pona

rareanr.

a

a Consiliului Local al Municipiului Arad

Anexanr. 2laHot
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
nr. ad. 22566 din 04.11.2003

Primarul Municipiului Arad,

Avand in vedere:

a Prevederile H.G.R. nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei
de Tmbunatatire a situatiei romilor;

a Art. 1, punctul (3) din Ordonanta nr. 85/2003 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice;

a Codul Muncii adoptat prin Legea nr.53/2003;

in temeiul prevederilor art. 38 alin. (2) lit. €) si art. 46 din Legea nr. 215/2001, a
administratiei publice locale si ale art. 58 din Regulamentul de organizare si functionare
a Consiliului Local Municipal Arad, aprobat prin Hotararea nr. 196 din 25 iunie 2002, imi
exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare cu urmatorul obiect: "
majorarea numarului de posturi in regim contractual de munca cu o functie de
referent, treapta IA " in sustinerea caruia formulez urmatoarea

EXPUNERE DE MOTIVE:

Tindnd seama de H.G.R. nr. 430/2001, care prevede la anexa 1, punctul IX,
numirea la nivelul primariilor a expertilor locali, principalii mediatori Tntre autoritatile
publice si comunitatile de rromi si responsabili pentru desfasurarea pe plan local a
actiunilor de Tmbunatatire a situatiei rromilor,

PROPUN:

Promovarea unui proiect de hotarare privind aprobarea majorarii numarului de
posturi in regim contractual de munca cu o functie de referent, treapta IA la Serviciul
relatii publice, programe de dezvoltare si integrare europeana, in forma prezentata de
executiv.

PRIMAR,
Dorel Popa



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD 5
DIRECTIA GENERALA COMUNICARE, CONTROL $I INTEGRARE EUROPEANA

DE ACORD
PRIMAR
Dorel Popa

FISA POSTULUI

Denumirea postului: expert local pentru problemele rromilor
Nivelul postului: de executie - REFERENT, treapta IA
Cerinte privind ocuparea postului:
Pregatire de specialitate: studii medii liceale atestate prin diploma de
bacalaureat
Perfectionari (specializari):
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): nu
este cazul
4. Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in figa de evaluare a postului:
38-45
5. Numele si prenumele angajatului: VACANT
6. Perioada de proba a angajatului stabilita potrivit legii: 30 zile
7. Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:
- desfa§oara pe plan local acfiuni de imbunatétire a situatiei rromilor, fiind principalii
mediatori intre autoritéfile publlce si comunltag‘lle de rromi;
- elaboreaza Planul local de acfiune "Rromii 2001 - 2004";
- evalueazd pincipalele nevoi ale populatiei de rromi si aplicd programele de sprijinire a
acestora;
- intocmesgte situaltii referitoare la reabilitarea locuinfelor gi a mediului inconjurator i
construirea de locuinfe pentru comunitatea de rromi;
- participa la intalnirile organizate in vederea identificarii si rezolvarii problemelor cu
care se confrunta rromii, Tn conformitate cu prevederile strategiei guvernamentale de
Tmbunététire a situafiei rromilor;
- Intocmeste si prezintd impreund cu serviciile de specialitate din cadrul Primériei si a
Ministerului Administrafiei Publice si Internelor, a unui plan de obfinere a documentelor
de identitate si de stare civild pentru tofi cetdfenii de etnie rromé& care au acest drept;
- intocmeste Tmpreund cu Serviciul social din cadrul Directfiei de dezvoltare gi asisten{a
sociald a unui grafic de alocare gradualé cetéfenilor de etnie rromé care au dreptul, a
alocatiilor pentru copii, pensii, ajutoare sociale, indemnizafii de nagtere, ajutor de somaj,
etc.
8. Sobordonare: - gef serviciu, director executiv, primar
- Biroul Judefean pentru rromi.

whN e

Intocmit data si semnatura angajatului




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA GENERALA COMUNICARE, CONTROL $I INTEGRARE EUROPEANA
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Nr. 23291 din 05.11.2003

RAPORT

cu privire la majorarea numarului de posturi in regim contractual cu o functie de

referent, treapta IA

Referitor la: expunerea de motive inregistrata cu nr. ad. 22566 din 04.11.2003, a
domnului Dorel Popa, Primarul Municipiului Arad,;

Obiect: majorarea numarului de posturi in regim contractual cu o functie de referent,
treapta IA la Serviciul relatii publice, programe de dezvoltare gi integrare europeana.
Avand in vedere:

q

q

o}

Prevederile H.G.R. nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei
de Tmbunatatire a situatiei rromilor;

Art. 1, punctul (3) din Ordonanta nr. 85/2003 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritatile administratiei publice gi institutiile publice;

Codul Muncii adoptat prin Legea nr.53/2003;

Prevederile Strategiei care sunt in consonanta cu Constitutia si cu legile Romaniei,
precum si cu legislatia si practica internationald vizand edificarea unui sistem
institutional de dezvoltare comunitara, combaterea discriminarii fata de rromi,
promovarea educatiei interculturale, crearea de elite din randul rromilor, in vederea
resolidarizarii sociale si reconstructiei identitare;

Constituirea structurii expertului local pentru problemele rromilor pentru buna
organizare gi coordonare a indeplinirii Planului general de masuri pentru aplicarea
Strategiei de imbunatatire a situatiei rromilor;

In considerarea oportunitatii si legalitatii materialului prezentat
PROPUNEM:

Majorarea numarului de posturi in regim contractual cu o functie de referent,

treapta IA la Serviciul relatii publice, programe de dezvoltare gi integrare europeana.

DIRECTOR EXECUTIV, CONSILIER JURIDIC,
Claudia Macra Mihaela Balag
B.M./B.M.

2 ex.



