ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 276
din 7 octombrie 2003
privind avizarea modificirii indicatorilor de performanta cuprinsi in Anexele la, 1b si 2
la contractul de performanta incheiat pentru anul 2003 intre
S.C. Centrala Electricd de Termoficare Arad S.A. si conducitorul acesteia
si avizat prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 86/25.03.2003

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:
-initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in expunerea de motive inregistrati cu
nr.19542 din 26.09.2003;
-prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 79/31.05.2001 privind intirirea
disciplinei economico-financiare si alte dispozitii cu caracter financiar;
-Legea nr. 59/16.01.2002 pentru aprobarea Ordonantei de wurgentd a Guvernului
nr. 79/2001 privind intérirea disciplinei economico-financiare si alte dispozitii cu caracter
financiar;
-Ordinul nr. 502/27.08.2001 al ministrului administratiei publice pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare, in domeniul serviciilor publice de gospoddrie comunald, a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2001 privind intarirea disciplinei
economico-financiare si alte dispozitii cu caracter financiar;
-Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 61/26.03.2002 privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 330/27.11.2001 referitoare la
avizarea contractelor de performanta ale conducétorilor agentilor economici de sub autoritatea
Consiliului Local;
-Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 86/25.03.2003 cu privire la avizarea
contractelor de performanta, pentru anul 2003, ale conducétorilor agentilor economici la care
Consiliul Local al Municipiului Arad este actionar majoritar;
-Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 143/29.05.2003 privind avizarea
modificérii indicatorilor de performanta: rezultatul net al exercitiului si salarii brute, cupringi
in Anexele la si 1b la contractul de performanta incheiat pentru anul 2003 intre S.C. Centrala
Electrica de Termoficare Arad S.A. si conducétorul acesteia si avizat prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Arad nr. 86/25.03.2003;
-Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.275/7.10.2003 privind aprobarea
bugetului rectificat 2 de venituri si cheltuieli pentru anul 2003 al S.C. Centrala Electrica de
Termoficare Arad S.A., societate comerciala la care Consiliul Local al Municipiului Arad este
actionar majoritar;
-adresa nr. 7723/15.08.2003 a S.C. Centrala Electrica de Termoficare Arad S.A., inregistrata
la Primaria Municipiului Arad cu nr. 16035/18.08.2003;
-raportul Directiei generale economice inregistrat cu nr.19543 din 30.09.2003;
-avizele comisiilor de specialitate nr.1,3 si 5 ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

In temeiul articolului 46 din Legea nr. 215 /2001, a administratiei publice locale,

adopta prezenta
HOTARARE:

Art.1 Se avizeaza modificarea indicatorilor de performanti cuprinsi in Anexele la (rezultatul -

net al exercitiului, total creante, arierate (plati restante) - total), 1b (rezultatul net al
exercitiului, total creante, arierate (plati restante) - total) si 2 (rata profitului net,
productivitatea muncii in preturi curente ale perioadei analizate, perioada de recuperare a
creantelor si perioada de rambursare a datoriilor) la contractul de performanta incheiat pentru
anul 2003 intre S.C. Centrala Electrica de Termoficare Arad S.A. si conducitorul acesteia,
avizat prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 86/25.03.2003 si modificat
prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 143/29.05.2003, conform Anexelor
la, 1b si 2 la prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotdrare se va duce la indeplinire de cétre conducatorul si Consiliul de
administratie al S.C. Centrala Electrica de Termoficare Arad S.A.

PRESEDINTE DE SEDINTA. -~ SECRETAR
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SC CET ARAD SA © Anexata Lo
sti.6 Vanatori FN ARAD Gradul de indeplinire a obiectivelor OUG 79/2001 H A5a Clk 27¢
REG.COM. J02/336/2002 OIS 2o

PERIOADA 2003
R DENUMIREA CRITERIULUI DE PROGRAM indeplinire | Coeficient |indeplinire a
Serl o PERFORMANTA 1 .M. JEUNA lunar cumulat REALIZAT % | de pondere | obiectivelor
ol - .. 1 2
1|Rezultatulnet al exercitiului mil lei JANUARIE{ 31693 31693 0 0,3 0
2N D FEBR 15269 45962 0 0.3 0
MART 9297 56260 0 0,3 0
APRIL -6344 51502 0 0,3 0
MA -18191 37858 0 0,3 0
JUN -28114 16773 0 0,3 0
UL -33835 -17062 #DIV/0! 0,3| #DIv/0!
AUG -22907 -39969 #DIV/0! ~0,3] #DIV/O!
SEPT 215405 55374 0,3
ocT -5605 -60979 0,3
NOV 25349 -35630 0,3
DEC 44256 8626 0,3
2! Total creante . | mil.lei IANUARIE| = 471010] 471010 #DIV/0! 0,1| #DIV/Q!
FEBR 523888 s23ggs| | #DIV/O! ~ 0,4 #DIV/IO!
MART 551745 551745 #DIV/0! 0,1| #DIV/0!
APRIL 528958 528958 #DIV/0! 0,1| #DIV/O!
MAI 466715 466715 #DIV/0! 0,11 #DIV/O! -
{UN 305428 305428 #DIV/0! 0,1| #DIV/0!
UL 381510 381510 #DIV/0! 0,1 #DIV/O!
AUG 408055 408055 #DIV/0! 0,1| #DIv/0!
SEPT 444603 444803 0,1
oCT 485395 495395 0,1
‘ NOV 606352 606352 0,1
DEC 763341 763341 0,1
3|Arierate(plati restante)-Total mil.lei IANUARIE] 742202 742202 #DIV/0! 0,3| #DIV/0!
FEBR 720000 720000} #DIiV/0! 0,3| #DIV/0!
MART 710232 710232 #DIV/0! 0,3| #DIV/0!
APRIL 683038 683038 #DIV/0! 0,3 #DIV/Q!
MAI 706220 706220 #DIV/0! 0,31 #DIV/O!
IUN 684501 684501} ~ - - | #DIV/O! 0,3| #DIV/0!
UL 737976 737976 #DIV/0! 0,3| #DIV/0!
AUG 809713 809713 #DIV/Q! 0,3} #DIV/O!
SEPT 813475 813475| 0,3
ocT 823011 823011 0,3 : S
NOV g73148|  e73148 0,3
DEC 955604 955604 ' 0,3
Grad de indeplinire a criteriilor de
4lperformanta % |IANUARIE 100 100 0 0,2 0
FEBR 100 100 0 0,2 0
MART 100 100 0 0,2 0
APRIL 100 ool ol 02 0
MAI 100 100 0 0,2 0
IUN 100 100 0 0,2 0
UL 100 100 0 0,2 0
AUG 100 100 0 0,2 0
SEPT 100 100 0,2
oCT 100 100 0,2
NOV 100 100 0,2
DEC 100 100 0,2




PERIOADA 2003 (& m BT )

" DENUMIREA CRITERIULUI DE PROGRAM indeplinire | Goeficient | inqomimires
RT PERFORMANTA U.M. [LUNA lunar cumuiat REALIZAT % de pondere | obiectivelor
5|Salarii brute mil.lei JANUARIE] 9362 9362 #DIV/0! 0,05| #DIV/0!
FEBR 8538 17900 #DIV/0! 0,05| #DIV/0!
MART 9617 27517 #DIV/0! 0,05] #Div/0!
APRIL 13799 41316 #DIV/0! 0,05] #DIV/0!
MAI 11328 52644 #DIV/0! 0,05] #DIv/0!
IUN 11003 63647 #DIV/0! 0,05 #DIv/0!
fuL 14273 77920 #DIV/0! 0,05 #DIv/0!
AUG 11407 89327 #DIV/0! 0,05] #DIV/0!

SEPT 10836| 100163 0,05

ocT 9778| 109941 0,05

NOV 9202| 118143 0,05

DEC 13207] 132350 0,05

Fond pentru salarizarea

6|conducatorului societatii mil.lei |IANUARIE 70 70 #DIV/0! 0,05| #DIV/0!
FEBR 70 141 #DIV/0! 0,05] #DiV/0!
MART 70 - 21 #DIV/0! 0,05] #DIV/0!
APRIL 70 - 281 #DIV/0! 0,05| #DIV/0!
MAI 70 - 351 #DIV/0! 0,05} #DIV/0!
- 1UN 70 422 #DIV/0! 0,05] #DIV/0!
L IUL 70 492 #DIV/0! 0,05 #DIV/0!
AUG 70 563 #DIV/0! 0,05 #DIv/0!

SEPT 70 633 0,05

ocT 70 703 0,05

NOV 70 774 0,05

DEC 70 844 0,05
#DIV/0!

3rad global de indeplinire a obiectivelor OUG 79/2001(suma valorilor obtinute in coloana 7)

Indicatorii de performanta se vor recalcula functie de modificarile indicatorilor de pret - tarife.
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 Anexa 1b Lo,
Gradul de indeplinire a obiectivelor OUG 79/20601 Hetinbngs. CLEM

REG.COM. J02/336/2002 éZ:‘Féy/o‘ZmZ‘)l
PERIOADA 2003
. | DENUMIREA CRITERIULUI DE PROGRAM _|REALIZA jndeplinire | Coeficient |indeplinire a
CRT PERFORMANTA U.M. JLUNA lunar cumulat T % de pondere| obiectivelor
1|Rezultatul net al exercitiului mil lei |JANUARIE 31693] 31693 0 0,3 0
FEBR 15260 46962 0 0,3 0
MART a297| 56260 0 0,3 0
APRIL 6344 51502 0 0,3 0
MAI -18191| 37858 0 0.3 0
JUN -28114] 16773 0 0,3 0
UL -33835| -17062 #DIV/0! 0,3| #DIV/0!
AUG -22007| -39969 #DIV/0! 0,3 #DIV/O!
SEPT -15405| -55374 0,3
oCcT -5605| -60979 0,3
NOV 25348 -35630 0,3
DEC 44256 8626 0,3
2| Total creante mil.lei [IANUARIE| .. 471010] 471010 #DIV/0! - 0,1] #Div/0!
FEBR 523883| 523888 #DIV/O! 0,1] #DIV/O!
MART 551745] 551745 #DIV/0! 0,1} #DI/Ol |
APRIL 528958| 528958 #DIV/0! 0,1] #DIV/IOY | {
MAI 466715] 466715 #DIV/0! 0,11 #DIV/O!
IUN 395428| 395428 #DIV/O! 0,11 #DIv/0!
UL 381510 381510 #DIV/O! 0,1] #DIV/O!
AUG 408055| 408055 #DIV/0! 0,11 #DIV/0O!
SEPT 444603 444603 0,1
ocT 495395| 495395 0,1
NOV 606352| 606352 0,1
DEC 763341] 763341 0,1
3|Arierate(plati restante)-Total mil.lei IANUARIE|  742202| 742202 #DIV/0! 0,3} #Div/O!
FEBR 720000 720000 #DIV/0! 0,3| #DIV/O!
MART 710232| 710232 #DIV/0! 0,3| #DIV/O!
APRIL 683038] 683038 #DIV/Q! 0,3] #DIV/0!
MAI 706220{ 706220 #DIV/0! 0,31 #DIvV/O!
JUN 684501| 684501 #DIV/0! |- -0,3] #DIV/O!
juL 737976| 737976 #DIV/O! 0,3| #Div/0!
AUG 800713| 809713 #DIV/O! 0,3| #DIV/0!
SEPT 813475| 813475 0,3
oCcT 823011 823011 0,3 -
NOV 873148| - 873148 0,3
DEC 955604] 955604 0,3
Grad de indeplinire a criteriilor
4|de performanta % |IANUARIE 100 100 0 0,2 0
FEBR 100 100 0 0,2 0
MART 100 100 0 0,2 0
APRIL 100 100 o 0.2 0
MA 100 100 0 0,2 0
1UN 100 100 -0 0,2 0
UL 100 100 0 0,2 0
AUG 100 100 0 0,2 0
SEPT 100 100 0,2
oCT 100 100 0,2
NOV 100 100
DEC 100 100




Grad global de indeplinire a obiectivelor OUG 79/2001(suma valorilor obtinute in coloana 7)

PERIOADA 2003

w | DENUMIREA CRITERIULUI DE PROGRAM _|REALIZA| indeplinire | Coeficient| geginire 2
CRT PERFORMANTA U.M. |LUNA lunar cumulat T % de pondere| obiectivelor
5| Salarii brute mil.lei JANUARIE 9362] 9362 #DIV/0! '0,05] #DIV/0!
FEBR 8538| 17900 #DIV/0! 0,05] #DIVv/0!
MART 9617 27517 #DIV/0! 0,051 #Div/0!
APRIL 13799| 41316 #DIV/0! 0,05] #DIV/0!
MAI 11328] 52644 #DIV/0! 0,05] #DIV/0!
IUN 11003| 63647 #DIv/0! 0,05 #DIV/0!
UL 14273| 77920 #DIV/O! 0,05] #DIV/0!
AUG 11407| 89327 #DIV/0! 0,05] #DIV/0!

SEPT 10836} 100163 0,05

oCT 97781109941 0,05

NOV 9202} 119143 0,05

DEC 132071 132350 0,05

Fond pentru salarizarea

6|conducatoruiui societatii mil.lei IANUARIE 70 70 #DIV/0! 0,05| #DIV/0!
FEBR 70 141 #DIV/0! 0,05] #DIV/0!
MART 70 211 #DIV/0! 0,05| #DIV/0!
APRIL - 70 281 #DIV/0! 0,05} #DIV/O!
MAI 70 351 #DIV/0! 0,05] #DIV/0!
IUN 70 422 #DIV/0! 0,05] #DIV/0!
JUL 70 492 #DIV/0! 0,05| #DIV/0!
AUG 70 563 #D1IV/0! 0,05] #DIV/Q!

SEPT 70 633 0,05

oCcT 70 703 0,05

NOV 70 774 0,05

DEC 70 844 0,05
#DIV/0!

Penalizare calculata = (100-gradul global de indeplinire a obiectivelor BVC pe anul 200...)%

**Se aplica o diminuare a salariului de baza a conducatorului societatii pe luna .......200... cu

*Indicatorii de performanta se vor recalcula functie de modificarile indicatorilor de pret - tarife.
*Diminuarea maxima,conform prevederilor OUG 79/2001 nu poate depasi 30% din salariu de baza.
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CALCULUL GRADULUI GLOBAL DE INDEPLINIRE A OBIECTIVELOR #é&‘a’vuajww Cllak

REG.COM. J02/336/2002 SI CRITERIILOR DE PERFORMANTA 2% (400>
PERIOADA 2003
PROGRAM ) _ Gradde
NR. Grad de Coeficient indeplinire a
crT | DENUMIREA CRITERIULUI DE PERFORMANTA| um |LUNA lunar {cumulat | REALIZAT | indeplinire % | de pondere | obiectiveior
0 1 2
1 |Rata profitului net (Prf net/cap propriu) % IANUARIE] 76 7,6 0,00 0,3 0
FEBR 3,69 1,3 0,00 0,3 0
MART 2,25 13,6 0,00 0,3 0
APRIL 0 12,4 0,00 0,3 0
MAI 0 9,15 0,00 0,3 0
IUN 0 4,06 0,00 0,3 0
UL 0 0 0,00 0,3 0
AUG 0 0 0,00 0,3 0
SEPT 0 0 0,3
oCT 0 0 0,3
NOV 4,59 0 0,3
DEC 8,02 1,44 0,3
Productivitatea muncii in preturi curente ale mil lei/
2|perioadei analizate(CA/nr.ang) sal IANUARIE] 245 245 0 0,2 0
: e _|FEBR 180 425 0 0,2 0
MART 162 588 0 0,2 ol
APRIL 107 695 0 0,2 0
MAI 53 748 0 0,2 (.
IUN 27 775 0 0.2 0|
UL 31 806 0 0,2 0
AUG 56 862 0 0,2 0
SEPT 70 932 0,2
oCT 89| 1021 0,2
NOV 196) 1218 0,2
DEC 266 1480 0,2
3|Perioada de recuperare a creantelor zile IANUARIE| 86 86 #DIV/0! 0,2} #DIV/O!
FEBR 107 107 #DIV/0! 0,2| #DIV/0!
MART 123 123 #DIV/0! 0,2] #DIV/0!
APRIL 133 133 #DIV/0! 0,2| #DIV/0!
MAI 136 136 #DIV/0! 0,2] #DIV/0!
IUN 134 134 #DIV/0! 0,2{ #DIV/Q!
oL 145 145 #DIV/0! 0,2| #DIv/0!
AUG 165 165 #DIV/0! 0,2] #DIV/0!
SEPT 187 187 0,2
oCT 212 212 0,2
NOV 239 239 0,2 S
DEC 270 270 0,2 e
4 |Pericada de rambursare a datoriilor zile IANUARIE| 136 136 #DIV/0! 0,3} #DIV/0!
FEBR 147} 147 #DIV/0! 0,31 #DIV/0!
MART 158 158 #DIV/0! 0,3} #Div/0!
APRIL 171 171 #DIV/0! 0,3} #DIiv/0!
MAI 206 206 #DIV/0! 0,3| #DIV/Q!
JUN 231 231 #DIV/0! 0,3| #DIV/0!
UL 280 280 #DIV/0! 0,3] #DIV/0!
AUG 327 327 #DIV/0! 0,3} #Div/o!
SEPT 343 343 0,3
ocCT 351 351 0,3
NOV 345 345 0,3
DEC 337 337 0,3
#DIV/O!

DIRECTOR ECONOMIC






