“Gos

OMANIA

UDETUL ARAD
UNICIPIUL, ARAD
ONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. T4
din 30 aprilie 2002

privind avizarea contractelor de performanta ale conducitorilor agentilor economici la care

Consiliul Local al Municipinlui Arad este actionar majoritar, pentru anul 2002

Consiliul Local al Municipiului Arad,
Avand in vedere: ‘

initiativa membrilor Consiliilor de administratie a agentilor economici la care Consiliul

cal al municipiului Arad este actionar majoritar;

prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/07.06.2001 privind 1intirirea
disciplinei economico—financiare si alte dispozitii cu caracter financiar;

Ordinul 502/ 06.09.2001 al ministrului administratiei publice pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare, in domeniul serviciilor publice de gospodirie comunald, a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.79 / 2001 privind intdrirea disciplinei
economico — financiare si alte dispozitii cu caracter financiar;

Hotérérea Consiliului Local al municipiului Arad nr.330/27.11.2001 privind modificarea si
completarea HCLM nr. 265/ 30.10.2001 referitoare la avizarea contractelor de performantd
ale conducétorilor agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local,

Hotarérea Consiliului Local al municipiului Arad nr. 61 /26.03.2002 privind modificarea si
completarea HCLM nr.330/27.11.2001 referitoare la avizarea contractelor de performantd
ale conducitorilor agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local;

Hotararea Consiliului Local al municipiului Arad nr.31/ 26.02.2002 privind aprobarea
bugetelor de venituri si cheltuieli pentru anul 2002 ale agentilor economici la care
Consiliul Local al municipiului Arad este actionar majoritar;

Contractele de performantd intocmite la nivelul conducerii agentilor economici de sub
autoritatea Consiliului Local al municipiului Arad;

Referatul nr. 7572 /22.04.2002 al Directiei generale economice;

Raportul comisiilor nr . 1,3 si 5 ale Consiliului Local al municipiului Arad.

, In temeiul prevederilor art. 46, alinfatul 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, adopta prezenta '

HOTARARE:

Art. 1 — Se avizeazi contractul de performantd pentru anul 2002 al S.C. “COMPANIA DE

TRAN SPORT PUBLIC ” S.A. Arad, prezentat in anexa nr.1 la prezenta hotarare.

Art. 2 — Se avizeazi contractul de performanti pentru anul 2002 al S.C. SALUBRITATE

S.A, Arad, prezentat in anexa nr.2 la prezenta hotirare.

Art. 3 —. Se avizeazd contractul de performants pentru anul 2002 al S.C. TOP S.A. Arad,

Prezentat-in anexa nr 3 la prezenta hotirére.

Art. 4 — Se avizeazi contractul de performanti pentru anul 2002 al S.C. RECONS S.A.

Araq, prezentat in anexa nr. 4 la prezenta hotarare.
Art. 5
PODARIREA COMUNALA?” S.A. Arad, prezentat in anexa nr. 5 la prezenta hotérare.

- Se avizeazd confractul de performanté pentru anul 2002 al S.C.




Art. 6 — Se avizeazd contractul de performanta pentru anul 2002 al S.C. “ARTERM” S.A.
,ad prezentat in anexa nr. 6 la prezenta hotirare.
- Art. 7 - Se avizeaza contractul de performanti pentru anul 2002 al REGIEI AUTONOME
 DRUMURI MUNICIPALE ARAD, prezentat in anexa nr. 7 la prezenta hotarére,

Art. 8. (1) — Prezenta hotérare va fi dusi la indeplinire de cétre Consiliile de administratie si
1ducitorii agentilor economici mentionati in hotirare. ‘

(2) - Urmirirea lunari a contractelor de performantd, in conformitate cu art.10 si
art.11(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.79 /2001, se va efectua de ciitre Directia
economicd a Primériei Municipiului Arad.

PRESEDINTE DE SEDIN.TA, SECRETAR,
Andrei Klraly Doina Paul
I/Q/\\\'M I:' : n?;’-%#t?’?ﬁ’w] :
/




o e di PERFORMANTA" -
Nr. 3577 din data de 10. 04.2002 T

L PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1 — In realizarea si dezvoltarea atributiilor conducatorilor de Societati Comerciale,
prevazute de Legea nr.31/1990, republicata, a actului constitutiv, QUG nr.79/2001 si
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad ne. 330/2001,

1. Societatea Comerciala COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC S.A. cu
sediul in localitatea Arad, Calea Victoriei nr. 35-37, inmatriculata la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. J02/680/96 reprezentata prin dl. IOAN
ILIESCU, mandatat in baza hotararii Adunarii Generale a actionarilor din
data de 30.07.2001, denumita in continuare Societate

si

2. Presedintele Consiliului de Administratie dl. RADU TORSIN, cetatean
roman, domiciliat in localitatea Arad, str. Abrud nr. 105, bloc 126, judetul
Arad, avand actul de identitate C.I. seria AR nr. 01644, eliberat de Politia
Municipiului Arad, denumit in continuare Conducateor,

Incheie prezentul contract de performanta, care devine anexa la contractul
individual de munca al conducatorului.

IL OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2 In conformitate:

- Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor a societatii comerciale COMPANIA DE
TRANSPORT PUBLIC S.A., de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli,
inclusiv a programelor speciale anexate prezentului contract (anexele 1.a. si 1.b.),
Hotararea nr. 61/2002, cu privire la avizarea contractelor de performanta ale
conducatorilor agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad,

- Acordul de vointa intervenit intre parti,

Societatea incredinteaza “Conducatorului”, conducerea si administrarea societatii, pe
baza unor obiective si criterii de performanta, conform anexei care face parte din
contract. Conducatorul isi asuma responsabilitatea pentru modul in care infaptuieste
actele de administrare a societatii, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite
prin prezentul contract.

IIl. DURATA CONTRACTULUIX

Art. 3 — Prezentul contract se incheie pe durata de un an, incepand cu data semnarii
acestuia de catre ambele parti. In conditiile indeplinirii de catre Conducator a obligatiilor
asumate prin contract, la expirarea termenului, partile pot conveni prelungirea




ontractului in transe de un an, dar nu mai mult de cat termenul pana la care a fost numit
Consiliul de Administratie de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCATORULUI

rt. 4 — Conducatorul are urmatoarele drepturi:

(1) Primirea unei sume globale negociate intre Societate si Conducator, compusa
- din:

salariu de baza lunar de 20.000.000 lei.

spor de vechime de 25% din salariul de baza.

indemnizatie de 10% din salariul de baza.

premiu anual de pana la 12 salarii de baza lunare, dupa aprobarea

bilantului contabil annual, in conditiile in care gradul global de

indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta (anexa 2) este
depasit fata de cel angajat prin prezentul contract. Fiecare procent sau
fractiuni de procent de depasire a gradului global da dreptul la un
premiu annual de un salariu de baza lunar sau fractiuni ale acestuia,

dar nu mai mult de 12 salarii, daca depasirea este mai mare de 12%.

(2) Drepturile salariale se diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a
conditiilor stabilite, dar nu mai mult de 30% din salariul de baza, exceptie
facand cazurile in care neindeplinirile sunt justificate si cazurile sunt
independente de performantele manageriale.

(3) Concediul de odihna de 30 zile lucratoare, stabilit conform legislatiei muncii
-pentru conducatorii angajati ai societatii, platit cu o indemnizatie stabilita
conform legii.

(4) Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societatii, cu sau
fara sofer (conform organigramei aprobate conform legii), pentru Conducator.

(5) Decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu
documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara sau in
strainatate. Deplasarile in strainatate se efectueaza numai in conditiile
aprobarii prealabile ale acestora de catre Adunarea Generala a Actionarilor.
Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in limitele stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli annual.

(6) Drept de informare asupra activitatii societatii, avand acces la toate
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(7) Asigurarea pentru accidentele de munca, boli si deces in legatura cu
activitatea profesionala.

(8) Echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al societatii
comerciale.

an o

Art. 5 — Conducatorul are obligatiile prevazute de lege, sens in care este dator:

(1) Sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevazute in
anexele 1.a si 2, care fac parte integranta din prezentul contract.

(2) Sa transmita lunar Consiliului Local al Municipiului Arad, pana la data de 25
a fiecarei luni, situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna
anterioara si cumulat de la inceputul anului, structura fondului de salarii,
inclusiv fondul de salarii pentru directorul general, gradul de indeplinire a

. r; 7ij .
T : ' . - / é é//;,‘/(,érﬁ‘k‘



obiectivelor si criteriilor de performanta (anexa 2) insotite de o analiza a
cauzelor neindeplinirii acestora, daca este cazul.
(3) Sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art. 6 — Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art.5, Conducatorul are urmatoarele
atributii: '

(1) Conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii.

(2) Selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca.

(3) Negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca.

(4) Reprezinta societatea comerciala in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

(5) Incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii si in
limitele atribuite prin actul constitutiv de Adunarea Generala a Actionarilor.

{6) Alte insarcinari incredintate de catre Consiliul de Administratie al societatii, dupa
caz, sau prevazute de lege.

(7) Incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupa functii de conducere in
cadrul societatii si stabileste obiectivele si criteriile de performanta ale acestora pe
care le supune aprobarii Consiliului de Administratie a societatii.

(8) Urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte
persoane cu functii de conducere din cadrul societatii, pe baza analizei indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanta ale acestora.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art. 7 — Consiliul de Administratie are urmatoarele obligatii:

(1) Sa asigure conducatorului deplina libertate in conducerea si gestionarea
activitatii societatii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv (statut si
contract), de regulamentul de organizare si functionare al societatii si de
prezentul contract;

(2) Sa asigure conducatorului toate drepturile cuvenite, potrivit dispozitiilor
prezentului contract.

Art. 8 — Consiliul de Administratie are urmatoarele drepturi:
(1) Sa dispuna masuri de diminuare a drepturilor salariale ale conducatorului,
conform celor stabilite prin anexele prezentului contract.

(2) Orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societatii sau incredintate
de catre adunarea Generala a Actionarilor, conform prevederilor Legii 31/90,
republicata.

VL. OBIECTIVELE SI CRITERI]LE DE PERFORMANTA
Art. 9 — Obiectivele si criteriile de performanta ale conducatorului sunt cele prevazute in
anexele 1 (1.a. si 1.b.) si 2, care fac parte integranta din prezentul contract.

VIL. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
Art. 10 — Conducatorul este obligat:
(1) Sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii,
comportandu-se ca un bun manager. '
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(2) Pe toata durata prezentului contract, conducatorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii,
‘care sunt prezentate cu acest caracter.

VIIi. RASPUNDERFEA PARTILOR -

Art. 11 — Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora
-apara partile de raspundere, potrivit prevederilor Codului Civil.

Art. 12 — Aprecierea activitatii conducatorului se face prin analizarea gradului global de
[indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin anexele prezentului
contract.

(1) Dupa o prealabila notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
(2) La aparitia a noi reglementari legislative in domeniu.
(3) Prin hotararea Adunarii Generale a actionarilor societatii.

X. - INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 14 ’

(1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele

in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

(1) La data incetarii contractului individual de munca al conducatorului.

(2) In cazul neprelungirii acestuia, conform art. 3.

(3) Schimbarea din functie a conducatorului.

(4) Renuntarea conducatorului la mandatul incredintat.

(5) Acordul de vointa al ambelor parti.

(6) Decesul conducatorlui.

(7) Punerea sub interdictie judecatoreasca a conducatorului.

(8) Suspendarea din functie, conform prevederilor Legii 31/90, republicata.

(9) Prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, in cazul in care, in timpul
mandatului conducatorului se constata proasta gestionare a societatii.

(2) In cazul incetarii prezentulul contract, cu exceptia cazului prevazut la al.(1) pct.6,

conducatorul este obligat sa inapoieze de indata societatii toate actele si documentele

detinute in exercitarea atributiilor sale.

XL LITIGH
Art. 15 - Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
 interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. Daca acest lucru

. nu va fi posibil, litigiile vor fi solutionate la 1nstante1e judecatoresti de drept comun din
 JudetulArad.

XIL. DISPOZITII FINALE |
~Art. 16 — Conducatorul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de
 protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale

&5

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art. 13 — Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmatoarele conditii: R



ori profesionale din care face parte societatea in sol

utionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele sau cu alte organizatii,

autoritati sau institutii legal constituite.

~Art. 17 - La incetarea contractului, in conditiile art.14 pet.2, 3, 4, 5 si 9, societatea, la
cererea fostului conducator, va asigura un loc de munca in societate pe un post
corespunzator pregatirii sale profesionale.

Art. 18 — Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului
Comercial si ale Codului Civil aplicabile.
Art. 19 — Prezentul contract intra in vi

se depune, impreuna cu semnaturile
~ Comertului Arad, in termen de 15 zile

goare la data semnarii lui de catre parti. Contractul

partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrului
de la semnare.

Incheiat azi, in 10 aprilie 2002 in 4 (patru) exemplare.

Societatea Comerciala Compania de Transport Public S.A. Arad Conducator,
Reprezentata prin DI, Ioan Iliescu

. ing. Radu Torsin
Conf. Hotararii A.G A, _
Nr. 17 din data de 30.07.2001
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CONTRACT DE PERFORMANTA

Nro.eeooocoooodiﬁ data deo.-o&o.ll‘o.oo.el.&cooooao

I.  Pirtile Contractante

Art.1. in realizarea si dezvoltarea atributiilor conduciiterilor de Secietiti
Comerciale , previzute de Legea nr.31/90 , republicati , a actului constitutiv s
0.U.G. nr.79/2001 si Hotarirea Consﬂlulul Local Municipal Arad nr.330/2001 ,

Societatea Comerciald SALUBRITATE S.A. cu sediul in localitatea ARAD strada
IULIU MANIU , nr, E.N. , lnmatriculati la Of' cml Re ‘;lstr: Comertului ARAD ,
sub nr._J 02 /313 /96 , reprezentati prin D15 QvIel FETRE... a datat
in baza hotirarii Adunam Generale a Actlona lor din data de//””'?/

denumiti In continuare Societate

Pr&;edmtele Consiliului de Administratie D- CLODNITCHI IOSIF , cetitean
ROMAN ,domiciliat in localitatea ARAD , str. MERISOR , nr.7, Judetul ARAD,
avind actul de identitate BULETIN DE IDENTITATE seria GB nr.414817 eliberat
de POLITIA MUNICIPIULUI ARAD , denumit in continuare Conducitor .

Incheie prezentul contract de performantii , care devine anexa la contractul
individual de munci al conducitorului.

IL.  Obiectul Cﬁnﬁfac‘tuiuﬁ

Art.2. in conformitate cu : ,

- Hotardrea Aduniirii generale a Actionarilor a societitii comerciale
Salubritate S.A. , de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli ,
Inclusiv a programelor speciale anexate prezentului contract (anexele
l.asi Lb.),

-Hotarirea nr.61 /2002 , cu privire la avizarea contractelor de performanti
ale conducitorului agentﬁor economici de sub autoritatea Consiliului Local
Municipal Arad,

—
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- Acordul de voin{i intervenit fntre pir,

Secietatea incredinteazi ,, Conduciitorului ,, , conducerea si administrarea
societitii , pe baza unor obiective si criterii de performanti , conform anexei
care face parte din contract, '

Conduciitorul isi asumi responsabilitatea pentru modul in care infiptuieste
actele de administrare a societdtii , in schimbul unei remuneratii , potrivit
celor convenite prin prezentul contract, '

III. Durata Contractului

Art.3. Prezentul contract se 'ingheie pe duratd de un an , incepind cu data semnirii
acestuia de ciitre ambele pirti.In conditiile indeplinirii de eiitre conducitor a
obligatiilor asumate prin contract, la expirarea termenului partile pot convenii
prelungirea contractului in transe de un an , dar nu mai mult de cit termenul pani
la care a fost numit Consiliu] de Administratie de ciitre Adunarea Generali a
Actionarilor.

IV. Drepturile si obligatiile conducitorului

Artd. Conduciiterul are urmitoarele drepturi :
(1). Primirea unei sume globale negociate intre societate si conducitor,compusi din:

a. salariu de bazi lunar de =0 3. 280 .000 - lei.
b. Spor de vechimede 0. din salariul de bazi.

¢. Indemnizatie de conducere de 10 % din salariul de bazi.

d. Premiu anual de pini la 12 salarii de bazi lunare , dupa aprebarea
bilantului contabil anual , in conditiile in care gradul global de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd ( anexa 2 ) este
depasit fati de cel angajat prin prezentul contract.Fiecare procent sau
fractiune de procent de depasire a gradului global da dreptul la un
premiu anual de un salariu de bazd lunar sau fractiuni ale acestuia , dar
nu mai muelt de 12 salarii daci depisirea este mai mare de 12 %.

(2). Drepturile salariale se diminueazi proportional cu gradul de neindeplinire 2
conditiilor stabilite , dar nu mai mult de 30% din salariul de baza,exceptie ficind
cazurile in care neindeplinirile sunt justificate si cazurile sunt independente de
performantele manageriale.

(3). Concediul de odilini este de 250 zile lucritoare , stabilit conform
legislatiei muncii pentru conducitorii angajati ai societatii , platit cu o indemnizatie
stabilitd conform legii.

(4). Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din detarea saocietitii , cu sau
fard sofer ( conform organigramei aprobate conform legi ) » peutra Conducitor,
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(5). Decontarea cheltuielilor de cazare , diurna , transport si a altor cheltuieli, cu
documente justificative , pentru deplasirile in interes de serviciu in fard sau in
striindtate. Deplasirile in stridinitate se efectueazi numai in conditiile aprobirii
prealabile ale acestora de citre Adunarea Generali a Actionarilor.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in hmntele stabilite prin

bugetul de venituri si cheltuieli anual.,

(6). Drept de informare asupra activitiitii societitii , avind acces la toate
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(7). Asigurarea pentru accidente de muncd , boli si deces in legiituri cu activitatea
profesionala.

(8). Echipament de protectie corespunzitor profilului de activitate al societiitii
comerciale.

Art.5. Conducitorul are obligatiile previzute de lege , sens in care este dator :

(1.) 53 aduci la indeplinire obiectivele si criteriile de performant3
previzute in anexele L.a §i 2, care face parte integranti din prezentul
contract.

(2 ) S transmiti lunar Consiliului Local al Municipiului Arad , pani la
data de 25 ale fieciirei luni , situatia privind cheltuielile cu salariile
realizate in luna anterioar si cumulat de la inceputul anului,
structura fondului de salarii , inclusiv fondul de salarii pentru
directorul general , gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de performanti (anexa 2 ) insotite de o analiza a cauzelor
nefndeplinirii acestora , daci este cazul.

(3.) 53 nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6. Pentru indeplinirea obligatiilor previzute la art.5 , conducitorul are
urmatoarele atributii :

(1) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a sociefitii.

(2) Selecteazd , angajeazi si concediazi personalul salariat, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si 2 contractului colectiv de
munci.

(3) Negociazi contractul colectiv de munci si contractele individuale de
munca.

(4) Reprezinti societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.

5) ncheie actele juridice , in numele si pe seama societitii , conform legii
si in limitele atribuite prin actul constitutiv de Adundrea Generali a
Actionarilor.

(6) Alte insiirciniiri incredintate de citre Consiliul de Administratie al
societiitii , dupd caz , sau previizute de lege,
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(7) Incheie contracte de performantd cu perseanele care ocupi functii de
conducere in cadrul societitii si stabileste obiectivele si criteriile de
performantii ale acestora pe care le supune aprobirii Consiliului de
Administratie al secietitii. :

(8) Urmireste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite
celorlalte persoane cu functii de conducere din cadrul societitii pe
baza analizei indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanti ale
acestora.

Y. Drepturile si obligatiile Cosiliului de Administratie

Art.7. Consiliul de Administratie are urmitoarele obligatii :

(1). 54 asigare conduciitorului deplina libertate in conducerea , organizarea
si gestionarea activititii societatii , in limitele previzute de lege , de actul constitutiv
( statut si contract) , de regulamentul de organizare si functionare al societitii i de
prezentul contract. : : .

~ (2). Sa asigure conduciitorului toate drepturile cuvenite potrivit dispezitiilor
prezentului contract.

Art.8. Consiliul de Administratie are urmitoarele drepturi :

(1). Sa dispunid misuri de diminuare a drepturilor salariale ale
conducatorului conform celor stabilite prin anexele prezentului contract.

(2). Orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societitii sau
incredintate de citre Adunarea Generali a Actionarilor , conform prevederilor legii
nr.31/90 , republicati.

VI. Obiectivele si criteriile de performanti

Art.9. Obiectivele si criteriile de performanti ale conducitorului sunt cele previzute
in anexele 1 ( 1.a. 5i 1.b. ) 5i 2 , care face parte integranti din prezentul contract.

VIii. Loialitate , confidentialitate

Art.10. Conduciitorul este obligat :

(1). Si isi foloseasca intreaga capacitate de munci in interesul societdtii
comportindu-se ca un bun manager. v

(2). Pe toatd durata prezentului contract , conducitorul este obligat si
pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societitii
care sunt prezentate cu acest caracter.

VIIL Rispunderea pirtilor
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rt.11.Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunziteare a obligatiilor
reviizute in prezentul contract pirtile riispund petrivit legislatiei in vigoare.Ferta
‘majord apiiri partile de rispundere potrivit prevederilor Codului Civil.

Art.12. Aprecierea activititii conducitorului se face prin analiza gradului global de

indeplinire a obiectivelor si criteriilor de perfermanti stabilite prin anexele
prezentului contract.

IX. Modificarea contractului

Art.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmitoarele conditii :
(1). Dupiio prealabilii notificarecu acordul- ambelor pirti; prinact adifional; —— -~

(2). La aparitia a noi reglementirii legislative in domeniu
(3). Prin hotiirirea Aduniirii Generale a Actionarilor secietitii.

X. fcetarea contractului

Art.14. (1). Piirtile semnatrare ale preztentului contract stabilesc ¢i acesta isi poate

inceta efectele in una sau mai multe din urmitoarele situatii :

1. la data incetiirii contractului individual de munci al
conducitorului.

in cazul neprelungirii acestuia , conform art.3.

®

schimbarea din functie a conducitorului .

B W N

renuntarea conduciitorului la mandatul incredingat.
acordul de vointi al ambelor pirti.

decesul conducitorului.

e

punerea sub interdictie judecitoreasca a conducitorului.

¢

suspendarea din functie , conform prevederilor legii 31/90,
republicata.

- I N

o

prin hotarirea Aduninirii Generale a Actionarilor , in cazul
fn care , in timpul mandatului conducitorului se constatd
proasta gestionare a societatii.

2. in cazul incetiirii prezentului contract, cu exceptia cazului previzut Ia
al.(1) pct.6 , conducitorul este obligat si inapoieze de indati societitii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale. :

XL Litigii
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Art.18. Litigiile izvorite din Incheierea , executarea, modificarea , incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild.Dacd acest
lucru nu va fi posibil , litigiile vor fi selutmnate Ia instantele judecitoresti de drept
comun dm Judetul Arad. -

XII. Dispozitii finale

Art.16. Conduciitorul are dreptul si solicite mediere , consultanti sau alte ,misuri

~ de protectie din partea autorititilor locale, confederatiei , federatiei sau
organizatiei patronale ori profesionale din care face parte societatea in solutionarea
situatiilor conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizatii , autorititi sau institutii
legal constituite.

Art.17. La incetarea contractului , in conditiile art.14. al.(1) pct.2,3,4,55i 9,
societatea , la cererea fostului conducitor , ii va asigura un loc de munci in societate
pe un post corespunzitor pregitirii sale profesionale.

Art.18. Prevederile prezentului contract se complecteazi cu dispozitiile Codului
Comercial si ale Codului Civil aplicabile.

Art.19. Prezentul contract intrii in vigoare la data semniirii lui de citre ambele

parti.Contractul se depune , lmpreuna cu semniturile partilor , spre inregistrare la
Oficiul Registrul Comertului Arad , in termen de 15 zile de la semnare.

incheiat azi /2002 in exemplare.

Societatea Comerciala SALUBRITATE S.A. Conducitor,

Reprezentatd prin D-1 (na) /’Zl(/,f)“’ I CERAE
Conform hotiririA.G. A, '

Nr. 99  dindatade _/C0f. /2002
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CONTRACT DE PERFORMANTA

oy B e Loy G f j,/ 9.5

Nr._ D7 dindatade ()7 Q4. o fae

I.Partile Contractante

Art.1.0n realizarea si dezvoltarea atributiilor conducétorilor de Societiti Comerciale, prevazute de Legea
nr.31/1990, republicatd, a actului constitutiv, OUG nr.79/2001 si Hot3rarii Consiliului Local al Municipiului

Arad nr.330/2001,

Societatea .Comerdiald ///CTULT, OLMATE YEE  SA. cu sediul in localitatea 4 QAL
str.Atby iPegEy o 75 inmatriculatd la_Oficiul. Registrul Comertului 4240 _
sub nr.ZY2/39/9¢, reprezentatd prin D-l(na) DAL/OA /AN mandatat in baza
hot&rarii Adnrii’ Generale a Actionarilor din data deZ2y 2.3, 2002 denumits in continuare
Societate

Si
Presedintele Consiliului de Administratie Di.(dna) GALRAZAHN LW ¢éetstean_ 02777 .
domiciliat(a in. localitatea WA 7 12/ ASSC_ str. dsysesvery nr._ 7O

judetul 4 LA4 D avand actul de identitate/#Z& #PedGeria__ AR nr. O/%5ES _ eliberat
de 2L ARAD __, denumit(3) in continuare Conducitor,

incheie prezentul contract de performantd, care devine anexj la contractul individual de muncs al
conducatorului.

I1.Obiectul Contractului

Art. 2. in conformitate cu : R ) ,
e Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor a societ3tii comerciale /7/2¢ RY . OSOARE Sy E7E
.. (respectiv Hotdrarea Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Drumuri Municipale), -de
aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli, inclusiv a programelor speciale anexate prezentului
contract (anexele 1.a. si 1.b.),
e Hotdrarea nr.61/2002, cu privire la avizarea contractelor de performantd ale conducdtorilor agentilor
economici de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad,
» Acordul devointd intervenit intre partj,
Societatea ‘(regia) incredinteaza « Conducitorului », conducerea si administrarea societdtii (regiei), pe
baza unor obiective si criterii de performantd, conform anexei care face parte din contract.
Conducatorul isi asuma responsabilitatea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare

a societdtii (regiei), in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

II1.Durata Contractului

Art. 3. Prezentul contract se incheie pe durata de un an, incepand cu data semnirii acestuia de citre
ambele parti. In conditiile indeplinirii de cdtre Conducitor a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea
termenului, partile pot conveni prelungirea contractului in transe de un an, dar nu mai mult de cat
termenul pand la care a fost numit Consiliul de Administratie de citre Adunarea General3 a Actionarilor.

IV.Drepturile si obligatiile conducatorului

Art.4.Conducatorul are urmatoarele drepturi :
(1).Primirea unei sume globale negociate intre societate si conducitor, compusa din:
a.salariu de bazd lunar de 20. /88, 567 e,
b.spor de vechime de _225~ % din salariul de baz3.
c.indemnizatie de conducere de 10 % din salariul de baz3.
d.premiu anual de pana la 12 salarii de bazd lunare, dupd aprobarea bilantului contabil
care gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performant3 (anexa 2)

“de Zel angajat prin- prezentul contract. Fiecare’ procent ::/Iactiuni de procent de
Iy \l . '_,' o
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depasire a gradului global d& dreptul la un premiu anual de un salariu de baza lunar sau fractiUni ale
acestuia, dar nu mai mult de 12 salarii, dac3 depasirea este mai mare de 12 %.

~ (2).Drepturile salariale- se diminueazé proportional cu gradul de neindeplinire a conditiilor
stabilite, dar nu mai mult-de 30 % din salariul de bazd, exceptie ficand cazuriie in care neindeplinirile
sunt justificate si cazurile sunt independente de performantele manageriale.

(3).Cohcediul de odihnd de 290 Zile lucrdtoare, stabilit conform legislatiei muncii pentru
conducatorii angajati ai societdtii, platit cuo indemnizatie stabilita conform legii.

~ (4).Folosina in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societatii, cu sau fard sofer
(conform organigramei aprobate conform legii), pentru Conducitor,

(5).Decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasdrile in interes de serviciu in tard sau in striintate. Deplasarile n striindtate
se efectueaza numai in conditiile aprobdrii prealabile ale acestora de citre Adunarea Generald a
Actionarilor. _ :

Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in limitele stabilite prin bugetul de venituri
si cheltuieli anual. ’

. - Lo Comp e
(6).Drept de informare asupra activitdtii societatii, avand acces la toate documentele priviK__)
operatiunile comerciale ale acesteia.

(7) Asigurarea pentru accidentele de muncd, boli si deces in leg&turd cu activitatea profesionals.
(8) Echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al societatii comerciale.
Art.5.Conducstorul are obligatiile prevazute de lege, sens in care este dator :

(1) Sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd prevazute in anexele 1.a Si 2,
care face parte integranta din prezentul contract.

(2) S& transmitd lunar Consiliului Local al Municipiului Arad, pand la data de 25 ale fiecarei luni,
situatia privind cheltuielile cu salariile realizate n luna anterioard si cumulat de la inceputul anului,
structura fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii pentru directorul general, gradul de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performantd (anexa 2) insotite de o analizd a cauzelor neindeplinirii acestora,

daca este cazul.
(3) Sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6. Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 5, conducatorul are urmétoarele atributii : —

(1) Conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societdtii (regiei). L

(2) Selecteaza, angajeaza si concediazd personalul salariat, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii si a contractului colectivde munca.

(3) Negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de muncs.

(4) Reprezintd societatea (regia) in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.

(5) Incheie actele juridice, in numele si pe seama societdtii (regiei), conform legii si in limitele
atribuite prin actul constitutiv de Adunarea Generald a Actionarilor.

(6) Alte insarcinari incredintate de ctre Consiliul de Administratie al societatii (regiei), dups caz,
sau prevazute de lege. ‘

(7) Incheie contracte de performantd cu persoanele care ocupd functii de conducere in cadrul
societatii (regiei) si stabileste obiectiviele i criterile de performantd ale acestora pe care le supune
aprobarii Consiliului de Administratie a societdtii (regiei).

(8) Urméregte modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte persoane cu
functii de conducere din cadrul societdtii (regiei), pe baza analizei indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performantd ale acestora.

V.Drepturile si obligatiile Consiliului de Administratie
Art.7.Consiliul de Administratie are urmatoarele obligatii :

(1) S5 asigure:: eonducatorului  deplina libertate in v,:conducérea, organizarea si gestionarea
activitatii socjeg@edigiei), in limitele prevdzute de lege, dé actul constitutiv (statut si cor_)jc,_,r..euct;),> de

ar5e si functionare a societatii (regiei) 5i de prezentul ¢ ntragt. .~ P




(2) S& asigure conducatorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor prezentului contract.
Art.8.Consiliul de Administratie are urmatoarele drepturi :

(1) Sa dispund masuri de diminuare a drepturilor salariale ale conducitorului, conform celor
stabilite prin anexele prezentului contract.

(2) Crice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societdtii (regiei) sau incredintate de citre
Adunarea Generala a Actionarilor, conform prevederilor Legii 31/90, republicata.

VI1.Obiectivele si criteriile de performant3

Art.9.0Obiectivele si criteriile de performantd ale conducatorului sunt cele prevazute in anexele 1(1.a.si
1.b.) si 2, care face parte integranta din prezentul contract.

VII.Loialitate, confidentialitate

Art.10.Conducatorul este obligat :
(1) Sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societtii (regiei), comportandu-se

ca un bun manager.
(2) Pe toata durata prezentului contract, conducdtorul este obligat s pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii (regiei) care sunt prezentate cu acest caracter.

VIII.Raspunderea parilor

Art.11.Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevézute in prezentul
contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apara partile de réspundere potrivit
prevederilor Codului Civil.

Art.12.Aprecierea activitdtii conducdtorului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin anexele prezentului contract.

IX.Maodificarea contractului
Art.13.Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmatoarele conditii:

(1) Dupa o prealabild notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
(2) La aparitia a noi reglementari legislative in domeniu.
(3).prin hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor societ3tii (regiei).

X.Incetarea contractului

Art.14, (1). Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele in una
sau mai multe dintre urmétoarele situatii:

1. La data incetarii contractului individual de munca al conductorului.

2. In cazul neprelungirii acestuia, conform art. 3.

3. Schimbarea din functie a conducatorului.

4. Renuntarea conducatorului la mandatul incredintat.

5. Acordul de vointd a ambelor parti.

6. Decesul conducatorului.

7.Punerea sub interdictie judecdtoreasca a conducatorului.

8. Suspendarea din functie, conform prevederilor Legii 31/90 republlcata

9, Prin hotdrdrea Adunarii Generale a Actionarilor, in cazul in care, in tnmpul mandatului
conducatorului se constata proasta gestionare a societatii (regiei).

(2). In cazul Incetdrii prezentului contract, cu exceptia cazului prevazut la al.(1) pct. 6, conducatorul este
obligat sd napoieze de Indata societdtii (regiei) toate actele si documentele detinute in exercitarea

atributiilor sale.
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XIL.Litigii
Art.15. Litigiile izvorate din incheierea, executarea} 'modiﬁcarea, incetarea si interpretarea clauzelor

prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. Daca acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi solutionate
la instantele judecatoresti de drept comun din Judetul Arad.

XIIL.Dispozitii finale

Art.16.Conducatorul are dreptul sa solicite mediere, consultan{d sau alte masuri de protectie din partea
autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale ori profesionale din care face parte
societatea( regia) in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizatii, autoritati sau

institutii legal constituite.

Art.17.La incetarea contractului, in conditiile art.14.al.(1) pct.2, 3, 4, 5 si 9, societatea (regia), la cererea
fostului conducator, 1i va asigura un loc de munca in societate (regie) pe un post corespunzétor pregatirii
sale profesionale.

Art.18.Prevederile prezentullji contract se completeaza cu dispozitiile Codului Comercial si ale Codult(\:\,“
Civil aplicabile. :

Art.19.Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii lui de cdtre parti. Contractul se depune,
fmpreund cu semnaturile partllor spre inregistrare Ia Oficiul Reglstrul Comertului Arad, in termen de 15

zile de la semnare.

fncheiat azi 7 - 7 FVTLE 12002 1.4, é/" 7;?/1exemplare.

Societatea Comerciald (regia) ///\’E%//W CACHCE, N e
Reprezentatd prin D-I(na). D4/ A" /A,
conf. Hotararii A.G.A.(C.A.)

nr. ___ din data de £7 O3 /2002
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CONTRACT DE_PERFORMANTA

Nr. 1148 din data de 28.03.2002

1. Partile contractante

Art.1 in realizarea si dezvoltarea atributiilor conducitorilor de Sbcietéti Comerciale , prevdzute
s Legea nr.31/90, republicata, a actului constitutiv, OUG nr.79/2001 si Hot&rarii Consiliului Local al
unicipiului Arad nr.330/2001 .

cietatea Comerciald "RECONS” S.A. cu sediul in localitatea ARAD, str. MUCIUS SCAEVOLA
. 11, inmatriculatd la Oficiul Registrul Comertului Arad sub nr. 3 02/91/1996 , reprezentatd prin
| FOSLEA MIRCEA mandatat in baza hotdrérii Adundrii Generale a Actionarilor din data de
.03.2002 denumitd in continuare Societate

si

Presedintele Consiliului de Administratie DI. DAMIAN AUREL cetitean roman , domiciliat in
ocalitatea Arad str. OITUZ, nr. 91, judetul ARAD avéand actul de identitate BI,seria AR nr. 002066
eliberat de POLITIA ARAD, denumit in continuare Conducitor,

incheie prezentul contract de performantd, care devine anexd la contractul individual de muncs al
- “conducatorului.

I1. Obiectul contractului

Art.2 In conformitate cu :

- blotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor a societdti comerciale SC “RECONS”SA
nr5,‘/220~'/¢?9/de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli, inclusiv a programelor speciale
anéexate prezentului contract (anexele 1.a. si 1.b.),

- Hotdrérea nr.61/2002, cu privire la avizarea contractelor de performanta ale conducitorilor
agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad,

- Acordul de vointa intervenit intre parti,

Societatea incredinteazé “conducdtorului” , conducerea si administrarea societdtii, pe baza unor
obiective si criterii de performantd, conform anexei care face parte integranta din contract.

Conducdtorul isi asumd@ responsabilitatea pentru modul in care infaptuieste actele de

administrare a societatii, in schimbul unei remuneratji, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

III. Durata contractului

Art.3 Prezentul contract se incheie pe durata de un an, incepand cu data semnérii acestuia de
catre ambele parti.In conditiile indeplinirii de cétre conducitor a obligatiilor asumate prin contract, la
expirarea termenului, partile pot conveni prelungirea contractului in transe de un an, dar nu mai mult
de cat termenul pand la care.a fost numit Consiliul de Adminstratie de citre Adunarea Generals a

Actionarilor. »

IV. Drepturile si obligatiile conducdtorului

Art.4 conducdtorul are urmatoarele drepturi:
(1). Primirea unei sume globale negociate intre societate si conducétor, compus3 din:

a) Salariu de baza lunar de 20.170.000 lei.
1
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b) Spor de vechime de 25 % din salariul de baza.

¢) Indemnizatie de conducere de 10 % din salariul de baza.

d) Premiu anual de pand la 12 salarii de bazd lunare, dupa aprobarea bilantului contabil
anual, in conditiile in care gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performantd (anexa 2) este depdsit fatd de cel angajat prin prezentul contract.Fiecare
procent sau fractiuni de procent de depagire a gradului global da dreptul la un premiu
anual de un salariu de bazi lunar sau fractiuni ale acestuia, dar nu mai mult de 12
salarii daci dep8sirea este mai mare de 12%. '

(2). Drepturile salariale se diminueazi proportional cu gradul de neindeplinire a conditiilor
bilite, dar nu mai mult de 30% din salariul de bazd., exceptie facand cazurile In care neindeplinirile
justificate si cazurile sunt independente de performantele manageriale.

(3). Concediul de odihnd de 27 zile lucrétoare, stabilit conform legislatiei muncii pentru
ucitorul angajat al societtii , platit cu o indemnizatie stabilita conform legi.

(4). Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societatji, cu sau fara gofer
)nform organigramei aprobate conform legii), pentru Conducétor, precum si a telefonului mobil.

/
o

~ (5). Decontarea cheltuielilor de cazare , diurna, transport si a altor cheltuieli, cu documente
tificative, pentru deplasdrile in interes de serviciu in tard sau in strdindtate.Deplasarile in
sinstate se efectueazi numai in conditiile aprobérii prealabile ale acestora de catre Adunarea
nerald a Actionarilor. ‘

: " Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in limitele stabilite prin bugetul de
enituri si cheltuieli anual.

. (6). Drept de informare asupra activitétii societdtii , avand acces la toate documentele privind
peratiunile comerciale ale acesteia. .
(7). Asigurarea pentru accidente de muncd, boli si deces in leg&tura cu activitatea profesionalg;
(8). Echipament de protectie corespunzdtor profilului de activitate al societatii comerciale.

Art.5. Conducstorul unitdtii are obligatiile prevazute de lege, sens in care este dator:

(1). S8 aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd prevazute in anexele 1.a. si 2
care fac parte integrantd din prezentul contract.

(2). S# transmit# lunar Consiliului Local al Municipiului Arad, pana la data de 25 ale fiecdrei luni,—
ituatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioara si cumulat de la inceputul anului;~-’
tructura fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii pentru directorul general, gradul de indeplinire a
biectivelor si criteriilor de performantd (anexa 2) insotite de o analizd a cauzelor neindeplinirii
cestora, daca este cazul. '

(3). S& nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6. Pentru indeplinirea obligatiilor prevézute la art.5, conducdtorul are urmatoarele atributjii:

(1). Conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitatate a societatii .
: (2). Selecteazd , angajeaza si concediazd personalul salariat, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca.
(3). Negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca.
(4). Reprezint$ societatea in relatjile cu terte persoane fizice sau juridice.
(5). fncheie acte juridice, in numele si pe seama societdtii, conform legii si in limitele atribuite
_prin actul constitutiv de Adunarea Generald a Actionarilor, ’
: (6). Alte insércindri incredintate de cdtre Consiliul de Administratie al societdtii, dupa caz, sau
- prevazute de lege. : o

). fncheie contracte de performantd cu persoanele care ocupd functii de conducere in cadrul
societitii si stabilegte obiectivele si criteriile de performantd ale acestora pe care le supune aprobarii
Consiliului de Administratie a societatii.

o 2
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(8). Urmadreste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte persoane cu
nctii de conducere din cadrul societdtii pe baza analizei indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
rformant_;a ale acestora.

V. Drepturile si obligatiile Consiliului de Administratie.
Art.7. Consiliul de Administratie are urmatoarele obligatii:

(1) S& asigure conducdtorului deplina libertate in conducerea , organizarea si gestionarea
activitatii societdtii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv (statut si contract),
de regulamentul de organizare si functionare a societatii si de prezentul contract.

(2) Sa asigure conducdtorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor prezentului
contract.

Art.8. Consiliul de Administratie are urmatoarele drepturi:

(1). Sa dispund masuri de diminuare a drepturilor salariale ale conducatorului conform celor
stabilite prin anexele prezentului contract.

= (2). Orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societdtii sau incredintate de cdtre
Adunarea Generald a Actionarilor, conform prevederilor Legii 31/1990,republicatd.

VI. Obiectivele si criteriile de performanta.

~ Art.9. Obiectivele gi criteriile de performantd ale conducatorului sunt cele prevézute in anexele
1(1.a.si 1.b.) si 2, care fac parte integranta din prezentul contract.

VII. Loialitate, confidentialitate.

Art.10 Cronducdtorul este obligat:

(1) Sa isi foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul societatii comportandu-se ca un
bun manager.

(2) Pe toatd durata prezentului contract, conducdtorul este obligatsa pastrez confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdtii care sunt prezentate cu acest
caracter.

VIII. Raspunderea partilor
} Art.11. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor prevézute in
j# prezentul contract partile raspund potrivit leglslatlel in vigoare. Forta majord apara partile de

rdspundere potrivit prevederilor Codului Civil.

Art.12. Aprecierea activitatii conducatorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performant§ stabilite prin anexele prezentului contract.

IX. Modificarea contractului

Art.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmatoarele conditii:

(1) Dupé o prealabild notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
(2) La aparitia a noi reglementdri legislative in domeniu.
(3) Prin hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor societatii.

Lo .
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X. INCETAREA CONTRACTULUI

ele in una sau mai multe dintre urmatoarele situatji:
La data incetdrii contractului individual de munci al conducstorului.
In cazul neprelungirii acestuia, conform art.3. '
Schimbarea din functie a conducatorului.
Renuntarea conducdtorului la mandatul incredintat.
Acordul de vointd a ambelor par;i.
Decesul conducatorului.
Punerea sub interdictie judecdtoreascd a conducitorului.

WRONOT AW

conducatorului se constatd proasta gestionare a societatii.

citarea atributiilor sale.

XI. Litigii

olutionate la instantele judecatoresti de drept comun din judetul Arad.

XII. Dispozitii finale

oritati sau institutii legal constituite.

e profesionale.

odului Civil aplicabile.

rmen de 15 zile de la semnare.

Incheiat azi 28.03.2002 in 4 (patru) exemplare.

Societatea Comerciala "RECONS” SA ARAD
Reprezentata prin DI. FOSLEA MIRCEA
Conf. Hotdrarii A.G.A.

Nr. 2 din data de 21.03.2002

PRSI O .
AP i .

ART.14. (1) Pértile semnatarea ale prezentului- contract stabilesc cd acesta isi poate inceta

Suspendarea din functie, conform prevederilor Legii nr.31/1990, republicata.
Prin hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor , in cazul in care, in timpul mandatului

2 In cazul incetsrii prezéntului contract, cu exceptia cazului prevdzut la al.(1) pct.6,
ucdtorul este obligat s& inapoiezede indatd societdtii toate actele si documentele detinute ( !
N

Art.15 Litigiile izvordte din incheierea , executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
zelor prezentului contract se rezolvad pe cale amiabild.Dacd acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor

Art.16. Conducatorul are dreptul s solicite mediere, consultantd sau alte masuri de protectie
partea autoritdtilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale ori profesionale din
e face parte societatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizatii,

~ Art.17. Laincetarea contractului,in conditiile art.14 al.(1) pct.2,3,4,5 si 9, societatea la cererea
ostului conducator, ii va asigura un loc de munc in societate pe un post corespunzdtor pregétiriiC;

Art.18. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului Comerdial si a

Art.19. Prezentul contract intra in vigoare la data semndrii lui de citre pdrti.Contractul se
epune, impreund cu semnaturile partilor , spre inregistrare la Oficiul Registrul Comertului Arad, in

Conducator,
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CONTRACT DE PERFORMANTA

of 14

< 29  dindatade_ o/ ¢

I.Partile Contractante

Art.1.In realizarea si dezvoltarea atributiilor conducétorilor de Societdti Comerciale, prevazute de Legea

nr.31/1990, republicatd, a actului constitutiv, OUG nr.79/2001 si Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Arad nr.330/2001,

Societatea Comeyciald &7 E D ki k$H CCAtukista e S.A. cu sediul in localitatea R 4
str.__ ISR nr.__&7___, inmatriculatd la Oficiul Registrul Comertului __ ~7 ¢ 2
sub nr. /%% / /554, reprezentatd prin D-L(na) bddiv  AICOLAE mandatat in baza
hotararii Adundrii Generale a Actionarilor din data de__ .29.9% 2027, denumitd in continuare
Societate ‘ ’

L
si

Presedintele Consiliului de Administratie DI.(dna) _~4%AK Ovresul cetdtean__ A/ VA
domiciliat(a)  in localitatea ALAH Str.DLBPUTARE it D) S0 Sk 7 ép 5
judetul____ A avand actul de identitate___ /5. - seria_ 5.2 . nr. §3¢(¢eaL  Bliberat
de l’éﬂj?# ARBD , denumit(3) in continuare Conducator,

incheie prezentul contract de performantd, care devine anexd la contractul individual de muncs al
conducatorului.

I1.0biectul Contractului

Art. 2. In conformitate cu : , ,
« Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor a societiitii comerciale GESFLIPrI K68 Corrajyriist A4 44
(respectiv Hotdrarea Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Drumuri Municipale), de
aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli, inclusiv a programelor speciale anexate prezentului
contract (anexele 1.a. si 1.b.),
Hotdrarea nr.61/2002, cu privire la avizarea contractelor de performanta ale conducdtorilor agentilor
economici de sub autoritatea Consiliutui Local al Municipiului Arad,
» Acordul de vointa intervenit intre parti,
Societatea (regia) incredinteaza « Conducdtorului », conducerea si administrarea societatii (regiei), pe
baza unor obiective gi criterii de performantd, conform anexei care face parte din contract.

Conducatorul Tsi asumd responsabilitatea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare
a societatji (regiei), in schimbul unei remuneratji, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

II1.Durata Contractului

Art. 3. Prezentul contract se incheie pe durata de un an, incepand cu data semnarii acestuia de citre
ambele parti. In conditiile indeplinirii de citre Conducator a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea
termenului, partile pot conveni prelungirea contractului in transe de un an, dar nu mai mult de cat
termenul pand la care a fost numit Consiliut de Administratie de citre LAdunarea Generald a Actionarilor.

IV.Drepturile si obligatiile conducatorului

Art.4.Conducatorul are urmatoarele drepturi :
(1).Primirea unei sume globale negociate

ciate intre societate si conducdtor, compusa din:
a.salariu de baza lunar de _/# 770 % e,
b.spor de vechime de __/~/ % din salariul de baz3.
c.indemnizatie de conducere de 10 % din salariul de baz3.
d.premiu anual de pana la 12 salarii de baza lunare, dupd aprobarea bilantului contabil
anual, in conditiile in care gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performant3 (anexa 2)
este depasit fatd de cel angajat prin prezentul contract. Fiecare procent sau fractiuni de procent de




depdsire a gradului global d3 dreptul 1a un 'premiu anual de un salariu de baza lunar
acestuia, dar nu mai mult de 12 salarii, dacd depdsirea este mai mare de 12 %. :

-(2).Drepturile Salariale se diminueazd propbr@;iona_l cu gradul de neindeplini
stabilite, dar nu mai mult de 30 % din salariul de baz3, exceptie facand cazurile in car
sunt justificate si cazurile sunt independente de performantele manageriale.

(3).Concediul de odihnd de @/,’; zile lucratoare, stabilit conform legislatie
conducatorii angajati ai societatii, platit cu o indemnizatie stabilitd conform legi.

~ (4).Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societatii, cu
(conform organigramei aprobate conform legii), pentru Conductor.

(5).Decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli,
Justificative, pentru deplasérile in interes de serviciu in tard sau in striindtate. Deplas3ri
se efectueaza numai in conditile aprobarii prealabile ale acestora de citre Adunar
Actionarilor:. , - o : ‘ S

- Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in limitele stabilite prin bug
si cheltuieli anual. o

. _ :
(6).Drept de informare asupra activitdtii societtii, avand acces la toate docun
operatiunile comerciale ale acesteia.

7) Asigjutarea'péntru accidentele de muncd, boli si deces in legdtura cu activitatea
(8) Echipament de protectie corespunzitor profilului de a(;tivitaté al societatii come
Art.5.Conducatorul are obligatiile previzute de lege, sens in care este dator :

(1) S& aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevazute n an
care face parte integranta din prezentul contract. T

(2) Sa transmitd lunar Consiliului Local al Municipiului Arad, pana la data de 25 al
situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioard si cumulat de la ince
structura fendului de salarii, inclusiv fondul de salarii pentru directorul general, gradul d
obiectivelor si criteriilor de performant3 (anexa 2) insotite de o analizd.a cauzelor neindeplin
daca este cazul. ' ; :

(3) Sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6. Pentru indeplinirea obligatiilor previzute la art. 5, conducatorul are urmatoarele atribu
(1) Conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii (regiei). .
(2) Selecteaza, angajeaza si concediazd personalul salariat, cu respectarea prevederil
muncii si-a contractului colectiv de munc3. T 7
(3) Negociaza contractul colectiv de muncé si contractele individuale de munca.
-(4) Reprezintd societatea (regia) in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.
(5) Incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii (regiei), conform legii ¢
atribuite prin actul constitutiv de Adunarea General3 a Actionarilor. ; ;
(6) Alte insdrcinari incredintate de catre Consiliul de Administratie al societétji (regiei
sau prevdzute de lege. D : ; :
_ (7) Incheie contracte de performantd cu ‘persoanele-care ocupd functii de conduce
societatii (regiei) si stabileste obiectiviele si criteriile de performantd ale acestora pe care
aprobadrii Consiliului de Administratie a societ3tii (regiei). 4 A
(8) Urméreste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte p
functii de conducere din cadrul societtii (regiei), pe baza analizei indeplinirii obiectivelor si
performant3 ale acestora. ‘ \ '

V.Drepturile si obligatiile Consiliului de Administratie
Art.'7>.Consi‘iiui dé Administratie are urméatoarele obligatii :
(1) Sa& asigure conducatorului deplina libertate in conducerea, organizarea Si gf

activitatii societdtii (regiei), n limitele previzute de lege, de actul constitutiv (statut si col
regulamentul de organizare si functionare a societatii (regiei) si de prezentul_ contract.



(2) Sa asigure conducatorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor prezentului contract.

Art.8.Consilbiul de Administratie are urmatoarele drepturi :

(1) Sa dispund mdsuri de diminuare a drepturilor salariale ale conducitorului, conform celor

stabilite prin anexele prezentului contract. '
(2) Orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societatii (regiei) sau incredintate de catre

Adunarea Generala a Actionarilor, conform prevederilor Legii 31/90, republicata.

VI.Obiectivele si criteriile de performanta

Art.9.0biectivele si criteriile de performanta ale conducatorului sunt cele prevazute in anexele 1(1.a.si
1.b.) si 2, care face parte integrantd din prezentul contract. :

VII.Loialitate, confidentialitate

Art.10.Conducatorul este obligat : _ :
(1) S fsi foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul societatii (regiei), comportindu-se
ca un bun manager. :
(2) Pe toatd durata prezentului contract, conducitorul este obligat s5 pastreze confidentialitatea
datelor i informatiilor referitoare la activitatea societtii (regiei) care sunt prezentate cu acest caracter.

VIII.Raspunderea pﬁrg;ildr

| Art.11.Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apard partile de raspundere potrivit
prevederilor Codului Civil.

Art.12.Aprecierea activitatii conducitorului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
‘obiectivelor i criteriilor de performant3 stabilite prin anexele prezentului contract. :

IX.Modificarea contractului
Art.13.Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urméatoarele cohditii:

(1) Dupa o prealabild notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
(2) La aparitia a noi reglementari legislative in domeniu.
(3).prin hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor societatii (regiei).

X.Incetarea contractului

Art.14. (1). Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc c3 acesta fsi poate inceta efectele in una
sau mai multe dintre urmatoarele situatji: - '

1. La data incetdrii contractului individual de munca al conducatorului.

2. In cazul neprelungirii acestuia, conform art. 3.

3. Schimbarea din functie a conducatorului.

4. Renuntarea conducatorului la mandatul incredintat.

5. Acordul de vointd a ambelor parti. .

6. Decesul conducatorului.

7.Punerea sub interdictie judec3toreasca a conducatorului. 2

8. Suspendarea din functie, conform prevederilor Legii 31/90, republicat.

9. Prin hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor, in cazul In care, in timpul mandatului
conducatorului se constatd proasta gestionare a societatii (regiei).

(2). In cazul incetsrii prezéntului contract, cu exceptia cazului prevazut la al.(1) pct. 6, conducatorul este -
obligat sa inapoieze de indatd societatii (regiei) toate actele si documentele detinute Tn exercitarea

atributiilor sale.

o A g
f" i,



' Art 18 Prevedenle prezentulw contract se completeaza cu dlspozntule Codulun Comercna

fncheiat azi 28.0%  joo2in__d exempiare.

XI.Litigii
Art.15. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modlﬁcarea, incetarea i interpre

prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. Daca acest lucru nuva fi posnbll litigiile ve
Ia instantele judec3toresti de drept comun din Judetul Arad.

XII.Dispozitii finale

Art. 16 Conducatorul are dreptul sd solicite mediere, consultantd sau alte masuri de prote
autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale ori-profesionale di
societatea( regia) in solutionarea situatiilor conﬂ|ctuale cu smdlcatele ori cu alte orgamzatl

institutii legal constituite.

Art.17.La incetarea contractului, in conditiile art.14.al.(1) pct.2, 3, 4, 5si.9; societatea (
fostului conducitor, fi va asigura un loc.de munca in societate (regie) pe un. post corespu
sale profesmnale

Civil aplicabile.

Art.19. Pr'ezentu!'contract intrd In vigoare la data semnarii lui de' catre parii. Contrac
impreund cu.semnaturile parg;llor, spre mreglstrare la OficiulRegistrul Comertulun Arad;
zile-de la semnare.. : :

Societatea Comerciald (regia) 6799%53%#26# COUUNIEA , READ f"}ﬁ»’
Reprezentatd prin D-i(na)_MLAAIN__ NICELA# , ,/ - §

Ly

conf. Hotardrii A.G.A.(C.A.) - 7.
nr. ___din data de _o#9.64 /2001 A

sz
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GOSFODARIREA COMUNALA ARAD

GOSPODARIREA COMUNALA

00 Arad Roménia, Calea Timigorii nr. 81, tel/fax: 057/287 797, Cod Fiscal: R 1680258; O.R.C.: J02/1 74f09‘03.1.998; Cont: 251100983911904 B.R.D. suc. Arad

N5/ 49 0% 12002

PROGRAM ANUAL PRIVIND REDU.CEREA CREANTELSDR SI
RIERATELOR RESTANTE, REDUCEREA PIERDERILOR SI PLATILOF
ESTANTE LA BUGET CONFORM PREVEDERILOR 0.G. 79/2001 |

X

. SC "Gospodarirea Comunald Arad" SA nu a inregistrat pierderi in anul 2001 si

nu sunt prevazute pierderi pentru anul 2002.

. In ultimul an SC "Gospodérirea Comunald Arad” SA nu a inregistrat si nu

inregistreaza nici in prezent restante la plata obligatiilor fatd de bugetul de

stat, bugetul local, bugetul asigurarilor sociale si bugetele fondurilor speciale.

. Intru - cat se inregistreazd creante care provin din chirii si utilititi neincasate

de la spatiile comerciale, se prevede reducerea acestora prin diferite metode

cum ar fi; -

- ‘in contractele de finchiriere sunt previzute si se aplicd conditii
-financiare restrictive - (penalitdti la plata cu intarziere a datoriilor,
termene de plata scurte, conditii de reziliere unilaterale dupd depdsirea |
‘termenului de plata, etc.)

- rezilierea contractelor gi evacuarea silitd prin instantd a rau platnicilor
si inchirierea spatiilor ocupate de acestia altor agenti economici prin
licitatie publica. |

o

CONTABIL SEF,
Ec. MIHAELA MURESAN
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Anex3 la contractul
Individual de munci nr. 1431 /13.05.1991

CONTRACT DE PERFORMANTA

Partile Contractante

rt.1 In realizarea si dezvoltarea atributiilor conducatorilor de Societati Comerciale .

revazute de legea nr. 31/ 1990, republicata, a actului constitutiv si O.U.G. nr. 79 /01 si
otdrarii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 330/2001

ocietatea Comerciala ARTERM SA cu sediul in localitatea Arad ,str. Unirii nr. 19,
mmatriculata la Oficiul Registrul Comertului sub nr. J 02/366/1995 | reprezentata prin
d-1 Masut Eugen Bruno , mandatat in baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor din
data de 3.08.2001 denumita in continuare societate.
: ' si

Presedintele Consiliului de Administratie ing. DORU CAMPAN, cetatean romadn,
domiciliat in Arad,str Calea Radnei, Bl.108.B, scB.legitimat cu C.I. seria A.R nr.029421
eliberat 1n data de 09.06.2000.de citre Politia Arad, in calitate de Director General .

-~

Incheie prezentul contract de performanta , care devine anexa la contractul individual de
munca al conducatorului.
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10biectul Contractului

rt. 2. In conformitate cu: '

» Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor a SC ARTERM SA Arad nr. 1 din
27.03.2002 de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli ,
speciale anexate prezentului contract (anexele nr.1a si 1b)
Hotardrea nr 61/2002 | cu privire la avizarea contractelor de performantd ale
conducdtorilor  agentilor economici de sub autoritatea Consiliulyi Local al
Municipiului Arad, '

acordul de vointa intervenit intre parti -

SC ARTERM SA Arad incredinteaza Conducitorului , conducerea si administrares
societatii pe baza unor obiective si criterii de performanta conform anex

nexei care face
parte din contract .Conducitorul ig1 asuma responsabilitatea pentru modul in care

infaptuieste actele de administrare a societatii , In schimbul unei remuneratii , potrivit
celor convenite prin prezentul contract.

mnclusiv a programelor

11, Durata Contractului

Art.3.Prezentul contract se incheie pe durata de un an , incepand cu data semnarii
“acestuia de catre ambele parti. In conditiile indeplinirii de catre conducator a obligatiilor
_asumate prin contract, la expirarea termenului partile pot conveni prelungirea contractului
‘in transe de un an, dar nu mai mult de cat termenul pana la care a fost numit Consiliul de
Administratie de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

IV.Drepturile si obliggfiile conducatorului ‘

‘Atr.4.C0nducat0rul are urmatoarele drepturi

(1).Primirea unei sume globale negociate intre societate si conducator , compusa
din: | |
a)un salariu de baza lunar de 20.000.000 lei.
b)spor de vechime de 25 % din salariul de baza.
¢)indemnizatie de conducere de 10% din salariul de baza.
d)Premiu anual de pana la 12 salarii de baza lunare, dupa aprobarea bilantului contabil
anual, in conditiile in care gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performanta (anexa 2) este depasit fata de cel angajat prin prezentul contract. Fiecare
Procent sau fractiuni de procent de depasire a gradului global da dreptul la un premiu
anual de un salariu de baza lunar sau fractiuni ale acestuia, dar nu mai mult de 12 salarij
daca depasirea este mai mare de 12%. - o
(2). Drepturile salariale se diminueaza proportional  cu gradul de neandeplinire a

conditiilor stabilite, dar nu mai mult de 30 % din salariul de baza, exceptie facand

2
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azurile in care mneandeplinirile sunt justificate si cazurile sunt independente de
rformantele manageriale.

Concediul de odihna de 30 zile lucratoare, stabilit conform legislatiei muncii pentu
onducatorii angajati ai societatii, platit cu o indemnizatie stabilita conform legii.

1). Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societatii, cu sau fara
er (conform organigramei aprobate conform legii), pentru Conducitor.

) Decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu
ocumente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara sau in strainatate.
eplasarile in strainatate se efectueaza numai in conditiile aprobarii prealabile ale
cestora de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in limitele stabilite prin
ugetul de venituri si cheltuieli anual.

(6). Drept de informare asupra activitatii societatii, avand acces la toate documentele
privind operatiunile comerciale ale acesteia.

Art.5. Conducitorul are obligatiile prevazute de lege, sens in care este dator:

; (1). sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevazute in

- anexele 1.a. si 2, care fac parte integranta din prezentul contract.

‘, (2). sa transmita lunar Consiliul Local al Municipiului Arad, pana la data de 25 ale
fiecarei luni, situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioara si

cumulat de la inceputul anului, structura fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii

‘pentru directorul general, gradul de inplinire a obiectivelor si criteriile de performanta

. (anexa 2) insotite de o analiza a cauzelor neindeplinirii acestora, daca este cazul.

P (3). sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6. Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art.5.,.Conducitorul are urmatoarele
atributii :

(1). conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii

(2). selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea
; prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca.
: (3). negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca.

(4). reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.

(5). incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii si in
limitele atribuite prin actul constitutiv de Adunarea Generala a Actionarilor

(6). alte insarcinari incredintate de citre Consiliul de Administratie al societitii ,
dupa caz , sau previzute de lege. | _

(7). incheie contracte de performanta cu ~persoanele care ocupa functii de
conducere in cadrul societatii si stabileste obiectivele si criteriile. de performanta ale
acestora pe care le supune aprobarii Consiliului de Administratie a societatii
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~(8). urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte

rsoane cu functii de conducere din cadrul societatii pe baza analizei indeplinirii
iectivelor si criteriilor de performanta ale acestora.

Drepturile si obligatiile Consiliului de Administratie

\rt.7. Consiliul de Administratie are urmatoarele obligatii:

(1). sa asigure Conducatorului deplina libertate in conducerea, organizarea si

estionarea activitatii societatii , in limitele prevazute de lege, actul constitutiv (statut si

ontract), de regulamentul de organlzare st functionare a societatii
ontract.

(2). sa asigure Conducatorulul
rezentului contract.

st de prezentul

rt.8. Consiliul de Administratie are urmatoarele drepturi:

(1). sa dispuna masuri de diminuare a drepturilor salariale ale Conducatorului conform
celor stabilite prin anexele prezentului contract. '

(2). orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societatii sau mcredintate de catre
Adunarea Generala a Actionarilor, conform prevederilor legii 31/90, republicata.

VI. Obiectivele si criteriile de performanta

_Art. 9. Obiectivele si criteriile de performanta ale Conducitorului sunt cele previzute in
anexele 1 (1.asil.b.)si2, care fac parte integranta din prezentul contract.

- VIL Loialitate , confidentialitate.

Art.10. Conducitorul este obligat:

i (1). sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii ,
- comportandu-se ca un bun manager.
: (2). pe toata durata prezentului contract, Conducitorul este obligat sa pastreze

_ confidentialitatea datelor si informatiilor referltoare la activitatea societatii , care sunt
- prezentate cu acest caracter.

- VIII. Rasp ,,, partilor

“Art.11. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
~In prezentul contract partile raspund potrvit legislatiei in Vlgoare Fo*ta majora apara
: pamle de raspundere potrivit prevederilor Codului Civil.
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.12. Aprecierea activitatii Conducitorului se face prin analizarea gradului global de
ideplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin anexele prezentului
Modificarea contractului

rt.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmatoarele conditii:

(1). dupa o prealabila notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

(2). la aparitia a noi reglementari legislative in domeniu.

(3). prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor societatii

X.Incetarea contractului

Art.14. (1).Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta 1si poate inceta
fectele in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:
1.1a data incetarii contractului individual de munca a Conducatorului.
2.in cazul neprelungirii acestuia, conform art.3.
3.schimbarea din functie a conducatorului,
4.renuntarea conducatorului la mandatul incredintat
S.acordul de vointa a ambelor parti
6.decesul conducatorului
7.punerea sub interdictie judecatoreasca a Conducatorului
8.suspendarea din functie , conform prevederilor legii 31/90, republicata.
9..prin hotarirea Adunarii Generale a Actionarilor, in cazul in care, in timpul
mandatului conducatorului se constati proasta gestionare a societitii.
(2). In cazul incetirii prezentului contract, cu exceptia cazului previzut la al. (1)
pct. 6, Conducatorul este obligat si inapoieze de indati societdtii  toate actele si
- documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

| XL Litigii.

Art. 15. Litigiile izvordte din incheierea, ¢xecutarea, modificarea, incetarea si
 Interpretarea dauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild. Daci acest lucru
1w va fi posibil litigiile vor fi solutionate la instantele judecitoresti de drept comun din
 Judetul Arad.

* XIL Dispezitiile finale

Art.16.Conducitorul are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri de
protectic din partea - autoritatiilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei
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onale ori profesionale din care face parte societatea in solutionarea situatiilor
flictuale cu sindicatele ori cu alte organizatii, autorititi sau institutii legal constituite.

.17. La incetarea contractului, in conditiile art. 14. al. (1) pet. 2, 3, 4, 5 si 9, societatea
cererea fostului conducator, 1i va asigura un loc de munca in societate pe un post
espunzator pregatirii sale profesionale.

. 18. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului |
mercial st a Codului Civil aplicabile. _

. 19. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti. Contractul
depune, impreuna cu semnaturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrul
omertului Arad, in termen de 15 zile de la semnare.

cheiat azi 24.04.2002 in 2 eXemplare

UNAREA GENERALA DIRECTOR GENERAL

ACTIONARILOR )
a SC ARTERM SA ARAD ING. DORU CAMPAN
prin ? )

MASUT BRUNO <=
4 =

S
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Anexa 1.a.
la contractul de performanta

ertului :
995

a preponderenta : cod diviziune CAEN ;

a energiei termice 403

Gradul de indeplinire a obiectivelor O.U.G. nr. 79/2001
prevederi 2002

Denumirea indicatorului U.M. Coeficient
' Prevederi de
2002 ponderare
: 1 2 3 6
|Rezultatul net al exerciciului mil lei 1576 0.30
“|Total creante : mil lei 185134 0.10
Arierate(plati restante)-Total mil lei 178157] 0.30
-|Grad de indeplinire a criteriilor de
performanta % 100 0.20
Salarii brute mil lei 19320 0.05
- |Fond pentru salarizarea coducato-
. [rului unitatii mil lei 370 0.05
dul global de indeplinire a obiectivelor O.U.G. 79/2001 1

ctor general Director economic Verificat si avizat realitatea Reprezentantii Consiliului Local

si exactitatea datelor din Municipal in A.G.A. ,
, prezenta fisa ~ =
{ Cenzori : ,@
1 1
2 * 2
3

Nota : Mentionam ca acesti indicatori au fost calculati pe un an de zile conform B.V.C. aprobat de C.L.M.
Aradiar aplicarea lor trebuie sa se faca distinct de la o luna la alta prin negocierea directa cu reprezentantul

C.L.M. conform Normelor Metodologice de aplicare in domeniul serviciilor publice a O.U.G. 79/2001 aproba-
ta prin Ordinul 502/2001 .
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?ETRACT DE PERFORMANTA
At

LPARTILE CONTRACTANTE

Art1l. In realizarea si dezvoltarea atribufiilor conducdtorilor de Societdfi
‘Comerciale, previzute de Legea nr.31/1990, republicatd, a actului constitutiv,
OUG. Nr.79/2001 si Hotdririi Consiliului Local al Municipiului Arad nr.330/2001,

Regia Autonomf de Drumuri Municipale Arad, cu sediul in localitatea Arad, str.
Cometei nr.1-3, inmatriculati la Oficiul Registrul Comerfului. Arad, sub
nrl/02/988/1991 reprezentatd prin Dl.ec. MOT LUCIAN .mandatat in baza hotiririi
Consiliului de Administrafie din data de 21.03.2002. ,denumiti in continuare Regie LJ

si
Presedintele Consiliului de Administratie Dl. ing. GALEA MIRCEA cetifean
romin domiciliat in localitatea Arad str Abrud, BL.159, sc.A, ap.7nr.92 judetul.
Arad, avind actul de identitate BI, seria BX nr. 734407 eliberat de Politia Arad,
denumit in continuare conducétor,

incheie prezentul contract de performant, care devine anexd la contractul
individual de munci al conduc8torului.

1L OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2. In conformitate cu: S

- Hotéirirea Consiliului de Administratie, de aprobare a bugetului de venituri si' -
cheltuieli, inclusiv a programelor speciale anexate prezentului contract( anexele
l.a si 1.b),

- Hotdrirea nr.61/2002, cu privire la avizarea contractelor de performati ale
conducitorilor agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiulw Arad,

- Acordul de vointd intervenit intre parti.

Regia incredinfeazd conducitorului , conducerea si administrarea regiei, pe baza

unor obiective si criterii de performant8, conform anexei care face parte din

contract. _

Conducitorul isi asumi reﬂzpcnsabilitatea pentru modul in care infiptuieste
actele de administrare a regiei, in schimbul unei renumeram potrivit celor
convenite prin prezeﬂuﬂ contract.

R
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Art.5. Conducitorul are obligatiile previzute de lege, sens in care este dator:

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCATORULUL
Art.4. Conducitorul are urmatoarele drepturi:

1. Primirea unei sume globale negociate intre societate si condy
compusi din:
a. salariu de bazi lunar de 16.000.000 le1.
b. spor de vechime de 25% din salariul de bazi.
¢. Indemnizatie de conducere de 10%din salariul de baz3.
. Premiul anual de ping la 12 salarii de bazi lunare, dups apro
bilanfului contabil anual, in conditiile in care gradul glob

un premiu anual de un salariu de bazi lunar say fractiuni a ace
dar nu mai mult de 12 salarii, dacd depsirea este mai mare d
Drepturile salariale se diminuecazg proprortional cu grad
neindeplinire a condifiilor stabilite, dar nu mai muit de 30% din s
de bazi, exceptie ficind cazurile in care neindeplinirile sunt justifi
cazurile sunt independente de performantele manageriale.
3. Concediul de odihng de25. . zile lucréitoare, stabilit conform legi
muncii pentru conducitorii angajafi ai societafii, platit cu o indem
- stabilitd conform legii.
4. Folosinta in interes de serviciy a unui autoturism din dotarea societd
sau fird sofer ( conform organigramei aprobate conform legii) p
conducétor. ]
5. Decontarea cheltuielilor de deplasare sa va face numai in limitele
prin bugetul de venituri si cheltuieli anual |
6. Drept de informare asupra activitdfii societifii, avind acces |
documentele privind operafiunile comerciale ale acesteia,
7. Asigurarea pentru accidentele de muncd, boli si deces in legft
activitatea profesionals.

8. Echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al so
comerciale. ' ‘
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. 88 aducd la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd previzute in
anexele 1.a si 2, care fac parte integrantd din prezentul contract.

. S transmitd lunar Consiliului Local al Municipiului Arad, pind 1a data de 25 ale
fiecdrei luni, situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioard
si cumulat de la inceputul anului, structura fondului de salarii, inclusiv fondul de

de performanti(anexa 2) insotite de o analiza a cauzelor neindeplinirii acestora,
dacd este cazul.
S48 nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

3.

Art6 .Pentru indeplinirea obligafiilor previzute la art.5, conducitorul are

urmétoarele atribufii: :

1. Conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a Regiei.

2 Selecteazi, angajeazd si  concediazf presonalul salariat, cu respectarea

prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munci.

Negociazi contractul colectiv de munci si contractele individuale de munca.

Reprezintd Regia in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice.
Incheie acte juridice, in numele si pe seama Regiei, conform legii si in limitele
atribuite prin act constitutiv.

6. Alte insarcinari incredintate de cdtre Consiliul de Administrafie al Regiei, dupd
caz, sau previzute de lege.

7. Incheie contracte de performantd cu persoanele care ocupd functii de conducere
in cadrul regiei si stabileste obiectivele si criteriile de performanti ale acestora
pe care le supune aprobrii Consiliului de Administrafie a Regiei.

8. Urméreste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte
persoane cu functii de conducere din cadrul Regiei, pe baza analizei
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performantd ale acestora.

n oW

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.7. Consiliul de Administratie are urmoarele obligatit:

1. S§ asigure conducdtorului deplina libertate in conducerea, organizarea s
gestionarea activitifii Regiei, in limitele previizute de lege, de actul constitutiv(
statut si contract), de regulamentul de organizare si funcfionare al Regiei si de
prezentul contract. '

2. 84 asigure conducitorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor

prezentului contract.

Art.8. Consiliul de Administratie are urmoarele drepturt:

1. S& dispund misuri de diminuare a drepturilor salariale ale conductorului,
conform celor stabilite prin anexele prezentului contract. |

2. Orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al Regiei sau incredinfate de
cAtre Consiliul de Administragie, conform prevederilor Legii 31/90, republicati.

AR Y

salarii pentru directorul general, gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor



VI OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA
Art9. Obiectivele si criteriile de performantd ale conducfitorului sun
previzute in anexele 1( 1.a. si 1.b.) si 2, care fac parte integrantd din pre
contract. | o |

| VIL LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
Art.10. Conductorul este obligat:

1. S3 isi foloseascd intreaga capacitate de munci in interesul Regiei, compo

se ca un bun manager. » |

2. Pe toatd durata prezentului contract, conducitorul este obligat s& pis

confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Regiei

sunt prezentate cu acest caracter.

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR |
Art.11. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a oblig
previzute in prezentul contract pértile rispund potrivit legislatiei in vigoar
majord apird de rispundere potrivit prevederilor Codului Civil.

Art.12. Aprecierea activitafii conducdtorului sa face prin analiza gradului glof
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin
prezentului contract.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art.13. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmétoarele con
1. Dupi o prealabild notificare, cu acordul ambelor pér{i . prin act adifional.
2. La aparifia a noi reglementfri legislative in domeniu.
3. Prin hotfrirea Consiliului de Administratie al Regiei.

| X, INCETAREA CONTRACTULUI
Art.14, 1. Parfile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi
inceta efectele in una sau mai multe dintre urmétoarele situafii:
1a data incetdirii contractului individual de munc al conducétorului.
In cazul neprelungirii acestuia, conform art.3.
Schimbarea din functie a conducitorului.
Renuntarea conducitorului la mandatul incredintat.
Acordul de vointd a ambelor parti.
Decesul conductorulu.
Punerea sub interdictie judeciitoreasca a conducitorulul.
Suspendarea din functie conform prevederilor Legii31/90, republicatd.
Prin hotéirirea Consiliului de Administratie, m cazul in care, in P
‘mandatului conducatorului se constatd proasta gestionare a Regiel.

6 o
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In cazul incetdrii prezentului contract, cu excepfia cazului previzut la al.(1}
pet.6, conducdtorul este obligat si inapoieze de indatd Regiei toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

IXLITIGH |

Art.18, Litigiile izvorite din incheéierea, execufarce, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract s rezolvi pe cale amiabiald. Dacd acest
ucru nu va fi posibil, litigiile vor fi solufionate la instantele judecitoresti de drept

corun din judeful Arad.

XII, DISPOZITII FINALE

Art.16. Conducatorul are dreptul s solicite mediere, consultantd sau alte msuri de
protectie din partea autoritifilor locale, confederatiei, federafiei sau organizafiei
patronale ori profesionale din care face parte Regia in solufionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizafii, autoritdfi sau institutii legal
constituite.

Art.17 La incetarea contractului, in conditiile art.14.al.(1)pet.2,3.4,5 si 9 Regia, la
cererea fostului conducitor, ii va asigura un loc de muncd in Regie pe un post
corespunzitor preghtirii sale profesionale.

Art.18. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispoziitiile Codului
Comercial si ale Codului Civil aplicabile.

Art.19. Prezentul confract intrd in vigoare la data semndrii lui de clfre pért.
Contractul se depune, impreund cu semnéturile partilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului Arad, in termen de 15 zile de la semnare.

Incheiat azi.15.04./2002 in trei exemplare.

Regia Autonomd.de Drumurt Municipale Arad, Conducdtor
Reprezentatd prin Dl.ec. Mot Lucian L

Conf. Hotdririi CA ‘ //0/\\
Nr3.din data de if} 03./ 2002
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REGIA AUTONOMA DE DRUMURI MUNICIPALE
2900 — ARAD, Rominia, str. Cometei nr, 1 -3
Tel.fax:057/259588, tel:057/276780, 276760

ANEXA 2 g,

ruct Arad nual‘e ca mdluamr f_‘jP]ata rpdeventei",(l‘onsﬂiui de
dministratie mt.mmi m sedmiad : 21.03 ?.002 a hotant mlocmrea;aceshna in Anexa 2 pﬁvmc”/\ 5
“Caleulul gradului global de inde?ﬁﬁire a obiecﬁvelor 8i cﬁieﬁiior de ﬁétfamlanta” cu urmatorii
indicatori:

1.Solvabilitatea patrimoniala-cu coeficient de ponderare O,i’

1

N

2.Lichiditatea -cu coeficient de ponderare 0,1

Reprezentantul A Directpr E

Consiliului de 'Administra‘de

~




