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ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 15
din 29. 01.2002
Privind modificarea organigramei si statului de functii ale serviciului public
de interes local »Administratia Patrimoniului Local”

Consiliul Local al Municipiului Arad, intrunit in sedinta ordinar3,

Avand in vedere:
- initiativa Primarului Municipiului Arad;
- referatul nr. 205/15.01.2002 al ‘Compartimentului Resurse umane din cadrul
serviciului Administratia Patrimoniului Local, prin care se propune modificarea
organigramei si Statului de functii, conform Compartimentelor de specialitate
anexate;
- raportul Comisiei pentru studii, prognoze economico-sociale, buget, finante,
administratie publicd locals;
- raportul Comisiei juridice, pentru ordine publicd, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenilor, relatii externe si parteneriat;
- raportul Comisiei pentru administrarea domeniului public §i privat, servicii
publice si comert;
- prevederile art.22, alin.2 din HCLM nr. 144/2001 privind Regulamentul de
organizare §i functionare a serviciului public de interes local Administratia
Patrimoniului Local;
- prevederile art. 46 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locali;

In temeiul art.38 din legea nr. 215/2001 privind administratia publica locali,

adoptd prezenta A
HOTARARE:

ART.1 Se aproba modificarea art. 2 din Hotirdrea nr. 364 /20.12.2001,
astfel Incét postul de consilier si aibi ca si conditii studii superioare tehnice sau
juridice;

ART.2 Se aprobi modificarea organigramei si statului de functii  prin
infiintarea unui post de consilier juridic la Compartimentul J uridic;

ART.3 Prezenta hotdrére se va duce la indeplinire de ciitre Serviciul Public
»» Administrarea Patrimoniului Local ” §i se va comunica celor interesati, de citre
Serviciul Logistica actelor administrative.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI LOCAL
SERVICIUL ADMINISTRARE ZONA INDUSTRIALA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea institutiei: ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI LOCAL

B. Compartimentul, conform organigramei aprobate: Serviciul administrare zoné industriald
C. Denumirea postului: urmdrirea executiei lucrérilor

D. Nivelul postului: executie

E. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Consilier cu studii superioare tehnice

sau juridice

F. Descrierea postului: N
Categ.A, Clasa I, Grad.1 - -

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali

- pregitirea de bazd corespunzitoare

STUAIIOT ADSOLVILE ....ecvevistsietccetceeceie ettt et et st se et eeoseseseeesssaesssesesasesseseesesesessessaes 1

- pregatire de specialitate: tehnici sau juridici

sau de altd specialitate necesard POStUI ............cueveevveereeereeeeerreresreresesesre e TEHNICA (JURIDICA)

- perfectionarii In domeniu pentru mentinerea COMPELENLET PE POSL........v.v.eecerereeerereereresseessesessessssesns 4
TOTAL: 5

b) adaptabilitatea la locul de munci

= CXPETICNLA I MUNCA ...ttt bt et sttt en et sea e eesesesess s s seeeesesn e 5.
- experientd I SPecialitatea POSTUIUL .......ceueueeeieceieeriecteee et eets et eeees e sea s es s s esseesssesesssssesseess 5
= PETiOada de PIODE: .......cooviiiiiii ettt ettt s et sen et e s e e e res e -
TOTAL: 10

¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor: Pl
- ACHIVITALE € COMOEPLIE: «..vuiviviieeicieiecnecctst ettt sttt s s on e st ess s e s s e sen e esenee e 5
- acticitate de analiza §1 SINTEZA: .......ocvoviieviuiviccicceee et e e ee e es e e s ese e eee st et e se st eseeeen .5
= ACHVITAtE dE TULINET ....ovviiiiiceteiee ettt et e s ettt s e s e e s esa s s e e s s ssese e 3
TOTAL: 13

d) responsabilitate implicati

- pentru obtinerea si utilizarea informatiilor in vederea pregitirii unor decizii ..........o.......... SR 5.
de NIVEL AECIZIONAL: ...ttt st e eee s s s s e res s eesesesassasns 5
TOTAL: 10

€) capacitatea relationali

TOTAL: 10 ,

TOTAL punctaj pentru evaluarea POStUrilor ............o.oocevivevieiiciiieeiieeiee et s sseanenans
G. Punctajul orientativ acordat gradului cuprins in fisa de evaluare a postului: 48

H. Numele si prenumele angajatului (ocupantul postului):

I. Punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea fiecirui criteriu

din fisa de evaluare a postului si punctajul total: 48

J.Perioada de probi a angajatului stabilitd potrivit legii (daci este cazul)..........ocoveveeevvevecvnneeennennnnnn.




J. Perioada de probd a angajatului .
stabilitd potrivit legii (daci este cazul)......-........
K. Atributiile si rispunderile ce revin angajatului:

- Intocmeste comenzi pentru prolectarea si executarea lucrarilor de investitii,
achizitii de bunuri si servicii finantate din fondurile Consiliului Local al
Municipiului Arad;

- Intocmeste impreuna cu seful de serviciu programul anual de reparatii curente si
capitale a instalatiilor si utilajelor din dotare ocupandu-se de redactarea acestora;

- Participa la organizarea licitatiilor publice sau cererilor ofertelor de pret pentru
adjudecarea proiectarii investitiilor publice, adjudecarea executiei lucrarilor
publice si a achizitiilor de bunuri publice si servicii asigurind secretariatul
comisiilor de licitatii;

- Intocmeste rapoartele trimestriale si anuale privind Iucririle de investitii si
reparatii in Zona Industriali ; '

- Verifica impreuna cu ceilalti angajati ai serviciului ofertele pentru adjudecarea
executiei lucrarilor publice din punct de vedere al respectarii cantitatilor de lucrari
al Caietelor de Sarcini si sesizeaza seful de serviciu pentru eventualele
neconcordante in vederea informarii corecte a comisiei de licitatie;

- Intocmeste procesele verbale de receptie a mijloacelor fixe, utilajelor si dotarilor;
- Participa la obtinerea avizelor, acordurilor, certificatului de urbanism si
autorizatiei de construire ale obiectivelor de investitii s1 reparatii;

-Raspunde de realizarea corecta a lucrarilor de investitii, reparatii ce i-au fost
repartizate in conformitate cu Caietele de Sarcini si proiectele de executie
aprobate; :

- Actioneaza in vederea solutionarii neconformitatilor, a defectelor aparute pe
parcursul executiei lucrarilor, precum si a deficientelor proiectului;

- Consemneaza fmpreuna cu executantul si Inspectia in constructii calitatea
lucrarilor care devin ascunse si intocmeste fazele determinante;

- Participa si raspunde de intocmirea cartii tehnice a obiectivelor de investitii ce
i-au fost repartizate si participd la receptia acestora;

- Propune si convoaca comisia pentru receptii la terminarea lucrarilor si receptia
finala pentru obiectivele ce i-au fost repartizate; :

- Verifica lunar situatiile de lucrari certificand din punct de vedere cantitativ -
calitativ si valoric exactitatea datelor inscrise in acestea; :

- Raspunde de recalcularea lunar, trimestrial si anual a documentatiilor economice
ale obiectivelor de investitii;

- Rezolva si alte sarcini curente Incredintate de seful serviciului;

- fntocmeste avizele de principiu pentru lucririle ce se executi in Zona Industriali;
- fntocmegte lunar graficul cu personalul si utilajele care asigurd intretinerea
utilitétilor din Zona Industriali . '

Data si semnitura angajatului,




ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI LOCAL
Compartimentul juridic

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea institutiei: ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI LOCAL

B. Compartimentul, conform organigramei aprobate: Compartimentul juridic
C. Denumirea postului: consultanti juridici

D. Nivelul postului: executie

E. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Consilier juridic

F. Descrierea postului:
Categ.A, Clasa I, Grad.1

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
- pregiétirea de bazi corespunzitoare

STUAIIOT @DSOIVILE ...voveeeeoee e eeeeee e eee. 1
- pregatire de specialitate sau de alti specialitate necesari postului : JURIDICA

- perfectiondrii in domeniu pentru mentinerea COMPELENLEL PE POSL...cveveererereriererreiriseeeeeeeenreen e 5
TOTAL: 6

b) adaptabilitatea la locul de munci

= EXPEIICNEA T INUNCE ..ottt e s s s eeseeeeeeeeeeoee 5.
- experientd n specialitatea POSTUIUL: .......v.ve.ee.eevecereeeeee e 5
= PErioada de PIODE: ........c..couevueeeieiniinnieiee et s s
TOTAL: 10

¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor:

= BCHVILATE AE CONCEPHE ...ovuvvreveucrenieneiisieeeseeses s eeseeeese s se s e eeeeeeeeeeeeeeeeeeoen 5
- activitate de analiza §1 SINTEZE: ........oo..cvcveevoeeeieeeeeeeeee e eeeoeoeeoeeeeeeeeoeeeeeoe 5
= BCHVILAE A€ TULINAL ....oo.vooeececeiecn sttt s s s e eeeeee 4
TOTAL: 14

d) responsabilitate implicati

- pentru obtinerea si utilizarea informatiilor in vederea pregatirii unor decizii ...............ooooooo.... 5.
de NIVEl dECIZIONAL: ..........oueeecercterieni e eeeeeeeoe oo 5
TOTAL: 10 |

e) capacitatea relationali

- gradul de solicitare din partea structurilor interne din inStUtE:............veeeerreeeroeeooo 5
- gradul de solicitare din afara institutiei din partea cetitenilor si/sau Serviciilor:......................... 5
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor....................ooooooooeoovovoo 50




ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI LOCAL
COMPARTIMENT JURIDIC
NR. | / '

Atributii ce revin consilierului juridic

1. " Reprezinta Serviciul Administratia Patrimonitului Local din punct de
vedere juridic in fata organelor de jurisdictie, de urmarire penala si notariat.
2. Instumenteaza si pregateste actele de procedura in cauzele ce-I sunt
repartizate.

3. Asigura asistenta juridica serviciilor din A.P.L., acorda asistenta juridica
in aceleasi conditii cetatenilor municipiului, la cererea acestora, in probleme
ce privesc direct relatia A.P.L-cetateni.

4. Vizeaza de legalitate referatele si proiectele de dispozitii, regulamente,
ordine intocmite de serviciile de specialitate ale A.P.L. si orice alte materiale
care necesita sau in care se solicita viza de legalitate.

5. Intocmeste proiectele de contracte sau proiectele oricaror acte cu caracter
Juridic in legatura cu actvitatea unitatii.

6. Raspunde in termen util la corespondenta ce-I este repartizata si care
vizeaza aplicarea si interpretarea actelor normative.

7. Se va preocupa permanent de cunoasterea exacta, corecta si la zi a
legislatiei in vigoare din domeniul dreptului civil, penal, familiei si
administrativ.

8. Arhiveaza colectia “Monitorului Oficial” precum si celelalte publicatii
legislative si de specialitate in biblioteca serviciului.

9. Rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic.
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ANEXA nr. 1 LA HOT. Nr. 16 /.39, Do, N |

e

ORGANIGRAMA SERVICIULUI PUBLIC DE ADMINISTRARE A PATRIMONIULUI LOCAL
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