ROMANIA
JUDETUL ARAD

M UNICIPIUL ARAD
CONISILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.61
din 26.03.2002
privind modificareasi completarea Hotararii nr. 330/2001 a Consiliului L ocal
al Municipiului Arad, referitoare la avizarea contractelor de performanta ale
conducatorilor agentilor economici de sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad

Consiliul Locd a Municipiului Arad,

Avand in vedere:
- initiativa domnilor consilieri Hutiu Gheorghe si Foslea Mircea, exprimata prin
referatul nr. 2366 din 12 februarie 2002;
- Referatul Directiel Generde Economice;
- rapoartele comisiilor nr. 1, 3si 5de Consliului Locd d Municipiului Arad;
- prevederile O.U.G. nr.79/7 iunie 2001 privind Tntarirea disciplinel economico-
financiare si dte dispozitii cu caracter financiar;
- Ordinul nr.502 din 6 septembrie 2001 d Ministrului Adminiatratiei Publice
Locae pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare, in  domeniul
serviciilor publice de gospodarie comunda, a prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.79/2001 privind Tntarirea disciplinei  economico-financiare si dte
dispozitii cu caracter financiar;
- Hotararea Consiliului Locad d Municipiului Arad nr.191 din 31 iulie 2001privind
gorobarea bugetelor de venituri si cheltuieli de agentilor economici de sub
autoritatea Consiliului Loca d Municipiului Arad;
- Contrectele de performanta incheiate la nivelul conducerii agentilor economice
de sub autoritatea Consiliului Loca d Municipiului Arad;
- Contractele de peformanta de conducatorilor agentilor economici de sub
autoritatea Consliului Loca a Municipiului Arad nr.265/2001 a Conslliului Locd
a Municipiului Arad;
- Prevederile art.38 lit "i" din Legeanr.215/2001 aadministratiei publice locae,

Tn temeiul drepturilor conferite prin art.46 din Legea nr.215/2001 a administraiel
publice locd e, adopta prezenta

HOTARARE

Art. 1. Se gproba modificarea Contractului de performanta - anexa 1 a Hotararii
Congliului Locd d Municipiului Arad nr. 330/27 noiembrie 2001, dupa cum
urmeaza:

Art.2 Vaaveaurmatorul continut:

"Tn conformitate cu:
- Hotir&ea Adunarii Generde a Actionarilor a societatii  comercide
, (respectiv Hotararea Conglliului de Administraie a Regiel
Autonome de Drumuri Municipade), de agprobare a bugetului de venituri si




cheltuieli inclusiv a programelor specide anexate prezentului contract (anexele nr.
lasi 1.b),
- Hotardea nr.61/2002, cu privire la avizarea contractelor de performanta de
conducatorilor agentilor economici de sub autoritatea Congliului Loca 4
Municipiului Arad,
- Hotardea nr.61/2002, cu privire la avizarea contractelor de performanta de
conducatorilor agentilor economici de sub autoritatea Congliului Loca 4
Municipiului Arad,
- Acordul de vointa intervenit intre parti,
societatea (regi@) Tncredinteaza “"Conducatorului”, conducerea si administrarea
societatii (regiei), pe baza unor obiective si criterii de performanta, conform anexei
care face parte din contract.

Conducatorul Tsi asuma responsabilitatea pentru modul in care nfaptuieste
actele de administrare a societatii (regiel), Tn schimbul unel remuneratii, potrivit
celor convenite prin prezentul contract”.

B.Art.4(1) lit."c" vaaveaurmatorul continut:
"Indemnizatie de conducere de 10% din sdariul de baza."

C.Art.4(2) se modifica si vor avea urmatorul continut:

"Drepturile sdaride se diminueaza proportiona cu gradul de neindeplinire a
conditiilor stabilite, dar nu mai mult de 30% din sdriul de baza, exceptie facand
cazurile Tn care neindeplinirile sunt justificate si cazurile sunt independente de
performantele manageride.”

D.In cadrul art.4 seintroduc din.7 si 8, care vor aveaurmatorul continut:

(7)" Asgurarea pentru accidentele de munca, boli si deces Tn legatura cu
activitatea profesionaa.”

(8)" Echipament de protectie corespunzator profilului de activitate a societatii
comercide."

Art.l1. Se goroba anexa 2a- Gradul de indeplinire aobiectivelor O.U.G. 79/2001.

Art.I11. Anexa 2b devine Anexa 2, cu urmatorii indicatori:
1. - Rataprofitului net,
2. - Productivitateamuncii Tn preturile curente ale perioadei andizate,
3. - Perioada de recuperare a creantel or,
4. - Perioada de rambursare adatoriilor,
5. - Plataredeventel.

Art.1V. Contractul si anexele sde vor fi semnate de un reprezentant a Adunarii
Generde a Actionarilor/membrii consiliului de administratie si de directorul
economic a societatii (regiei).

Se avizeaza contractul astfel modificat , precum si anexele, care fac pate
integranta din prezenta hotarare.



ArtV. Prezenta hotird&re se va duce la indeplinire de catre reprezentantii
Congliului Locd d Municipiului Arad Tn Adunarea Generda a Actionarilor la
societatile comercide la care Consliul Locad d Municipiului Arad este actionar
mgoritar, respectiv in Consliul de Administratie d Regiei Autonome de Drumuri
Municipae Arad si se va comunica celor interesati prin grija Regiel Autonome de
Drumuri Municipade Arad si se va comunica celor interesati prin grija Serviciului
L ogistica actel or administrative.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Corndliu Médtica

SECRETAR
DoinaPaul



CONTRACT DE PERFORMANTA

Nr. din datade

|.Partile Contractante

Art.11n redizarea s dezvoltarea aributiilor conducitorilor de Societiti
Comercide, prevazute de Legea nr.31/1990, republicata, a actului
congtitutiv, OUG nr.79/2001 s Hotaraii Condliului Locd 4
Municipiului Arad nr.330/2001,

Societatea Comercida S.A. cu sediul
in locditatea str. nr. ,
inmatriculata la Oficiul Registrul Comertului sub
nr. : reprezentata prin D-I.(nq)

mandatat Tn baza hotararii  Adunarii
Generde a Actionarilor din data de , denumita n

continuare Societate

s
Presedintele Congliului de Administratie Dl.(dnq)
cetatean domiciliat(a in
locditatea str. nr.
judetul avand actul de identitate
seria nr. eliberat de :

denumit(a) Tn continuare Conducator,

inchele prezentul contract de performanta, care devine anexa la contractul
individua de munca a conducatorul ui.

[1.Obiectul Contractului

Art. 2. Tn conformitate cu
Hotar&rea  Adunarii  Generde a Actionarilor a  societiti
comercide , (respectiv Hotarérea
Congliului de Administraie d Regiei Autonome de Drumuri
Municipae), de aprobare a bugetului de venituri s cheltuieli, inclusiv
a programelor speciae anexate prezentului contract (anexele l.a si
1b)),




Hotar&rea nr.61/2002, cu privire la avizaea contractelor de

performanta ade conducatorilor agentilor economici de sub autoritatea

Conglliului Loca d Municipiului Arad,

Acordul de vointa intervenit Tntre parti,
Souetatea (regid Tincredinteaza « Conducatorului », conducerea si
administrarea societatii (regiel), pe baza unor obiective si criterii de
performanta, conform anexel care face parte din contract.

Conducatorul Tsi asuma responsabilitatea pentru modul Tn care

infaptuieste actele de administrare a societatii (regiei), in schimbul unel
remuneratii, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

[11.Durata Contractului

Art. 3. Prezentul contract se Tncheie pe durata de un an, incepand cu data
semnarii acestuia de catre ambele parti. In conditiile Tndeplinirii de citre
Conducator a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea termenului,
partile pot conveni prelungirea contractului Tn transe de un an, dar nu mai
mult de c& termenul pana la care a fost numit Consliul de Administratie
de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

IV.Drepturile s obligatiile conducatorului

Art.4.Conducatorul are urmatoarele drepturi :
(1).Primirea unei sume globde negociate intre societate S

conducator, compusa din:

asdariu de baza lunar de lel.

b.spor de vechime de % din sdariul de baza.

c.indemnizatie de conducere de 10 % din sdariul de baza.

d.premiu anud de pana la 12 sdaii de baza lunare, dupa
gprobarea bilantului contabil anual, Tn conditiile in care gradul globd de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta (anexa 2) este
depasit fata de cel anggat prin prezentul contract. Fiecare procent sau
fractiuni de procent de depasire a gradului globa da dreptul la un premiu
anud de un sdaiu de baza lunar sau fractiuni de acestuia, dar nu mai
mult de 12 sdarii, daci depasirea este ma mare de 12 %.

(2).Drepturile sdaide se diminueaza proportiona cu gradul de
neindeplinire a conditiilor stabilite, dar nu mai mult de 30 % din saariul
de baza, exceptie facand cazurile in care neindeplinirile sunt justificate si
cazurile sunt independente de performantele manageride.



(3).Concediul de odihna de zile lucratoare, stabilit
conform legidaiel muncii pentru conducatorii anggai a societatii, platit
cu o indemnizatie stabilita conform legii.

(4).Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea
societatii, cu sau fara sofer (conform organigramei gprobate conform
legii), pentru Conducator.

(5).Decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport s a dtor
cheltuieli, cu documente justificative, pentru deplasarile in interes de
serviciu n tard sau in strainatate. Deplasirile Tn strainatate se efectueaza
numa n conditiile aprobarii predabile de acestora de citre Adunarea
Generaa aActionarilor.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numa in limitele
stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli anud.

(6).Drept de informare asupra activitatii societatii, avand acces la
toate documentel e privind operaiunile comercide de acesteia.

(7) Asigurarea pentru accidentele de munca, boli si deces in
legatura cu activitatea profesionaa.

(8) Echipament de protectie corespunzator profilului de activitate &
societatii comercide.

Art.5.Conducitorul are obligatiile prevazute de lege, sens in care este
dator :

(1) SA aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta
prevazute in anexele l.a si 2, cae face pate integranta din prezentul
contract.

(2) SA transmita lunar Consiliului Local d Municipiului Arad, pan
la data de 25 de fiecarel luni, Situatia privind cheltuielile cu sdaiile
redizate in luna anterioard s cumulat de la Tnceputul anului, structura
fondului de sdarii, incdusiv fondul de sdarii pentru directorul generd,
gradul de Tndeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta (anexa 2)
Tnsotite de 0 analiza a cauzelor neindeplinirii acestora, daca este cazul.

(3) Sa nu cesioneze prezentul contract dtei persoane.

Art.6. Pentru Tndeplinirea obligatiilor prevazute la art. 5, conducatorul are
urmatoarel e atributii :

(1) Conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii
(regiel).



(2) Selecteaza, anggeaza si concediaza persondul sdariat, cu
respectarea prevederilor legidatiel muncii s a contractului colectiv de
MUNCA.

(3 Negociaza contractul colectiv. de munca si contractele
individua e de munca.

(4) Reprezinta societatea (regid) in reldiile cu terte persoane fizice
sau juridice.

(5) Tncheie actele juridice, Tn numele si pe seama societitii (regiei),
conform legii si Tn limitele atribuite prin actul constitutiv de Adunarea
Generda aActionarilor.

(6) Alte insarcinari Tncredintate de catre Consiliul de Administratie
a societatii (regiel), dupa caz, sau prevazute de lege.

(7) Tncheie contracte de performantd cu persoanele care ocupi
functii de conducere n cadrul societatii (regiel) si stabileste obiectiviele
si criteriile de performanta de acestora pe care le supune aprobarii
Conglliului de Administratie asocietatii (regiei).

(8) Urmareste modul de acordare a drepturilor sdaride lunare
cuvenite celorlate persoane cu functii de conducere din cadrul societatii
(regiel), pe baza andizei indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta ale acestora

V.Drepturile si obligatiile Conslliului de Administratie
Art.7.Congliul de Administratie are urmatoarele obligetii :

(1) Sa asigure conducatorului deplina libertate Tn conducerea,
organizarea si  gestionarea activitatii  societatii  (regiel), n limitele
prevazute de lege, de actul constitutiv (statut si contract), de regulamentul
de organizare si functionare a societatii (regiei) si de prezentul contract.

(2) S4 asigure conducatorului toate drepturile cuvenite potrivit
dispozitiilor prezentului contract.

Art.8.Consliul de Administratie are urmatoarel e drepturi :

(1) S dispuna masuri de diminuare a drepturilor sdaride de
conducatorului, conform celor stabilite prin anexele prezentului contract.

(2) Orice dte drepturi conferite de actul constitutiv a societatii
(regiel) sau incredintate de catre Adunarea Generda a Actionarilor,
conform prevederilor Legii 31/90, republicata.

VI.Obiectivelesi criteriile de performanta



Art.9.0biectivele s criteriile de performanta de conducatorului sunt cele
prevazute in anexele 1(l.asi 1.b.) si 2, cae face pate integranta din
prezentul contract.

VIl.Loialitate, confidentialitate

Art.10.Conducatorul este obliget :

(1) Sa Tsi foloseasca intreaga capecitate de munca n interesul
societatii (regiel), comportandu-se caun bun manager.

(2) Pe toata durata prezentului contract, conducatorul este obligat
Si pastreze confidentiditatea datelor si informaiilor referitoare la
activitatea societatii (regiei) care sunt prezentate cu acest caracter.

VIIl.Raspunderea partilor

Art.11.Pentru neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit
legidatiel Tn vigoare. Forta mgora gpara partile de raspundere potrivit
prevederilor Codului Civil.

Art.12. Aprecierea activitatii conducatorului se face prin andizarea
gradului global de Tndeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite prin anexele prezentului contract.

I X.M odificarea contractului

Art.13.Prevederile prezentului contract pot fi modificate Tn urmatoarele
conditii:

(1) Dupa o predabila notificare, cu acordul ambelor parti, prin act
aditiond.

(2) Lagparitiaanoi reglementari legidative in domeniu.

(3).prin hotararea Adunarii Generde a Actionailor societatii
(regiel).

X.Incetarea contractului

Art.14. (1). Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta
Tsi poate inceta efectel e in unasau mai multe dintre urmatoarele situatii:

1. La data Tincetarii contractului individud de munca 4d
conducatorul ui.

2. Tn cazul neprelungirii acestuia, conform art. 3.



3. Schimbarea din functie a conducatorul ui.

4. Renuntarea conducatorului lamandatul Tncredintat.

5. Acordul de vointa aambelor parti.

6. Decesul conducatorului.

7.Punerea sub interdictie judecatoreasca a conducatorul ui.

8. Suspendarea din functie, conform prevederilor Legi 31/90,
republicata.

9. Prin hotararea Adunarii Generde a Actionarilor, in cazul Tn care,
in timpul mandatului conducitorului se constatd proasta gestionare a
societatii (regiel).

(2). Tn cazul Tncetarii prezentului contract, cu exceptia cazului prevazut la
d.(1) pct. 6, conducatorul este obligat si Tnapoieze de Tndatd societatil
(regiel) toate actele si documentele detinute Tn exercitarea atributiilor
sde.

XI.Litigii

Art.15. Litigile izvorde din Tinchelerea, executarea, modificarea,
Tncetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cae
amiabila. Daca acest lucru nu va fi poshil, litigiile vor fi solutionate la
Instantel e judecatoresti de drept comun din Judetul Arad.

XI1.Dispozitii finale

Art.16.Conducatorul are dreptul si solicite mediere, consultanta sau dte
masuri de protectie din partea autoritatilor locae, confederaiel, federatiel
sau organizatiel patronde ori profesonde din care face parte societateg(
regia) in solutionarea situaiilor conflictuae cu sindicatele ori cu dte
organizatii, autoritati sau institutii lega constituite.

Art.17.La Tncetarea contractului, in conditiile art.14.d.(1) pct.2, 3, 4,5 S
9, societatea (regia), la cererea fostului conducator, Ti va asigura un loc de
muncd Tn societate (regie) pe un post corespunzator pregatirii sale
profesionde.

Art.18.Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile
Codului Comercid si de Codului Civil aplicabile.



Art.19.Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre
parti. Contractul se depune, Tmpreuna cu semnaturile partilor, spre
Tnregistrare la Oficiul Registrul Comertului Arad, in termen de 15 zile de
lasemnare.

Incheiat azi /2002 n exemplare.
Societatea Comercida (regia)
Conducitor,

Reprezentata prin D-1(na)
conf. Hotararii A.G.A.(C.A.)
nr. din data de /2002




Denumirea Societatii Comerciale:

Cod fiscal:

Sediul:

Str. Nr. Judet
Reg.Comertului:

J/ / /

Activitatea preponderenta:cod diviziune CAEN:

Anexal.a

Gradul deindeplinireaobiectivelor O.U.G.nr.79/2001

Nr. Denumireaindicatorul ui U.M. Perioada:01.01.200 _ - Coeficient | Grad deindepli-
Crt. . .20 de nire aobiective-
Preveder | Redizari | Grad de ponderare lor O.U.G.
i ndeplinire 79/2001
% col.5x cal.6
%
0 1 2 3 4 5 6 7
1. * Rezultatul net d exercitiului mil.le 0,30
2. Total creante mil.lel 0,10
3. Arierate(plati restante)-Totd mil.lei 0,30
4, Grad deindeplinire acriteriilor % 0,20
de performanta
5. Sdaii brute mil.lei 0,05




6. Fond pentru sdarizarea mil.lei 0,05
conducatorului societatii

Gradul global deindeplinire a obiectivelor 0.U.G.79/2001 (suma valorilor obtinutein coloana 7)

* Pentru Situatiain care prin BV C s-aprevazut profit net iar lasfarsitul perioadei s-aredizat pierdere, gradul deindeplinire
vafi considerat negativ si anume —100 %.

Presedinte Consiliu de Administratie Director economic Membrii Consiliului de Administratie

Wb P




Denumirea Societatii Comerciale: Anexa 1.b.

Cod fiscal:
Sediul:
Str. Nr. Judet
Reg.Comertului: Calculul gradului global deindeplinire a obiectivelor B.V.C.
J/ / / in vederea aplicarii O.U.G.79/2001, pe anul 2002 si a
procentului
Activitatea preponderenta:cod diviziune CAEN: depenalizarelunara
Nr. Denumireaindicatorul ui U.M. | Perioada01.01.2002-31.12.2002 | Coeficient | Grad deindepli-
Crt. Preveder | Redizari | Grad de de nire aobiective-
i Indeplinir | ponderare lor O.U.G.
e 79/2001
% col.5x cal.6
%
0 1 2 3 4 5 6 7
1. | * Rezultatul net d exercitiului mil.lel 0,30
2. | Totd creante mil.le 0,10
3. | Arierate(plati restante)-Totd mil.lei 0,30
4. | Grad deindeplinire acriteriilor de % 0,20
performanta
5. | Sdaii brute mil.lei 0,05




6.

Fond pentru sdarizarea
conducatorului societatii

mil.lei

0,05

Gradul global deindeplinire a obiectivelor O.U.G.79/2001 (suma valorilor obtinutein coloana 7)

Penalizarea calculata =
(100 — gradul global deindeplinire a obiectivelor B.V.C.pe anul 2002) %

" Seaplici o diminuare a salariului de bazi al conducitorului
societatii peluna

2002 cu :

Presedinte Consiliu de Administratie

Director economic

e O NN

Membrii Consiliului de Administratie




Denumirea Societatii Comerciale:

Cod fiscal:

Sediul:

Str. Nr. Judet
Reg.Comertului:

J/ / /

Activitatea preponderenta:cod diviziune CAEN:

Anexa 2.

Calculul gradului global deindeplinire a obiectivelor si
criteriilor de performanta

Nr. Denumireacriteriului de U.M. | Redizar Perioada andizata:01.01.2002- Coeficie | Grad deinde-
Crt. performanta i 31, .2002 nt plinire ponde-
perioada de rat pentru pe-
prece- | Prevederi | Redizari | Gradde | ponderar rioada
denta | 31.12.200 Tndeplinir e andizata
2 e% col.6 x col.7
%
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Rataprofitului net % 0,30
2 | Productivitateamuncii Tn preturi mil.lei/ 0,10
curente d e perioadel andizate s
3 | Pericadade recuperare a zile 0,10

creantelor




4 | Perioadade rambursare a zile 0,30
datoriilor
5 | Plataredeventel mii lal. 0,20

Gradul global deindeplinireacriteriilor de performanta (sumavalorilor obtinute in coloana 8)

Presedinte Consiliul de Administratie Director economic Membrii Consiliului de Administratie

el O




