ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREARNr 136
din 28 mai 2002
privind aprobarea Regulamentului de functionare al creselor
din municipiul Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad;

Avand n vedere:
initiativa Primarului Municipiului Arad;
Referatul nr. 3098/ 08.05.2002, al Directiei de Asistenta Comunitara,
rapoartele comisiilor de specialitate nr. 1 si 4 ale Consiliului Local al
Municipiului Arad;
prevederile art.38 lit. “i” si “s” din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001;
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.346/2001 privind
preluarea creselor sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.

In baza drepturilor conferite prin art. 46 din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, adopta prezenta

HOTARARE

Art.1 Se aproba Regulamentul de functionare al creselor din
municipiul Arad, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2 Prezenta hotarare se va duce la indeplinire de catre Directia de
Asistenta Comunitara Arad si se va comunica celor interesati prin grija
Serviciului Logistica Actelor Administrative.

Presedinte de sedinta Secretar
Petre Blajovici Doina Paul



ANEXA 1

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA DE ASISTENTA COMUNITARA
2900 Arad, Bdul. Revolutiel nr.75

FISA INDIVIDUAL A

Numde.......ovvvviiiiiciiiiecaee . Prenumee ..o
O (7 1 ] PP

Datanasterii ...............ccovvvevven o Locul Nasterii e

Ceboli @aVUL ... e e

Medicdefamilie ... ... e

A ma fost in colectivitate.................... Unde.....ooooiii

Esesociabil ........cocoviiiii Alergela......ccooiiiiii i,
PARINTII

MAMA

Numde.........ooooiveiveiiev e Prenumele
Datanasterii ..................... Locul Nasterii ... oo veeve e i e

Studii ........oiiiiiiee .. Locul de munca . TH

(0] 1= T PP
BOI GUULE ... .
Medicdefamilie ...
TATA

Numde.........coooeeiiiiii e Prenumde o



Datanasterii ..........covvvvvii i Locul nasterii........ccoovvvivvvninnnnn.,
Studii ......ooiieiiiiieiveee. Locul de munca L T

(0] 1= - W
BOI QVULE . ..o e e e e e e e
MediC AeTaMIIE ... e e e e

Situatiafamiliada: ...

Data.......cocovvvviiieen Semnatura parinte



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA DE ASISTENTA COM UNITARA

CRESANR. .......covvieiiieeann,
NUMESI Prenume; i
Sermnatura:
.................................... Predat: Ziualora
Primit: Zualora .o,
FISA DE PREDARE A SFERVICIULUI
Daa....coovveeviiiiiii
Nr. Data Nume i prenume copil Explicatii M edi camente Ora Cantitatea Semnatur a
crt. (ex.: sanitos, febril etc.) administrate Buc./ Lingurite




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD Anexa3
DIRECTIA DE ASISTENTA COMUNITARA
Cresanr..........cc.cooeenee.

FISA PSSHOPEDAGOGICA

Numee si prenumele copilului

Grupa

Date generale despre copil si familiasa

Date biogr afice despr e copil:
Datasi locul nasterii:

Adresa;

Date medicale (se completeazi din fisa medicaa):
Antecedente patologice

Evolutia psiho-fizica

Date despr e familia copilului (sesubliniazi raspunsu corespunzitor si se descrie structurafariliei):
Sructurafamilie: tata, mama, frati (), surori (), bunici si dte rude cu care locuieste copilul

Profesa parintilor:
Tatal:

Mama

Conditii delocuit (seapreciaza inumavizite acasa lacopil, subliniindu-se raspunsul corespurzitor):
foarte bune

bune

satisfacatoare

nesatisacatoare

Climatul educativ in familie (se subliniazi raspunsu corespunzitor):
Reatii interfamilide:
- favorabile
nefavorabile
organizate
- dezorganizate
cine se ocupa Th mod special de copil:
- mama
tata
freti
bunici
alte persoane



b)
c)
d)

comportamentul educational a parintilor fata de copii:
corect
incorect

agpecte semnificative:

Comportar ea copilului in familie:
foarte buna

buna

satisfacatoare

nesatisacatoare

Agecte ale activitatii copilului n familie (sesubliniazi si se conpeleteaza activititile)
activitati de joc
activitati intelectuale
activitati artistice
activitati practice gospodaresti
activitati sportive

Activitatea copilului in cresa si in afara cregei:
Rezultatele obtinute de copil in cadrul categoriilor de activitati structurate in continutul
Tnvatamantului prescolar.
(Seapreciaza prinunu dinurmitoard e calificative: foarte bine, bine, satisfacitor, nesatisfacator)
Dezvaltarea vorbirii
Activitati si jocuri matematice
Cunostinte despre mediul Thconjurator
Exercitii grafice
Educatie fizica
Activitati artistico-plastice
Activitati practice
Educatie muzicala
Jocuri si dte activitati la degere

Jocuri preferate de copil :

Jocuri de creatie cu subiecte si roluri,
Jocuri de condructii,

Jocuri logico-matematice,

Jocuri de miscare cu caracter sportiv

Conduita copilului Tn cresa:

si-ainsusit deprinderile de comportare civilizata, le aplica in relatiile cu adultii si copiii;
si-ainsusit deprinderile de comportare civilizata, dar le aplica in relatiile cu adultii si copiii;
conduita nu este congants;

nu si-a insusit deprinderile de comportare civilizata;

(sesubliniaza raspunsu adecvat)



4. Concordantantre compor tar ea copilului in familie si in cresa:
(sesubliniaza raspunsu adecvat)
exista concordanta,
nu exista concordanta

5. Modul deindeplinirea sarcinilor:
(sesubliniazi raspunsul adecva)

a) Tndeplineste sarcinile intotdeauna

b) Tndeplineste uneori (cele preferate)

¢) Tndeplineste sarcinile daca seinsigta

d) refuza indeplinireasarcinilor

6. Adaptarealagrupul decopii din cresa:
(sesubliniazi raspunsul adecvat)
usor adaptabil
greu adaptabil
inadaptabil

7. Rolul pe careil indeplinestein grupul dejoc:
(sesubliniazi raspunsul adecva)
prefera rolul de conducator
prefera sa fie condus
trece cu usurinta de launrol la altul

1. Activitatea copilului in cresa si Tn afara cregei:
1. Motricitate:
(sesubliniazi raspunsul adecva)
a) Controlul si coordonarea miscarilor:
foarte bine,
bine,
- dab
b) Ritmul muscarilor:
rapid,
mediu,
lent

2. Capacitati cognitive:
(sesubliniazi raspunsul adecva)

Per ceptia:

- Percepereaformei: foarte buna, buni, daba
Perceperea marimii: foarte buna, buna, daba
Soirit de observatie: foarte bun, bun, dab
Orientareain spatiu: foarte buna, buna, daba
Orientarean timp: foarte buna, buna, daba



Atentia:
Sabilirea atentiel in activitatile organizate de educatoare:
n tot timpul activitatii
Tn anumite momente ale activitatii
Sabilirea atentiei in joc:
njocul individual
njocul cu grupuri mici de copii
Concentrarea atentiel exprimata in rezistente la factori perturbatori, care apar n timpul
activitatilor:
activitati comune cu intreaga grupa: foarte buna, buna, daba
lalibera degere: foarte buna, buni, daba
Distributia atentiel in diferite forme de activitate ale copilului: foarte buna,

Memoria
Viteza de memorare a cunostintelor: rapida, medie, lenta
Durata pastrarii cunostintelor: lunga, medie, scurta
Reproducerea cunostintelor: fidela, creatoare, cu dificultati

Imaginatia:
Formele imaginatiei:
imaginatie reproductiva manifestata 1n: activitati intelectude, activitati
artistice, joc
imaginatie creatoare manifestata n: activitati intelectuale, activitati artistice,
joc
Géandirea
Capacitatea de a utiliza operatiile gandirii:
(seapreciazi prinund dinurmitoarel e calificative: foarte buna, buna, slaba)
- andiza
sinteza
comparatia
generalizarea
clasficarea

Limbajul:
volumul vocabularului: bogat, mediu, sirac
formade limbaj care predomina: concret situativ, contextual, monologat, didogat
limbajul fologt de copii in activitatile organizate de edcatoare cét si in jocuri si activitati la
alegere:
fonetic
lexica - sematoc
gramatica
(seapreciazi prin und dinurmatoarel e calificative: corect, incorect)
limbajul general: coerent, incoerent, expresiv, inexpresiv
constructia ideilor in cadrul comunicarii cu adultii si intre copii:
exprimare bogata in idei
exprimara siraca in idei
(sesubliniazi raspunsul adecva)



Trasaturi temperamental e dobandite:
Mobilitate: rapida, medie, lenta
Sabilitatea conduitei, echilibru: gabil, ingabil
Intendtatea reactiilor: retinut, expliziv
Rezistenta la dificultati: rezigenta la solicitari, oboseste usor
(sesubliniazi raspunsul adecva)

Trasaturi de caracter:

Sociabilitate, capacitate de comunicare, irit de prietenie, sinceritate, regpect fatd de adulti,
politete, soirit de ordine, harnicie, respect pentru munca, sarguinta, corectitudine, independenta,
spirit de initiativa, disciplind, perseverenta, neglijentd, dezordine, modestie, Sapéanire de sine,
incredere Tn propriile puteri, curg, ingdmfare, laudarosenie, neincedere in sine, timiditate,
nehotarare, nesiguranta, egoism. (se subliniazi raspunsul adecvat)

V. Concluzi

1. Aprecieri generde in legatura cu nivelul dezvoltarii copilului si cu pregitirea lui pentru
gradinita
2. Sugedtii pentru activitatea viitoare cu copilul.

Aprob
DIRECTOR GENERAL,

Jr.Etelca Nagy
Semnaturasi data.........cceceeveeennne

FISA POSTUL Ul

A. Denumireaingitutiei: CONSLIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA DE ASSTENTA COMUNITARA

B. Compartimentul, conform organigramei gprobate: Cresarr. ............
C. Denumirea postului: asistent medical
D. Nivelul pogului: executie
E. Functiasi gradul profesonal ce caracterizeaza pogul:
F. Descrierea postului:
G. Numelesi prenumele anggjatului (ocupantului postului):

Toate prevederile Regulamentului de organizare si functionare se aplica tuturor salariatilor
unitatii indiferent de durata contractului de munca, celor care lucreaza n cadrul unitatii ca
suplinitor sau detasat.

Atributiile de munca:
1. Controleaza din punct de vedere medical copiii, la primirea in cresa, iar in caz de nevoie
izoleaza copiii si anunta parintii sau medicul,
2. Exercita prescriptiile medicului, aplicand tratamente corespunzatoare,

9



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21

Executa masuratorile indicate si calculeaza caoriile pentru stabilirea meniului,

Tine evidenta ingrumentelor, fiselor medicale, a medicamentelor, raspunzand de utilizarea lor
corecta,

Participa la munca de educatie sanitara a parintilor, acopiilor si a personalului din unitate,
Controleaza si asigura igienasi curateniain cresa,

Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar din sectorul siu de activitate si in general de
toate bunurile unitatii,

Raspunde de igiena salilor de cresa si a intregului sector,

Tnsoteste copiii la plimbare, lajoaca in curte, la diferite activitati etc.,

Adgura servireamesa n conditii deigiena si curatenie

Ajuta la servitul mesa copiilor, ladebarasarea si curatenia silii,

Ajuta la transportul alimentelor sau altor materiale necesare bunei desfasurari a activitatii in
unitate,

Poarta Tn permanenta halat de protectie cura, pantofi de interior, ecusonul cu numele si
functia,

Nu paraseste locul de munca pana la predarea-preluarea, in bune conditii, a serviciului,
conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare,

Intocmeste  pontajele personalului, le prezintd avizarii directorului  gradinitei si spre
intocmirea datelor de plata, compartimentului de specialitate din Directia de asistenta
comunitara,

Asgura Tngrijireasi securitatea copiilor pe timpul sederii in cresa,

Formeaza deprinderi goecifice varste,

Moledarea in orice fel a copiilor duce la desfacerea deindata a contractului de munca,
fara nici un preaviz,

Respecta regulile de protectia muncii si PSl, conform actelor normative Tn vigoare si a
ingructiunilor efectuate,

Concediul de odihna va fi asigurat in perioada vacantei, cand unitatea va fi inchisa,

Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici.

Obligatiiledemunca: 8 ore/z

Program de lucru:

Am luat la cunostinta,

10



Aprob
DIRECTOR GENERAL,

Jr.Etelca Nagy
Semnaturasi data.........ccccveeeeennne

FISA POSTUL Ul

C.

D.

Denumirea inditutiei: CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA DE ASSTENTA COMUNITARA
Compartimentul, conform organigramei gprobate: Cresar. ............

C. Denumirea postului: sora medicala

D. Nivelul pogului: executie

E. Functiasi gradul profesonal ce caracterizeaza pogul:

F. Descrierea postului:

G. Numelesi prenumele anggjatului (ocupantului postului):

Toate prevederile Regulamentului de organizare si functionare se gplica tuturor saariatilor

unitatii indiferent de durata contractului de munca, celor care lucreaza Tn cadrul unitatii ca
suplinitor sau detasat.

22.

23.
24,
25.

26.
27.
28.

29
30
31

32
33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.

Atributiile de munca:
Controleaza din punct de vedere mecical copiii, la primirea in cresa, iar in caz de nevoie
izoleaza copiii si anunta parintii sau medicul,
Exercita prescriptiile medicului, aplicand tratamente corespunzatoare,
Executa masuratorile indicate si calculeaza caoriile pentru stabilirea meniului,
Tine evidenta ingrumentelor, fiselor medicale, a medicamentelor, ragpunzand de utilizarea lor
corecta,
Participa la munca de educatie sanitara a parintilor, acopiilor si a personalului din unitate,
Controleaza si asigura igienasi curateniain cresa,
Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar din sectorul siu de activitate si n general de
toate bunurile unitatii,
Raspunde de igiena sililor de cresa si a intregului sector,
Tnsoteste copiii la plimbare, lajoaca in curte, la diferite activitati etc.,
Adgura servirea mesa n conditii deigiena si curatenie
Ajuta la servitul mesa copiilor, ladebarasarea si curatenia silii,
Ajuta la transportul alimentelor sau altor materiale necesare bunei desfasurari a activitatii in
unitate,
Poarta Tn permanentd halat de protectie curat, pantofi de interior, ecusonul cu numee si
functia,
Cénd este nevoie gjuta labucatarie si la orice alte munci necesare bunei functionari acresel,
Nu paraseste locul de munca pana la predarea-preluarea, in bune conditii, a serviciului,
conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare,
Intocmeste  pontajele  personalului, le prezinta avizarii  directorului  gradinitei si spre
intocmirea datelor de plata, compartimentului de specialitate din Directia de asistenta
comunitara,
Adgura ingrijireasi securitatea copiilor pe timpul sederii in cresa,
Formeaza deprinderi goecifice varstel,
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40. Molegarea in orice fel a copiilor duce la desfacerea deindata a contractului de munca,
fara nici un preaviz,

41. Respecta regulile de protectia muncii si PSl, conform actelor normative Tn vigoare si a
ingructiunilor efectuate,

42. Concediul de odihna va fi asigurat in perioada vacantei, cand unitatea vafi inchisa,

43. Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici

Obligatiiledemunca: 8 ore/z
Program de lucru:

Am luat la cunostinta,

Aprob
DIRECTOR GENERAL,

Jr.Etelca Nagy
Semnaturasi data.........ccceeeeeennne

FISA POSTUL Ul

E. Denumireainditutiei: CONSLIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA DE ASISTENTA COMUNITARA
F. Compartimentul, conform organigramei gprobate: Cresarr. ............
C. Denumirea pogului: infirmiera
D. Nivelul pogului: executie
E. Functiasi gradul profesonal ce caracterizeaza pogul:
F. Descrierea postului:
G. Numelesi prenumele angajatului (ocupantului postului):
Toate prevederile Regulamentului de organizare si functionare se aplica tuturor salariatilor
unitatii, indiferent de durata contractului de munca.

Atributiile de munca:

44. Efectueaza curatenia zilnica a sectorului de munca de care raspunde, a curtii de joaca si a
Tmprejurimilor cresei. Saptaménal efectueaza curatenia generala,

45. Are obligatia de a asigura buna desfasurare a activitatilor din cadrul cresel si upravegherea
permanenta a copiilor,

46. Tngrijeste si raspunde de obiectde de inventar din sectorul de care rispunde si in general de
toate bunurile unitatii,
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47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
. Ajuta la servitul mesa copiilor, la debarasarea si curitenia silii, gjutda la trangportul
55.
56.
57.

58.
59.

60.
61

62.
63.

Raspunde de igiena incintel care apartine cresei, de grupuri sanitare, coridoare si zonele
adiacente,

Pregateste, aduna si schimba paturile copiilor, asigura spalarea lenjeriei murdare, schimba
paturile cel putin o data pe saptamana,

Saptamanal spala si dezinfecteaza jucariile copiilor, precum si mobilierul,

Supravegheaza copiii si raspunde de viata si securitatea acestora,

Soala copiii ori de céte ori este necesar, obligatoriu ii insoteste la baie ori de céte ori este
nevoie, 1i pregiteste de culcare, Ti gjuta laimbracat si dezbracat, raspunde de tinuta lor,

Tnsoteste copiii la plimbare, lajoaca in curte, la diferite activitati, etc.

Adgura servireamesa n conditii deigiena si curatenie,

alimentelor sau altor materiale necesare bunel desfasurari a activitatii in unitate,

Poarta permanent hadat de protectie curat, pantofi de interior, ecusonul cu numele si functia,
iar cand guta la servitul mesal poarta sort alb,

Cand este nevoie ajuta la bucatarie si la orice dte activitati necesare bunei functionari a
cresel,

Nu paraseste locul de munca pana la predarea-preluarea in bune conditii a serviciului,
conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare,

Adgura ingrijireasi securitatea copiilor pe timpul sederii in cresa,

Formeaza deprinderi goecifice varste,

Moledarea in orice fel a copiilor duce la desfacerea deindata a contractului de munca,
fara nici un preaviz,

Respecta regulile de protectia muncii si PSl, conform actelor normative Tn vigoare si a
ingructiunilor efectuate,

Concediul de odihna va fi asigurat in perioada vacantei, cand unitatea vafi inchisi,

Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici,

Obligatiiledemunca: 8 ore/z

Program de lucru:

Am luat la cunostinta,
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