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ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.330
din 27 noiembrie 2001
privind modificarea si completarea Hotaririi Consiliului Local al
Municipiului Arad nr. 265 din 30 octombrie 2001 referitoare Ia avizarea

Consiliul Local al Municipiului Arad,
Avand in vedere:
-initiativa domnului consilier Puia Doru - Sever exprimata prin referaty] nr.

28279/15 noiembrie 2001,
-referatul nr. 28430 /19 noiembrie 2001 din partea Directiei économice,

sub autoritatea Consiliului Local al Municipiuluj Arad,
-Hotararea Consiliuluj Local al Municipiului Arad nr., 251 din 13 septembrie 2001
privind aprobarea bugetului de venituri sj cheltuieli pentru anu] 2001 al SC «
ARTERM “ SA,

-contractele de performanta incheiate la nivelul conducerii agentilor eéconomici de
sub autoritatea Consiliuluj Local al Municipiului ,

-contractele de performanta ale conducatorilor agentilor economici de sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad avizate prin Hotararea nr,

265/2001 a Consiliului Local al Municipiului Arad,
In baza drepturilor conferite de prevederile articolului 46, alineatul 1 din

HOTARARE

Art. 1 - Se modifica si se completeaza Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Arad nr. 265 din 30 octombrie 2001, astfe]: « Contractele de performanta avizate
prin articolele 1 - 7 ge modifica si se completeaza prin incheierea unui act



Articolul 8 se completeaza cu un alineat (3), astfel: “ Comisiile de
specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad vor fi informate lunar
asupra raportarilor obligatorii privind gradul de indeplinire a obiectivelor si a
criteriilor de performanta ale societatilor comerciale si a regiei autonome la care
Consiliul Local este actionar majoritar, conform prevederilor anexelor 1.a, 1.b, 2.a
si 2.b, care face parte integranta din prezenta hotéarare. “

Art. 2 Prezenta hotdrare se va pune in aplicare de reprezentantii Consiliului
Local al Municipiului Arad in Adunérile Generale ale Actionarilor ale agentilor
economici de sub autoritatea Consiliului Local, pe masuri ce vor fi abilitati de
Adunarea Generala a Actionarilor, in momentul votarii bugetului societatii (regiei )

pe anul 2002.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Gheorghe Huti Dagina, Paul
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CONTRACT DE PERFORMANTA

Nr. din data de

I.Partile Contractante

Art.1.In realizarea si dezvoltarea atributiilor conducatorilor de Societiti Comerciale, prevazute
de Legea nr.31/90, republicata, a actului constitutiv sj OUG nr.79/91,

Societatea Comerciala S.A. cu sediul in localitatea

str. nor. » Inmatriculatd la  Oficiul Registrul  Comertului
sub nr. » Teprezentata prin D-1.(na)

mandatat in baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor din data de ,

denumita in continuare Societate

si

Presedintele Consiliului de Administratie Dl.(na) cetitean
domiciliat(a) in localitatea str. nr.

Jjudetul avand actul de identitate seria nr. eliberat
de » denumit(a) in continuare Conducator,

incheie prezentul contract de performanta, care devine anexa la contractul individual de
munca al conducatorului,

II.Obiectul Contractului.

la. si 1.b.) si a acordului de vointa intervenit intre parti, societatea incredinteazj
Conducétorului, conducerea si administrarea societatii pe baza unor obiective si criterii de
preformanta (anexele 2.a. si 2.b.), purtand raspunderea pentru modul in care infaptuieste
actele de administrare a societatii, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite prin

prezentul contract.

II1.Durata Contractului.

IV.Drepturile si obligatiile conducitorului.

Art.4.Conducatorul are urmatoarele drepturi :
(1).Primirea unei sume globale negociate intre societate si conducator, compusa din:

a.salariu de baza lunar de lei.

b.spor de vechime de % din salariul de baza.

C.Spor pentru munca nenormata de 10 % din salariul de baza.

¢.premiu anual de pana la 12 salarii de bazs lunare, dupa aprobarea bilantului
contabil anual, in conditiile in care gradul global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performanta (anexa 2.b.) este depasit fata de cel angajat prin prezentul contract. Fiecare

(anexa 1.b.), in preturi comparabile, sunt indeplinite cumulat de la inceputul anului.

ey
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Drepturile salariale se diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a conditiilor
stabilite, dar nu mai mult de 30 % din salariul de baza.

(3).Concediul de odihna de zile lucratoare, stabilit conform legislatiei muncii
pentru conducétorii angajati ai societatii, platit cu o indemnizatie stabilita conform legii.

(4).Folosinta in interes de serviciu a unui autoturism din dotarea societatii, cu sau fara
sofer (conform organigramei aprobate conform legii), pentru Conducator.

(5).Decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu
documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard sau in strainatate.
Deplasiarile in strainatate se efectueaza numai in conditiile aprobarii prealabile ale acestora de

céatre Adunarea Generala a Actionarilor.
Decontarea cheltuielilor de deplasare se va face numai in limitele stabilite prin bugetul

de venituri si cheltuieli anual.

(6).Drept de informare asupra activitatii societatii, ava.nd acces la toate documentele
privind operatiunile comerciale ale acesteia.

Art.5.Conducatorul are obligatiile prevazute de lege, sens in care este dator :

(1.)sd aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevazute in anexc:e
1.a si 2.a., care face parte integranta din prezentul contract.

(2).sa transmita lunar Consiliului Local al Municipiului Arad, pana la data de 25 ale
fiecarei luni, situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioara si cumulat de
la inceputul anului, structura fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii pentru directorul
general, gradul de indeplinire a obiectivelor 0.U.G.79/2001(anexele l.a. si 1.b.) si situatia
obiectivelor si criteriilor de performanta (anexele 2.a. si 2.b.) insotite de o analiza a cauzelor
neindeplinirii acestora, daca este cazul.

(3).sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

Art.6. Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 5, conducatorul are urmatoarele
obligatii :
(1).conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii (regiei).

(2).selecteaza, angajeaza si concediazad personalul salariat, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca.

(3).negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca.

(4).reprezinta societatea (regia) in relatiile cu terte persoane fizice sau juririce.

(5).incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii (regiei), conform legii si in
limitele atribuite prin actul constitutiv de Adunarea Generala a Actionarilor.

(6).alte prerogative incredintate de catre Consiliul Local al Municipiului Arad, Aduna*§?
Generald a Actionarilor sau Consiliul de Administratie al societatii (regiei), dupa caz, sau
prevazute de lege.

(7).incheie contracte de performa.nta cu persoanele care ocupa functii de conducere in
cadrul societatii (regiei) si stabileste obiectiviele si criteriile de performanta ale acestora pe care
le supune aprobarii Consiliului de Administratie a societatii (regiei).

(8).urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte
persoane cu functii de conducere din cadrul societatii (regiei) pe baza analizei indeplinirii

obiectivelor si criteriilor de performanta ale acestora.

V.Drepturile si obligatiile Consiliului de Administratie.

Art.7.Consiliul de Administratie are urmatoarele obligatii :

(1).s4 asigure conducatorului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii (regiei), in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv (statut si contract),

de regulamentul de organizare si functionare a societatii (regiei) si de prezentul contract.
(2).sa asigure conducatorului toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor prezentului

contract.

Art.8.Consiliul de Administratie are urméatoarele drepturi :
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(1).sa dispuna masuri de diminuare a drepturilor  salariale ale conducatorulu

conform celor stabilite prin anexele prezentului contract.
(2).orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societatii (regiei) sau incredintat

de catre Adunarea Generala a Actionarilor, conform prevederilor legii 31/90, republicata.

V1.Obiectivele si criteriile de performanta.

Art.9.0Obiectivele si criteriile de performanta ale conducatorului sunt cele prevazute in anexele
I(l.a.si 1.b.) si 2(2.a.si 2.b.), care face parte integranta din prezentul contract.

VIl.Loialitate, confidentialitate.

Art.10.Conducitorul este obligat :
(1).sa isi foloseasca Intreaga capacitate de munca in interesul societatii (regiei),

comportandu-se ca un bun manager.
(2).pe toata durata prezentului contract, conducatorul este obligat sa pastreze

confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societitii (regiei) care sunt
prezentate cu acest caracter.

VIiil.Raspunderea pirtilor.

Art.11.Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apara partile de
raspundere potrivit prevederilor Coduluj Civil.

Art.12.Aprecierea activitatii conducatorului se face prin analizarea gradului global de
Indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin anexele prezentului

contract.

IX.Modificarea contractului.

Art.13.Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmatoarele conditii:
(1).dupa o prealabila notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
(2).1a aparitia a noi reglementari legislative in domeniu.
(3)-prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor societatii (regiei).

X.Incetarea contractului.

Art.14. (1). Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

1.1a data incetarii contractului individual de munci a conducatorului.

2.in cazul neprelungirii acestuia, conform art. 3.

3.schimbarea din functie a conducéatorului.

4.renuntarea conducatorului la mandatul incredintat.

S.acordul de vointi a ambelor parti.

6.decesul conducatorului.

7.punerea sub interdictie Judecatoreasca a conducatorului.

8.suspendarea din functie, conform prevederilor legii 31/90, republicata.

9.prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor, in cazul in care, in timpul

mandatului conducatorului se constats broasta gestionare a societatii (regiei).

(2). In cazul incetarii prezentului contract, cu exceptia cazului prevazut la al. (1) pct. 6,
conducétorul este obligat sa Inapoieze de indata societatii (regiei) toate actele si documentele

detinute in exercitarea atributiilor sale.



XL Litigii.

Art.15.Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. Daca acest lucru nu va fi posibil,
litigiile vor fi solutionate la instantele judecéatoresti de drept comun din Judetul Arad.

XII.Dispozitii finale.

Art.16.Conducatorul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie
din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale ori
profesionale din care face parte societatea( regia) in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele ori cu alte organizatii, autoritati sau institutii legal constituite.

Art.17.La incetarea contractului, in conditiile art.14.al.(1) pct.2, 3, 4, 5 si 9, societatea (regia),
la cererea fostului conducator, ii va asigura un loc de munca in societate (regie) pe un post

corespunzator pregatirii sale profesionale.

Art.18.Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Comercial si a
Codului Civil aplicabile.

Art.19.Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti. Contractul se
depune, impreuna cu semnaturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrul Comertu
Arad, in termen de 15 zile de la semnare.

Incheiat azi /2001 in exemplare.

Societatea Comerciala Conducator,

Reprezentata prin D-1(na)
conf. Hotararii A.G.A.
nr. din data de

/2001

S
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Anexa 2.a.

Denumirea Societatii Comerciale:

Cod fiscal:

Sediul:
Str. Nr. Jud.
Reg.Comertului:

J/ / /
Activitatea preponderenta:cod diviziune CAEN

FISA

De urmarire a obiectivelor si criteriilor de performanta pe perioada D
01.01.200__ - . .200_.

Nr. Denumire indicatori UM Prevederi Realizari | Grad de
Crt. indepli-
nire
%
0 1 2 3 4 5
: Obiective cuprinse in buget
1.1 Capital social mil.lei
2. Venituri totale mil.lei *
1.3. Cheltuieli totale mil.lei *
Rezultatul net al exercitiului
1.4. Profit mil.lei *
1.5. Pierdere mil. lei *
Volumul productiei marfa
1.6. In preturi curente ale perioadei mil.lei
1.7. In preturi comparabile cu mil.lei
perioada precedenta
Cifra de afaceri mil.lei
1.8. In preturi curente ale perioadei mil.lei *
1.9. In preturi comparabile cu mil.lei *

perioada precedenta
1.10. | Surse de finantare a investitiilor mil.lei

1.11. _Cheltuieli pentru investitii mil lei *
1.12. Numar mediu de salariati Pers.
2. Obiective derivate
2.1 Total creante,din care: mil.lei *
2.1.1. Creante din active circulante mil.lei *
2.2 Total datorii,din care : mil lei *
2.2.1. | Datorii pe termen scurt(sub 1 an) | millei *
2.3. Arierate(plati restante)-total,din mil.let *
care :
23.1. Catre bugetul de stat mil lei *

2.3.2. | Catre bugetul asigurarilor sociale | mil lei

e T
%ﬁéf’%
o 1




2 |

[ o] 1
1233, | Catre bugetul local mil.lei *
| 2.3.4. | Catre bugetele fondurilor speciale | mil.lei *
L2.3.5. Catre alti creditori (furni- mil lei *
zori,credite bancare, dobanzi)
| 2.4, Total activ,din care : mil.lei *
[2.4.1. ] Active circulante-total,din care : | mil lej *
242 | Stocuri mil lei *
| 25. | Rezultatul din exploatare(+/-) mil lei *
| 2.6 Consum energie electrica Mwh * |
L 2.7. Consum combustibil tce *7
conventional
B | Criterii de performanta
31 ] Rata profitului net % *
L 3.2. |  Rata rentabilitati] exploatarii % *
| 33. | Rata rentabilitatii economice % *
[ I Productivitatea muncii ‘_i
34 In preturi curente ale perioadei mil.lei/ *
sal.
L3.5. / In preturi comparabile cu mil.lei/ *
perioada precedenta sal.
3.6. l Perioada de recuperare a zile *
I creantelor
3.7 I Perioada de rambursare a zile *
L datoriilor 7
3.8. Rotatia stocurilor Nr.rot./ *
| "
| 3.9 Lichiditatea generala *
3.10. Lichiditatea partiala *
3.11 Ponderea cheltuielilor cu % *
personalul in valoarea adaugata
3.12. Consum specific de energie Mwh/ *
electrica in pretuei curente ale mil.lei
perioadei
3.13. Consum specific de energie Mwh/ *
electrica in preturi comparabile mil.lei
cu perioada precedenta
3.14. | Consum specific de combustibil tee/ *
conventional in preturi curente mil lei
ale perioadei
3.15. | Consum specific de combustibil tee/ *
conventional in preturi mil.lei
comparabile cu perioada
precedenta

1)

Obiectivele si criteriile de performanta se vor completa cu datele cumulate de 1a inceputul
anului pana la sfarsitul perioadei urmarite Datele din coloana 3 se vor completa pe baza
prevederilor din Contractul de Performanta si din bugetul de venituri si cheltuiel pentru



perioada raportata. Datele din coloana 4 se vor determina,in functie de perioada de
raporatare, pe baza balantelor de verificare intocmite lunar,raportarile contabile la sfarsitul
primului semestru sau bilantului contabil la incheierea exercitiului financiar.

* Pentru calculul raportului de indeplinire se face raportul : col.3/col.4.

Presedinte Consiliu de Administratie Director economic Avizat si verificat
' realitatea datelor din
prezenta fise:
Cenzori:
1.

WL

Reprezentanti Consiliul Local Municipal
in Adunarea Generala a Actionarilor:

DN —
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