OMANIA
JDETUL ARAD
'(ON SILIUL LOCAL

!

HOTARAREA NR. 265
din 30 octombrie 2001 ,
privi!ld‘ avizarea contractelor de performant; ale conducitorilor agentilor economicij de sub
autoritatea Consiljulyj Local al Municipiuluj Arad, pentru anul 2001

s

' Consiliul Local al Municipiului Arad,
. Avand in vedere:

- disciplinei economico-financiare s; alte dispozitii cu Caracter financiar;
- Ordinul 502/ 06.09.2001 31 ministrului administratie publice pentry aprobarea Normelor
metodologice de aplicare, in domeniy] serviciilor publice de gospodarie comunal3, a
prevederilor Ordonantej de urgenti a Guvernului nr.79 / 2001 privind intarirea disciplinei

~ economico ~ financiare s; alte dispozitii cy Caracter financiar;

locald, adopt prezenta

A5 Art. 3 _ ge avizeaza contractul de performanti pentry any] 2001 al S.C. TOP S.A. Arad,
lorm anexei 3 la prezenta hotarare, contract C€ are ca obiect indeplinirea obiectivelor si criteriilor
OTmanta aprobate prin bugetul de venituri st cheltuieli.
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4 Se avizeazd contractul de performantd pentru anul 2001 al  S.C. RECONS S.A.
pform anexei 4 la prezenta hotdrare, contract ce are ca obiect indeplinirea obiectivelor si
.;’;“ or de performantﬁ aprobate prin bugetul de venituri si cheltuiell.
5 —S¢ avizeaza contractul de performantd pentru anul 2001 al S.C. “Gospodarirea
i’ S.A. Arad, conform anexel 5 la prezenta hotdrare, contract ce are ¢ obiect indeplinirea
(;:ivebf i criteriilor de performantd aprobate prin bugetul de venituri si cheltuiell.

Art. 6 — Se avizeazd contractul de performantd pentru anul 2001 al S.C. “ARTERM” S.A.
conform anexel 6 la prezenta hotarare, contract ce are ca obiect indeplinirea obiectivelor si
ﬁgiilor de perfor manti aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 7 — Se avizeazd contractul de performantd pentru anul 2001 al Regiei Autonome de
ri Municipale Arad, conform anexei 7 la prezenta hotdrare, contract ce are ca obiect
finirea obiectivelor st criteriilor de performantd aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.
Art.8. (1) — Prezenta hotdrdre va fi dusd la indeplinire de catre Consiliile de administratie st
;ﬂmﬁtorii agentilor economici enumerati mai sus. '

i 2 - Urmrirea lunara a contractelor de performanta, in conformitate cu art.1 1(1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.79 /2001, se va efectua de catre Directia economicd a

Primariel Municipiului Arad.

PRESEDINTE DE S DINTA, SECRETAR,
Nicolae Mlggin Doina Paul




\Junarea Generala a Actionarilor

5C. (Compania de Transport Public S.A. Arad

Hotararea nr. «/'/ Z

Adunarea Generald a Actionarilor din cadrul C.T.P. Arad, in sedinta din
data de 30.07.2001 deleagh pe domnul ILIESCU IOAN, pentru semnarea
ontractului de performanta, conform OUG 79/2001.

Pentru conformitate, Adunarea Generala a Actionarilor

\
? Consiliul de administratie
Director General

Ing. TORSIN RADU [
(
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;,,;:r___/./a", & zec/ la contractul individual de munca
f nr. 2873/2001

CONTRACT DE PERFORMANTA

B PARTILE CONTRACTANTE
2 prezentul contract se incheie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 79/2001,

. ntre:

1. S.C. COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC S.A. (avand sediul in Arad,
: Calea Victoriei nr. 35-37, inmatriculata la oficiul registrului comertului sub
nr. J02/680/96, avand codul fiscal nr. R 1708600 si contul de virament nr.
251100983901508, deschis la BRD, sucursala Arad) prin membrii AGA
numiti prin Hotararea Consiliului Local si Judetean Arad si reprezentati de dl
IOAN ILIESCU, membru AGA.

: s1

2. DL RADU TORSIN, cetatean roman, domiciliat in Arad, str. Abrud nr. 105,
legitimat cu C.I. seria AR nr. 01644, eliberata la data de 30.04.1999 de catre
Politia Municipiului Arad, in calitate de director general.

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1 — In urma acordului de vointa intervenit intre parti, reprezentatul AGA
incredinteaza directorului general conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
unitatii S.C. COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC S A..

. DURATA CONTRACTULUI

:Art. 2 — Prezentul contract se incheie pe un termen echivalent cu termenul contractului
individual de munca al directorului general si se revizuieste anual, in termen de 30 de zile
de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli ale unitatii S.C. COMPANIA DE
TRANSPORT PUBLIC S.A.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL
Art, 3 - Directorul general are urmatoarele drepturi:
(1) Primirea unui salariu de baza de 20.000.000 lei, stabilit prin contractul
individual de munca, tinandu-se seama de volumul si importanta activitatii.
Salariul de baza se majoreaza anual cu coeficientul de crestere salariala pe
unitate, conform contractului colectiv de munca,
(2) Acordarea lunar, pe langa salariul de baza, a unui spor de vechime de 25% sia
unei indemnizatii de 5.000.000 le;



(3) Dupa aprobarea bilantului contabil anual conditionat de realizarea obiectivuluj
si a criteriilor prevazute in lista anexa la prezentul contract, directorului
general i se poate acorda un premiu anual de pana la 12 salarii de baza lunare.

(4) Drepturile salariale cuvenite directorului general se acorda integral, in fiecare
luna, numai daca obiectivul si criteriile de performanta fixate prin anexa la
prezentul contract sunt indeplinite cumulat de la data semnarii prezentului
contract. Daca obiectivul si criteriile de performanta stabilite prin anexa la
prezentul contract nu sunt indeplinite conform prezentului alineat, drepturile
salariale cuvenite directorului general se diminueaza proportional cu gradul de
neindeplinire a obiectivului si criteriilor, dar nu mai mult de 30% din salariul
de baza, exceptie facand cazurile in care neindeplinirile sunt justificate si
cazurile sunt independente de performante manageriale;

? (5) Drept de informare nelimitata asupra activitatii societatii comerciale, avand
acces la toate documentele;

(6) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare,
diurna, transport si a altor cheltuieli pentru deplasarile in interes de serviciu in
tara si in strainatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale;

- (7) Folosinta de autoturism cu sau fara sofer, din dotarea societatii comerciale,

pentru deplasari in interesul serviciului;

(8) Asigurarea pentru accidente de munca, boli si decese in legatura cu activitatea
profesionala,

- (9) Echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al societatii

comerciale.

(1) Sa duca la indeplinire obiectivul si criteriile de performanta prevazute in
anexa care face parte integranta din prezentul contract;

(2) Sa transmita lunar Consiliului Local Arad pana la 25 a fiecarei luni, situatia
privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioara sj cumulat de la
inceputul anului, structura fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii pentru
directorul general si situatia obiectivului si a criteriilor de performanta,
insotite de o analiza a cauzelor acestora, daca este cazul;

(3) Sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

} Art. 4 - Directorul general are obligatiile prevazute de lege, in care sens este dator:
|
i
|

Gispozitie urmatoarele prerogative:
a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii comerciale;
b) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca;
¢) negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca;
d) reprezinta societatea comerciala in relatiile cu terte persoane fizice sau
| juridice;
| e) incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii comerciale, conform
legii;
f) alte prerogative incredintate de consiliul de administratie al societatii, de
Consiliul Local Arad, dupa caz sau prevazute de lege;

[ Art. 5 — Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art.4, directorul general are la
L)

b,



~g) incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupa functii de

~ conducere in cadrul societatii;

‘h) urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte
persoane din functii de conducere din cadrul societatii.

DREPTURILE SI OBLIGATHILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
A;‘l- 6 — Membrii AGA si Consiliul de administratie au urmatoarele obligatii:

(1) Sa asigure directorului general deplina libertate in conducerea si gestionarea
activitatii societatii comerciale, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul
de organizare si functionare al societatii si de prezentul contract;

(2) Sa asigure directorului general toate drepturile cuvenite, potrivit prezentului

y’ ‘ contract.

7 — Consiliul de administratie are urmatoarele obligatii:

(1) Sa dispuna masuri de diminuare a drepturilor salariale ale directorului general,
conform celor stabilite prin anexa la prezentul contract.

yl. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA
Art. 8 — Obiectivul si criteriile de performanta ale directorului general sunt cele
prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul contract.

Vil. LOJIALITATE, CONFIDENTIALITATE
Art. 9 - Directorul este obligat:

(1) Sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii
K comerciale, comportandu-se ca un bun manager;

 (2) Pe toata durata prezentului contract directorul general este obligat sa pastreze
7 confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii
comerciale, care sunt prezentate cu acest caracter.

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 10 — Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora
apara partile de raspundere, potrivit prevederilor Codului civil.

Art. 11 — Aprecierea activitatii directorului general se face prin analizarea gradului
global de indeplinire a obiectivului si criteriilor de performanta prin anexa la prezentul
tontract.

\ IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

) Art. 12 — Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare,
j % acordul ambelor parti, prin act aditional.

' X. INCETAREA CONTRACTULUI

~ Art. 13 — Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta
- tfectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

(1) la data incetarii contractului individual de munca al directorului general;

(2) schimbarea din functie a directorului general,



(3) renuntarea directorului general la mandatul incredintat;
(4) acordul de vointa al partilor semnatare;
(5) decesul;
(6) punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului general.
jn cazul contractului, directorul general, cu exceptia cazului de la pet.(5) din prezentul
icol, acesta este obligat sa inapoieze de-ndata unitatii S.C. COMPANIA DE
RANSPORT PUBLIC S.A. toate actele si documentele detinute in exercitarea

sributiilor sale.

xI. LITIGII

Art. 14 — Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si

\ interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. Daca acest lucru
u va fi posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele Jjudecatoresti de drept comun

- gempetente din Arad.

I

X{il. DISPOZITII FINALE

Art. 15 — Directorul general are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri
de protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei
patronale sau profesionale din care face parte societatea comerciala, in solutionarea
situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii, autoritati sau institutii legal
constituite.

Art. 16 — La incetarea contractului in conditiile art.13 pct.(2), (3) ori (4) unitatea S.C.
' (OMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC S.A. in cererea fostului director general, va
4 #8igura un loc de munca in societatea comerciala pe un post corespunzator pregatirii sale
f profesionale.

Art. 17 — Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului
tomercial si ale Codului civil, aplicabile.

Art. 18 — Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti. Contractul
% depune, impreuna cu semnaturile partilor, spre inregistrare la oficiul registrului in a
trui raza teritoriala se afla sediul unitatii S.C. COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC
SA. in termen de 15 zile de la semnare.

Incheiat in 3 exemplare azi 22 august 2001, in Arad.

Reprezentanti AGA Director general
prin s )
I0AN ILIESCU

RADU g{’o" :
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CONTRACT DE PERFORMANTA

I. PARTILE CONTRACTANTE

Prezentul contract se incheie in conformitate cu O.U.G.NR.79/2001
intre :

1. S.C.SALUBRITATE S.A., cu sediul in Arad , b-dul Iuliu Maniu
F.N., inmatriculata la ORC sub nr.J/02/313/1996 , avind codul
fiscal R 3028944 si contul de virament nr.251100983912018
deschis la B.R.D. sucursala Arad prin Adunarea Generala a
Actionarilor numita prin Hotarirea Consiliului Local Municipal
Arad reprezentat prin :

- BORZA RODICA - membru in Consiliul de Administratie
- BLAJOVICI PETRE - membru in Consiliul de Administratie
- VANCU EUGEN - membru in Consiliul de Administratie

Si

2. D-1 CLODNITCHI I0OSIF cetatean roman , domiciliat in Arad ,
strada Merisor , nr.7 , legitimat cu B.L. seria GB nr.414817 , eliberat in
data de 13.05.1992 de catre Politia Arad , in calitate de director general.

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. In urma acordului de vointa intre parti :

Adunarea Generala a actionarilor , incredinteaza directorului
general conducerea , organizarea si gestionarea activitatii unitatii
S.C.SALUBRITATE S.A.

Insarcineaza cu indeplinirea obiectivului si a criteriilor de
performanta prevazute in anexa la prezentul contract , in schimbul
drepturilor stabilite prin contractul individual de munca.
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HIL. DURATA CONTRACTULUI

Art.2. Prezentul contract se incheie pe un termen echivalent cu termenul
contractului individual de munca al directorului general si se revizuieste
anual in termen de 30 de zile de la data aprobarii bugetului de venituri si
cheltuieli ale unitatii S.C. Salubritate S.A.

IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI
GENERAL

Art.3. Directorul general are urmatoarele drepturi :

(1) Primirea unui salariu de baza de 19.400.000 lei , Stabilit prin
contractul individual de munca , tinindu-se seama de volumul si
importanta activitatii.

(2) Acordarea lunar pe linga salariul de baza , a unui spor de
vechime in procent de 20%,precum si a unei sume de 5.820.000
lei reprezentind alte sporuri prevazute la nivel de unitate.

(3)Dupa aprobarea bilantului contabil anual conditionat de
realizarea obiectivului si a criteriilor prevazute in lista anexa
conform art.§ la prezentul contract, directorului general 1 se
poate acorda un premiu anual de pina la 12 salarii de baza
lunare.

(4) Drepturile salariale cuvenite directorului general se acorda
integral , in fie care luna , numai daca obiectivul si criteriile de
performanta fixate prin anexa la prezentul contract sunt
indeplinite cumulat de la data semnarii prezentului contract.Daca
obiectivul cu criteriile de performanta stabilite prin anexa la
prezentul contract nu sunt indeplinite conform prezentului aliniat
, drepturile salariale cuvenite directorului general se diminueaza
proportional cu gradul de neindeplinire a obiectivului si
criteriilor , dar nu mai mult de 30% din salariul de baza ,
exceptie facind cazurile in care neindeplinirile sunt justificate si
cazurile sunt independente de performantele manageriale.

(5) Drept de informare nelimitata asupra activitatii societatii
comerciale , avind acces la toate documentele.

(6) Decontarea pe baza documentelor Justificative , a cheltuielilor de
cazare , diurna , transport si a altor cheltuieli pentru deplasdarile
in interes de serviciu in tara si strainatate in limitele stabilite prin
bugetele anuale si contractul colectiv de munca negociat la nivel
de unitate.

(7)Folosirea de autoturism cu sau fara sofer din dotarea societatii
comerciale pentru deplasari in interesul serviciului.



(8) Asigurarea pentru accidente de munca , boli si decese in legatura
cu activitatea profesionala.
(9) Echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al
societatii comerciale.
(10) Folosirea telefonului celular in interes de serviciu.
Art.4. Directorul general are obligatiile prevazute de lege , in care sens
este dator : -

(1)Sa aduca la indeplinire obiectivul si criteriile de performanta
prevazute in anexa , care face parte integranta din prezentul
contract.

(2) Sa transmita lunar Consiliului Local Municipal Arad pina la data
de 25 a fiecarei luni , situatia privind cheltuielile cu salariile
realizate in luna anterioara cumulat de la inceputul anului,
structura fondului de salarii , inclusiv fondul de salarii pentru
directorul general si situatia obiectivului si a criteriilor de
performanta , insotite de o analiza a cauzelor acestora daca este
cazul.

(3)Sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

(4) Sa participe la cursuri de specialuizare organizate in tara si anual
sa participe la un curs de specializare i strainatate sau misiuni
economice suportate de catre societatea comerciala.

Art.5. Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art.4. , directorul
general are la dispozitie urmatoarele prerogative :

a. conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societati.

b. selecteaza , angajeaza si concediaza personalul salariat cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si a contractului
colectiv de munca.

c. negociaza contractul colectiv de munca si contractele
individuale de munca.

d. reprezinta societatea comerciala in relatiile cu terte
persoane fizice sau juridice.

e. incheie actele juridice , in numele si pe seama societatii
comerciale conform legii.

f. alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie a
societatii comerciale , de Consiliul Local Municipal Arad
dupa caz sau prevazute de lege.

g. incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupa
functii de conducere in cadrul societatii comerciale.

h. urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare
cuvenite celorlalte persoane cu functii de conducere din
cadrul societati.
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V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADUNARII
GENERALE A ACTIONARILOR

Art.6. Adunarea Generala a Actionarilor are urmatoarele obligatii :
(1)Sa asigure directorului general deplina libertate in conducerea si
gestionarea activitatii societatii comerciale in limitele prevazute
de lege , de Regulamentul de Organizare si Functionare al
societatii si de prezentul contract.
(2)Sa asigure directorului general toate drepturile cuvenite potrivit
prezentului contract.
Art.7. Adunarea Generala a Actionarilor are urmatoarele obligatii :
(1)Sa dispuna masuri de diminuare a drepturilor salariale ale
directorului general , conform celor stabilite prin anexa la
contract. .

VI. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE
PERFORMANTA

Art.8. Obiectivul si criteriile de performanta ale directorului general sunt
cele prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul contract
compusa din :

- Bugetul de venituri si cheltuieli

- Obiective de investitii pentru anul 2001 - Anexa 1

- Indicatori ai Contractului de performanta pentru
anul 2001 - Anexa 2A

- Criterii de performanta pentru anul 2001 -Anexa 2B

- Indicatori de referinta si criterii de performanta -Anexa 3

- Programul de reducere a platilor restante / creantelor
restante si al pierderilor pentru anul 2001 — Anexa 4

VII. LOIALITATE , CONFIDENTIALITATE

Art.9. Directorul general este obligat :
(1)Sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
societatii comerciale , comportindu-se ca un bun manager.
(2)Pe toata durata prezentului contract diectorul general este
obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si a informatiilor
referitoare la activitatea societatii comerciale , care sunt
prezentate in acest contract.
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VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.10. Pentru neindeplinirea sau indeplibnirea necorespunzatoare a
obligatiilor prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit
legislatiei in vigoare.Forta majora apara partile de raspundere potrivit
prevederilor Codului civil.

Art.11. Aprecierea activitatii directorului general se face prin analizarea
gradului de indeplinire a obiectivului si criteriilor de performanta prin
anexa la prezentul contract.

IX MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.12 Prevederile prezentului contract pot fi modoficate , dupa o
prealabila notificare , cu acordul ambelor parti prin act aditional.

X INCETAREA CONTRACTULUI

Art.13. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi
poate inceta efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii :
(1)1a data incetarii contractului individual de munca,
(2)schimbarea din functie a directorului general,
(3)renuntarea directorului general la mandatul incredintat,
(4)acordul de vointa a partilor semnatare,

(5)decesul,
(6)punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului general,

In cazul contractului, directorul general, cu exceptia cazului de la
punctul 5 din prezentul articol , acesta este obligat sa inapoieze de
indata unitatii S.C.SALUBRITATE S.A. toate actele s1
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

XL LITIGII

Art. 14 Litigiile izvorite din incheierea , executarea , modificarea ,
incetarea , si interceptarea prezentului contract se rezolva pe cale
amiabila.Daca acest lucru nu va fi posibil , litigiile vor fi solutionate la

instantele judecatoresti de drept comul competente din Municipiul Arad.
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XII DISPOZITII FINALE

Art.15. Directorul general are dreptul sa solicite mediere, consultanta
sau alte masuri de protectie din partea autoritatilor locale , confederatiei,
federatiei sau organizatiei patronale sau profesionale din care face parte
societatea comerciala in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele sau alte organizatii , autoritati sau institutii legal constituite.
Art.16. La incetarea contractului in conditiile art.13 ,pct.2 .3 sau 4
unitatea S.C.Salubritate S.A. , va asigura fostului director general un loc
de munca in societatea comerciala pe un post corespunzator pregatirii
sale profesionale.

Art.17. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile
Codului Comercial si ale Codului Civil aplicabile.

Art.18. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre
parti.Contractul se depune , impreuna cu semnaturile partilor , spre
inregistrare la oficiul registrului in a carui raza teritoriala se afla sediul
unitatiiS.C.SALUBRITATE S.A. in termen de 15 zile de la semnare.

Incheiat astazi... gdﬂ‘f ceere.2001in .. é ....exemplare
ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR
LA S.C.SALUBRITATE S.A.
DIRECTOR GENERAL ,
Ing.IOSIF CLODNITCHI
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i Anexa la contractul

A ARAD i "
j ¥ Data Individual de munca nr. _ 7|/ 4 /99& 12001.
(N 77 0eta P (‘L ;
———=====CONTRACT DE PERFORMANTA
. PARTILE CONTRACTANTE

Prezentul contract de incheie in conformitate cu O.U.G. 79/ 2001 intre:

1, SO 7heeury 0BoaaE A EE Mavend sedil in_ARED .,
ar. 27 I Ao, \iegzy/nr. 43, inmatriculat la O.R.C. / Q2 /38./96.
avand codul fiscal nr.R &/ % o6 sicontul de virament nr. _2 46 7 AR6CE
deschis la BCL , Sucursala ARLAD,. )
- prin Consiliul de Administratie numit prin Hotérarea Consiliului Local 6}5{?/87 A Do/
reprezentat prin At 4N , mefnbru in

gonsiliul de Administratie
si
; 2. DI. | D-ra GHERM AV ROMULYS  cetdtean roman, domiciliat
| legitimat cu B.I. seria_Z/ _nr. O/ S5B6  eliberat in data de _£€". #. 7999
| ge cétre Politia AR AD - . in calitate de director general.

1 3
~ II. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 1 — In urma acordului de vointa intre parti:
: Consiliul de Administratie, incredinteaza directorului general conducerea,
organizarea si gestionarea activitatii unitatii J O RGNS DBOAE Y EFE AL

~
~

: insarcineaza cu indeplinirea obiectivului si a criteriilor de performanta
previzute in anexa la prezentul contract, in schimbul drepturilor stabilite prin con-
*fractul individual de munca.

L

IIl. DURATA CONTRACTULUI

Art. 2 Prezentul contract se incheie pe un termen echivalent cu termenul con-
fractului individual de munci al directorului general i se revizuieste anual in termen
de 30 de zile de la data aprobarii bugetului de venituri i cheltuieli ale unitatii

L. FRGuY Ordo 4RE  P/ETE JIA-

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL
Art. 3 Directorul general are urmétoarele drepturi: B
(1) Primirea unui salariu de baza de Co. /8S5. Sbo S stabilit
prin contractul individual de munca, tinandu-se seama de volumul si
importanta activitatii. Salariul de bazd se majoreaza anual cu coefici-
entul de crestere salariald pe unitate, conform contractului colectiv de

munca, dau nu mai mult decat nivelul prevazut de lege.
(2) Acordarea lunar pe langa salariul de baza, a unui spor de vechi G;d; ;
29 % si a unei indemnizatji de o o, ‘?é‘”?e [l
(3) Dupa aprobarea bilantului contabil anual conditionat de realizarea obi-

ectivului si a criteriilor prevazute in lista anexa la prezentul contract, di-
) premiu anual de pana la 12




is%3

(4) Drepturile salariale cuvenite directorului general se acorda integral, i
fiecare luna, numai dacd obiectivul si criteriile de performants ﬂxate
prin anexa la prezentul contract sunt indeplinite cumulat de la data
semnarii prezentului contract. Daca obiectivul si criteriile de perfor-
manta stabilite prin anexa la prezentul contract nu sunt indeplinite
conform prezentului alineat, drepturile salariale cuvenite directorului
general se diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a obiec-
tivului si criteriilor, dar nu mai mult de 30 % din salariul de baza
exceptie facand cazurile in care neindeplinirile sunt justificate si cazu-
rile sunt independente de performante manageriale.

(5) Drept de informare nelimitati asupra activitatii societatii comerciale
avand acces la toate documentele.

(6) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de caza-
re, diurna, transport si a altor cheltuieli pentru deplasarile in interes de
serviciu in tard si in strainatate, in limitele stabilite prin bugetele anua-
le.

(7) Folosinta de autoturism cu sau fars sofer, din dotarea societétii comer-
ciale, pentru deplasari in interesul serviciului.

(8) Asigurarea pentru accidente de munca, boli si decese in legaturd cu
activitatea profesional3.

(9) Echipament de protectie corespunzator profilului de activitate a
societatii comerciale.

Art. 4 Directorul general are obligatiile prevdzute de lege, in care sens este

(1) Sa aduca la indeplinire obiectivul si criteriile de performanta prevazute
in anexa, care face parte integrant3 din prezentul contract.

(2) Sa transmita lunar Consiliului Local e A D pana la 25 a
fiecarei luni, situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna
anterioara si cumulat de la inceputul anului, structura fondului de sala-
rii, inclusiv fondul de salarii pentru directorul general si situatia obiecti-
vului si a criteriilor de performants, insotite de o analiza a cauzelor
acestora, dacj este cazul.

(3) Sa& nu cesioneze prezentul contract altei persoane.

(4) Sa participe la cursuri de specializare organizate in tara si anual s3
participe la un curs de specializare in strainitate sau misiuni economi-
ce, suportat de societate.

- Art. 5 Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 4, directorul general are

pozitie urmatoarele prerogative:

a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii;

b) selecteaza, angajeaz3 si concediaza personalul salariat cu respec-
tarea prevederilor legislatiei muncii si a contractului:

C) negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de
munca;

d) reprezintd regia autonoma / societatea comerciald in relatiile cu
terte persoane fizice sau juridice:




e) incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii comerciale

conform legii;

f) alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie a societatii
de Consiliul Local FRAL - dupd caz sau prevazute
de lege;

g) incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupa functii
de conducere in cadrul societatii;

h) urméreste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite
celorlalte persoane din functii de conducere din cadrul societatii.

] V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
- Art. 6 Consiliul de Administratie are urmatoarele obligatii:

(1) Sa asigure directorului general deplind libertate in conducerea $i
gestionarea activitétii societatii comerciale, in limitele prevazute de
lege, de Statutul de organizare si functionare a societatii si de pre-
zentul contract.

(2) Sa asigure directorului general toate drepturile cuvenite potrivit
dispozitiilor prezentului contract.

Art. 7 Consiliul de administratie are urmétoarele obligatii:

(1) s& dispuna masuri de diminuare a drepturilor salariale ale directo-
rului general, conform celor stabilite prin anexa la prezentul con-
tract.

- VI. OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA
~ Art. 8 Obiectivul si criteriile de performanté ale directorului general sunt cele
prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul contract.

Vil. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
Art. 9 Directorul general este obligat:

(1) Sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii
comerciale, comportandu-se ca un bun manager.

(2) Pe toatd durata prezentului contract directorul general este obligat
sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
activitatea societatii comerciale, care sunt prezentate cu acest ca-
racter.

Vill. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 10 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
evizute in prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta
~ {Mjora apara partile de réaspundere potrivit prevederilor Codului civil.
Art. 11 Aprecierea activitatii directorului general se face prin analizarea gra-
Ului global de indeplinire a obiectivului si criteriilor de performanta prin anexa la pre-
{®ntul contract. :

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art. 12 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa prealabild noti-
'tare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

703
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X. INCETAREA CONTRACTULUI
Art. 13 Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc c3 acesta isi poate
peeta efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:
(1) la data incetérii contractului individual de munca a directorului gene-
ral;
(2) schimbarea din functie a directorului general:
(3) renuntarea directorului general la mandatul incredintat;
(
(

4) acordul de voints al partilor semnatare;
5) decesul; '

(6) punerea sub interdictie judecatoreascs a directorulyi general.

In cazul contractului, directorul general, cu exceptia cazului de la pct.
(5) din prezentul articol, acesta este obligat sa inapoieze de indats
unitatii_ JT /T o 2 JY  toate actele si documentele detinute

in exercitarea atributiilor sale.

X1 LITIGH

Art. 14 Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
flerceptarea clauzelor prezentului contract se rezolv pe cale amiabild. Dac3 acest
leru nu va fi posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecétoresti de drept co-
mun competente din ONTAA A

Xil. DISPOZITII FINALE

Art. 15 Directorul general are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte
masuri de protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau
diganizatiei patronale sau profesionale din care face parte regia autonoma / socie-
Blea comerciald in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte
iganizatii, autoritéti sau institutii legal constituite.

Art. 16 La incetarea contractului in conditiile art. 13 pct. (2), (3) ori (4) unitatea
Lo TR g in cererea fostului director general, va
#igura un loc de munci in regia autonoms / societatea comerciald pe un post
wrespunzator pregatirii sale profesionale.

Art. 17 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitille Codului
®mercial si ale Codului civil, aplicabile.

Art. 18 Prezentul contract intr3 in vigoare la data semnarii lui de citre parti.
~{lontractul se depune, impreund cu semnaturile partilor, spre inregistrare la Oficiul
[egistrului in a carui raza teritorials se afi3 sediul unitati _JS ¢ 7o R Y
Ntermen de 15 zile de Ia semnare. ,

~ Incheiat astézi 24 TYRUS7 12001 in 2 € X8/~

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIRECTOR GEI\}ERAL
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§ /RECONS" SA ARAD
4 ,‘: ucius Scaevola nr. 11
o reg.comertului J02/91/1996
fiscal R-8189348
157/281458

4 781853, 280951, 281386

HOTARAREA NR. 28B

Din 27.07.2001 a Adunarii Generale a Actionarilor

In baza — Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, REPUBLICATA

- Procesului- verbal nr.28/27.07.2001] a Adunarii Generale a
actionarilor

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.79/31.05.2001 privind
intarérea disciplinei economico-financiare $1 alte dispozitii cu
caracter financiar

Adunarea Generald a Actionarilor la SC’RECONS”SA Arad

HOTARASTE,

Articolul unic: - Se mandateazi D-nul -

-  HUTIU GHEORGH]
Sa negocieze si sa semneze SRkta
el pentru anul 2001,

HUTIU GHEORGHE ﬁ_@%;,

R

ok



' ' A 2
(Anexa la contractul individual de munca nr./’f.%fg&’)

CONTRACT DE_PERFORMANTA

# ot
Lpgr;ﬂe contractante ’ :

entul contract se incheie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
wﬂn“mi nr. 79/2001, intre:

i S5.C. “RECONS” S.A. avand sediul in ARAD, str. M. SCAEVOLA, nr. 11, inmatriculatd la

o] registrului comerului Arad sub nr. J02/91/12.02.1996 avand codul fiscal nr.

| 8189348 §i contul de virament nr. 25110110202000157013, deschis la BANC POST,

la ARAD, prin consiliul de administratie numit prin Hotararea Consiliului Local al
nicipiului Arad , reprezentat prin dl. HUTIU GHEORGHE |, membru”in consiliul de
inistratie, :

2, pomnul ing.DAMIAN AUREL, cetatean roman, domiciliat in ARAD , str. OITUZ nr. 91 ,
ggtimat cu buletinul de identitate seria AR nr. 0020066, eliberat la data de 13.05.1999 de
| gre Politia municipiului Arad, in calitate de director general.

| II. Obiectul contractului

ART. 1
L jn urma acordului de vointd intervenit intre parti, consiliul de administratie incredinteaza
#ectorului general conducerea, organizarea si gestionarea activitatii unitatii S.C. "RECONS" S.A.
dinsircineazs cu indeplinirea obiectivului si a criteriilor de performantd prevazute in anexa la
tul contract in schimbul drepturilor salariale stabilite prin contractul individual de munca.

III. Durata contractului

ART. 2

Prezentul contract se incheie pe un termen echivalent cu termenul contractului individual de
%ca al directorului general si se revizuiegte anual, in termen de 30 de zile de la data aprobarii
Metului de venituri si cheltuieli al unitdtii S.C. “RECONS” S.A. .

IV, Drepturile si obligatiile directorului general

ART, 3

Directorul general are urmatoarele drepturi:

L Primirea unui salariu de baza de 20.170.000 lei, stabilit prin contractul individual de
, tindndu-se seama de volumul i importanta activitdtii. Salariul de bazd se majoreazd
cu coeficientul de crestere salariald pe unitate, conform contractului colectiv de munca,

U mai mult decat nivelul prevdzut de lege;

& Acordarea lunar, pe 1anga salariul de baza, a unui spor de vechime de 25% .

.,3— I_Dupé aprobarea bilantului contabil anual, conditionata de realizarea obiectivului si a

;"E‘T'IOF previzute in lista anexd la prezentul contract, directorului general i se poate acorda un

“Slu anual de pana la 12 salarii de baza lunare;

k; Dfepturile calariale cuvenite directorului general se acordé integral, in fiecare lund, numai

» obiectivul si criteriile de performantd fixate prin anexa la prezentul contract sunt indeplinite

-'?Uiat de la data semnérii acestuia. Dacd obiectivul si criteriile de performantd stabilite prin

"8 la prezentul contract nu sunt indeplinite conform prevederilor prezentului alineat,

|

1

Jo9
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rile salariale cuvenite directorului general se diminueaz3 proportional cu gradul de
indeplinire a obiectivului si criteriilor, dar nu mai muylt de 30% din salariul de bazd, exceptie
~ eand cazurile in care neindeplinirile sunt Justificate si cauzele sunt independente de
pg.fc,n-nantele manageriale; X :
Aparitia unor acte normative : hotdrari de Guvern , hot3rari ale Consiliilor Locale Municipale,
inskantelor judecdtoresti prin care se diminueazs veniturile (cifra de afaceri) a societdtii si
afecteazd indicatorii de performanta propusi, nu vor diminua drepturile salariale ale
rului general, acestea fiind independente de activitatea manageriala.
5, Drept de informare nelimitatd asupra activitatii societatii comerciale, avand acces la toate
gcumentele;

6. Decontarea, pe baza documentelor Justificative, a cheltuielilor de Cazare, diurna, transport
§a altor cheltuieli, pentru deplasérile in interes de serviciu in tard si in strdindtate, in limitele
- gabilite prin bugetele de venituri si cheltuieli anuale; .

7. Dreptul de folosintd a unui autoturism, cu sau f3r3 sofer, din dotarea societstii comerciale,
deplasdri in interesul serviciului, precum si a telefonului mobil; )

8. Asigurarea pentru accidente de munca, boli si deces in legdtura cu activitatea profesionals;

9. echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al societatii comerciale.

3

L At4
| Directorul general are obligatiile previzute de lege, sens in care este dator:
. 1.S3aducs la indeplinire obiectivul-si criteriile de performantd prevazute in anexa care face
pate integrantd din prezentul contract;
2. S transmitd lunar Consiliului Local al Municipiului Arad, pana la data de 25 a fiecarei luni,

3. 53 nu cesioneze prezentul contract altei persoane;
4. Sd participe la cursuri de specializare organizate in tard sau, dupa caz, in striinatate.

At.5
Pentru Tndeplinirea obligatiilor prevdzute la art. 4 directorul general are urmdtoarele

Nligatii:

L. Conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii comerciale;

2 Selecteazd, angajeazs §i concediazd personalul salariat, cu respectarea prevederilor
Wslatiei muncii si a contractului colectiv de munca;

3. Negociazs contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca;

% Reprezint societatea comercialy in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

5. Incheie actele juridice, in numele si pe seama societdtii comerciale, conform legii;
6. Alte prerogative incredintate de consiliul de administratie al societ&tji comerciale, de
'*“Eiljul Local al Municipiului Arad, dupa caz, sau previzute de lege;
! 7 Incheie contracte de performantd cu persoanele care ocupd functii de conducere in cadrul

dtii comerciale;

¢ 8. Urméreste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite celorlalte persoane cu
i de conducere din cadrul societdtii comerciale.

V. Drepturile si obligatiile consiliului de administratie

ART. 6

Gonsiliyl de administratie are urmé&toarele obligatii:
‘1

)2 2

~




A

g3 asigure directorului general deplind libertate in conducerea, organizarea si gestionarea

ﬁwﬁgii societatii comerciale, in limitele prevazute de lege, de regulamentul de organizare si
ionare a societatii comerciale si de prezentul contract;
2,58 asigure directorului general toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor prezentului

-WCL # ot

ART. 7 } :

gonsiliul de administratie are urmatoarele drepturi:

.64 dispuna masuri de diminuare a drepturilor salariale ale directorului general, conform
wstabilite prin anexa la prezentul contract.

VI, Obiectivele si criteriile de performantd

-
-

ART. 8
obiectivele si criteriile de performanta ale directorului general sunt cele prevazute in anexa

e face parte integranta din prezentul contract.

VIL. Loialitate, confidentialitate

ART. 9
Directorul general este obligat:
|, S3 isi foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul societatii comerciale,
gmportandu-se ca un bun manager;
). Pe toatd durata prezentului contract directorul general este obligat sa pastreze
afidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii comerciale, care sunt
tate cu acest caracter.

VIII, Raspunderea partilor

ART. 10

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevdzute in prezentul
Jract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apara partile de raspundere
ivit prevederilor Codului civil.

ART. 11

dprecierea activititii directorului general se face prin analizarea gradului global de indeplinire
iiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin anexa la prezentul contract.

IX. Modificarea contractului

ART. 12 '
\Prevederile prezentului contract pot fi modificate dupa o prealabild notificare, cu acordul
sbelor parti, prin act aditional.

X incetarea contractului

ART. 13

h{l) Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele in
153U mai multe dintre urmatoarele situatii:

L. L3 data incetdrii contractului individual de munca al directorului general,

L Schimbarea din functie a directorului general,

) Renuntarea directorului general la mandatul incredintat;

/3—;5/2 - :
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4. Acordul de vointd al partilor semnatare;

5. Decesul directorului general;

6. Punerea sub interdictie judecitoreascs a directorului general.

) in cazul incet&rii prezentului contract, cu exceptia cazului previzut la pct. 5, directorul
general, este obligat sa inapoieze de indats unitstii SC "RECONS” SA toate actele si documentele
detinute in exercitarea atributiilor sale.

XI1. Litigii

ART. 14

Litigiile izvorate din incheierea, éxecutarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolva pe cale amiabils. Daca acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecdtoresti de drept comun competente din Arad .

XIL Dispozitii finale

ART. 15

Directorul general are dreptul s3 solicite mediere, consultanta sau alte misuri de protectie din
partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale ori profesionale din
care face parte societatea comercial3 in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele ori cu
alte organizatii, autoritdti sau institutii legal constituite.

ART. 16

La incetarea contractului, in conditiile art. 13 pct. 2, 3 si 4, unitatea S.C. “RECONS” S.A., la
cererea fostului director general, i va asigura un loc de muncj in societatea comerciald pe un
post corespunzétor pregétirii sale profesionale.

ART. 17

Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului comercial si ale Codului
avil, aplicabile.

ART. 18

Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii lui de citre parti. Contractul se depune,
impreund cu semniturile partilor, spre inregistrare la oficiul registrului comertului in a c3rui raz
teritoriala se afl3 sediul unitatii SC “RECONS” S.A, in termen de 15 zile de la semnare.

ART. 19

Prezentul contract se incheie in 4 exemplare.

Incheiat astszi 04 /0 Lood , 13 5.C. "RECONS” S.A. Arad .

Consiliul de administratie
al S.C. "RECONS” S.A.
prin
dl. HUTIU /C;‘HZEQ_&GHE
L

7 /}2/‘
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WDI\RIREA COMUNALA ARAD ,

GOSPODARIREA COMUNALA ARAD S.A.

SOCETATE COMERCIALA PE ACTIUNI

B
sy vl Ronvia. CL Pt wr 1 1ol Jax w77 287 7970 CHE 180238 OURC 02 174 09.03, 1998 Cont: 25 HTGO9839T 904 PR D sue Arad
-""--._’_—i
-
~ -~ . g
HOTARAREA nr.136 )
din data de 17.08.2001 N

Adunarca Generalda a Actionarilor S.C.~"Gospodarirea Comunald Arad™.
inrunita in sedinta extraordinara din data de 17.08.2001,

Avind in vedere:

Prevederile O.UG. nt 79 7 2001 privind intarirea discipliner economico-
financiare st alte dispoziti cu caracter financiar

Intemeiul art. 113 din 1.cgea 31/1990 republicata,

HOTARASTE :

Al Delegarea domnului Miadin Nicolae, domiciliat in Arad. Bv.
Revolutiei nr.23. posesor al B.L seria GN nr.128838. membru in Coastliul
(13 1dnmnstmm a S _Gospodirirea Comunala Arad” S AL de a semna
Lntractul de Performantd incheiar intre S.C. ..(Jospodanre"-z Cemunali

Afad” 5 o i conducores operutivd g secietdtii reprezentatd de domput
\ . . - e ,
farian <o he oo i !
ALY | Droseore boiarass se comuniaa celor in drept
-l
( Sty |
~7
IR £\ )
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Anexi la contractyl
Individual de munci nr. L /2001

CONTRACT DE PERFORMANTA

? L. PARTILE CONTRACTANTE
hreze

ﬁtul contract se incheie in conformitate cu O.U.G. 79/ 2001 intre:

1. S.C. ,,Gospodarirea Comunali Arad” S.A. (cu sediul in Arad, strada
Calea Timisorii, nr.6l, finmatriculata la ORC cu numdarul J
02/174/1998, avand codul fiscal nr R 1680258 si contul de virament nr.
251100983911904, deschis la B.R.D., Sucursala Arad) prin Conjsiliul

_ de Dministratie numit prin Hotararea Consiliului Local Arad, nr. 68 /

~27.02.2001 si reprezentantul Consiliului de Administratie :

s - Miladin Nicolae, domiciliat in Arad, Bv.Revolutiei nr.25,

posesor al B.1. seria GN nr.128858

S

2. DI Marian Ovidiu, cetdfean romdn, domiciliat in Arad, strada Barby
Lautaru, nr. 31, legitimat cu B.I. seria BR., nr. 836606, eliberat in data
de 12 Martie 1996 de catre Politia Arad 1in calitate de director general.

!
i
|

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

] In urma acordului de vointi intre parti:

Consiliul de Administratie, incredinteaza directoruluj general conducerea,
;‘Eﬁnizarea $1 gestionarea activitatii unitatii S.C. »Gospodarirea Comunali
s A
Insarcineaza cu indeplinirea obiectivului si a criteriilor de performanti
Rizute in anexa la prezentul contract, in schimbul drepturilor stabilite prin
MHlracyy] individual de munci. ARREA &5




WRAD {7) Folosinta de autowurism cu sau fard sofer din dotarea Societ

[1L. DURATA CONTRACTULUI

Art?2 Prezentul contract se incheie pe un termen echivalent cu termeny § '-
contractului individual de muncé al directorului general si se revizuieste anual j, §
termen de 30 de zile de la data aprobaril bugetului de venituri si de cheltuielj glg ;

unitaii S.C. ,,Gospodarirea Comunalé Arad” S.A. i Aﬂﬁ%
{V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art.3 Directorul general are urmatoarele drepturt:

(1) Primirea unui salariu de baza de 1#. 484004 ﬂc . stabilit prig (
contractul individual de munca, dandu-se seama de volumul g}
importanta activitatii. Salariul de baza se majoreazd anual e}
coeficientul de crestere salariald pe unitate, conform Contractului
Colectiv de Munca, dar nu mai mult decat nivelul prevazut de lege. Ay

(2) Acordarea lunar pe langa salariul de baza, a unui spor de vechime df
A9, ... siaunei indemnizatii de eazericors, 20%
(3) Dupa aprobarea bilantului contabil anual conditionat de realizarea fid
Aobiectivului si a criteriilor prevazute in lista anexa la prezentl
contract, directorului general i se poate acorda un premiu anual d&
péni la 12 salarii de baza lunare.
(4) Drepturile salariale cuvenite directorului general se acorda integral, &
fiecare lund, numai daca obiectivul si criteriile de performanta fixath= V]
prin anexa la prezentul contact sunt indeplinite cumulat da la date
semnarii prezentului contract. Dacid obiectivul cu criteriile &
performantd stabilite prin anexa la prezentul contract nu sull D
indeplinite conform prezentului aliniat, drepturile salariale cuveniff (1
directorului general se diminueaza proportional cu gradul @
neandeplinire a obiectivului si criteriilor, dar nu mai mult de 30 % &% (2)
salariul de baza exceptie facand cazurile in care neandeplinirile sU
justificate si cazurile sunt independente de performante manageriale.
(5) Drept de informare nelimitata asupra activitatii Societati Comercidl:
avand acces la toate documentele.
(6) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilof‘_lf
cazare, diurnd, transport §i a altor cheltuieli pentru deplasarile "
interes de serviciu in tard si strainatate in limitele stabilite pid
bugetale anuale.

# 1 Comerciale pentru deplasiri in interesul serviciului.




. DREPTURILE  $I OBLIGATIILE CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

6 Consiliul de Administratie are urmitoarele obligatii:
; (1).Sa asigure directorului general deplina libertate in conducerea si
! gestionarea activitdtii Societatii Comerciale In limitele previzute de
E lege de Regulamentul de Organizare si Functionare a Societatii si de
GENE prezentul contract.
(2).4 asigure directorului general toate drepturile cuvenite potrivit
prezentului contract.
117 Consiliul de Administratie are urmatoare obligatii:
stabili (1). S@ dispuna masuri de diminuare a drepturilor salariale ale directorului
Cumuyl § general, conform celor stabilite prin anexi la contract.
d anual ¢
Contracfi |
~delege. & VI OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA
> vechimeg '

& integrall

rmanta i€ VIL. LOIALITATE, CONF IDENTIALITATE

at da la &

criteriile |

a¢_mu SAr9 Directorul general este obligat:

iale cuvel (1) Sa-gi foloseasca intreaga capacitate de munci in interesul Societatii

1 gradul ~ Comerciale, comportdndu-se ca un bun manager.

- de 30 %¢ (2) Pe toatd durata prezentului contract directorul general este obligat sa
>plinirile & pastreze confidentialitatea datelor si mformatiilor referitoare la
anagerlale - activitatea Societdtit  Comerciale, care sunt prezentate in acest
1 Comercﬁ, ~ contract.

ieltuielilor ?

deplasarile!

stabilite [

rea Socie

4

4



(8) Asigurarea pentru accidente de muncd, boli si decese in legﬁtum ;

activitatea profesionala. o

(9) Echipament de protectie corespunzitor profilului de activigae , :.-
Societdtii Comerciale. A

(10) Folosinta telefonului celular in interesul serviciului. :

Art.4 Directorul general are obligatiile prevazute de lege, in care sens este dator i

(1).54 aducd la indeplinire obiectivul si criteriile de performanti prevam'tf 4

in anexd, care face parte integranta din prezentul contract.

(2).5a transmita lunar Consiliului Local al Municipiului Arad pani la 25 'k

fiecarei luni, situatia privind cheltuielile cu salariile realizate ip luny

anterioard si cumulat de la inceputul anului, structura fondulyj

salarit, inclusiv fondul de salarii pentru directorul general si situglah
obiectivului si a criteriilor de performanti, insotite de o analizi o 4¢
cauzelor acestora daca este cazul. i i LI
g ) . AL P
(3).Sa nu cesioneze prezentul contract altei persoane. . 5
- .. . - . - . . . notiticare.
(4).Sa participe la cursuri de specializare organizate in {ara si strainatate. §
Art.5 Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art.4, directorul general arelaf
dispozitie urmatoarele prerogative: | ¥ X i
a. conduce nemijlocit i efectiv intreaga activitate af 3
Societatii; : 13 Pi
b. selecteaza, angajeazad si concediazi personalul salariat et ofcc
respectarea prevederilor legislatiei muncii si a contractuli’e () 1.
colectiv de munci; F - @)s
c. negociazd contractul colectiv de munca si contracteky 3) r
individuale de munci; (1) .
d. reprezintd Societatea Comerciala in relatiile cu feie} ) d
persoane fizice sau juridice; = (6) pr
e. Incheie actele juridice, In numele §i pe seama Sociefdif ¢ -
Comerciale conform legii; E @
f. alte prerogative incredintate de Consiliul de Administrali unftét
Societdtii Comerciale, de Consiliul Local Arad, dupa ¢& docur’1
sau prevazute de lege;
g. incheie contracte de performanti cu persoanele care ocupé

functii de conducere in cadrul Societatii Comerciale; \ XL 1]

h. urmireste modul de acordare a drepturilor salariale lunaf ;
cuvenite celorlalte persoane cu functii de conducere @i 14 Eiiic:
4 Litig

cadrul Societatii Comerciale; Ptarea

lucru n
Pt comy




~§ VI RASPUNDEREA PARTILOR
ti“zitale.i At10 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor

yazute in prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare,
e Forta majora apard partile de raspundere potrivit prevederilor Codului civil.
te datgr |

At 11 Aprecierea activitatii directorulyi general se face prin analizarea gradului

revaa& i

~ geindeplinirea a obiectivului si criteriilor de performanta prin anexa la prezentul

dla 25, i
a in llw Z\

At.12 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabili
-~ motificare, cu acordul ambelor parti prin act aditional.

| X INCETAREA CONTRACTULUT

J A3 Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate
ceta efectele in una sau mai multe din urmatoarele situaii:
s (1) la data Incetarii contractului individual de munci;
(2) schimbarea din functie a directorului general;
(3) renuntarea directorului general la mandatul incredintat;
(4) acordul de vointi a partilor semnatare;
“U e (5) decesul;
. (6) punerea sub interdictie judecitoreascs a directorului general:
OpigiaE In cazul incetarii contractului, directory] general |, cu exceptia cazului de
la punctul 5 din prezentul articol, acesta este obligat si inapoieze de indati

nlsfrzgl; unititii S.C.  Gospodarrirea Comunald Arad” S.A. toate actele si
ups documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

e ocupd

> XLLITIGI

> lunare LG

;ere din

__A“-M Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea, si
“Cptarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabils. Daca

lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi solutionate la instantele Judecatoresti
drept comun competente din Arad.

=
P
<

776



XII. DISPOZITII FINALE

Art.15 Directorul general are dreptul sa solicite mediere, consultantd say ﬂk ‘-1_
masuri de protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federafjej sy
organizatiei patronale sau profesionale din care face parte Societatea Comergigy §
in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau alte Ofg&nizq:ii;
autoritati sau institutii legal constituite. | e
Art.16 La incetarea contractului in conditiile art.13, pct.2, 3 sau 4 unitatea SC
_Gospodarirea Comunala Arad” S.A. la cererea fostului director, va %lguram
loc de munca in Societatea Comerciald pe un post corespunzator pregatirii sge
profesionale. E
Art.17 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozititle Coduly
Comercial si ale Codului Civil aplicabile. .
Art.18 Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui de catre pii
Contractul se depune, impreund cu semndturile partilor, spre inregistrare
oficiul registrului in a cdrui raza teritoriald se afla sediul unitdtii §;
_,Gospodarirea Comunala Arad” S A. in termen de 15 zile de la semnare.

fncheiat astizi o Aw6us7.. .. 2001 in _/4.....exemplare.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
A
S.C.”GOSPODARIREA COMUNALA ARAD”S.A.

prin
Miladin i

lae




Anexi la contractul "
Individual de munci nr. 1431 /13.05.1991
nr. 1431/13.05.1991
nr, 17.645/6.11.2001

B CONTRACT DE PERFORMANI? AR

litatea § ¢ |
gatirii gl §

7
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! Anexe A MY i’!AiCSﬁV RSP S,
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I. PARTILE CONTRACTANTE

; ezentul contract se incheie in conformitate cu O.U.G. 79/2001 intre;

le Codulg S8

' . 3G 'A‘\C“; M S A ( avand sediul in....... 7{‘2'}(& ...... ,
caf pari § ... NI nr.. \Y... inmatriculati Ia ORC364(366 /36,8625, avand codul
>gistrare s § ar. REhA3 23 st contul de virament nr.25.A473392) R0 deschis Ia
itatii S, E;QR Ceveeneeeea..auSucursala., . . L ARAD ) grin C0n§iliul de Administratie numit
e o Hotérarea Consiliului Local...32.6. /3410 Lo¢0.. . reprezentat prin

' - HMSOT. EUGEN | SruNg membru in Consiliul de Administratie.
B si

1 2, COMITET DE DIRECTIE: ing. DORU CAMPAN, cetdtean roman, domiciliat in
. Arad,str Calea Radnei, B1.108.B, scB.legitimat cu B.I. seria A.R nr.029421 eliberat in data de

§ 19.06.2000.de catre Politia Arad, in calitate de Director General, ing. BOBANCU ALICESCU

QCORNEL, cetitean roman, domiciliat in Arad, str. Episcopiei, nr.4, legitimat cu B.I. seria.A.R.,

074955, eliberat de Politia Arad, la data de 27.06.2001, in calitate de Director Tehnic si ing.

“I0AN CRISAN, cetitean roman, domiciliat in Arad, str. P-ta Gérii, nr.11, bl.G ,sc.C ap.9, legitimat

§ ®BI seria D.K. nr.614031 , eliberat de Pol. Arad la data de 06.07.1989, in calitate de Director
* Coordonare-Organizare.

II.  OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1 - In urma acordului de vointa intre parti;

Consiliul de Administrafie , incredinteazi Comitetului de directie conducerea,
Organizarea si gestionarea activitatii unititii..s.C.. ARTERM § &

Insarcineazi cu indeplinirea obiectivului §i a criteriilor de performanta prevazute in
anexa la prezentul contract, in schimbul drepturilor stabilite prin contractul individual de
munca,

ENERAL
Ma‘rian II. DURATA CONTRACTULUI

Art. 2 Prezentul contract se incheie pe un termen echivalent cu termenul contractului
individual de munci al Comitetului de directie si se revizueste anual in termen de 30 de zile
de Ia data aprobirii bugetului de venituri si cheltuieli ale unitatii. >, A RTERYM £ &

DN
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[v. DREPTURILE SI OBLIGATHLE COMITETULUI DE DIRECTIE

Art. 3 Comitetul de directie au urmétoarele drepturi:

(1)
a)

b)

@)
a)

¢)
€)

(4)

()
(6)

™)
(8)
)

Primirea unui salariu de baza de

AL GL 566w S stabilit prin contractul individual de muncd , dandu-se
seama de volumul si importanta activitafii.Salariul de baza se majoreaza anual cu
coeficientul de crestere salariald pe unitate , conform contractului colectiv de
munci , dar nu mai mult decat nivelul previzut de lege. i¥6 . bs v chta TR N

L9 e e g8 9 88 stabilit prin contractul individual de munca , dandu-se
seama de volumul si importanfa activitdtii. Salariul de bazi se majoreazid anual
cu coeficientul de crestere salariald pe unitate , conform contractului colectiv de
muncd , dar nu mai mult decat nivelul prevazut de lege. in ¢ . AN e LA
9. vek peo ey, stabilit prin contractul individual de munca , dandu-se
seama de volumul si importanta activitafii. Salariul de baza se majoreazi anual
cu coeficientul de crestere salariald pe unitate , conform contractului colectiv de

munca , dar nu mai mult decat nivelul previzut de lege. 1N ¢ 2L @M€L 15D M G

Acordarea lunar, pe linga salariul de baza, a unuj spor de vechime
de...&. /....5i a unei indemnizatii de........... I 7,
de...7>5.. 2+.....sl a unei indemnizatii de.......... IS i,
de....#0. 1, .. .si a unei indemnizatii de........... LS oo,

Dupi aprobarea bilantului contabil anual, condifionat de realizarea obiectivului
si a criteriilor previizute in lista anexd la prezentul contract, Comitetului de
directie i se poate acorda un premiu anual de pana la 12 salarii de baza lunare.
Drepturile salariale cuvenite Comitetului de directie se acorda integral, in
fiecare lund, numai daca obiectivul si criteriile de performanti fixate prin anexa
la prezentul contract sunt indeplinite cumulat de la data semnirii prezentului
contract. Daci obiectivul si criteriile de performantd stabilite prin anexa la
prezentul contract nu sunt indeplinite conform prezentului alineat, drepturile
salariale cuvenite Comitetului de directfie se diminueazi proportional cu gradul
de neindeplinire a obiectivului si criteriilor, dar nu mai mult de 30% din salariul
de bazi exceptie ficind cazurile in care neindeplinirile sunt justificate si
cazurile sunt independente de performante manageriale.

Drept de informare nelimitatd asupra activitatii societdfi comerciale avand
acces la toate documentele.

Decontarea , pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare,
diurni, transport si a altor cheltuieli pentru deplasirile in interes de serviciu in
tard si in striinitate, in limitele stabilite prin bugetele de venituri §i cheltuieli
anuale.

Folosinta de autoturism, cu sau fira sofer, din dotarea societdti comerciale ,
pentru deplasiri in interesul serviciului.

Asigurarea pentru accidente de munca, boli §i deces in legéturd cu activitatea
profesionala.

Echipament de protectie corespunzitor profilului de activitate a societatii
comerciale.

Art.4 Comitetul de directie are obligatiile previzute de lege, in care sens este dator:
(1) Sa aduci la indeplinire obiectivul §i criteriile de performantd prevazute in

anexd, care face parte integranta din prezentul contract.

(2) Sa transmita lunar Consiliului Local......: & %A 5. ... .pand la 25 a fiecdrei luni,

situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna anterioara i cumulat de
la inceputul anului, structura fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii



pentru Comitetul de directie si situatia obiectivului si a criterilor de
performantd, insotite de o analizi a cauzelor acestora, daca este cazul.

(3) S& nu cesioneze prezentul contract altei persoane,

(4) Sa participe la cursuri de specializare organizate in tard sau , dupi caz, in
strainatate

; 5 Pentru indeplinirea obligatiilor previzute la art.4 , Comitetul de directie are la dispozitie

;ﬂmle prerogative:

a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a regiei/societatii

b) selecteazi, angajeaza si concediazi personalul salariat cu respectarea
prevederiilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munci.

¢) Negociazi contractul colectiv de munci si contractele individuale de
munca.

d) Reprezintd societatea comerciali in relatiile cu terte persoane fizice sau

\ juridice
’ e) Incheie actele juridice, in numele §i pe seama regiei societatii
comerciale conform legii

f) Alte prerogative incredintate dﬁ Consiliul de administratie a societitii,
de Consiliul Local......... ARADd dupd caz , sau previzute de
lege.

g) Incheie contracte de performantd cu persoanele care ocupd functii de
conducere in cadrul societitii.

h) Urmireste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite
celorlalte persoane din functii de conducere din cadrul societatii.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

\
ZI.G Consiliul de administratie are urmitoarele obligatii:

; (1) Sa asigure Comitetului de directie deplind libertate in conducerea si gestionarea
activitatii societatii comerciale, in limitele previzute de lege, de Regulamentul
de organizare i functionare a societitii si de prezentul contract.

(2) Sa asigure Comitetului de directie toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor
prezentului contract.
.7 Consiliul de administratie are urmétoarele obligatii.
(1) s& dispund masuri de diminuare a drepturilor salariale ale Comitetului de
directie, conform celor stabilite prin anexi la prezentul contract.

VL. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

‘ sA!'L8 Obiectivul si criteriile de performanti ale Comitetului de directie sunt cele prevazute in
care face parte integranta din prezentul contract.

VII. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

! Art. 9 Comitetul de directie este obligat:
' (1) Sa-si foloseascid intreaga capacitate de muncid in interesul societatii
comerciale, comportandu-se ca un bun maneger.

9



(2) Pe toatd durata prezentului contract Comitetul de directie este obligat sa
pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societdtii comerciale, care sunt prezentate cu acest caracter.

yil. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.10 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apard pirtile de
re potrivit prevederiilor Codului civil.
Art.11 Aprecierea activitatii Comitetului de directie se face prin analizarea gradului global
indeplinire a obiectivului si criteriilor de performantd prin anexa la prezentul contract.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.12 Prevederile prezentului contract pot fi modificate , dupd o prealabila notificare, cu
J“dul ambelor pirti, prin act aditional.

X . INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 13 Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta efectele
fna sau mai multe din urmétoarele situatii:

(1) la data incetarii contractului individual de munca a Comitetului de directie

(2) schimbarea din functie a Comitetului de directie

(3) renuntarea Comitetului de directie la mandatul incredintat

(4) acordul de vointa al pértilor semnatare

(5) decesul :

(6) punerea sub interdictie judecatoreasca a Comitetului de cirectie

in cazul incetdrii contractului, Comitetului de directie, cu exceptia cazului de la
pct.(5) din prezentul articol, acesta este obligat sa inapoieze de indatd
unitatii, A5 ARRE R X toate actele si documentele definute in exercitarea
atributiilor sale.

XI. LITIGI

Art. 14 Litigiile izvarate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea §i
'hwplarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. Daca acest lucru nu va fi
Bbil, litigiile vor fi solutionate la instantele judecdtoresti de drept comun competente

Rovid wi b

"
..............................

XII. DISPOZITII FINALE

; Art. 15 Comitetul de directie are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte
z‘i‘ﬂ‘i de protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale
"'PTOfesionale din care face parte societatea comerciali in solutionarea situatiilor conflictuale cu
Hicatele sau cu alte organizatii, autoritati sau institutii legal constituite.

2o
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- P _.’_)Al('}. 16 La incetarea contractului in conditiile art.13 pct.(2), (3) ori (4) unitatea
J' Cﬂ"“}"" VAL in cererea fostului Comitetului de directie, va asigura un loc de
;nuncé in regia autonomd/societatea comercialdi pe un post corespunzitor pregétirii sale
owesionale.
Art.17 Prevederiile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului

wmercial si ale Codului civil, aplicabile.
Art.18 Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii lui de citre parti.
gontractul se depune, impreund cu semnturile partilor, spre inregistrare la oficiul registrului
in a cirui razd teritoriald se afld sediul unititii. 27272/, 4 in termen de 15 zile de la

gmﬂare.’\ : ' .
incheiat astézi............ /2022001 in.... HS2HD

CONSILIU DE ADMINISTRATIE COMITETUL DE DIRECTIE
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REGIA AUTONOMA DE DRUMURI MUNICIPALE
7900 — ARAD, Rominia, str. Cometei nr. 1 -3
Tel.fax:057/259588, tel:057/276780, 276760

{ﬂ5|LIUL DE ADMINISTRATIE
ARAD

HOTARIREA nr. 6

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al RADM numit prin HCLM nr. 250/08.08. 2000,

intrunit in sedinta din 20.06.2001 adopta in unamimitate urmatoarea ;

Hotarire

Art.1. Pentru indeplinirea prevederilor 0.G. nr.79/2001 privind elaborarea si

area contractului de performanta,se imputerniceste ca reprezentant al CONSILIULUI

“JE ADMINISTRATIE dl. MOT LUCIAN.
Art.2. Prezenta hotarire se comunica celor interesati prin grija secretariatu-

lui CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE!

PRESEQINTE C.A.

—~—aA




CONTRACT DE PERFORMANTA

. 1 Parti contractante

- Art 1. Prezentul contract se incheie in cbnf.ormi
1 UG. nr. 79/ 2001, intre :

1. Regia Autonoma de Drumuri Municipale Arad, cu sediul in Arad, str.
; gometei, nr. 1-3, Inmatriculat la Oficiul Registrului pomer;ului Arad sub nr. J /
02/ 988, cont de virament nr. 251100983902406 'deschis Ia BRD sucursala
LArad ,prin consiliul de administratie numit prin Hotararea Consiliului Local

Municipal Arad, reprezentati de dl ec. Mot Lucian , membru in consiliul de
administratie,

tate cu prevederile

si

g

? 2. Domnul Galea Mircea, cetatean roméan , domiciliat in Arad, str. Abrud,
.92, bloc 159, sc. A, ap. 7, posesor al Buletinului de identitate seria BX, nr.

134407, emis de politia Arad, la data de 23.02.1994, in calitate de director
neral.

I Obiectul contractului

Art.1. - In urma acordului de vointa intervenit intre parti , consiliul de
aﬂministratie incredinteaza directorului general conducerea |, organizarea gi
¥stionarea activitdtii Regiei Autonome de Drumuri Municipale Arad, si il
(Sdrcineazs cu indeplinirea obiectivului si a criteriilor de performanta

ézute in anexa la prezentul contract , In schimbul drepturilor salariale prin
ntul contract individual de muncs.

1l Durata contractului

Atr.2 — Prezentul contract se incheie pe un termen echivalent cu
h‘T.ﬂfi-nul contractului individual de munci al directorului general si se
'M'?Uiegte anual , in termen de 30 de zile de Ia data aprobarii bugetului de
h"lturi $i cheltuieli al Regiei Autonome de Drumuri Municipale Arad.
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jv Drepturile si obligatiile directorului

Atr.3 . — Directorul general are urmétoarele drepturi

i) primirea unui salariu de baza de 12.000.000.lei , stabilit prin contractul

' idual de muncd , tinandu-se seama de volumul si importanta activitatii.

salariul‘ de baza se majoreaza cu coeficientul de cresterea salariala pe unitate
conform contractului colectiv de muncé , dar nu mai mult decét nivelul

Layazut de lege ; ;

3 gcordarea lunar , pe langa salariul de baza , a unui spor de vechime de

~ 3.000.000 lei si a unei indemnizatii de 3.000.000.lei pentru munca

penormata

3 dupad aprobarea bilantului contabil anual, conditionat de realizarea

obiectivului si a criteriilor prevazute in lista anexa la prezentul contract ,

directorului general i se poate acorda un premiu anual de pana la 12 salarii

" de baza lunare.

| drepturile salariale cuvenite directorului general se acordd integral , in
fiecare lund , numai daca obiectivul si criteriile de performanta fixate prin

" anexa la prezentul contract sunt indeplinite cumulat de la data semnairii

| acestuia. Dacd obiectivul si criteriile de performanta stabilite prin anexa la

| prezentul contract nu sunt indeplinite conform prevederilor prezentului
aliniat, drepturile salariale cuvenite directorului general  se diminueaza

4 proportional cu gradul de neindeplinire a obiectivului si criteriilor , dar nu

" mai mult de 30 % din salariul de baza , exceptie facand cazurile in care
neindeplinirile  sunt justificate  si cauzele sunt independente de
performantele manageriale,

. drept de informare nelimitata asupra activitatii regiei autonome , avand
acces la toate documentele ;

5 decontarea , pe baza documentelor justificative , a cheltuielilor de cazare ,
diurna, transport si altor cheltuieli , pentru deplasare in interes de serviciu in
far si in stréinatate, In limitele stabilite prin bugetele de venituri si cheltuieli
anuale :

. dreptul de folosinta a unui autoturism , cu sau fara sofer , din dotarea regiei
autonome, pentru deplasari in interes de serviciu:

. asigurarea pentru accidente de muncd , boli si deces in legatura cu
activitatea profesionala.

i echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al regiei
autonome.

Art.4. Directorul general are obligatiile prevazute de lege, sens in care
8ste dator

. 83 aduca la indeplinire obiectivul si criteriile de performanta prevazute in

anexa care face parte integranta din prezentul contract:
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¢ transmita lunar Consiliului Local Municipal Arad , pand la data de 25 a
fecarei luni , situatia privind cheltuielile cu salariile realizate in luna
anterioaré si cumulat de la inceputul anului , structura fondului de salarii,
inclusiv fondul de salarii pentru directorul general , si situatia obiectivului si
g a criteriilor de performanta , insotite de o analizé a cauzelor nerealizarii
acestora , daca este cazul -
j 84 nu cesioneze prezentul contract altei persoane:
} s4 participe la cursuri de specializare organizate in tard sau dupa caz , in
strainatate |
Art. 5- Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 4 directorul general
. are urmatoarele obligatii:
# conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a regiei autonome:
'y selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca
3 negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca
{ reprezinta regia autonoma in relatii cu terte persoane fizice sau juridice:
j Incheie acte juridice, in numele si pe seama regiei autonome , conform
legii: i
|i alte prerogative incredintate de consiliul de administratie al regiei autonome
,de Consiliul Local al Municipiului Arad, dupd caz , sau prevazute de lege:
lincheie contracte de performantd cu persoanele care ocupa functii de
conducere in cazul regiei autonome :
urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite
celorlalte persoane de conducere din cadrul regiei autonome

)

V' Drepturile si obligatiile consiliului de administratie

. _Art. 6 - Consiliul de administratie are urmétoarele obligatii :
.88 asigure directorului general deplina libertate in conducerea, organizarea
. §i gestionarea activitatii regiei autonome , in limitele prevazute de lege , de
- | fegulamentele de organizare si functionare a regiei autonome si de
_ Prezentul contract ;
2 sj asigure directorului general toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor
- Prezentului contract
Art.7 — Consiliul de administratie are urmatoarele drepturi ;
- | 8@ dispund mdasuri de diminuare a drepturilor salariale ale directorului
- #neral | conform celor stabilite prin anexa la prezentul contract.

VI Obiectivele si criteriile de performants

: Art.8 — Obiectivele si criteriile de performanta ale directorului general
teele prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul contract.
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vil Loialitate, confidentialitate

Art.9 - Directorul general are obligatia :
s4 isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul regiei
utonome, comportandu-se ca un bun manager
) petoaté durata prezentului contract directorul general este obligat sa
streze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea

regiel autonome, care sunt prezentate cu acest caract\er.

’ Vill Raspunderea partilor

Art. 10 - Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei
invigoare . Forta majora apara partile de rdspundere potrivit prevederilor
Codului civil .

Art. 11 - Aprecierea activitatii directorului general se face prin analiza
gradului global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite prin anexa la prezentul contract.

’ IX Modificarea contractului

Art. 12 - Prevederile prezentului contract pot fi modificate dupa o
prealabila notificare, cu acordul ambelor parti, prin act aditional

X Incheierea contractului

Art. 13 - 1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta
I§i poate Tnceta efectele in una sau mai muite dintre urmatoarele situatii:

I. la data incetarii contractului individual de munca al directorului general
5 schimbarea din functie a directorului general ;

2 renuntarea directorului general la mandatul incredintat ;

3. acordul de vointa al partilor semnatare;

4. decesul directorului general;

%. punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului general.

2. 1n cazul incetarii prezentului contract, cu exceptia cazului
Mrevizut la pet.5 , directorul general , este obligat sa fnainteze de indata
R<-:'giei Autonome de Drumuri Municipale Arad , toate actele si documentele
letinute in exercitarea atributjilor sale.
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Xi Litigii

- Art. 14 — Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,

incetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale
* gmiabila. Daca acest lucru nu va fi posibil, litigiile vor fi solutionate la
'~ jnstantele judecatoresti de drept comun competente din Arad.

" Xil Dispozitii finale

Art. 15 - Directorul general are dreptul s& solicite mediere, consultanta
| sau alte masuri de protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei,
; federatiei sau organizatiei patrimoniale ori profesionale din care face parte

regia autonoma in solutionarea situatiilor ori cu alte organizatii, autoritati
sau institutii legal constituite . |

Art. 16 - La incetarea contractului in conditiile art.13 pct. 2,3 si 4 | Regia
Autonoma de Drumuri Municipale Arad cererea fostului director general | i
va asigura un loc de munca in regia autonoma pe un post corespunzator
pregatirii sale profesionale.

Art. 17 — Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile
| Codului comercial si ale Codului civil ,aplicabile.
Art. 18 - Prezentul contract intra in vigoare la data semnaéirii lui de citre
)pér;i . Contractul se depune impreund cu semnaturile partilor, spre

inregistrare la oficiul registrului comertului in a carui razs teritoriala se afla
sediul Regiei Autonome de Drumuri Municipale ,in termen de 15 zile de Ia
semnare.

Incheiat azi 29.04. / 2001, in 3 exemplare

3

' 5 Consiliul de administratie Dire;}/m zeneral
{al Regiei Autonome de Drumuri Arad Galeq Mifcea

prin Mot Lucian

PREXA L/ COnpp orUL. TNV UL DE MUK Ch







JUUN[CIPIUL ARAD
CoNs[LlUL LOCAL

Hotirirea nr.328
; din 27.11.2001
cu privire la mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Arad in Adunarea
Generalid a Actionarilor la S.C.ARTERM S.A. pentru constituirea societitii comerciale prestatoare
de servicii energetice denumiti S.C.”M.P.C. Arad”SRL

M e i e R A e A T

Fpro—

Consiliul Local al Municipiului Arad
Avand in vedere:
& - inifiativa domnilor consilieri d-nul Gavril Popescu, d-nul Masut Eugen Bruno si d-nul Marcel Chigcan;
g ﬁ, referatul nr.3433/T1/14.11.2001 al Serviciului Gospodirie a municipiului din cadrul Serviciului public
" de interes local Administratia Patrimoniului Local;
- - raportul Comisiilor nr.1,2,3 si 5 ale Consiliului Local al Municipiului Arad,
- Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.301/17.10.2000 privind aprobarea contractului de
! mandat-cadru pentru reprezentantii Consiliului Local, mandatati si reprezinte interesele capitalului
municipiului Arad.
= Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.220/31.07 2001 privind mandatarea reprezentantilor
5 Consiliului Local al Municipiului Arad in Adunarea Generali a Actionarilor la S.C.ARTERM S A.
it pentru negocierea conditiilor infiintarii unei societdti comerciale prestatoare de servicii energetice;
prevederile Legii nr.31/1990;
Prevederile art. 38 alin. 2 lit. ,j* din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale;
In temeiul drepturilor conferite de art. 46 al Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale

HOTARASTE

- Art. 1: In temeiul contractelor de reprezentare incheiate conform Hotarérii Consiliului Local al Municipiului
. Arad nr.301/17.10.2000 si a prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipiului  Arad
nr220/31.07.2001, se mandateazi reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Arad in Adunarea
Generala a actionarilor la S.CARTERM S.A. si exercite drepturile si obligatiile actionarului pentru
. “onstituirea unei societati comerciale $i semnarea actului constitutiv al acesteia.
+ () Actul constitutiv face parte integranti din prezenta hotdrére (anexa 1).
- (3) Denumirea societdtii comerciale este S.C.”M.P.C.Arad”SRL
. Art2 : Obiectul principal de activitate al noii societdti este prestarea de servicii sub formi de
| tonsultants indrumare, asistenti operationald $i management in domeniul productiei §i comercializirii
M Paratelor si instrumentelor de masura, verificare i control inclusiv managementul contoarelor.
: Capitalul social al noii societiti este format din -
. ° 50% aport in natur3 al asociatului S.C.ARTERM S.A. constand in bunuri in valoare de 1.734.000.000
: lei previzute in anexa 2 care face parte integranti din prezenta hotirare
0% aport in numerar al asociatului S.C.”Ressource Management Consult’SRL 1in valoare de
1.734.000.000 lei

_4 : Prezenta hotirire se va comunica celor interesati prin grija Serviciului Logistica actelor
Strative,

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR
Déing,
{
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( MPC ARAD SRL.

(,;/;f;;f:’l

| | ACT CONSTITUTIV

al S.C. “MPC ARAD* S.R.L.

!

| _———-Cap. I. IDENTIFICARE
. _-Subscrisele

‘| Societatea comerciala ARTERM, societate pe actiuni, persoana juridicd romana, avand sediul

. in localitatea Arad, Str Unirii, Nr.18, inregistrata sub nr. J02 / 366 / 13.06.1995, la Oficiul

% Registrului Comertului din jud. Arad, reprezentati prin , cetdtean romAn,

1 ‘nascut la data de in localitatea , domiciliat in localitatea , In calitate

\de mandatar cu procura speciala al societitii, in baza hotirarii adunarii generale a asociatilor

din data de , am hotarat infiintarea unei societifi comerciale in Romania, judetul Arad,

in urmatoarele conditii:

1 Societatea comerciali Ressource Management Consult societate cu raspundere limitat3,

,' persoana juridicid romani, avand sediul in localitatea Arad, Str. Maregal Ion Antonescu nr.32,

| inregistratd sub nr. la Registrul Comertului din JO2 / 96 / 21.02.2001, reprezentata prin

» cetdtean roman, ndscut la data de in localitatea ,

' domiciliat in localitatea , In calitate de mandatar cu procura speciali al societatii, in

baza hotérarii adunarii generale a asociatilor din data de , am hotarat infiintarea unei

i societdti comerciale in Romania, judetul Arad, in urmitoarele conditii

Art. 1. Denumirea societitii este: “ MPC Arad “

pArt. 2. Forma juridicd a societitii este societate comerciali cu rispundere limitata, fiind
‘m0ani juridicd romana.

i;;lrt 3. Sediul societitii este in municipiul Arad, Str. Bucegi, Nr. 5 bis, judetul Arad,

Sl social poate fi schimbat la alte adrese si in orice localitate din judetul Arad, prin hotirarea
il generale a asociatilor.
Societatea va putea infiinta filiale, sucursale, magazine, agentii, puncte de lucru, pe teritoriul
ui Arad in functie de necesititi, pe baza hotararii adunirii generale a asociatilor.----=-=-=-maen ~=--
Art. 4. Durata de functionare a societdtii este nelimitati, cu incepere de la data inregistrarii la
Yl Registrului Comertului Arad.
“=Art. 5. In orice act, scrisoare sau publicatie, emanind de la societate, se va arita in mod
riu, denumirea, numarul de inmatriculare al societdtii la Registrul comertului, forma juridica,
societatii, codul fiscal si capitalul social al societatii. -
~Cap. II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
SActivitatea societafii va fi in principal prestarea de servicii sub forma de consultanta, indrumare,
operationala §i management in domeniul productiei si comercializirii aparatelor si
entelor de masurd, verificare si control, inclusiv managementul contoarelor,
\?ﬂ- 6. Domeniul principal de activitate este:
3 Industria de aparaturd si instrumente medicale, de precizie, optice si ceasornicirie
“Onform listei CAEN activititile societdtii se inscriu la urmatoarele pozitii:

N....Clwf'tatea principala este:

%% Productia de aparaturi si instrumente de misura verificare si control (cu exceptia
Y Pmeﬂtelor de masura reglare s control pentru procesele industriale)
:

ductia de aparatura si instrumente de masurd, verificare si control (cu exceptia echipamentelor
reglare i control pentru procesele industriale)

N




_ pC ARAD S.R.L.
(& 133 Executia de echipamente de misuri reglare si control pentru procesele industriale------

-""6' Execufia de echipamente de mésurd, reglare si control pentru procesele industriale.------ -=--=r-m--
0TS Lucrari de instalatii si izolatii
o [ ucrari d% i.n.sta.la;ii sanitz.iire.: si. de igcélzire centrald si de montare echipamente si utilaje
Jogice la cladiri s1 constructil ingineresti
__5il Activitﬁtj de intermedier-i ip coxAner!iul cu ridicata
8 [ntermedieri in comertul specializat in vdnzarea produselor cu caracter specific neclasificate in
: ;ﬁﬁg&medieri in comertul cu produse diverse (import- export) -
- 515 Comert cu ridicata al produselor intermediare neagricole si al deseurilor---------------——-
5154 Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie, ipsoserie §i incalzire----------------
~ 5156 Comert cu ridicata al altor produse intermediare, n.c.a.
| 516 Comert cu ridicata al masinilor, echipamentelor si furniturilor
¢4 Comert cu ridicata al maginilor si materialelor de birou
¥ _517 Comert cu ridicata al altor produse, n.c.a.
5170 Comett cu ridicata al altor produse, n.c.a.
_..524 Comertul cu aminuntul, in magazine specializate, al altor produse n.c.a.--------------—---
5248 Comert cu amanuntul, in magazine specializate, al altor produse n.c.a.
526 Comert cu aminuntul neefectuat prin magazine
5263 Comert cu amanuntul care nu se efectueaza prin magazine
713 Inchirierea masinilor si echipamentelor
7133 Inchirierea masinilor si echipamentelor de birou
' 7134 Inchirierea altor masini §i echipamente
~—-723 Prelucrarea datelor
30 Prelucrarea datelor
}--724 Activitiiti legate de bancile de date
“1240 Activitati legate de béncile de date
—==-726 Alte activitiiti legate de informatica
1260 Alte activitati legate de informatica
=731 Cercetare si dezvoltare in stiinte fizice si naturale
1310 Cercetare si dezvoltare in stiinte fizice i naturale
—74 Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor
==~T741 Activitati juridice, contabilitate si revizie contabili, consultatii referitoare la impunere;
 Activititi de studii de piati si de sondaj; consultatii pentru afaceri si management
M13 Activitati de studiere a pietei si de sondaj .
M14 Activititi de consultare pentru afaceri si management
- HIS Activititile companiilor de management------
| =742 Activititi de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice
20 Activitati de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice
; 7430'?::&3:;:.\'?5;1 dt(;r testiri 1$'i ana}llirf.e tehnice
1tat1 de testdr1 s1 analize tehnice
- ;;";748 Alte activititi de servicii prestate in principal intreprinderilor
Alte activititi de servicii prestate in principal intreprinderilor
~===—-Cap. III. CAPITALUL SOCIAL
Eﬁt?rﬁt 7. Capitalul social sgbscris este c.le 3.468.000.000 lei, echivalent a 124.928 Euro (la cursul
-166 Lei pentru 1 EUR), fiind format din:
* @portul in numerar al asociatului S.C. Ressource Management Consult S.R.L., in valoare de
1.734.000.000 lei echivalent a 62.464 Euro, care se va varsa integral prin virament bancar intr-un
f0nt deschis la o banca situata pe teritoriul judetului Arad si







. MPCARAD S.R.L.
fca rtul in natura al asociatului ARTERM, constand in bunurile prevazute in lista anexati
= rezentei, in valoare de 1.734.000.000 lei (echivalent a 62.464 Euro). Evaluarea bunurilor s-a
ficut pe baza valorilor contabile
Art. 8. Modul de repartizare al partilor sociale: Capitalului social este divizat in numir de
& 1734 (unamiesaptesutetreizecisipatru) de parti sociale cu o valoare nominali de cate 1.000.000 (un
] ;thl) lei fiecare si apartin astfel: asociatului ARTERM 867 parti sociale, in valoare totala de
, .I..! 134,009-000 lei, reprezentdnd 50 % din capitalul social, asociatului Ressource Management
i 'é‘m]t 1.734 parti sociale in valoare totald de 1.734.000.000 lei, reprezentdnd 50 % din capitalul
[ scial. Baza de calcul convenita este de 27.766 de lei pentru 1 Euro, curs de referinti B.N.R. din ziua
mndrii pfezentei
__Art. 9. Fiecare parte sociald da dreptul la un vot in orice deliberare. Asociatii nu sunt responsabili
Jecit pind la concurenta sumei reprezentand partile sociale pe care le poseda.
_-Art. 10. Partile sociale vor fi reprezentate prin certificate sub semnitura administratorilor
ii. Certificatul constatator al dreptului asupra partilor sociale nu reprezinta titluri negociabile.
| Piile sociale sunt indivizibile fatd de societate, care nu recunoaste decat un singur proprietar pentru
" fjecare parte sociala.
| —Art. 11. Societatea va tine evidenta pértilor sociale intr-un registru, numerotat ce se pistreazi la
* sediul societaii.
' ———Art. 12. Cesiunea totala sau partiala a partilor sociale detinute in capitalul social, se face prin
- getul de dispozitie al adunarii asociatilor, cu respectarea conditiilor de forma si publicitate prevazute
 de lege.----
g_..:ﬁ-—e—Cap. IV. ORGANELE DE CONDUCERE A SOCIETATII
'— . ADUNAREA GENERALA
w 13. Hotérarile asociatilor se iau in adunarea generalid care reprezinti totalitatea
Wociatiilor.
tVotul este deschis sau prin corespondenti
“=—=Adunarea generald decide prin voturi reprezentdnd majoritatea absoluti a asociatilor si a partilor
sociale.
‘==Art. 14. ATRIBUTII : Adunirile generale a asociatilor sunt ordinare si extraordinare, cu
Umitoarele atributii principale:
‘&) sd aprobe bilantul si si dispuna asupra beneficiului net;
'b) s desemneze administratorii $1 cenzoril, sd-i revoce si si le dea descircare de activitatea lor;-----—--
'&) sd stabileasca in concret puterile de administrare i reprezentare ale adminiStratorilor-----------------
') 83 decidi urmarirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite SOCietatil;-=-------==m--
&) simodifice statutul urmand procedura legala;
;f—] 84 hotirasca infiintarea de sedii secundare, sucursale, puncte de lucru, agentii, reprezentante sau
: dlte asemenea unitatii, in judetul Arad, atunci cand interesele si necesitdtile practice ale functionarii
. SOcietitii o vor cere;
84 decida asupra cesiondrii totale sau partiale a partilor sociale din capitalul social;
f Art, 15, Asociatii au obligatia ca cel putin o datid pe an si lucreze la indeplinirea atributiilor
'-;_Wimte la punctul 10 alin. 1.
'!“"‘{"1- 16. In cazul in care se constati o micgorare a capitalului social, acesta va fi reintregit inaintea
3'._“_- 1i beneficiilor
irond:l"_-ll Anual se vor prelua un procent de 5% din beneficiile societatii pentru constituirea
i Ui de rezervi al societatii, pana ce acest fond va ajunge la o cincime din capitalul social.---------
L ADMINISTRATORII SOCIETATIL
- 18. Atributiile legate de administrarea si reprezentarea societatii vor fi indeplinite de:---
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&. b e  cetdtean romén, nadscut la data de .mmmess in localitatea
e judetul , domiciliat in localitatea Arad, str.
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é' SfMPCARA nr. ..., posesor al B.IL seria ..., Ol ooooeiniens eliberat 1a .....ocoveieiiiiimennns de
: """'Pol- MUI. oo ===
I iy, Cetdfean romén, néscut la data de .. seiessmemininnsnanyinl loCalitatea

LB sssereeeeretys judetul R SR R . domiciliat in localitatea Arad, str.
! B eeieeseeeeese AL, POSESOT al BL seria ..., NI .oocoiiinn eliberat la
i ... decétre Pol. Mun. ... e e
! ,...Arh ]9,‘Administratorii au puteri de reprezentare depline, putdnd exercita acest drept fie
B fie separat.--- s

L Art. 20. Referitor la puterile de administrare, administratorii trebuie si solicite in prealabil
——) adundrii asociatilor pentru efectuarea de tranzactii §i / sau operatiuni care nu se incadreaza
inﬂcﬁ"'iwtea uzuala a societatii. Astfel de tranzactii si / sau operatiuni sunt in special dobandirea,
| . griinarea sau grevarea cu sarcini a imobilelor si a drepturilor legate de imobile;----==--=m=mmmmmmmnnmaa=
'y substituirea de mandatari pentru administrarea $i reprezentarea societatii, respectiv transmiterea
3 dreptului de reprezentare sau de administrare al societatii citre terfe persoane;------=-============"=="=
% infiinfarea sau desfiintarea de filiale, sucursale, asociatii in participatiune; ---
¢, asurnarea de obligatii in sarcina societatii, indiferent de natura lor, cu o valoare de peste 5.000
EUR:- e
. grevarea cu sarcini a bunurilor societitii, indiferent de natura B
g preluarea de garantii i alte raspunderi in numele societatii si in favoarea unor terti;----=-=---===--==--
" p. achizitionarea $1 vanzarea unor bunuri din patrimoniul societatii in valoare de peste 5.000 EUR ---
" (6, Obtinerea de credite pentru societate sau acordarea de credite pentru terti, exceptand creditele
curente asupra platii marfurilor de la furnizori §i clienfi.-==---=----===mmmmmsmm-oezmmmsssmmmmosmsmosss e
'}, Incheicrea de contracte, indiferent de natura lor, intre administratorii societatii si asociatii
\ societitii, ori intre acestia §i apArinatorii lor;-=r-=---zzss=ramromromemoms e
fncheierea unor afaceri de tip nou sau renuntarea la tipuri de afaceri existente.----=-======-=-==-=====
;——Art. 21. Pentru operatiunile de reprezentare care implicd si exercitarea drepturilor de
~ administrare administratorii vor lua deciziile prin acord. In caz de divergente intre administratord,
respectiva hotdrére se va supune aprobarii adunarii generale a as0Ciatilor.-----n=mnmmmmmmmmmsmmmnsnsomn
——Art. 22. Puterile de reprezentare si administrare pot fi limitate i stabilite in concret de catre
adunarea generald prin hotarari Ulterioare -------===nnn-==ss=sssmmmmmmmmsmsmmsssm oo o 2o m o
w-Art. 23. Administratorii au latitudinea de a face toate operatiile care au ca scop realizarea
obiectului de activitate al SOCIEtALii.---mmmmmmnnmmmnnmmmmmmmmssmmmmssmmemssmmssossommosssomosno s ms S Tmm T
—Art. 24. Administratorii nu pot primi fara autorizarea adunarii generale a asociatilor, mandatul de
administrator, in alte societiti concurente sau avand acelasi obiect, nici si faca acelasi fel de comert pe
tnt propriu, sau pe contul altei persoane, sub sanctiunea revocrii §i raspunderii pentru daune.
Aceastii obligatie subzista conform prevederilor Contractului individual de munca.--------=-==============
sweeeeeee-Cap. V. EVIDENTELE FINANCIARE ALE SOCIETATII------------n=mssn=mnnmmnmsmnnss
\~—Art. 25. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termind la 31 decembrie al
%l“iasi an. Primul exercitiu financiar va incepe la data inmatricularii societafil.----=====-=================
'Art. 26. Societatea intocmeste bilantul. Administratorii desemnati trebuie si prezinte adundrii
Sociatilor, cel putin o datd pe an, bilantul exercitiului precedent, insotit de documente justificative.----
—=Art. 27. Bilantul aprobat de catre adunarea asociatilor va fi depus in termen de 15 zile la
Registrul Comertului , pentru a putea fi inregistrat si publicat in Monitorul Oficial .---=--=-==nmm==mmmmnmnn
- Cap. V1. FUZIUNEA SI DIVIZAREA--------nzsrennomesmosmsmmmm s
~-Art. 28. FUZIUNEA se hotaraste de adunarea generald a asociatilor. --
d;‘t:‘Al‘t 29. Bilantul intocmit cu aceasta ocazie va fi depus odata cu cererea de inscriere a hotararii
Wziune la Oficiul Registrului Comertului pentru a fi mentionat in registru.----------===========-=====-=
:{}“‘*-Art. 30. DIVIZAREA se hotiriste de adunarea generala a asociatilor si se va face in una din
“Mele prevazute de lege. RURTEIRSEEEEEEEES S
e Cap. VIL. DIZOLVAREA 5§51 LICHIDAREA --




£

¥ SCM::'; 31. DIZOLVAREA : Dizolvarea are loc prin efectul legii.
‘ e Art. 32. Societatea fiind dizolvata administratorii trebuie si inceapi procedura de lichidare. Din
1 " atul dizolvarii administratorii nu mai pot intreprinde noi operatii, in caz contrar acestia vor fi
% pameml rispunzatori pentru operatiile pe care le-au intreprins.
i & F’wm 33. LICHIDAREA se face de lichidatori desemnati de adunarea generala a asociatilor.--------
) "Toatc actele ce emana de la societate trebuie sa arate ca aceasta este in lichidare.
Art. 34. Lichidatorii au obligatia, indatd dupd intrarea lor in functie, ca impreuna cu
o jstratorii societatii sd procedeze la inventarierea patrimoniului si sa incheie bilantul, care si
. tate situatia corectd a activului si pasivului societatii.
~__Art. 35. Lichidatorii vor putea s stea in judecatd si si fie actionati in interesul lichidarii, si
sxecute §i sA termine operatiile de comert referitoare la lichidare, sa vanda bunurile societatii, sa faca
tii, s lichideze i sd Incaseze creantele societatii.

% EL-""A“ 36. Lichidatorii ce intreprind noi operatii comerciale, ce nu sunt necesare scopului lichidarii,
' iﬁ raspunzatori personal si solidar de executarea lor.
¢ -Art. 37. Lichidatorii nu pot plati asociatilor nici o sumi in contul partilor ce li s-ar cuveni din

' Jichidarc inaintea achitdrii creditelor societatii.
- ——Art. 38. Dupa repartizarea activului intre asociati, lichidatorii vor cere radierea societatii din
: Registrul Comertului. -
" ei—Cap. VIII. FORTA DE MUNCA
" _—Art. 39. Incadrarea salariatilor se face pe bazi de contract individual de munca, cu respectarea
: n,-glementﬁrilor legale.
. —Salarizarea se stabilegte prin acordul liber al partilor, cu respectarea limitei minime de salarizare
 prevazute de lege.--
' ——-Cap. IX. MODIFICAREA STATUTULUI SI ASOCIEREA
Art. 40. Prezentul statut poate fi modificat numai de citre adunarea asociatilor cu respectarea
fnditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.
~——Art. 41. Asociatii acestei societdti, nu pot avea aceasti calitate intr-o alti societate comerciali cu
acealasi obiect de activitate in judetul Arad.
--Cap. X. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
==Art. 42. Acolo unde nu existd prevederi exprese, prezentul statut se intregeste cu prevederile
legislatiei in vigoare si ale codului comercial.
===-Art. 43. Prezentul statut intrd in vigoare la data dobandirii de ciitre societate a personalitafii
Jiridice, conform legii.
~=Redactat §i dactilografiat in 7 (sapte) exemplare originale fiecare exemplar avand cAte sase pagini,
§l autentificat azi data autentificarii, la sediul Biroului Notarial Public din mun. , Str.
— _ ,jud. Arad.
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