ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 139
din__ 29 may 2001
privind modificarea si suplimentarea organigramei si statului de functii
ale Filarmonicii de Stat Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad, intrunit in gedint3 ordinara,

Avand in vedere:

-inifiativa Primarului Municipiului Arad;

-referatul nr. 13056 din 22.05.2001 al Serviciului resurse umane;

-Legea nr.154 din 15.07.1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi in sectorul
bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publici;

-prevederile art.2, alin. 1, art.6, alin.2 si art.7, alin.2 din HG.R. nr.157/11.03.1999;

- raportul Comisiei pentru studii, prognoze economico-sociale, buget-finante, administratie
publicd locali;

-raportul Comisiei pentru culturd, invitamant, sénatate, culte, probleme de tineret, protectie

sociald, activitati recreative §i sport;
-raportul Comisiei juridice, pentru ordine publici, respectarea drepturilor si hﬁertiplor

cetdtenilor, relatii externe, parteneriat §i organizatii neguvernamentale;
-adresa Filarmonicii de Stat Arad inregistrata la Primdria Municipiului Arad sub nr.8961 din

04.04.2001;
:Ordonan;a Guvernului Romaniei nr.24/2000, anexa IV/3;
In temeiul art.38, lit. e §i art. 46 din Legea nr.215/ 2001 privind administratia publici locali;

HOTARASTE:

Art.1:- Se aproba modificarea §i suplimentarea organigramei si statului de functii ale

Filarmonicii de Stat Arad, astfel:
1. Modificarea cerintelor de studii pentru postul de referent in impresar artistic cu studii superioare;

2. Suplimentarea organigramei si statului de functii dupa cum urmeaza:
¢ Un post de administrator cu studii superioare;
e Trei posturi de pompier cu studii medii;
e Un post de paznic cu studii medii;
e Un post de impresar artistic cu studii superioare
e Un post de corist cu studii medii.
Art.2:-Se aproba organigrama, statul de functii §i numarul de personal, conform anexelor de la

nr.1 la nr.9 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEEW‘A, SECRETAR,
Pgtre Bla Doina Paul
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FILARMONICA DE STAT ARAD- STAT DE FUNCTII

P-TA G.ENESCU NR.1 incepand cu data de 01.05.2001
TEL:281554
NR.274/ 29.05.2001
Nr. Funtia de GP Gra Functia de Cerinte Salarde Nr.
crt executie TP dul conducere studii incadrare posturi
CONDUCERE
1 director GP | director Super. 5055000 1
COTABILITATE
2 contabil sef GP 1A contabil sef Super. 3816000 1
3 contabil sef TP IA sef birou Medii 2361000 1
4 referent TP IA - Medii 2361000 1
5 plasat-control bilete TP | Gen. 2148000 1
SALARIZARE-RESURSE UMANE
6 referent TP IA sef birou . Medii 2361000 1
7 referent TP IA Medii 2361000 1
8 plasat.-curier TP 1A Gen. 2148000 1
ORGANIZARE-IMPRESARIERE
9 impresar artistic ~ GP { sef birou - Super. 3483000 1
10 impresar artistc  GP | Super. 2890000 1
11 minuitor décor TP ] Gen. 2586000 1
ADMINISTRATIV
12 administrator GP il sef birou Super. 2890000 1
13 pompier TP | Gen-Med. 1551000 3
14 paznic TP i Gen-Med. 1551000 1
15 plasat.-femeie serv. TP | Gen-Med. 2148000 1
16 muncitori TP | Gen-Med. 2586000 2
TOTAL _ 42296000 19
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Denumirea institutiei: ~ Filarmonica de stat Arad

Compartimentul: COR ACADEMIC
Denumirea postului: CORIST
Nivelul postului: De executie artisticd

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: I
Descrierea postului
Punctajul orientativ a. minim = 3.5

b. maxim =45
c. mediu =4

Perioada de probi a angajatului: 1 stagiune
Atributii si rispunderi ce revin angajatului:

1.
2.

10.

Pregatire profesionala: studii medii

Participa la toate activititile specifice (repetitii, concerte, turnee etc.)
organizate de cétre institutia cu care are raporturi de munca.

Are obligatia sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul
de munci, asimilind in prealabil, prin studiu individual zilnic,
lucririle care constituie obiectul concertelor programate.

Se subordoneazi neconditionat, in limitele regulamentului de ordine
interioard, cerintelor disciplinare §i profesionale ridicate de catre sefii
jerarhici: sef de compartiment, concert maestru, dirijorul concertului,
directorul institutiei.

Are o tinutd morala adecvati institutiei cu care are raporturi de munca.
Respecti tinuta vestimentard impusa in diversele ocazii in conformitate
cu hotararile luate de conducerea institutiei.
Raspunde de buna gospodirire si intretinere a materialelor aflate in
dotare: instrumente §i tinutd scenici.
Particip la prelucrarea i instruirea anuala sau de ori de cite ori este
nevoie a Normelor de protectie a muncii §i a Planului de aparare
impotriva incendiilor. Semneaza pentru confirmarea prezentei la aceste
activitafi.

Se conformeazi Normelor de protectia muncii si respectd sarcinile care
ii revin prin Planul de aparare impotriva incendiilor aprobat, propriu
institutiei.

Indeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite nu di dreptul personalului
artistic de a refuza participarea la unele activitati artistice suplimentare.
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FISA POSTULUI

Denumirea institutiei:  Filarmonica de stat Arad

Compartimentul ORGANIZARE IMPRESARIERE
Denumirea postului: SEF BIROU IMPRESARIERE

Nivelul postului: De executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: IMPRESAR ARTISTIC 1
Descrierea postului

Punctajul orientativ a. minim = 4

b. maxim =5
c. mediu =45

Atributii si raspunderi ce revin angajatului:
1. Se ocupa de organizarea actiunilor planificate de secretariatul muzical al institutiei
2. Se ocupa de relatia cu institutiile de specialitate care asigura realizarea tehnica a
afiselor institutiei, precum si de corectura acestora
3. Se ocupa de realizarea afisajului si propagandei necesare pentru atragerea unui
public cit mai numeros in sala de concerte
4. In cadrul relatiilor cu oaspetii institutiei se ocupa de :
-  primirea si cazarea colaboratorilor
- asigurarea problemelor legate de transportul acestora
- intocmirea documentatiei necesare platii acestora
- asigurarea pentru acestia de materiale atestind colaborarea lor:afise,
programe de sala etc.
- se ocupa de rezolvarea problemelor legate de transport in cazul
turneelor efectuate de institutie
- identifica si face propuneri legate de organizarea unor manifestatii
care sa sporeasca veniturile si cifra de spectatori ai institutiei
- organizeaza in colaborare cu secretariatul muzical al filarmonicii,
cu Inspectoratul Municipal Scolar si cu profesorii de muzica din
municipiu si judet a concertelor educative si lectie prevazute in
planul de activitate anuala a Filarmonicii de Stat Arad
- indruma, urmareste personalul aflat in subordine
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FISA POSTULUI

Denumirea institutiei:  Filarmonica de stat Arad

Compartimentul ORGANIZARE IMPRESARIERE
Denumirea postului IMPRESAR ARTISTIC
Nivelul postului: De executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: IMPRESAR ARTISTIC IT

Descrierea postului

Punctajul orientativ a. minim = 4
b. maxim = 5
c. mediu =4,5

Atributii si raspunderi ce revin angajatului:
1 In cadrul relatiilor cu oaspetii institutiei se ocupa de :
- primirea si cazarea colaboratorilor
- intocmirea documentatiei necesare platii acestora
- asigurarea pentru acestia de materiale atestind colaborarea lor:afise,
programe de sala etc. .
- se ocupa de procurarea si oferirea florilor cind este cazul la diverse
concerte si recitaluri
- se ocupa de vinzarea biletelor la concertele institutiei in cadrul unui
orar stabilit de conducerea institutiei
- tine legatura cu mijloacele de propaganda, mass media locale st
centrale — presa, radio, TV pentru publicitarea actiunilor organizate
de institutie
- intocmeste referatul anual despre necesarul de bilete
. intocmeste borderoul de realizari pe care-1 depune la contabilitate
- intocmeste monetarul rezultat din incasari pe care-1 depune la
caserie in 24 de ore
- fiscalizeaza bilete




AT NEE L
Horroredt CL jo,
e gy
M |

FISA POSTULUI
Denumirea institutiei Filarmonica de stat Arad
Denumirea postului Pompiér
Nivelul postului De deservire

Functia i gradul profesional ce caracterizeazi postul 1
Punctajul orientativ ~ a.minim 4

b.maxim 5

c.mediu 4,5

Atributii §i rispunderi ce revin angajatului

Se lucreaza pe ture

Predarea/primirea serviciului de tura se face efectiv pe teren

Studiaza instructiunile de ramura si revista PSI

Executa serviciul de rond, verifica instalatiile de alimentare cu apa

Controale la atelierele specifice ale institutiei precum si in zonele de depozitare a
instrumentelor si al altor materiale inflamabile.

Curatirea si intretinerea stingatoarelor, hidrantilor si al intregului material PCI
Curatenie in camera hidroforului PCL

Post fix pe scena cind exista spectacole, executa controale la semnal de alarma la
compania PCI, legatura la poarta. Al
9. Intocmeste procesul verbal si sesizeaza constatarile din tura respectiva.

NP LN -
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Denumirea institutiei

FISA POSTULUI

Filarmonica de stat Arad

Denumirea postului Pompier

Nivelul postului De deservire

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul 1
Punctajul orientativ - a.minim 4

b.maxim 5
c.mediu 4,5

Atributii §i rispunderi ce revin angajatului

Nh L

® N0

Se lucreaza pe ture
Predarea/primirea serviciului de tura se face efectiv pe teren
Studiaza instructiunile de ramura si revista PSI

ASEA WS F L
Horarseed — CLIMA
NS JA7A

Executa serviciul de rond, verifica instalatiile de alimentare cu apa
Controale la atelierele specifice ale institutiei precum si in zonele de depozitare a

instrumentelor si al altor materiale inflamabile.

Curatirea si intretinerea stingatoarelor, hidrantilor si al intregului material PCI

Curatenie in camera hidroforului PCI.

Post fix pe scena cind exista spectacole, executa controale la semnal de alarma la

compania PCI, legatura la poarta.

Intocmeste procesul verbal si sesizeaza constatarile din tura respectiva.
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FISA POSTULUI
Denumirea institutiei - Filarmonica de stat Arad
Denumirea postului Pompier
Nivelul postului De deservire

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul 1
Punctajul orientativ.  a.minim 4

b.maxim 5

c.mediu 4,5

Atributii §i rispunderi ce revin angajatului

Se lucreaza pe ture

Predarea/primirea serviciului de tura se face efectiv pe teren

Studiaza instructiunile de ramura si revista PSI

Executa serviciul de rond, verifica instalatiile de alimentare cu apa

Controale la atelierele specifice ale institutiei precum si in zonele de depozitare a
instrumentelor si al altor materiale inflamabile.

Curatirea si intretinerea stingatoarelor, hidrantilor si al intregului material PCI
Curatenie in camera hidroforului PCL.

Post fix pe scena cind exista spectacole, executa controale la semnal de alarma la
compania PCI, legatura la poarta. .
9. Intocmeste procesul verbal si sesizeaza constatarile din tura respectiva.
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FISA POSTULUI
Denumirea institutiei Filarmonica de stat Arad
Compartimentul Administrativ
Denumirea postului Portar
Nivelul postului De deservire

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul 1
Punctajul orientativ. ~ a.minim 2,5

b.maxim 4,3

c.mediu 3,4

DESCRIEREA POSTULUI

[ CRITERII DE EVALUARE
1. PREGATIREA PROFESIONALA NECESARA
- studii elementare, medii, scoala profesioala
2. EXPERIENTA PROFESIONALA necesara pentru executarea operatiunilor
specifice postuluii
- experienta in domeniul de paza si relatii cu publicul, comportament
civic adecvat; fara antecedente penale;
3 DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI
- cunoasterea tehnicilor si metodologiei de paza;
_ cunoasterea normelor de protectia muncii si P.S.L
- folosirea corecta a echipamentelor si dotarilor tehnice P.S.L
4. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST
- efectuarea serviciului de paza la poarta institutiei, post fix si mobil,
conform consemnului postului
_  anunta directorul despre neregulile constate, pompierii in caz de
indendii
- intervine prompt pentru salvarea bunurilor in cazurile prevazute de
planul de paza
respecta R.O.L

5. SFERA DE RELATH
- colaborare cu ceilalti colegi de serviciu, cu paznicii de la institutiile

din vecinatate, cu organe de politie si gardienii publici
- raspunde in fata sefului de formatie si a conducerii institutiei




