ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 145
din 29 mai 2001
Privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al
DIRECTIEI DE ASISTENTA COMUNITARA

Consiliul local al municipiului Arad;

Avand in vedere:
Inifiativa Primarului municipiului Arad;
¢ Referatul Directiei sociale din cadrul Primariei municipiului Arad, nr. 12966/
22.05.2001; '
Raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului local al municipiului Arad;
Prevederile art. 1 din Hotirirea Consiliului local al municipiului Arad nr.
123/08.05.2001,
¢ Dispozitiile art. 38 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001, privind administratia pubici

locala, republicats,
In baza drepturilor conferite prin art.46 din Legea nr. 215/2001, adopt

*

TIPS

prezenta:

HOTARARE:

_ ~ Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare i functionare a serviciului
public de interes local — DIRECTIA DE ASISTENTA COMUNITARA, conform
Anexei nr. 1 ce face parte integrant3 din prezenta hotirare.

Art.2. Se aprobi fisele de evaluare 1 posturilor din structura
organizatorici a serviciului public de interes local —DIRECTIA DE ASISTENTA
COMUNITARA— conform anexelor care fac parte integranti din prezenta hotirére.

Secretar,
Doirg taljraul
W

inte de sedint,
Bhjovici
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DIRECTIA DE ASISTENTA COMUNITARA ANEXA I

STAT DE FUNCTII
A. FUNCTII PUBLICE
Nr Functia publici de executie Functia Cerinte de studij Nr. de
crt publica ﬂ\ posturi
conducere
DIRECTOR GENERAT
1. Consilier juridic Director Studii superioare juridice 1
DIRECTIA ECONOMICA
Consilier &irector Studii superioare economice 1

SERVICIUL BUGET, FINANTE,
CONTABILITATE

UMANITARE

ES. | Consilier juridic | Sef birou | Studii superioare juridice 1
16. | Inspector J _| Studii medii 2

SERVICIUL DE OCROTIRE A MINORILOR
17. | Consilier juridic

18. | Consilier juridic Studii superioare juridice 2
19. | Inspector | | Studii medii E
I: | ADAPOST DE NOAPTE T
[ 20. | Inspector _
| CENTRUL DE PRIMIRE MIiNORT —-—

| Consilier m Studii superioare umaniste 1
I R

22. | Inspector

Studii medii
| CAMIN SOCIAL -—
23, | Consilier _l_
__ Studii medii

BIROUL SECRETARIAT, RELATH
B e I R
m_mm_
m_— Studii superioare
27| Tnspe Sudimedi
R
A SERVIICTILOR SOCIALE
D 1 Supericare i
29. | Consilier Sudii superioare 1
S
Consilier uridic e T e S  R—

A

. Consilier Sef servicru
4. [ Consilier
5. | Inspector
| COMPARTIMENT SALARIZARE
6. | Consilier | Studii superioare economice 1
7. Inspector Studii medii 1
SERVICIUL SOCIAL |
8. Consilier Sef serviciu | Studii superioare 11
9. Consilier juridic Studii superioare Jjuridice 1
10. | Inspector Studii medii 12
SERVICIUL DE ASISTEN TA LA DOMICILIU
11. | Consilier | Sefserviciu | Smudg; superioare I'1
12. | Inspector ] | Studii medii |6
| CENTRE DE ZI PENTRU VARSTNICI | !
| 13. | Consilier | |_Studii superioare 1 ]
| 14, | Tnspector | | Studii medii 13 ]
CENTRUL ONG-APL; AJUTOARE F I ( ;f
T

%
—




COMPARTIMENTUL RELATII CU

PUBLICUL SI REGISTRATURA
32. | Consilier Studii superioare 1
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,
PROTECTIA MUNCH
33. | Consilier juridic Studii superioare juridice 1
34. | inspector Studii medii 1
CENTRUL HIV
35. | Consilier Director Studii superioare 1
36. | Consilier Studii superioare 1
37. | Inspector Studii medii 5
CANTINA MUNICIPALA
38. | Inspector Studii medii 3
TOTAL: 87
B. PERSONAL CONTRACTUAL
CENTRE DE ZI PENTRU VARSTNICI
1. Muncitor Studii generale 8
CENTRUL ONG-APL, AJUTOARE
UMANITARE
2. Magazioner Studii generale 1
ADAPOST DE NOAPTE
3. Muncitor Studii generale 1
CENTRUL DE PRIMIRE MINORI
4. Muncitor Studii generale 3
CAMIN SOCIAL
3. Magazioner Studii generale 1
CENTRUL DE REABILITARE SOCIO-
PROFESIONALA
0. Administrator Studii medii i
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV,
APROVIZIONARE
7. Administrator Studii medii 1
8. Muncitor Studii generale 2
CENTRUL HIV
9. Muncitor Studii generale 4
10. | Ingrijitoare Studii generale 3
CANTINA MUNICIPALA
11. | Inspector Director Studii medii 1
12. | Muncitor Studii generale 13
13. | Ingrijiotoare Studii generale 1
14. | Paznic Studii generale 4
TOTAL: 44
131

TOTAL GENERAL:

>
=
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Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistentd comunitard

ANEXA 1
REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului public de interes local
— DIRECTIA DE ASISTENTA COMUNITARA —

CAP.1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia de asistentd comunitard este serviciul public de interes local, cu personalitate
juridicd, care functioneazi sub autoritatea Consiliului local al municipiului Arad, infiintat prin
Hotérérea nr. 123/08.05.2001 a Consiliului local al municipiului Arad.

(2) Primarul conduce si controleazi serviciul public de interes local — Directia de asistentd
comunitard.

Art.2. Prin serviciul public de interes local in intelesul prezentului Regulament, se intelege directia
de specialitate cu personalitate juridici, subordonati §i structurati pe competente potrivit
organigramei.

Art.3. (1) Sediul administrativ al Directiei de asistentd comunitari este in Arad, Bd. Revolutiei

nr. 75.
(2) Pe toate actele emise de Directia de asisten{d comunitard se va mentiona Consiliul

local al municipiului Arad- Directia de asistentid comunitara si sediul serviciului public de interes
local.

(3) Directorul general asiguri conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura
Directiei de asistentd comunitara.

Art.4. Durata de functionare a serviciului public de interes local — Directia de asistentd comunitari
este nelimitat.

Art.5 Directia de asistentid comunitard isi desfagoara activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art.6. (1) Structura organizatorici a Directiei de asistenti comunitari cuprinde, in functie de
volumul, complexitatea, importanta i specificul activitatii, urmatoarele tipuri de compartimente,
avand un numar minim de persoane:
a) oficiu - 1 persoana,
b) birou - 3 persoane,
c) serviciu — 6 persoane,
d) directie — 20 persoane,
e) directie generald — 50 persoane

(2) Biroul poate fi organizat fie independent, fie in cadrul unui serviciu, pentru fiecare 3
persoane existente peste numirul minim necesar constituirii serviciului, daci existd activititi care
necesita o delimitare distincta.

Art.7. Directia de asistentd comunitard dispune de cod fiscal si cont bancar propriu, de stampila si

sigiliu propriu.
&w |
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Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistentd comunitard

Art.8. Obiectul de activitate al Directiei de asistentd comunitard il constituie realizarea
ansamblului de misuri, programe, activitdti profesionalizate, servicii specializate, de protejare a
persoanelor, grupurilor §i comunititilor cu probleme speciale, aflate in dificultate, care nu au
posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii, un mod normal si decent de viata.

Art.9. Conducdtorul serviciului public de interes local actioneazi permanent in vederea indeplinirii
la timp §i in mod corespunzitor a atributiilor ce ii revin din legi, decrete, hotirari, ordine, dispozitii
$1 a sarcinilor ce i sunt date prin prezentul Regulament.

Art.10. in problemele de specialitate, serviciul public de interes local intocmeste proiecte de
hotéréri si dispozitii insotite, obligatoriu, de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd in vederea
supunerii spre aprobare autorititii locale competente.

Art.11. Legdtura dintre Consiliul local al municipiului Arad si Serviciul public de interes local se
face prin primar i conducerea acestuia. '

Art.12. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, de citre conducitorul serviciului public de
interes local, in limita posturilor din organigrama aprobati de Consiliul Local.

Art.13. In structura actuala, Directia de asistentd comunitard va functiona cu un numir de 131
angajati. Numdrul si structura de personal vor fi aprobate prin Hotarére a Consiliului local al muni-

cipiului Arad.

Art.14. Serviciul public de interes local poate fi infiintat, restructurat, desfiintat prin hotirirea
Consiliului local cu votul majorititii consilierilor in finctie.

CAP.2
PATRIMONIUL SIFINANTELE
DIRECTIEI DE ASISTENTA COMUNITARA

Art.15. Patrimoniul Directiei de asistentd comunitard este format din bunurile mobile si imobile
preluate, pe bazi de protocol, de la Primidria municipiului Arad, necesare desfigurdrii in bune
conditiuni a activitdtii, precum si din imobilele pe care le va pune la dispozitie Consiliul local

municipal.

Art.16. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei se asiguri integral din bugetul

local.
(2) Bugetul Directiei de asistentd comunitard se aprobd de Consiliul local municipal

Arad.

Art.17. (1) Directorul general al Directiei de asistentd comunitard are calitatea de ordonator

secundar de credite.
(2) Ordonatorul secundar de credite intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului local

proiectul de buget al Directiei de asistenti comunitard.

i




Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistentd comunitard

Art.18. Trimestrial, ordonatorul secundar de credite intocmeste darea de seami contabili asupra
executiei bugetare, care se depune la compartimentul de specialitate din cadrul aparatului propriu al
Consiliului local municipal Arad.

Art.19. Directia de asistentd comunitard isi va putea completa veniturile din orice surse permise de
lege — altele decit cele bugetare.

Art.20. Veniturile extra-bugetare ale Directiei de asistentd comunitard se incaseazi, administeazi,
utilizeaza si contabilizeazi de citre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

At. 21. Executia de casd a bugetului Directiei de asistentd comunitard se tine de citre Serviciul
buget, finante, contabilitate pentru ordonatorul tertiar de credite: Serviciile pentru minori s1 adulti,
iar executia bugetard a ordonatorilor tertiari de credite — Cantina municipald si Centrul terapeutic si
educational pentru copii HIV seropozitivi — se tine de citre acestia, urmand a se centraliza de citre
ordonatorul secundar de credite, prin compartimentul de specialitate.

Art. 22. (1). Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba
de citre ordonatorul secundar de credite si se efectueazd numai cu viza prealabili de control
financiar preventiv intern, care atesti respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele
bugetare aprobate si destinatia acestora.

(2). In situatia refuzului de vizi de control financiar preventiv intern, ordonatorul secundar
de credite poate dispune pe propria raspundere angajarea si efectuarea cheltuielilor respective,
respectind prevederile legale in vigoare.

Art.23. in bugetul Directiei de asistentd comunitard sunt prevazute distinct bugetele Cantinei
municipale Arad si ale Centrului terapeutic s1 educational pentru copii HIV seropozitivi, Arad.

Art.24. (1) Directorul Cantinei municipale Arad si directorul Centrului terapeutic si educational
pentru copii HIV seropozitivi sunt ordonatori tertiari de credite, aprobdnd efectuarea plitilor in
limita creditelor bugetare primite si in baza vizei de control financiar intern, conform legislatiei in
vigoare.

(2) Bugetele institutiilor mentionate la alin. 1 se supun aprobdrii Directorului general al
Directiei de asistenti comunitari si vor face parte integrantd din bugetul directiei.

CAP. 3
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA .
DIRECTIEI DE ASISTENTA COMUNITARA

At. 25 Primarul conduce si controleazi serviciul public de interes local — Directia de asistentd

comunitard Arad.
Primarul poate delega, prin dispozitie, unele atributii conform legii, unuia dintre

viceprimari.

Art. 26. (1) Conducerea curenti a Directiei de asistentd comunitard este asigurati de:
* Directorul general al Directiei de asistenti comunitari - subordonat Consiliului local
municipal Arad §i Primarului municipiului Arad
¢ Directorul economic al Directiei de asistentd comunitard — subordonat Directorului
general

2 ; )
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Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistentd comunitard

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Directorul general al Directiei de asistentd
comunitard emite dispozitii.

(3) Directorul general asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura
Directiei de asistent3 comunitari.

Art.27. Directia de asistenti comunitard este organizati in compartimente, astfel: oficii, birouri,’
servicii, directii i institutii subordonate, conform organigramei aprobate de Consiliul local
municipal Arad.

Art.28. Atributiile §i competentele specifice ale fiecirui compartiment sunt urmitoarele:

P

Serviciul buget, finante, contabilitate
Compartiment Salarizare

Este subordonat directorului economic.

In vederea bunei desfasurdri a activitifii va colabora cu serviciile de specialitate din
cadrul Primdriei municipiului Arad si cu serviciile din cadrul Directiei de asistentd comunitari
Arad, asigurand buna gospodirire a fondurilor binesti si materiale.

Avand in vedere necesitatea cumuldrii intr-o singuri institutie publicd a tuturor
serviciilor sociale ce deservesc municipiul Arad, se impune instituirea unei directii economice.
Aceasta va reprezenta din punct de vedere bugetar, ordonatorul secundar de credite pentru
cele doud entititi distincte — Cantina Primariei Municipiului Arad si Centrul terapeutic si
educational pentru copii HIV seropozitivi. Serviciul financiar contabilitate va deservi
finantarea si contabilizarea incasdrilor si plitilor ordonatorului tertiar de credite — Serviciile
sociale pentru minori si adulti (Retea de centre de z pentru varstnici, Centru de asistentd la
domiciliu, Centrul ONG-APL Ajutoare umanitare, Serviciul social impreund cu Asistenta
persoanelor cu handicap grav, Ciminul social, Biroul de strategie si dezvoltare a serviciilor
sociale cu Satul de copii, Complexul social pentru romi si Centrul familial in perspectivi,
Biroul monitorizare-resocializare si Centrul de reabilitare socio-profesionald si Serviciul de
ocrotire a minorilor).

Cantina municipald Arad va asigura finantarea hranei si a celorlalte cheltuieli
materiale legate de intretinerea Adapostului de noapte i a Centrului de primire minori ce urmeazi a
se inaugura.

Conform organigramei propuse, Directorului general 1i  este subordonat
Directorul economic. In subordinea acestuia sunt Serviciul buget-finante contabilitate,
Compartimentul salarizare si Biroul administrativ.

Structura  Serviciului buget-finante contabilitate impreund cu compartimentul
salarizare este formatd din sapte persoane plus seful serviciului Cele sapte posturi
subordonate acestuia din urma sunt: dou posturi de inspector de specialitate cu studii superioare
economice, cinci posturi de inspectori cu studii medii.

Posturile de inspectori de specialitate cu studii superioare economice vor avea
urmatoarele atributii: fundamentarea si intocmirea proiectului de buget pentru cei trei ordonatori
de credite, repartizarea creditelor obtinute fiecirui ordonator de credite, intocmirea referatului
cu privire la obtinerea aprobdrii viramentelor de credite intre articolele bugetare pentru fiecare
ordonator. De asemenea vor avea atributii in urmdrirea executiei bugetare pentru Ordonatorul
Serviciilor sociale pentru minori si adulti si a corelatiilor bugetare. Se vor ocupa de
centralizarea dirilor de seami de la toti cei trei ordonatori de credite.

Postul 1 studii medii se va ocupa cu inregistrarea si contabilizarea platilor si
incasarilor prin casierie, precum si intocmirea executiei bugetare la “casi”, a fiselor conturilor si
a balantei cu partea de casierie. De asemenea va intocmi dispozitiile de incasari si plati prin

Y 4 . \
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Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistentd comunitard
casierie, urmdreste debitorii si creditorii la contul “casa”. Toate acesto operatiuni vizeazi
ordonatorul Serviciilor sociale pentru minori si adulti.

Postul 2 cu studii medii se va ocupa de operatiunile prin banci aferente
Directiei si anume inregistrarea si contabilizarea plagilor si incasdrilor prin banci precumsi a
evidentei contului de autofinantate si sume mandat. Intocmeste de asemenea executia bugetari
aferente biancii, fisele contului si balanta corespondentd. Plitile sunt cele legate de intretinerea
serviciilor sociale pentru minori si adulti.

Postul 3 cu studii medii se va ocupa cu Inregistrarea analitici a mijloacelor
fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor, intocmirea balantei analitice, urmirirea
corespondentei cu cea sintetica.

Postul 4 cu studii medii Inregistreaza platile legate de programul Phare,
intocmirea rapoartelor pe baza executiei acestor fonduri, precum si solicitarea virarilor de credite
intre liniile bugetare.

Postul de casier va avea atributii de incasiri si plati prin casierie si de
intocmire a registrului de casa. Va realiza plitile prin casierie, alituri de cele curente pentru
intretinerea Directiei, respectiv plati ale ajutorului social, ajutorului de urgentd, indemnizatii de
nastere, plati ale indemnizatiilor pentru insotitorii handicapatilor, precum si salariile angajatilor
proprii.

Seful de serviciu se va ocupa de organizarea compartimentului, verificarea
inregistarii contabile, Tntocmirea si coordonarea bugetului si urmérirea executiei acestuia,
organizarea inventarierii bunurilor patrimoniale, urmdreste, coordoneazi si verifici intocmirea
darii de seamd contabile. Urmireste aplicarea si respectarea legislatiei in activitatea
economico-financiare si exercitd controlul financiar preventiv.

Compartimentul salarizare format din doui posturi se ocupd de intocmirea statelor
de plata pentru personalul propriu si a insotitorilor handicapatilor. Intocmesc de asemenea notele
contabile aferente sirapoartele necesare pentru Inspectoratul de Stat pentru Handicapati.

Biroul administrativ format din trei persoane este de asemenea subordonat
directorului economic.

Administratorul are atributii de gestionar, de a primi, de a pastra si a elibera
bunuri, in conformitate cu Legea privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legidturd cu gestionarea bunurilor. Prin bunuri se inteleg materialele, obiectele
de inventar si mijloacele fixe. Acestea se receptioneazi de comisia de receptie din care fac
parte, alaturi de magaziner alte doud persoane din cadrul Directiei. Darea in consum a
bunurilor si materialelor se efectueazi de magazioner in baza bonurilor de consum eliberate de
compartimentul financiar. Magazionerul intocmeste notele de intrare iesire a materialelor si a
obiectelor de inventar, precum si fisele de magazie a acestora precum si a mijlocului fix, cu
operarea miscarilor de rigoare. Obiectele de inventar se tin in magazie sau se dau in folosinti
pe subgestiuni sau compartimente. Mijloacele fixe de asemenea se dau in subgestiune,
magazinerul rispunzind de integritatea tuturor bunurilor. In caz de lipsd in gestiune, pentru
obiectele de inventar in folosingi sau mijloace fixe, raspunde acea persoani care le-a luat in
gestiune, cu exceptia cazurilor previzute de lege. Administratorul se ocupd si de aprovizionarea
zilnicd cu bunuri.

Soferii au in folosintd parcul auto al institutiei, constind din cele doui
microbuze, unul primit ca donatie pentru Centrele de zi pentru varstnici, iar cel de-al doilea,
achizitionat din fonduri Phare, pentru deservirea serviciilor sociale. Soferii intocmesc foile de
parcurs, fisele auto zilnice pentru consumul de carburanti. Se ingrijesc de buna intretinere a
mijlocului auto. Deservesc traseele zilnice, avind confirmarea kilometrajului de citre
beneficiar, avand in prealabil aprobarea sefilor ierarhici.

Muncitorul calificat este acea persoand care se ocupd de intretinerea imobilelor
institutiei sub aspectul instalatiilor acesteia, efectuind reparatiile necesare. Contribuie de

asemenea si la aprovizionarea institutiei.




Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistentd comunitard

Administratorul se preocupi si de curdtenia, deratizarea, dezinsectia si reparatia
imobilelor institutiei, intocmeste notele de fundamentare si referatele privind cheltuielile cu
intretinerea si gospodirirea. Se ocupd de verificarea consumurilor cheltujelilor de intretinere,
confirmand aceste cheltuieli, se ocupd de incheierea sau prelungirea contractelor cu furnizorii
si eventuala platd prin numerar a acestora. De asemenea supravegheaza distributia hranei [a
centrele de zi pentru varstnici.

Directorul economic are urmitoarele atributii: conduce, indrumi si contoleazi
activitatea directiei, coordoneazi si verifici intreaga activitate a compartimentului economic-
administrativ citsi cea a celor doi ordonatori-cantina Primiriei Municipiului Arad si Centrul
Terapeutic si Educational HIV. Se ocupa de atragerea si distributia fondurilor Directiei de
Asistentd Comunitard. Urmdreste indeaproape modul de inventariere a patrimoniului, activitatea
sefului Serviciului buget-finante contabilitate, a compartimentului salarizare si a sefului Biroulu]
administrativ.

Verifici intocmirea dirilor de seama, urmireste aplicarea si respectarea
legislatiei in activitatea financiar contabild, se ocupd de organizarea achizitiei de bunuri, selectia
de oferte, licitatii sau alte proceduri legale. Semneazi contractele incheiate de institutie si
urmareste derularea acestora. Contribuie Ia imbunititirea activitatii Directiei  de asistenyi
Comunitard, contribuind impreuni cu Directorul general la gasirea de noi resurse de finantare.

Serviciul social

Este subordonat directorului general
In vederea indeplinirii sarcinilor va colabora cu serviciile ce oferd asistent sociala

din cadrul Directiei de asistentd comunitard Arad, cu serviciile de specialitate din cadrul Primiriei
municipiului Arad, precum si cu institutiile, agentiile si organizatiile neguvernamentale din tard si
din strainatate, care pot oferi sprijin tehnic, financiar sau material De asemenea va colabora cu
Serviciul buget, finante, contabilitate pentru asigurarea in termen si in bune conditii a platii

drepturilor banesti datorate, potrivit legii.

Obiective
Imbunitatirea conditiilor de viatd a persoanelor aflate in stare de risc social si sprijin in reintegrare

sociali.

Atributii si competente

* Dezvolta planul de servicii sociale comunitare Ia nivelul municipiului Arad prin implicarea
tuturor institutiilor §i factorilor care lucreaza sau pot influenta asistenta si protectia sociala,

* Urmireste punerea in aplicare a planului comunitar de asistenfd sociald in sectoarele in care
aplicarea acestuia este legata de activitatea serviciului,

o Asigurd aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului social (Legea nr. 67/ 1995, HGR

nr. 125/1996),
* Asigura aplicarea legislatiei referitoare la acordarea mesei la Cantina municipald (Legea nr.

208/1997),
* Asigurd aplicarea legislatiei referitoare la acordarea indemnizatiei de nagtere, incepand cu cel de

al doilea copil niscut (Legea nr. 67/ 1995), asigurd acordarea ajutoarelor de urgenta in

conformitate cu prevederile Legii nr. 67/1995 persoanelor aflate in stare de risc social,

Acorda ajutoarelor materiale,

Asigurd aplicarea legislatiei privind drepturile asistentilor personali aj persoanelor cu handicap,
e Acordi ajutoare bianesti citre populatie pentru plata cheltuielilor la energia termicd (OG nr.

162/1999, HGR nr. 958/1999 st HGR nr. 1042/2000),
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Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistentd comunitard

¢ Comunici lunar Casei Judetene de Asiguriri de Sinitate lista persoanelor aflate in stare de risc
social, pentru ca aceste persoane si beneficieze de asistentd medicali gratuita,

* Tine evidenta §i solutioneaza cererile adresate Directiei de Asistentd Comunitari pentru orice
masurd de protectie si asistentd sociald de competenta sa,

® Ia misuri pentru solutionarea, in cadrul competentelor sale, a oriciror solicitiri sau sesiziri
referitoare la cazuri sociale de pe raza municipiului Arad,

* Colaboreazi cu orice institutie, fundatie sau organizatie ce ar putea veni n sprijinul persoanelor
sau familiilor aflate in stare de risc social,

® Asigurd buna desfisurare a programului cu publicul, ce se desfdsoard in conformitate cy
programul stabilit de conducerea Directiei de Asistenta Comunitarj,

® Asigurd prin comuniciri scrise st invitatii, o legitura permanentd cu toti beneficiarii sau
solicitantii de servicii din domeniul asistentei si protectiei sociale,

* Tine evidenta, in registre speciale, a tuturor dispozitiilor ce au ca obiect asigurarea unor drepturi
de protectie si asistentd sociala,

e Intocmeste, pe calculator, o bazi de date cat mai ampla a tuturor familiilor si persoanelor de pe
raza municipiului Arad, care se afld in stare de risc social, '

® Urmareste in permanenti identificarea unor categorii sau grupuri tinta de persoane aflate in stare
de risc social, in vederea initierii i dezvoltirii de noi programe de asistenti social3,

® Reprezintd autoritatea publici locald, atunci cind este delegat, in programele nationale i
internationale, in vederea imbundtatirii protectiei si asistentei sociale in municipiul Arad,

. fntocmeste statistici, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate, ce sunt solicitate in
conformitate cu prevederile legale de citre autoritatile locale, parteneri straini, din far3 si locali,
precum i alte institutii, fundatii sau organizatii,

° fndeplineste orice alte atributii ce fi revin, potrivit legii sau obiectului de activitate al serviciului.

Serviciul de asistentd la domiciliu

Este subordonat directorului general.
In indeplinirea sarcinilor, va colabora cu serviciile ce oferd asisteni sociali din

cadrul Directiei de asistentd comunitari Arad, cu serviciile de specialitate din cadrul Primarie;
municipiului Arad, precum $i cu institutiile, agentiile, organizatiile neguvernamentale si cu
voluntari din tari si din strdindtate, care pot oferi sprijin tehnic, financiar sau material Va colabora,
de asemenea, cu Serviciul buget, finante, contabilitate cu privire la reglementarea obligatiilor

contractuale.

Obiective

* Cregterea calitatii vietii persoanelor aflate in stare de risc social, imobilizate la pat sau la
domiciliu. : -

® Prevenirea institutionalizirii asistatilor, creandu-le conditiile necesare pentru a rimane in mediul
natural.

) fmbunétéj[irea nivelului de informare a persoanelor imobilizate la pat, sau la domiciliu, asupra
drepturilor acestora si cu privire la serviciile oferite de organizatiile si institutiile specializate.

Atributii si competente
® Ajuti asistatii la intretinerea igienei personale.
* Ofera asistentd in igienizarea §i pastrarea curdteniei in locuinta asistatului, participand la
treburile casnice.
¢ Acorda primul ajutor in cazuri de urgenta si mijloceste asistenta medical3 primar3.
<7
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Regulamentul de organizare s1 functionare al Directiei de asistentd comunitard

e Oferd asistenti sociali si emotionald, aceasta presupunind incurajarea si ajutarea persoanelor s
devina independente.

e Ofera asistents in rezolvarea problemelor administrative a persoanelor asistate.

La cerere si in functie de nevoi, se va asigura transportul mesei de pranz de la Cantina

municipal3.

fnsoteste beneficiarul, pentru rezolvarea problemelor personale.

Acorda consiliere sociali si juridica.

Ofera alte servicii in functie de nevoile speciale ale persoanei asistate.

Toate serviciile sunt oferite consultand beneficiarul §i implicandu-1 in deciziile care il privesc.

Colaboreaza cu diferite persoane juridice, organizatii neguvernamentale si institutii publice

pentru rezolvarea problemelor persoanelor asistate.

® Reprezinta interesele Serviciului de asistentd la domiciliu, precum sl interesele asistatilor, in fata
autoritatilor si a instantelor de judecati, pe bazi de imputernicire.
¢ Indeplineste orice alte atributii care 1i revin potrivit legii sau obiectului de activitate al

Serviciului.
* Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului de asistenta la domiciliu se regaseste in

Aresa A,

Centre de zi pentru varstnici

Obiective
® Prevenirea institutionalizarii persoanelor varstnice prin canalizarea increderii in fortele proprii si

imbunétatirea conditiilor de viatd a celor aflati in stare de risc social.

Atributii gi competente
e Indruma sl informeazi membrii Centrelor de z pentru varstnici cu privire la serviciile de

de servicii oferite.
Oferd consiliere psihologica individualg side grup.
Oferd consultantd juridici cu concursul consilierilor juridici din cadrul Directiei de asistent3
comunitari.
Ofera asistenta sociali i emotionald membrilor Centrelor de zi.

® Ofera asistenta medicala prin intermediul dispensarelor din incinta Centrelor de zj.

® Asigurd posibilitatea servirii mesei de pranz la sediul Centrelor de zi cu ajutorul Cantinei
municipale Arad.

® Organizeaza excursii, vizite, activitdfi distractive, jocuri de societate precum si activitati
culturale si artistice cu ocazia diferitelor sarbatori nationale, religioase sau a zilelor onomastice.
Depisteaza persoanele si familiile aflate in stare de risc social de pe teritoriul municipiului Arad.
Ofera suport social in caz de imbolnivire prin vizitd la domiciliu a persoanelor asistate sau la

| (o
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Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistentd comunitard

* Mentine legitura cu membrii familiei beneficiarului Centrului, in vederea solutionarii situatiilor
conflictuale din familie.

* Realizeazi colaborarea cu unititile sanitare, de educatie, de cult gi altele, care pot oferi informatii
pentru depistarea cazurilor sociale.
Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de asistenti comunitari.

¢ Colaboreazi in mod deosebit cu Serviciul de asistentd la domiciliu prin furnizarea unor servicii
astfel: asigurarea igienizarii locuintei beneficiarului, transportul hranei la domiciliu etc.

A

e Indeplineste orice alte atributii necesare bunului mers al activitatii.

Centrul de consultants si colaborare intre administratia
publica locali si organizatiile neguvernamentale, ajutoare umanitare

Este subordonat directorului general.

In indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce oferd asistentd sociali din
cadrul Directiei de asistenti comunitari Arad, cu serviciile de specialitate din cadrul Primériei
municipiului Arad, precum si cu institutiile, agentiile, organizatiile neguvernamentale si cu
voluntari, din tar3 si din striinitate, care pot oferi sprijin tehnic, financiar sau material.

Are in subordine Compartimentul de primire-distribuire a ajutoarelor

umanitare.

Obiective

. fmbunétég:irea eficientei O.N.G —urilor prin asigurarea accesului la informatii legate de
prevederile legale, posibile surse de finantare, asistentd manageriali

¢ Cresterea gradului de popularizare si accesibilitatea informatiilor legate de O.N.G. ~uri
Facilitarea comunicirii si cooperirii la nivel local si regional in ceea ce priveste organizatiile
non-profit

¢ Cunoagterea posibilititilor de dezvoltare a fiecirei organizatii, largirea sferei de activitate,
intdrirea capacititii organizatorice

* Atragerea resurselor financiare pentru realizarea obiectivelor.

® Promovarea vietii asociative pe plan local prin incurajarea proiectelor in parteneriat intre
O.N.G. ~uri si intre O.N.G. —uri si administratia publici local.
Organizarea voluntariatului.

o Intocmirea de comun acord a planului de ingrijire comunitar si a standardelor de ingrijire.
Implicarea societitii civile in luarea deciziilor.

Atributii si competente

e Oferd acces la biblioteca Centrului (publicatii, reviste, cataloage, pliante, brosuri)

e Oferd acces la computer/ Internet/ fax./ xerox/ proiector/ spatiu la Centru.

e Oferd consultantd juridici si informare cu privire la legislatia referitoare la organizatiile
neguvernamentale.

* Identifica posibili finantatori (findatii, societdti comerciale).

Organizeazd cursuri de instruire in probleme de contabilitate, stringere de fonduri, recrutare de

voluntari, relatii publice, etc.

Realizeaza materiale de prezentare (pliante, brosuri).

Mediaza legéturi intre organizatiile neguvernamentale s administratia publici locali.

Ofera acces la baza de date a organizatiilor neguvernamentale si a potentialilor voluntari.

A

Intocmeste proiecte de finantare.
Mediaza parteneriate intre organizatiile neguvernamentale. \
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Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistentd comunitard

Ofera consultanti pe perioada derulirii programelor si asistenta tehnici de specialitate.

Organizeazi Targul de prezentare a organizatiilor neguvernamentale §i de recrutare de

voluntari, primavara si toamna.

Organizeaza intalniri cu reprezentantii presei, potentiali sponsori.

Organizeaza cursuri si seminarii pe diferite teme.

Organizeaza work-shop-uri, intlniri, conferinte.

Organizeaza intélniri cu specialigti din tara si strainitate.

fntocmeste, publicd si distribuie Buletinul Informativ despre activitatea Centruluj $i a

organizatiilor neguvernamentale.

. intocmeste, publicd si distribuie Catalogul anual de prezentare a  organizatiilor
neguvernamentale

® Faciliteazi participarea organizatiilor neguvernamentale la realizarea Planului de ingrijire
comunitard si stabilirea priorititilor, serviciilor oferite si a standardelor.

® Reprezinti interesele biroului si a ONG-lor in fata autoritatilor si a instantelor de judecati, pe
bazad de imputernicire. )
Asigurd primirea, distribuirea si gestionarea ajutoarelor umanitare.
Oferd ajutoare umanitare primite de la populatie, de la organizatii neguvernamentale din tard si
din strainitate, ajutoare — constind in imbracaminte, alimente, mobilier, medicamente, dotare
medicald, obiecte de uz casnic si gospodaresc — persoanelor si familiilor aflate in stare de risc
social, precum si institutiilor de invatamant si sanitate.

Serviciul de ocrotire a minorilor

Este subordonat directorului general.
In indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce oferi asistentd sociald din

cadrul Directiei de asistentd comunitari Arad, cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei
municipiului Arad, precum si cu institutiile, agentiile, organizatiile neguvernamentale si cu
voluntari din tard si din striinitate, care pot oferi sprijin tehnic, financiar sau material. Va colabora
permanent cu Directia Generald pentru Protectia Drepturilor Copilului Arad si cu toate celelalte
organisme si institutii care au competente si atributii in ocrotirea minorului aflat in dificultate.

Are in subordine Ciminul social, Centrul de primire minori, Addpostul de noapte §i
Centrul de reabilitare socio-profesionald a tinerilor cu disabilitati, coordonind si controlind

activitatea acestora.

Obiective
fmbunété;irea conditiilor de viati, de sinitate si educatie si sprijin In reintegrarea familials si

scolard a copiilor si tinerilor.

Atributii si competente

* Sprijind activitatea Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului in conformitate cu
prevederile art. 6 alin. 3 din Ordonanta de Urgenta nr.26/1997 privind protectia copilului aflat in
dificultate §i va colabora permanent cu aceasti institutie pentru luarea misurilor de ocrotire cele

mai corespunzatoare,
e Sprijina infiintarea si va coordona activitatea institutiilor de ocrotire previzute de art. 4 din HG

nr. 117/1999,
Propune Consiliului local al municipiului Arad infiintarea unor institutii de ocrotire a minorilor,

Intocmeste anchetele sociale pentru minorii aflati in institutii de ocrotire, proveniti din
municipiul Arad si pentru care autoritatea publici locala are obligatia de a suporta cheltuielile
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Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistentd comunitard

Efectueazi anchetele sociale pentru minorii care nu pot frecventa scoala din cauza siriciei §i ia
masuri, impreund cu celelalte institutii — Inspectoratul Scolar Judetean Arad si D.JP.D.C. Arad
- Sprijind integrarea/ reintegrarea scolari

Propune misuri de prevenire si inliturare a fenomenului de abandon scolar,

Propune, pe bazi de ancheti sociald, repartizarea unor locuinte pentru mamele singure cu copii,
sau familii cu multi copii, in vederea prevenirii abandonului i institutionalizirii copiilor,
Monitorizeazi si oferd asistentd si sprijin femeilor insircinate predispuse si-si abandoneze
copilul,

Sprijind integrarea sau reintegrarea copilului in familie,

Ofera sprijin pentru readaptarea psihologic a copilului cu probleme pstho-sociale,

Oferd servicii de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a copilului delincvent,
Ofera servicii de asistentd a copilului pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libers a
opiniei,
Asiguri orice alte servicii care si conduci la bunistarea copilului, alituri de parintii sai,
Exercitd atributii specifice, previzute in actele normative in domeniul asistentei sociale s
ocrotirii minorilor. '
fntocmeste anchete sociale cu privire la copiii abandonati in institutiile sanitare.
Colaboreazi cu toate organismele si institutiile care au competentd in domeniul asistentei
sociale si protectiei minorilor.
Colaboreazi la intocmirea proiectelor de dezvoltare a unor servicii de ocrotire a copiilor.
Coordoneazi organizarea si functionarea Adipostului de noapte, Centrului de primire minori si
a Centrului de reabilitare socio-profesional.
Identifici, monitorizeazi si sprijind reintegrarea sociali a “copiilor strazii”, persoanelor care
desfdsoara diverse forme ale cersetoriei si persoanelor firi adipost.
Identificd cauzele datoritd cirora beneficiarii adoptd acest stil de viafa.
Creeazid baze de date cu privire la grupul tinti.
Amelioreazi situatia beneficiarilor prin interventii pe linga institutiile publice competente in
rezolvarea problemelor sociale si materiale $i pentru realizarea drepturilor pe care acestia le au.
Pentru realizarea acestui obiectiv, serviciul va colabora cu toate agentiile si ONG-le implicate in
asistentd sociali.
fntocmeste §i va supune spre adoptare protocolul de colaborare cu institutiile si organismele
care au competenfe de identificare si asistenti a persoanelor din grupul tinti: Politia,
Jandarmeria, Corpul Gardienilor Publici, Directia Generali pentru Protectia Drepturilor
Copilului Arad, Agentia Judeteani de Formare st Ocupare Profesionals, Inspectoratul Scolar,
Directia de Sanitate Publica, Inspectoratul Teritorial pentru Persoane cu Handicap, Casa de
Asigurari de Sinitate, etc.

Supravegheazi i ajuti parintii care, din cauza siriciei, consumului de alcool, sau a unui
comportament deviant, nu respecti in mod corespunzitor drepturile si nu indeplinesc obligatiile
parintesti.
Propune luarea misurilor de sanctionare a parintilor sau oriciror altor persoane care obligi
copiii s& cerseascd, prin promovarea, daci va fi cazul, a actiunilor de decidere din drepturile
périntesti, respectiv sesizarea Parchetului sau Politiei.

Ia madsuri de transportare a minorilor la périnti sau la institutiile de ocrotire din judetele de
domiciliu ale acestora in colaborare cu Corpul Gardienilor publici.
Elaboreazi proiecte si programe in vederea reintegrarii sociale beneficiarilor.

Reprezintd interesele minorilor in fata instantelor de judecati si in fata autoritatilor. Asisti
persoanele varstnice, conform prevederilor Legii nr. 17/2000, in fata notarilor publici, in
vederea incheierii actelor juridice de instrdinare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce le
apartin.

Exercita orice alte atributii previzute de acte normative in domeniul asistentei sociale $i ocrotirii

beneficiarilor.
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Regulamentul de organizare st functionare al Directiei de asistentd comunitard

Adapostul de noapte

Este subordonat Serviciului de ocrotire al minorilor, avind in vedere numarul mare
de minori, tineri si familii cu copti, asistate in adipost.

Din punct de vedere financiar este subordonat Cantinei municipale Arad, care
efectueazi aprovizionarea hranei s a tuturor materialelor si serviciilor necesare bunej desfasuriri a

activitatii.

Obiective
Asigurarea adipostului temporar pentru prevenirea imbolnavirilor i a faptelor antisociale.
Crearea premiselor de reinsertie sociald pentru persoane fird addpost, aflate in stare de risc social.

Atributii gi competente

» Oferd adipost pe timpul noptii persoanelor aflate in stare de risc social: minori, femei
insarcinate, femei cu multi copti, VArstnici §i persoane cu handicap. o

Asigurd 2 mese, respectiv micul dejun si cina pregitite in cadrul Cantine; municipale.

Tine evidenta tuturor persoanelor care beneficiazs de serviciile Adipostului de noapte.

Acorda sprijin material constand din haine, medicamente si alte obiecte de uz personal.

Sprijind beneficiarii pentru a putea beneficia de asistentd medicalz.

Colaboreazi cu AJOF.P. si alte agentii pentru gisirea locurilor de muncy pentru beneficiari si
intreprinde orice alte misuri pentru resocializarea acestora.

Ia mésuri pentru imbunititire a igienei personale a beneficiarilor.

Colaboreazi cu Serviciul de ocrotire a minorilor, Serviciul social, Cantina municipali si cu alte
servicii si institutii cu competente in domeniul protectiei sociale ale persoanelor fird adipost.

® Vadesfdsura orice alte activititi necesare realizirii obiectului de activitate.

® Respectd intocmai sarcinile ce revin din regulamentul de organizare i functionare

* Regulamentul de organizare si functionare a Adipostului de noapte se regiseste in Amexs B.

Centrul de primire minori

Este subordonat Serviciului de ocrotire a minorilor.

Va colabora permanent cu serviciile din cadrul Primiriei municipiului Arad,
Directiei de asistentd comunitar, ale Directiei Generale pentru Protectia Drepturilor Copilului Arad
$i cu toate agentiile si institutiile ce au competente si atributii in ocrotirea minorilor aflati in

dificultate.
Minorii aflai in dificultate, in sensul Ordonantei de Urgentd nr.26/1997 privind

protectia copilului aflat in dificultate, beneficiazi de serviciile acestui centru pentru o durati de 1
an. In cazul in care in aceasti perioada, fati de minorii internati in centru nu s-a realizat reintegrarea
In familie sau stabilirea altor misuri de ocrotire, termenul de internare se poate prelungi pentru o
perioadd de 6 luni cu aprobarea directorului Directiei de asistentd comunitarj.

Obiective
Ocrotirea in sistem familial a copiilor lipsiti de ocrotire parinteasci §i sprijin in

integrarea/reintegrarea familiali.

Atributii gi competente
¢ Primeste minorii §i ia misurile de igiend personali care se impun.
. fntocmeste dosare personale pentru fiecare minor.
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Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistentd comunitard

. fntocmeste anchete sociale la domiciliul périntilor minorului cind domiciliu] se afld pe raza
municipiului Arad, sau solicitd ancheta social de la locul de domiciliu.
Asigurd pregitirea minorilor pentru a urma cursurile unei scoli, sau de a invita o meserie.
Asigurari hrana zilnici, prin Cantina municipal.
Asiguri consiliere psiho-terapeuticd, individuali si de grup, reclamata de starea psiho-afectivi a
minorului.

¢ Identifici minorii care nu-si cunosc sau cirora nu le-a fost stabilitd identitatea, cu ajutorul
organelor de politie, a serviciilor de stare civili si a oricdror institutii, care pot furniza date cy
privire la identitatea minorului.

® Pregiteste minorii pentru reintegrarea in familie, ori in vederea aplicarii alternativelor de tip
familial (plasament, incredintare).
Organizeazi timpul liber al minorilor pe perioada cazirii in Centru.
Organizeazi lectii deschise cu participarea juristilor, a organelor de politie, a cadrelor sanitare si
de invatimant.
Asigurd masurile necesare resocializirii minorilor.
Reprezinta interesele minorilor in fata autoritatilor si a instantelor de judecati.

* Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de primire minori se regiseste in

Ao

Caminul social

Este subordonat Serviciului de ocrotire a minorilor.

In indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile care oferd asistentd sociald din
cadrul Directiei de asistents comunitard, cu serviciile de specialitate din cadrul Primirie
municipiului Arad precum si cu institutiile, agentiile si organizatiile neguvernamentale, cu voluntari

cu Directia Generalid pentru Protectia Drepturilor Copilului Arad si cu toate celelalte agentii si
institutii care au competente si atributii in ocrotirea minorului aflat in dificultate.

Obiective
Sprijinirea integririi sociale a tinerilor proveniti din institutii de ocrotire

Atributii gi competente
Asigura Locuinti provizorie pentru tinerii proveniti din institutii de ocrotire a minorilor.
Suportarea cheltuielilor de intretinere a tinerilor pana la incadrarea in munci,

Sprijin si indrumare in vederea orientirii profesionale si gisirea unui loc de munci.

Sprijin i indrumare in invétarea unor activitati de menaj casnic, de formare a capacititilor de
autogospoddrire i autointretinere.

Sprijin in vederea recuperdrii si integrarii sociale a tinerilor.

Organizeazi diverse programe de interventie educativ-formative.

Organizeaza Intalniri ale tinerilor cu specialisti in diverse domenii (uridic, civic, medical, etc).
Luarea oricdror misuri menite a dezvolta capacitdtile si deprinderile de care vor avea nevoie
tinerii dupd ce vor pirasi Ciminul social.

* Regulamentul de organizare si functionare a Ciminuluj social se regiseste in Anexa nr. 3.

)
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Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistentd comunitard

Centrul de reabilitare socio-profesionals

Este subordonat Serviciului de ocrotire a minorilor.

In vederea realizirii obiectivuluj de activitate va colabora cu Centrul de consultant3
si colaborare intre administratia publicd locald gi organizatiile neguvernamentale, Centrul de
primire-distribuire a ajutoarelor umanitare, Adapostul de noapte, Serviciul de asistenta la domiciliu,
Centrele de zi pentru varstnici §i orice alte servicii din cadrul Directiei de asistentd comunitars

Arad.

Obiective
Sprijinirea si imbundtitirea calitatii vietii unor persoane tinere cu disabilitati, reabilitarea lor socio-
profesionala prin asigurarea unor locuri de munca, prin autofinantare

Atributii si competente

. fmbunété’,[irea calitdii vietii persoanelor lipsite de posibilitati materiale,

* Diversificarea serviciilor oferite de Centrul ONG-APL -Ajutoare umanitare

Servicii:

» Oferd servicii de spilare, uscare si cilcare a hainelor asistatilor nevoiasi din cadrul Centrelor de
zi pentru vérstnici, ai Serviciului de asistentd la domiciliu, si persoanelor lipsite de posibilitati
materiale, pe baza de anchete sociale.

® Preia spre curitire §i dezinfectare — de la Centrul de primire-distribuire ajutoare umanitare —
imbracdmintea donatd de populatie, care va fi sortatd, spalata, cdlcatd si pregatita pentru a fi
distribuitd persoanelor nevoiage,

® Sortarea, spilarea, cilcarea si pregatirea imbricamintei pentru beneficiari, se face de citre
persoane cu disabilitati, din institutii de ocrotire.

® Hainele dezinfectate se vor restitui Centrului de primire-distribuire a ajutoarelor umanitare,

pentru a se preda celor nevoiasi.

Biroul secretariat, relatii externe, mass-media

Este subordonat directorului general.

Pentru buna desfasurare a activitatii va colabora cu serviciile din cadrul Primariei
municipiului Arad si Directiei de asistentd comunitard Arad, precum $i cu toate institutiile si
agentiile guvernamentale si neguvernamentale din tard si din strdinatate, in vederea stabilirii unor
relatii de parteneriat reciproc avantajoase sau pentru indeplinirea obiectului de activitate.

Obiective
Promovarea activitatilor desfasurate in cadrul Directiei si atragerea de parteneri

Atributii $i competente

* Asigurd primirea si insotirea delegatiilor striine care viziteazi institutiile sociale

. fntocmeste referate si asigurd conditiile pentru vizitele oficiale intreprinse de persoane sau
delegatii strdine la Directia de asistentd comunitari

® Redacteazi corespondenta externi

e Asigurd caracterul permanent al relatiilor reciproce dintre Directia de asistentd comunitari si
partenerii externi

* Primeste corespondenta de la seful ierarhic superior, propune solutii si redacteazi raspunsuri in

termenul legal, prezentandu-le apoi acestuia
14 @ \
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Redacteazi §i transmite comunicatele citre mass-media

Pregategte materialele pentru conferintele de presi

Participi la conferinte de presi

Face revista presei zilnicd, prezentind o sintezi a acesteia sefului iegarhic superior cu comentarii
$1 propuneri

Redacteazi, prezintd spre aprobare si transmite (presei locale) comenzile cu anunturile Directiei
de asistentd comunitari

Tine evidenta computerizata a situatiilor privind informatiile in domeniu, actualizate

Efectueazi lucrérile necesare pregitirii sedintelor ordinare si extraordinare ale Directiei de
asistenta comunitari

Programeaza si organizeaza seminarii periodice pentru diseminarea serviciilor din cadrul
Directiei de asistentd comunitari in ceea ce priveste materialele de interes comun

Comunici celor interesati deciziile si hotararile sefului ierarhic superior

Traduce materialele din domeniul asistentei comunitare s le comunica serviciilor interesate
inregistreazé $i pastreazi evidenta actelor primite si emise

Colaboreaza cu parteneri externi in ceea ce priveste derularea unor proiecte din domeniul social
Se preocupd de imbunitatirea permanenti a specializirii personalului, prin participare la cursuri
de perfectionare si studierea materialelor de specialitate

Se preocupd de gisirea unor parteneri externi pentru realizarea de proiecte comunitare

Face propuneri cu privire la stabilirea unor relaii reciproc avantajoase cu institutii
guvernamentale $i neguvernamentale din tari si din striinitate

Biroul de strategie si dezvoltare a serviciilor sociale

Este subordonat directorului general.
In vederea indeplinirii atributiilor ce i revin va colabora cu serviciile din cadrul

Primériei municipiului Arad si Directiei de asistentd comunitard Arad, precum si cu toate institutiile
$i agentiile guvernamentale gi neguvernamentale din tari si din striinitate.

Obiective
Imbunatatirea serviciilor si dezvoltarea de proiecte noi in domeniul asistentei sociale

Atributii si competente

Realizeazd proiecte de dezvoltare a serviciilor sociale din cadrul Directiei de asistentd
comunitara

Realizeazi cereri de finantare pentru proiectele administratiei publice locale sau pentru proiecte
in parteneriat cu alte institutii sau organizatii neguvernamentale.

Identifica surse de finantare in domeniul asistentei si protectiei sociale.

Asigura consultanta pe perioada derulirii proiectelor.

Identificd parteneri pentru realizarea diferitelor programe de asistentd sociald in folosul
comunitatii.

Realizeaza pliante publicitare in scopul promovarii serviciilor sociale ale administratiei publice
locale.

Asigurd realizarea strategiei de dezvoltare anuali a serviciilor sociale, precum si cele pe termen
mediu §i lung.

Realizeaza ghidul asistentei comunitare §i planul de asistentd sociala comunitari pentru anul ce
urmeaza, pini la finele fiecarui an.

Realizeaza strategia de colaborare ale serviciilor sociale, cu toate celelalte agentii ce furnizeazi
segvicii sociale, precum §i cu institutiile ce pot sprijini asistenta sociald comunitari.
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* Asigurd strategia de colaborare intre serviciile sociale din cadrul Primariei municipiului Arad s
a serviciilor sociale cu alte servicii din cadrul Primiriei municipiului Arad.
® Se preocupi de realizarea proiectelor de asistentd sociald comunitars, indruma §1 supravegheazi

realizarea unor proiecte noi, astfel: “Sat de copii”, “Centru familial”, “Complex social pentru
rromi”.

e Colaboreazi cu Directia economici pentru intocmirea proiectului bugetului anual al serviciilor
sociale §i urmdreste eficienfa cheltuielilor bugetare, raportat la incadrarea in strategia de

dezvoltare a serviciilor sociale.
® Semnaleazi in timp util orice nereguli i disfunctionalititi in organizarea §i colaborarea

serviciilor.

* Analizeazi activititile desfisurate de serviciile Directiei de Asistenti Comunitar (din punct de
vedere al prelucririi automate a datelor) in vederea informatizirii lor,

* Propune solutii de optimizare si de informatizare a serviciilor analizate,

* Dezvoltd programele existente (in functie de necesititile noi) la toate serviciile,

¢ Proiecteazi noi programe informatice pentru toate serviciile directiei,

* Participd la organizarea licitatiilor pentru achizitionarea de tehnici de calcul si elaborarea
caietelor de sarcini,

® Propune participarea angajatilor la cursuri de perfectionare §i organizeazi cursuri de
perfectionare, stabilind prioritétile pe domenii de activitate,

* Instruieste personalul directiei pentru exploatarea eficienti a computerelor,

¢ Supravegheazi programele in perioada de testare si rezolvare a erorilor apdrute atat in perioada
de testare cit si in perioada folosirii programelor de citre personalul directiei,

® Actualizeazi si intretine programului legislativ LEX EXPERT sl instruirea personalului care are
acces la acest program,

* Studiazi noutitile apirute in domeniul informaticii si in domeniul tehnicii de programare pentru
imbunitatirea permanenti a activitatii,

* Previne infectarea computerelor cu virusi, prin devirusiri periodice,

Intretine reteaua de calculatoare,
* Instruieste personalul directiei pentru navigarea pe Internet, in scopul imbunatatirii activititii.

Compartimentul juridic

Este in subordinea directorului general.
In indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu Serviciul juridic §i cu alte

servicii din cadrul Primiriei municipiului Arad, cu serviciile din cadrul Directiei de asistent
comunitard, cu orice alte servicii, institutii, agentii, dupi caz, care detin acte sau informatii necesare

rezolvarii problemelor.

Obiective
Asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor §i masurilor intreprinse de Directia de

asistentd comunitara in indeplinirea atributiilor specifice

Atributii i competente

® Acordd consultantd juridici tuturor serviciilor $i compartimentelor din cadrul Directiei de
asistentd comunitar

* Colaboreazi la Intocmirea proiectelor de hotarari, dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni,
precum si a altor acte elaborate in cadrul directiei

® Vizeazi pentru legalitate proiectele de dispozitii, regulamente i instructiuni elaborate in cadrul

directiei
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® Avizeazi asupra legalititii masurilor ce urmeazi a fi luate, in desfasurarea activitatii, precum si
asupra oricdror acte care pot angaja rispunderea patrimoniali a directiei

o Intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oriciror acte cu caracter juridic, 1n legiturd cu
activitatea directiei si fsi di avizul cu privire la acestea ,

* Reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecitoresti ori in fata oricaror autorititi
precum si in relatiile cu terte persoane fizice sau Juridice

e Urmireste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza conducerii sarcinile ce revin
institutiei potrivit acestor dispozitii, comunicind siptamanal, sub semnituri persoanelor
interesate actul normativ nou apirut.

® Organizeazd siptimdnal prezentarea actelor normative noi si prelucrarea celor de interes
general, la cererea serviciilor
Rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic (petitii, cereri, sesiziri, etc.)
fndeplineste orice alte atributii la cererea superiorilor ierarhici si pentru bunul mers al activitatii

Compartiment relatii cu publicul, registraturs

Este in subordinea directorului general si raspunde fatd de acesta pentru indeplinirea
intocmai si in termenul legal a atributiilor ce {i revin.

Obiective
Facilitarea comunicarii in scopul obtinerii de informatii utile de citre potentialii beneficiari,

asigurarea inregistrarii In registrul general a tuturor actelor primite §i transmise de institutie.

Atributii gi competente

o Inregistreazi s1 tine evidenta cererilor, sesizirilor, reclamatiilor, propunerilor §i scrisorilor
cetatenilor

* Asigurd transmiterea lor potrivit repartizirilor ficute de conducatorul institutiei sau loctiitorul
acestuia gi urmareste rezolvarea si comunicarea raspunsului in termen de 20 de zile pentru cele
locale si 30 de zile pentru cele primite de la organele centrale
Participd la audiente, tine evidenta transmiterea si urmirirea rezolvirii notelor de audienta
Intocmeste lunar rapoarte privind modul si stadiul de rezolvare al scrisorilor, cererilor
cetatenilor, a notelor de audient, a modului de implicare a serviciilor, si-1 prezintd persoanelor
interesate ale Directiei de asistenta comunitari,
Preia reclamatiile telefonice ale cetitenilor si le transmite de indat spre rezolvare
Distribuie si expediazi corespondenta
Tine evidenta sigiliilor si stampilelor, raspunde de aplicarea prevederilor referitoare la
confectionarea, folosirea si evidenta acestora,

Compartiment resurse umane s/ protectia muncii

Este in subordinea directorului general.
In vederea bunei indepliniri a atributiilor va colabora cu serviciile din cadrul
Primariei municipiului Arad, ale Directiei de asistentd comunitari Arad, Directiei Judeteana de

Munca s§i Solidaritate Sociald Arad, precum si cu toate celelalte institutii ce au competente si
atributii in legdtura cu sfera sa de activitate.
.
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Obiective
Intocmirea bazei de date privind evidenta personalului angajat, incheierea, modificarea si
executarea contractelor de munci, tinerea la zi a carnetelor de munca, efectuarea instruirii privind

protectia muncii si a prevenirii incendiilor.

Atributii si competente

Colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei de asistenti comunitari in vederea intocmirii
proiectelor de hotarari privind organigrama, statul de functii, statul de personal i figele de
evaluare a posturilor

Creeazi §i administreazi baza sa de date cuprinzind evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici, precum si a celorlalte categorii de angajati

Colaboreazi cu Agenta Nationala a Functionarilor publici in vederea transmiterii datelor
personale ale functionarilor publici precum si functiile publice vacante sau modificirile
intervenite in situata functionarilor publici

Monitorizeazi posturile vacante si participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea
acestor posturi, in calitate de secretar al comisiei de examinare

fntocmeste, tine evidenta, pastreazi si completeazi carnete de munci

Intocmesgte si tine evidenta dispozitiilor: de numire si eliberare din functie a personalului, de
sanctionare, de acordare a unor sporuri prevézute de lege, de detagare, de trecere temporarj in
altd munci, de modificare a retributiei cu ocazia majorarilor generale de retribuire, de
promovare etc

Este mediator al conflictelor dintre conducerea Directiei de asistenti comunitara s1 angajati
fntocme§te la solicitarea gefilor ierarhici statistici, sinteze, analize $i informéri referitoare la
actele administrative din evidenta biroului de resurse umane

Tine evidenta concediilor de odihni, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente deosebite, a
concediilor pentru studii i a concediilor pentru ingrijirea copiilor pani la doi ani

Intocmeste si tine evidenta legitimatiilor §i a ecusoanelor angajatilor Directiei de asistenti
comunitari

Intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limiti de varsti si invaliditate,
urmarind rezolvarea lor

fntocmeste si elibereaza adeverinte cu vechimea in muncs si In vederea completarii vechimii in
munca, cu salariul de baza pentru inspectia muncii, pentru scoatere din $omaj, sau ajutor social,
pentru ambasade si consulate, pentru intocmirea dosarelor de pensionare §i pentru orice alte
necesitati.

Tine evidenta carnetelor de munca si dosarelor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav

Tine evidenta conventiilor civile inregistrandu-le in termenul legal la Inspectia Muncii

Asigura si raspunde de luarea tuturor masurilor de protectia muncii in cadrul Directiei de
asistentd comunitara

Ta masuri pentru asigurarea fiecirui loc de munca cu instructiuni tehnice si de protectie a muncii
specifice activititii

Organizeazi instruirea periodica, la locul de munca, a personalului cu privire la functionarea,
exploatarea si intretinerea echipamentelor tehnice in conditii de siguranta, cunoasterea si
aplicarea normelor si instructiunilor de lucru si protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor.

Asigura i rdspunde de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale privind angajarea
personalului, executarea contractelor de munca, modificarea sau incetarea contractelor de
munca si celor prin care se reglementeazi relatiile de munca ale angajatilor.
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Compartiment administrati v-aprovizionare

Este subordonat directorului economic.

in vederea indeplinirii atributiilor ce 7i revin va colabora cu compartimentul de
specialitate din cadrul Primiriei municipiului Arad, cu serviciile din cadru] Directiei de asistents
comunitard Arad, cu alte institutii, organizatii neguvernamentale §i agenti economici, pentru
utilizarea eficienti a fondurilor banesti $i materiale, precum si pentru asigurarea, in timp util, a celor
necesare bunei functioniri a institutiei.

Obiective
Asigurarea necesarului de resurse materiale pentru buna functionare a serviciilor

Atributii gi competente

e Asiguri necesarul de materiale, echipamente, birotici, etc, necesar bunei functioniri.

o intocmeste si prezintd spre aprobarea conducerii necesarul de materiale, bunuri, cu oferte de
preturi conform legii.
fntocmeste necesarul de materiale consumabile la sfarsitul fiecirui an pentru anul urmator.
fntocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea bunurilor §i asigurarea serviciilor
necesare bunei functioniri a activititii Directiei de asistentd comunitara.

® Urmaireste lucririle de reparatii, recompartimentiri, modernizare, etc, si toate lucririle de orice
naturi ce se efectueazi de terti.

¢ Depisteazi si remediazi orice defectiuni sau disfunctiuni care ar putea influenta buna desfisurare
a activitatilor de orice fel din cadrul Directiei de asistenti comunitars.

® Se preocupi de incheierea contractelor de prestiri de servicii pentru asigurarea incilzirii
spatiilor, a iluminatului, a apei, intretinerea spatiilor, a salubriziri;.

e Se preocupd de respectarea normelor igienico-sanitare asigurdnd curitenia in incinta sediului
Directiei de asistenti comunitari.
Asiguri respectarea normelor de paza, de securitate si de prevenirea incendiilor.
Comunic3 imediat orice nereguli constatate.
indeplineste orice alte atributii necesare bunului mers a] activitatii.

Centrul terapeutic $i educational pentru copii HIV seropozitivi

Este subordonat directorului general, iar in domeniul utilizirii fondurilor va raspunde
fata de directorul economic al Directiei de asistenti comunitari Arad.

Obiective ' ,
o fmbunété;irea calitatii vietii copiilor infectati cu virusul HIV si reinsertia sociali a acestora.

® Sprijinirea familiilor copiilor

Atributii i competente

Primirea minorilor si luarea misurilor de igiend personali in functie de necesititi.
Supravegherea si iIndrumarea medicali de specialitate.

Crearea conditiilor pentru invatimant pregcolar, primar si gimnazial (pani la 8 clase).
Asigurarea hranei zilnice astfel incit si se asigure o alimentatie corespunzitoare.
Consiliere familiali, psiho terapie individuali sj de grup pentru familii §i copii.
Logopedie.
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* Orientare scolard si profesionali si preocuparea pentru dobéndirea unei calificiri profesionale
care sd asigure mijloace de intretinere fiecirui tinir care va parasi institutia dupi implinirea
varstei de 18 ani.

e Instruirea familiilor si persoanelor interesate in vederea prevenirii infectérii cu virusul HIV.

* Formarea voluntariatului din randul fostilor beneficiari.

* Posibilitatea petrecerii timpului liber cu activitdti recreative si educative §i a participarii in

i excursii si tabere.

* Pregatirea minorilor pentru reintegrare in societate.

| e Centru functioneaza in regim:

e rezidential, pentru copii orfani sau abandonati
* saptamanal pentru copii care pot si-si petreaci starsitul de siptiména cu parintii
* centrul de zi pentru copii care se pot deplasa zilnic la domiciliu

¢ Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de asistentd comunitari precum si

cu institutii $i organizatii neguvernamentale similare din tara si striinitate.

. fndeplineste orice alte atributii necesare bunului mers al activitatii.

Regulamentul de organizare i functionare a Centrului terapeutic §i educational pentru copii HIV

seropozitivi se regiseste in Apevs D,

e
[ ]

Cantina municipal3i

Este subordonat directorului general, iar in domeniul utilizirii fondurilor va rdspunde
fatd de directorul economic al Directiei de asistentd comunitari Arad.

Obiective
Asigurarea hranei zilnice persoanelor firi posibilitati materiale

Atributii si competente
e Oferird asistentd sociali de interes local, prin prestare de servicii gratuite sau contra cost,
persoanelor aflate in stare de risc social, conform legii.
* Asigura servirea mesei persoanelor cuprinse in tabelul nominal comunicat pana la finele fiecarei
luni de cétre Serviciul social al Directiei de asistentd comunitari pe baza dosarelor intocmite.
¢ Presteaza urmitoarele servicii de asistenti sociali:
¢ pregdtirea si servirea mesei de pranz in limita alocatiei de hrand prevazuti de lege.
e distribuirea hranei preparate la Centrele de zi pentru varstnici, copiilor din cadrul
Centrului de zi pentru copii Otniel si Centrul Fundatiei Europa pentru Europa.
® aprovizionarea pregitirea si transportul hranei asistatilor Adapostului de noapte si
- Centrului de primire minori.
e Ofera elevilor si studentilor, in limita locurilor disponibile, posibilitatea de a servi masa pe bazi
de abonamente lunare sau saptimanale cu conditia achitirii integrale a contravalorii meselor.
* Servirea meselor se aprobi in cazuri de urgentd de citre administratorul Cantinei, dar numai
pentru o perioada de 7 zile.
¢ Poate efectua urmitoarele activititi auxiliare:
o producerea si desfacerea semipreparatelor din carne, produselor de patiserie, cafea,
sucuri, inghetata, dulciuri si fructe.
e transport de marfa cu autoduba din dotarea Cantinei.
¢ organizarea §i desfagurarea meselor festive ocazionate de diferite evenimente.
e intocmeste proiectul de buget avind in vedere veniturile si cheltuielile anului anterior si
_proiectelor de dezvoltare din perioada urmitoare.
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¢ Urmareste incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat.

e Tine evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor.

¢ Colaboreazi cu serviciile din cadrul Directiei de asistenti comunitara.

o indeplineste orice alte atributii necesare bunului mers al activititii.

* Regulamentul de organizare si functionare a Cantinei municipale se regiseste in fnexs £.

CAP. 4
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.29. Directia de asistentd comunitard este un serviciu public de interes local cu autonomie
functionala.

Art.30. Directia de asistentd comunitard va functiona cu personalul transferat in interes de
serviciu, conform Hotarérii nr. 123/08.05.2001 a Consiliului local al municipiului Arad, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici.

Art.31. in cazul desfiintirii Directiei de asistentd comunitard patrimoniul acesteia revine
Consiliului local municipal Arad.

Art.32. Direcfia de asistenfd comunitard isi va organiza arhivd proprie in care va pistra in
conformitate cu prevederile legale:

¢ Documente de personal

e Documente financiar-contabile

¢ Documente specifice activitatii sale curente

Art.33. Personalul Directiei de asistentd comunitard este obligat:

e Sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament

e S@ manifeste grijd, disciplind, initiativd §i o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice

e S3 raspundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor
scrise pe care le intocmesc in cadrul competentelor lor.

e Are obligatia de a informa clientii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor, i sd-1 trateze cu respect si demnitate, pastrind confidentialitatea
informatiilor

Art.34. Masurile de raspundere disciplinard si materiala se aplica de catre:
e Consiliul local municipal Arad, la propunerea Primarului, in ce priveste Directorul

general
e Directorul general pentru personalul din subordine

Art. 35. Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeaza materia.

Art. 36. Anexele cuprinzind regulamentele de organizare §i functionare ale unor institutii de
ocrotire si servicii de asisten{d sociald, notate A, B, C, D, E si F, fac parte integranti din prezentul
Regulament.
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ANEXA A

Regulament de organizare $i functionare a Serviciului de asistenta Jla
domiciliu .

5
Art.1,

Serviciul de asistenti la domiciliu, — infiintat in aplicarea prevederilor articolului 2, alin. 2, literele
d, r, § si articolului 28, din Legea nr. 69/ 1991, republicati, privind administratia publici locali si
dispozitiile Legii nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice — se adreseazi
persoanelor aflate in imposibilitate de a se ingriji.

Art.2.
Prioritatea, de a beneficia de serviciile acestuia, 0 au persoanele vérstnice, persoanele cu handicap,

care nu se pot ingriji singure si care nu au sustinitor legal. In vederea rezolvirii cazurilor sociale
mai complexe, Serviciul de asistentd la domiciliul va colabora si se va consulta cu orice institutii
care pot ajuta la rezolvarea cazurilor, cum ar fi: Directia Muncii si Solidaritatii Sociale;
Inspectoratul Teritorial pentru Persoanele cu Handicap; Casa de Asiguriri de Sanitate; Laboratorul
de Promovare a Sanitatii si Programe de Educatie pentru Séndtate; Directia de Sanitate Publici
etc. precum si organizatiile neguvernamentale care au ca obiect de activitate protectia varstnicilor si
a persoanelor cu handicap.

Art.3.
Cheltuielile de personal si cele materiale ale Serviciului de asistentd la domiciliu vor fi suportate de

Directia de Asistenta Comunitari de pe langi Consiliul Local al Municipiului Arad.

Art.4.

Serviciile oferite de Serviciul de asistentd la domiciliu.

Serviciul de asistenta la domiciliu oferd urmatoarele servicii:

a. Ajutd asistatii la intretinerea igienei personale;

b. Oferd asistentd in igienizarea $i pdstrarea curiteniei in locuinta asistatului, participand la
treburile casnice;

¢. Acorda primul ajutor in cazurile de urgenta si mijloceste asistenta medicala primar3;

d. Oferi asistenta sociali si emotionald. Aceasta presupune incurajarea si ajutarea persoanelor si

devind independente;
Ofer3 asistentd in rezolvarea problemelor administrative, a persoanelor asistate;

Dispozitii generale

e.

f. La cerere si in functie de nevoi, se va asigura transportul mesei de prinz de la Cantina
Municipala

g Insoteste beneficiarul pentru rezolvarea problemelor personale;

h. Acorda consiliere sociali si juridica;

1. Oferd alte servicii in functie de nevoile personale, speciale ale asistatului.

Art.5.

L Serviciile prevazute la art. 4 lit. ¢, d, g si h se asigurd de citre asistentii sociali, fari plata unei
contributii.

IL. C/val integral3 pentru fiecare serviciu prevazutlaart. 41lit. a, b, e fsii este:

- pentru art. 4 lit. a — 20.000/prestatie

- pentru art. 4 lit. b — 100.000/prestatie

- pentruart. 4lit. e §i i — 10.000/prestatie

- pentru art. 4 lit. f— 2.500/prestatie

Serviciile prevazute la art. 4 lit. a, b, e, f $1 1 se asigurd, firi plata contributiei persoanelor asistate,
care, evaluate potrivit “Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice”, prevazuti in
H.G.R. nr. 886/2000, nu au venituri sau ale ciror venituri sunt mai mici decit de cinci ori nively]
venitylui net lunar luat in calcul la stabilirea ajutorului social pentru o singura persoani.

0p) 7 [
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III. Persoanele asistate care se incadreazi in “Grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor

varstnice” indreptitite si beneficieze de serviciile prevazute la art. 4 alin. a, b, ¢, fgi i §1 care au

venituri mai mari decit de cinci ori nivelul venitului net lunar luat in calcul la stabilirea ajutorului

social pentru o singuri persoani beneficiaza de servicii cu plata unei contributii, in functie de tipul

de servicii acordate si de venitul persoanei, frd a se depisi costul acestora calculat pentru perioada

respectivd, dupd cum urmeaza:

a) pentru serviciile previzute la art.4 lit. a, beneficiarul achiti o contributie partiald de 3% din
venitul pe membru de familie.

b) pentru serviciile prevazute la art.4 lit. b, e si i, beneficiarul achiti o contributie partiali de 5%
din venitul pe membru de familie pentru fiecare dintre aceste servicii.

¢) pentru serviciile prevazute la art. 4 lit. f, beneficiarul achiti o contributie partiali de 2% din

venitul pe membru de familie.
IV.  Plata contributiei pentru serviciile prestate se va efectua la casieria unititii sau se vor vira in

contul nr. ... deschis la Trezoreria Arad pani la data de 15 a
lunii 1n curs.
V. Venitul pe membru de familie se determini conform procedurii previzute de Legea

nr.67/1995 cu modificarile ulterioare. Pentru calcularea contributiei aferente serviciilor care
se presteazd in luna curenti se ia in calcul venitul pe membru de familie realizat in luna
anterioard. Lunar se calculeazi contributia pentru serviciile prestate.

VI Contributia previzuta de art. 5 este lunara, pe numirul de prestatii stabilite de comun acord
cu beneficiarii.

Art.6.

Cererile sau sesizirile, pentru acordarea serviciilor de asistentd la domiciliu, pot fi adresate de citre

orice persoand fizicd sau juridici ce are cunostintd despre existenta cazurilor sociale, ce necesiti

asistenta la domiciliu.

Art.7.

Dupia aprobarea cererii, persoana ingrijiti va semna un contract, prin care se obligd si respecte

prevederile contractuale si ale prezentului regulament.

Art.8.
Dreptul la asistenta sociali se stabileste pe baza anchetei sociale cu respectarea criteriilor previzute

in “Grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice”, intocmiti de seful serviciului in
colaborare cu medicul Centrului de zi pentru vérstnici din C.A.Vlaicu nr.227.

Art.9.

Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la servicii de asistent sociali pentru
persoanele care solicitd servicii de asistentd la domiciliu se face prin dispozitia conducitoruluj
institutiei.

Art.10.

In cazul in care cererea nu a fost aprobati, cei interesati pot face contestatie Consiliului local al
municipiului Arad, care va hotiri de la caz la caz.

Art.11.
Personalul Serviciului de asistentd la domiciliu va intocmi dosarele persoanelor asistate, care vor

cuprinde: date personale, date despre familie, fisa medicald, reevaluiri periodice si alte acte
necesare si utile pentru fiecare persoani in parte si prin care se va face dovada veniturilor sl a
necesitétilor persoanei asistate,

Art12
Drepturile beneficiarului:
a. beneficiarul are drepturi civile ca oricare cetdtean si este incurajat si si le exercite;

b. beneficiarul are dreptul la medicatie si spitalizare gratuiti, sau compensatd ca oricare alt
cetatean aflat la domiciliu, conform legislatiei in vigoare,
c. beneficiarul are dreptul la plingere. Aceasta va putea fi inaintati Consiliului local al

municipiului Arad.
i
/i)
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d. beneficiarul poate fi ajutat si faci plangerea de un membru al familiei, de angajatii care-i acordi
ajutorul, sau de prieteni;

e. personalul Serviciului de asistentd la domiciliu si beneficiarii stabilesc impreund un program de
lucru, in functie de nevoile beneficiarilor, program care va fi anuntat la fnceputul fiecirei luni.
Durata programului este negociabila, dar trebuie adaptatd schemei generale de lucru.

Art.13.

Obligatiile beneficiarului

In limita posibilitilor fizice beneficiarii au urmatoarele obligatii:

a. beneficiarul este obligat si respecte Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului de
asistentd la domiciliu, regulile de convietuire civilizati fatd de personalul serviciului, familie si
vecini. Are obligatia de a comunica toate datele cuprinse in formularul “Ancheti socio-
medicald” pentru a se putea evalua de comun-acord nevoile si serviciile corespunzitoare;

b. beneficiarul trebuie sa respecte regulile de igiend personald si ale casei (sd participe la curitenia
saptamdnald, s3-gi tind camera ordonat3, si se ingrijeasca de igiena corporali);

c. beneficiarul trebuie si colaboreze la toate activitatile casnice (gitit, aprovizionat, spalat, achitat

taxe comune etc.); - -

d. beneficiarul trebuie si pistreze in cea mai buni stare mobilierul, aparatura si toate celelalte

dotari.

beneficiarul trebuie s3 aiba grija ca lumina, gazul, apa sa nu fie lasate deschise;

beneficiarul trebuie si respecte angajatii care acordi asistenta la domiciliu;

beneficiarul are obligatia de a comunica lunar situatia veniturilor realizate;

beneficiarul trebuie si achite contributia financiari stabiliti prin contract. Contributia se
calculeazi in functie de veniturile pe membru de familie a beneficiarilor si de prestatiile stabilite
de comun acord intre prestatorul de servicii si beneficiari, conform prevederilor prezentului

Regulament.

Art.14,. :

Drepturile prestatorului de servicii:

a. si controleze bunul mers al programului si si dispuni maisuri corespunzitoare respectirii
obligatiilor contractuale;

b. sd constate in ce masurd beneficiarii respectd Regulamentul de organizare si finctionare al
Serviciului de asistentd la domiciliu si contractul incheiat;

c. sa colaboreze cu autorititile si cu familia, pentru protejarea drepturilor beneficiarilor;

d. prestatorul de servicii nu rispunde de actele reprobabile ale beneficiarilor, nu isi asumi
responsabilitatile juridice ale beneficiarilor;

e. prestatorul de servicii este responsabil doar de ceea ce se intdmpld in orele de program si in
limitele contractului incheiat;

f. prestatorul de servicii garanteazi cinstea angajatilor sai si nu raspunde de acuzatiile de furt care
ar putea surveni in afara orelor de program.

Art.15,

Obligatiile personalului angajat sau voluntar:

a. sa respecte intimitatea beneficiarilor;

b. sd respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari;

c. sa asigure personal calificat pentru serviciile oferite beneficiarilor;

d. sa asigure lnregistrarea beneficiarului in reteaua medicald teritoriald si sa sprijine asistatii pentru
obtinerea vizei de resedintd sau domiciliu, pentru apartamentul unde locuieste;

e. sa se asigure, prin angajatii sdi, cd se respecti regulile de convietuire in societate, regulile
elementare de igiena si curitenie;

f. sa sprijine beneficiarii, s asigure apartamentele impotriva catastrofelor naturale, incendiilor,
inundatiilor, daca beneficiarul doreste si achit contravaloarea asigurarii:

50 o

g. sa ofere sprijin pentru obtinerea unor polite de asigurare impotriva accidentelor de orice fel in

nteresul beneficiarilor;

A} 9
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h. institutia va face demersuri pentru ca veniturile beneficiarilor si creascd prin obtinerea

drepturilor legale, sau alte surse;
1. prestatorul de servicii asiguri respectarea drepturilor fiecirui beneficiar;
j- prestatorul de servicii se obligi si anunte in termen de 4 siptamani rezilierea contractului.

Art.16.
Drepturile si obligatiile reciproce ale beneficiarului st prestatorului de servicii sunt cuprinse in

Contractul de prestari servicii, incheiat intre parti (anexa 1).

Art.17.
Formularul “Contractul-cadru” (anexa 1) face parte integranti din prezentul Regulament.

Art.18.
La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament orice prevederi contrare din regulamentele

anterioare se abrogi.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA DE ASISTENTA COMUNITARA

CONTRACTNR. ..........
din......ceeueen..n.... reeeeevecennnes

Directia de Asisténté Comunitard Arad, cu sediul in Arad, ................. ..
, reprezentata prin d-na jr. Etelca Nagy, director general s1 d-na/

Al » posesor al buletinului de identitate,
seria............ , MO , eliberat de ................. .. ... .. ... , la data de
.............................. , ca beneficiar al serviciilor de ingrijire la domiciliu, din strada

nr.......... bloc...... , scara ............. , etaj...... , apart........ , au

incheiat prezentul contract in urmatoarele conditii, asupra carora au convenit;

CAP.1 DURATA ST OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. Contractul se incheie pentru urmitoarea durati:

a) Nedeterminatd, - incepandcudatade...................... . . .
b) Determinati, - in perioada cuprinsi intre data de ... si panad la data de

Art.2. Obiectul contractului este urmitorul:
Serviciile solicitate de beneficiar si oferite de prestatorul de serviciu:

CAP. 2 CONDITII CONTRACTUALE

Art.3. Obligatiile beneficiarului:
Beneficiarul care are venitul pe membru de familie mai mare decét de cinci ori nivelul venitului net

lunar luat in calcul la stabilirea ajutorului social pentru o persoani singurd, are obligatia de a achita
lunar, pana la data de 15 a lunii in curs, contributia previzuti de art. 5 din Regulamentul de

organizare si functionare, dupi cum urmeazi:
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a)  Pentru ajutarea asistatilor la intretinerea igienei personale, contributia partiald pentru aceasti
prestatie este de 3% din venitul pe membru de familie,

b) Pentru oferirea asistentei in igienizarea §i pastrarea curateniei in locuinta asistatului, pentru
oferirea asistentei in rezolvarea problemelor administrative a persoanelor asistate §i pentru
oferirea altor servicii in functie de nevoile personale, speciale ale asistatului contributia
partiald pentru fiecare prestatie este de 5% din venitul pe membru de familie.

¢)  Pentru asigurarea transportului mesei de pranz de la Cantina municipald pentru persoana
asistatd, contributia partiali aferent3 prestatiei este de 2% din venitul pe membru de familie.

Art.4 In limita posibilitatilor fizice are urmitoarele obligatii:

a) Beneficiarul este obligat si respecte Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului de
asistentd la domiciliu si regulile de convietuire civilizati fati de personalul Serviciului, familie
s1 vecini.

b) Beneficiarul are obligatia de a comunica toate datele cuprinse in formularul “Anchet3 socio-
medicald” pentru a se putea evalua de comun acord nevoile si serviciile corespunzitoare.
Aceleasi obligatii le au si rudele sau apartindtorii care soliciti in numele beneficiarului prestarea
de servicii.

c) Beneficiarul trebuie si respecte regulile de igiend personali si ale casei (s participe la curitenia
saptamanald, sd-si tind camera ordonata, si se ingrijeasca de igiena corporali).

d) Beneficiarul trebuie si colaboreze la toate activititile casnice (gitit, aprovizionat, spilat, achitat
taxe comune etc.)

e) Beneficiarul trebuie si pistreze in cea mai buni stare mobilierul, aparatura si toate celelalte
dotari.

f) Beneficiarul trebuie si aibi grija ca lumina, gazul, apa si nu fie lisate deschise.

g) Beneficiarul trebuie si respecte personalul care ii acord3 asistenta la domiciliu.

h) Beneficiarul trebuie si comunice lunar situatia veniturilor realizate pe membru de familie.

1) Beneficiarul trebuie si achite contributia financiard stabilits prin contract in sumi
de ..o Contributia este stabiliti de comun acord cu
beneficiarul in urma analizei situatiei financiare a acestuia si a serviciilor solicitate, conform
celor prevazute in Regulamentul de organizare §i functionare al Serviciului.

Art.5 Drepturile beneficiarului

a) Beneficiarul are dreptul la servicii la domiciliu, conform cap. I;

b) Beneficiarul are drepturi civile ca oricare cetatean si este incurajat si si le exercite.

¢) Beneficiarul are dreptul la medicatie s§i spitalizare gratuitd sau compensatd ca oricare alt

cetatean aflat la domiciliu.
d) Beneficiarii au dreptul la plangere. Aceasta va putea fi inaintati conducerii Consiliului local al

municipiului Arad.

e) Beneficiarul poate fi ajutat si faci pldngerea de un membru al familiei, de angajatii care ii
acorda ajutorul sau de prieteni.

f) Personalul Serviciului de asistentd la domiciliu si beneficiarii stabilesc impreuns un program de
lucru, in functie de nevoile beneficiarilor, program care va fi anuntat la inceputul fiecirei luni.
Durata programului este negociabili dar trebuie adaptata schemei generale de lucru.

Art.6 Obligatiile personalului angajat sau voluntar
a) Si respecte intimitatea beneficiarilor
b) Sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari

c) Sa asigure personal calificat pentru serviciile oferite beneficiarilor
d) Sa asigure inregistrarea beneficiarului in reteaua medicala teritoriald §i si faciliteze obtinerea

vizei de resedinti sau de domiciliu pentru apartamentul unde locuieste
e) Sa se asigure, prin angajatii sii, ca se respecta regulile de convietuire in societate, regulile

elefhentare de igiend i curitenie.
~
/ 1
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f) Sa sprijine beneficiarii si asigure apartamentele impotriva catastrofelor naturale, incendiului,
inundatiilor, efractiei, daci beneficiarul doreste si achiti contravaloarea asigurarii.

8) Sa faciliteze obtinerea unor polite de asigurare impotriva accidentelor de orice fel in interesul
beneficiarilor.

h) Institutia va face demersuri pentru ca veniturile beneficiarilor si creasci prin obtinerea
drepturilor legale sau alte surse.

1) Prestatorul de servicii asigurd respectarea drepturilor fiecirui beneficiar

i) Prestatorul de servicii se obligd si anunte in termen de patru saptamani rezilierea contractului.

Art.7 Drepturile prestatorului de servicii
a) S& controleze bunul mers al programului §i si dispund misuri corespunzatoare respectirii

obligatiilor contractuale
b) Si constate in ce masuri beneficiarii respecta Regulamentul de organizare si functionare al

Serviciului i prezentul contract.
¢) S colaboreze cu autoritatile si familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor
d) Prestatorul de servicii nu raspunde de actele reprobabile ale beneficiarilor, nu isi asuma

responsabilitatile juridice ale beneficiarilor
e) Prestatorul de servicii este responsabil doar de ceea ce se intdmpla in orele de program in

limitele prezentului contract.
f) Prestatorul de servicii aranteaza cinstea agnajatilor sii §i nu raspunde de acuzatiile de furt care

ar putea surveni in afara orelor de program.

CAP.3 CONDITII DE INCETARE A CONTRACTULUI:

Art.8 Contractul poate inceta in urmitoarele conditii:
1. Daci beneficiarul nu respecti datele contractuale
2. Daci beneficiarul sau familia nu maj doresc acest serviciu (dupi analiza

argumentelor)
3. Daci beneficiarul si familia nu respecti legile roméne in vigoare.
4. Daci conducerea Directiei de Asistentii Comunitari constati ci personalul siu nu

este respectat de beneficiari si familiile lor.
S. Daci sursele de finantare inceteazi si costurile nu pot fi preluate de beneficiari.

CAP.4 CLAUZE SPECIALE

Art.9  Contractul si cele doui anexe se semneaza dupi selectarea beneficiarului si
repartizarea lui in program.

Art.10 Prezentul contract s-a incheiat in trei exemplare, cite unul pentru fiecare parte si unul
se inmineazi rudelor sau apartinitorului legal al beneficiarului (in situatia cind acesta

exista).

DIRECTOR GENERAL, BENEFICIAR,
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ANEXA 1
ANEXA PRIVIND RELATILE FINANCIARE

Beneficiarul va achita suma de ... . contributie pentru serviciile prestate.
Aceasta este stabiliti de comun acord cu prestatorul de servicii dupi analizarea nevoilor si situatia
financiari a beneficiarilor si familiilor acestora, conform prevederilor Regulamentului de organizare

si functionare.

DIRECTOR GENERAL, BENEFICIAR,

ANEXA 2
RELATIILE CU PERSONALUL ANGAJAT

a) Personalul oferi beneficiarilor sprijin cotidian atat pe plan practic cat si afectiv.

b) Personalul ajuti beneficiarii sd-si organizeze si sd mentini o viatd confortabili, civilizati.

¢) Beneficiarul si personalul vor stabili o relatie de sprijin si suport, bazat pe prietenie si afectiune.

d) Beneficiarii sunt incurajati i ajutati de personalul Directiei de Asistentd Comunitari si asigure
standardul de ordine casnici si igiena in apartament.

e) Personalul ajuti beneficiarii care au dificultdti de acomodare la viata de zi cu zi.

f) Beneficiarii sunt sprij initi si incurajati de personalul Directiei de Asistentd Comunitari pentru a

efectua munci in gospodarie (gatit, spalat).

g) Personalul Serviciului de asistentd la domiciliu planifics si raspunde de administrarea bugetului
beneficiarilor, cu ajutorul beneficiarului, daci acesta o cere. Se va stipula n contract ca anexi.
in buget sunt incluse cheltuielile de hrana, intretinere, lumina, reparatii, imbraciminte, uz casnic

etc.
h) Personalul asisti la intalnirile casei, incurajeazi respectul reciproc, ofera optiuni pentru

petrecerea timpului liber.
1) Daca beneficiarii doresc, informeazi personalul Directiei de Asistenti Comunitari de medicatia
administratd de medic.

Acestui contract i se pot adiuga clauze specifice fiecirui beneficiar
Am luat la cunostingd azi..........oeeenennnnnnnnnnnnn. . teeesetnenecnes

DIRECTOR GENERAL, BENEFICIAR,
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ANEXA B

Regulament de organizare si functionare a Adipostului de noapte

Art.1. Adidpostul de noapte a fost infiintat prin Hotdrarea nr. 376/ 12.12.2000 a
Consiliului local al municipiului Arad.

Adépostul de noapte a fost infiintat in aplicarea prevederilor art. 20 lit. g rsissia
art. 86 din Legea nr. 69/ 1991, republicats, $1 se adreseazd persoanelor firi adapost, aflate In stare
de risc social.

Art.2. Prioritatea de a beneficia de serviciile Adépostului de noapte o au minorii,
femeile insircinate, femeile sau familiile cu copii, varstnicii si persoanele cu handicap. Prioritate
vor avea persoanele cu domiciliul in municipiul Arad, fatd de cei proveniti din alte localitti.

Persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor nu pot beneficia
de serviciile oferite in cadrul Adipostului de noapte. )

Persanele fard addpost au posibilitatea de a beneficia de serviciile Addpostului de
noapte zilnic intre orele 20,00 — 8,00.

Art.3. in cadrul Adapostului de noapte se vor oferi beneficiarilor 2 mese, respectiv
mic dejun si cing, in valoare de 15.000 lei/ zi si vor fi pregitite In cadrul Cantinei municipale.

Cantina municipald va asigura aprovizionarea, pregitirea si transportul hranei
asistatilor Adapostului de noapte.

Art.4. Sumele necesare pentru acoperirea celor 2 mese se vor aloca din bugetul
local, Cantinei municipale. Cheltuielile necesare hranei, sunt de 15.000 lei x numirul beneficiarilor,
corespunzator zilelor din luna respectivi.

Evidenta beneficiarilor se va realiza printr-un tabel nominal zilnic, intocmit de
personalul angajat din Adapostul de noapte, care va intreba in fiecare dimineati beneficiarii daci
doresc si beneficieze de adipost in seara respectivd, va realiza monitorizarea acestora $l va anunta

in scris Cantina municipali.

Tabelul nominal va fi semnat de beneficiari si de persoanalul de serviciu al
Adapostului de noapte.

Art.5 Pentru fiecare beneficiar in parte se va efectua evaluarea psiho-sociald, printr-
o fisd personald, care si evidentieze cauzele care au determinat ajungerea in stare de risc social, va
propune masurile de asistenta personalizate necesare i posibilitatile de reinsertie sociali.

Art.6. in fiecare dimineati Adipostul de noapte va comunica Cantinei Municipale
numarul de persoane asistate in noaptea anterioari st numirul celor care gi-au anuntat prezenta
pentru seara urmatoare. Cei care nu si-au anuntat prezenta nu vor beneficia de cini s1 de mic dejun.

Art.7. Din fondurile bugetare alocate Adipostului de noapte, se vor acorda credite
reprezentand costul lunar al serviciilor conform bugetului aprobat, maxim 50 de portii de la
Cantina municipali Arad.

Art.8. Notificdrile - transmise de Adipostul de noapte catre Cantina municipald

Arad s1 acceptate de aceasta - se vor efectua zilnic .

Art.9. Cantina municipald Arad va tine o evidentd separatd a fondurilor utilizate in
beneficiul Adipostului de noapte, raporturile contabile efectuandu-se in consecinta citre Serviciul
buget — finante - contabilitate .

Art.10. Angajatii, functionarii publici din cadrul Adapostului de noapte, vor raporta
la inceputul fiecdrei luni — pani in data de 5 ale lunii, pentru luna anterioard — numirul $1
componenta asistatilor dupd varsti, calificare profesionald §i nevoi speciale, precum si masurile de
asistentd si reinsertie sociald luate personalizat, mentiondnd masurile luate pentru fiecire asistat in
parte (astfel incadrarea in munci, reintegrarea in familie, internarea in institutii sanitare sau de

ocrotir , rezolvarea problemei locuintei, a pensiondrii, etc.) .
Art.11. Drepturile beneficiarilor serviciilor Adapostului de noapte sunt urmitoarele:
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Pe baza prioritatilor stabilite prin prezentul Regulament, persoanele fari addpost, au
urmatoarele drepturi:

- Cazare temporara pe timp de noapte intre orele 20,00 — 08,00;

- control medical gratuit;

- asistentd primara oferiti de asistent medical;

- consultantd juridica, medicali, sociali;

- asistentd sociald pentru realizarea unor drepturi;

- asistentd sociald pentru reinsertie sociali si mediere a unor locuri de munca;

- hrani zilnic3, constand in cini si mic dejun, in valoare de 15.000 lei/zi;

- ajutoare umanitare constand in imbraciminte, medicamente, mici obiecte de uz
personal;

- respectarea demnitatii fiecirei persoane asistate;

- confidentialitatea informatiilor;

- sesizarea conducerii Directiei de Asistentd Comunitari pentru neregulile privind
comportamentului personalului angajat.

Art.12. Obligatiile persoanelor fira adipost sunt urmatoarele:

- sd colaboreze cu personalul angajat si sa participe la munci in interesul comunitatii;

- sd nu se afle n stare de ebrietate ;

- $d nu utilizeze sau sa fie sub influenta substantelor halucinogene;

- 8& nu consume in incinti bauturi alcoolice;

- sd respecte orarul de functionare;

- sd respecte personalul angajat al Adapostului;

- 5d nu sustraga bunuri din inventarul spatiului;

- s& nu distrugd bunurile din inventarul spatiului:

- s nu aiba atitudine recalcitranti vis-a — vis de personal sau de ceilalti beneficiari.

- s& declare sincer identitatea si sa prezinte actele de identitate;

- in cazul pierderii actelor de identitate si colaboreze cu personalul angajat al
Adapostului, pentru procurarea actelor de identitate;

- sa declare 1n scris dacd a suferit condamniri sau daci au savarsit infractiuni;

- 58 declare sincer bolile de care suferd si daci sunt in evidenta unor unititi sanitare,
pentru prevenirea imbolnavirii celorlalti beneficiari.

- sa nu posede arme de foc sau arme albe;
- in cazul posesiei de arme s le predea gardianului la intrarea in incinta Addpostului

de noapte;
- sa nu posede obiecte contondente sau obiecte ce pot duce la vitimara corporali a

altor persoane. In cazul posesiei unor astfel de obiecte, ele se vor preda gardianului la intrarea in

incinta Adapostului de noapte.
Art.13. Persoanele care nu vor respecta cele mentionate mai sus nu vor putea

beneficia de serviciile oferite de Adipostul de noapte.
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ANEXA ¢

Regulamentul de organizare si functionare al Caminului social

CAP. I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Caminul social asigurd protectie si asistentia sociali generatiilor de tineri
proveniti din casele de copii din judetul Arad si In special acelora care ay crescut numai in institutii
de ocrotire, fird a-si cunoaste familia sau a avea informatii despre aceasta.

Art.2. Ciminul social asiguri locuinte provizorii tinerilor de peste 18 ani, proveniti
din institutiile de ocrotire din Judetul Arad si constituie totodats un centru de terapie educational3 in
scopul formirii pentru o viata sociali autonomd, independenta si responsabili a aceste; categorii de

tineri.

Art.3. Caminul social functioneaza din 1 decembrie 1993 $1 In perioada 01.12.1993
—31.12.1995 a fost administrat direct de citre Asociatia SOS COPIII SANTANA. -

Art.4. In vederea functionarii §i organizarii in continuare a activitatii Ciminului
social, Consiliul local al municipiului Arad, in calitatea sa de proprietar al imobilului in care
functioneazi, a infiintat gi organizat un Birou de coordonare Ciimin social .

Art.S. Programul de lucru al personalului angajat este astfel organizat, incat si
asigure in permanenti prezenta a cel putin un angajat in cimin. In acest scop Consiliul local al
municipiului Arad a asigurat familiei magazionerului un spatiu de locuit in incinta Ciminuluj
social constand intr-o locuinti de interventie compusa din 3 camere si dependinte, pe toati durata
angajarii, cheltuielile de intretinere sl reparatii curente ale apartamentului fiind suportate personal

de citre acesta.
CAP.2. ORGANIZAREA ACTIVITATII IN CAMINUL SOCIAL

Art.6. Caminul social indeplineste urmitoarele functii:

a) functie compensatorie, in misurd si consolideze - prin climatul socio-educational creat de
conditiile de locuit, de ambianta stimulativi si de relatiile de comunicare si influentare
formativa din cadrul Ciminului socia] - rezultatele obtinute in acest sens de citre institutiile de
ocrotire a minorilor in perioada institutionalizarii acestora,
functie educativa si de integrare sociali, urmarindu-se:
recuperarea gl integrarea sociali a categoriei de tineri absolventi, proveniti din casele de copii;
depigirea handicapului de institutionalizare i de provenienti;
formarea convingerii, hotirarii si rezistentei de a-si organiza singuri viata;
formarea capacitatilor de a-gi asuma responsabilititi si a practica o meserie;
consolidarea deprinderilor si a atitudinilor de autogospodarire si autointretinere;

Art.7. Beneficiaza de cazare in Ciminul social, tinerii absolventi proveniti din casele
de copii din judeful Arad care nu au sau nu-si cunosc familia naturald, in vérsty de 18 pana la 27

ani.

.....\O/"

Art.8. Cererile de cazare vor fi adresate Caminului social de citre institutiile
specializate de ocrotire a minorilor din judetul Arad sau personal de citre tinerij proveniti din
institutiile de ocrotire a minorilor.

La cererea de cazare pe lang3 actele personale ale tandrului se va anexa obligatoriu si
o recomandare s§i o caracterizare a acestuia din partea institutiei de ocrotire de la care provine si o
adeverintd medicali in care va fi mentionat obligatoriu i examenul psihologic. In cazul fiecirei
cereri, Caminul social va lua direct legdtura si cu institutia de ocrotire de la care provine tanarul.

Art.9. Cererile de cazare, respectiv de externare din Caminul social vor fi analizate
si aprobate printr-o hotirare, de o comisie special constituitd in acest scop, numita de Directorul
general al Directiei de asistentd comunitard. Din comisie va face parte in mod obligatc<-iu 1 un
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reprezentant al Comisiei pentru invitimant, sdndtate, culturi si protectie sociald a Consiliului local
al municipiului Arad.

Comisia pentru invitimant, sandtate, culturd si protectie sociald a Consiliului local
Arad are dreptul de indrumare a activitatii Ciminului social.

Art.10. Dupa aprobarea cererii de cazare in Caminul social fiecare tinir va semna
un contract- angajament individual de respectare stricts a Regulamentului de functionare si ordine
interioard a Ciminului.

Fiecare cazare se va face pentru o perioadi de probi de 3(trei) luni la finele cireja
comisia va hotiri fie aprobarea cazirii in continuare, fie respingerea cazarii, in functie de cele
constatate pe parcursul perioadei de probi, de citre angajatii Biroului de coordonare.

Art.11. Durata maximi pentru care se asigurd cazarea in Ciminul social este de
3(trei) ani; aceasti perioadi poate fi prelungita prin hotirre a Comisiei de cazare in misura in care
Consiliul local nu dispune de locuinte suficiente pentru a fi repartizate tinerilor din Camin, ins3 fary

a depisi varsta de 27 ani.

Atribuirea de locuinte se va face in baza listej de proirititi elaborate de citre Birou]
de coordonare Cimin social.

Art.12. Ca administrator al imobilului, Directia de asistentd comunitari nu percepe
chirie de la tinerii cazati, iar cheltuielile de intretinere ale Ciminului vor fi suportate astfel:

a) integral de citre Directia de asistentd comunitari in cazul tinerilor fard nici un venit pani la
acordarea ajutorului social, a ajutorului de somaj, a unui salariu, sau oricirui alt venit;

b) doua treimi de citre Directia de asistenti comunitari $1 o treime de citre tinerii someri sau
beneficiari ai ajutorului social, sau beneficiari ai unor indemnizatii pentru persoane cu
handicap; '

¢) doua treimi de citre tinerii salariati §i o treime de ciitre Directia de asistent3 comunitara.

Art.13. Tinerii pot beneficia de 0 masi la Cantina municipal3 , gratuit sau contra

cost conform legii.

CAP.3. -DREPTURILE S$I INDATORIRILE TINERILOR CAZATI iN CAMINUL SOCIAL

Art.14. - Tinerii cazati in Ciminul social au urmatoarele drepturi: :
a) sd foloseascd in conformitate cu prevederile prezentului Regulament spatiul locativ pus la
dispozitie i intreaga bazi materiala existent3;
b) s beneficieze de sprijin si indrumare in vederea orientdrii §i reorientarii profesionale §1 gasirea
unui loc de munci;
¢) sd beneficieze de sprijin in invitarea si practicarea unei vieti cotidiene reale cu accent pe
formarea §i asumarea responsabilitatilor specifice vietii de adult;
d) sa beneficieze de sprijin §i indrumare in invdtarea unor activititi de menaj casnic, de formare a
capacitatilor de autogospodarire si autointretinere;
e) si beneficieze de colaborarea, sprijinul §i indrumarea personalului angajat al Ciminului in toate
problemele cu care tinerii cazati in Cimin se confrunti.

, Art.1S. - Tinerii cazati in Caminul social au urmatoarele obligatii: v :
a) sd respecte strict prevederile Regulamentului de functionare a Caminului §i Contractul -
angajament individual semnat in momentul cazirii in Cémin; ‘

b) sd foloseascid corespunzitor spatiul locativ pus la dispozitie s bunurile din inventarul Caminului;
¢) sd raspunda material pentru lipsurile si deterioririle produse spatiului de locuit, bunurilor din
camerd, din inciperile de folosinti comuni din apartamente sau din Cidmin. Daci autoru]

4

deteriorarii nu este descoperit, vor raspunde solidar tinerii cazafi in camera respectivi sau toti cei

care folosesc inciperile comune.
d) sd participe in mod obligatoriu, activ si responsabil la programul de interventie educativ -
fomativa initiat de citre personalul Ciminului in vederea indeplinirii functiilor Ciminuluj

prevazute in prezentul Regulament;

~
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e) si dea dovadi de responsabilitate $i interes si sd depuna diligenta maxima in privinta orientarii
$1 reorientarii profesionale in vederea gasirii unui loc de munci §1 practicarea unei meserii;

f) sa participe activ la activitatile organizate in scopul invatarii, folosirij $1 petrecerii timpului liber
in mod util. S3 participe la dezbaterile organizate periodic cu continut igienico-sanitar, juridic,
moral, civic;
g) sa participe la activititile de organizare $i reorganizare periodici a conditiilor existente in Camin,
la reamenajiri, curitenie general, zugravit, amenajarea si intretinerea spatiului verde din jurul
Caminului;
h) s mentini in mod corespunzator curatenia in apartamente si in Camin, si nu degradeze spatiile
de folosinta comuni si si permiti accesul pentru control personalului Ciminului;
i) s& nu permita accesul persoanelor striine in Cémin, si nu cazeze peste noapte persoane striine
care nu sunt locatari ai Caminului si si anunte din timp orice absentd din Camin pe timp de noapte
sau pe o perioada de timp mai indelungat3.

Vizitele persoanelor striine sunt permise zilnic intre orele 13.00-19.00 in Clubul
Caminului.
J) sd@ respecte -normele de convietuire in comun, ordinea si linistea in Camin i si nu organizeze
serbari care ar putea constitui factori de tulburare a linistii §i ordinii in Camin.
k) si aiba un comportament adecvat, si intreting relatii i discutii civilizate, amabile §1 binevoitoare
cu toti tinerii cazati in Cimin si cu personalul angajat al Ciminului,

CAP. 4 - SANCTIUNI

Art. 16. In cazul incilcarii prevederilor cuprinse in prezentul regulament si n
contractul — angajament individual, se vor aplica, in functie de gravitatea abaterilor, sanctiuni.

Sanctiunile pot fi:
a) mustrafe scrisi
b) avertisment
c) excluderea din Cimin firi drept de a mai beneficia de cazare ulterior
Art. 17. Sanctiunile previzute de Art. 16, lit a, b i c vor fi aplicate de citre comisia

mentionati in art. 9.
Art. 18. Hotardrea de sanctionare se comunici tandrului si intrd in vigoare la data

comunicarii, exceptie facand sanctiunea de excludere din Camin care va fi adusi la indeplinire in
termen de 15 zile de la comunicare. In cazul neindeplinirii obligatiei de evacuare aceasta se va
efectua fortat de citre conducerea Ciminului in colaborare cu organele de ordine.
Art. 19. Eventualele contestatii se depun in termen de 3 zile de la data comunicirii s
vor fi rezolvate in termen de 5 zile de citre Comisia mentionata la art. 9 a prezentului regulament.
Art. 20. Prezentul regulament privind organizarea si functionarea Caminului social

intra in vigoare de la data aprobarii in Consiliul local.
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ANEXA D

Reguiament de organizare §i functionare a
Centrului terapeutic si educational pentru copii HIV seropozitivi

Centrul terapeutic si educational pentru copii HIV seropozitivi infiintat in aplicarea
prevederilor art. 32 din Constitutie, a art. 20, alin. 2 din Legea invatimantului nr 84/1995 si
art. 20 (1) lit. n i r din legea nr. 69/1991 — asigurd o reald protectie sociali s1 medicalid
minorilor suferinzi de aceasti maladie, ingrijindu-se de asigurarea conditiilor necesare
imbunatatirii calititii vietii acestora

De serviciile Centrului pot beneficia gratuit minorii infectati cu HIV din municipiul Arad gi
judetul Arad, iar in limita locurilor rimase disponibile vor putea beneficia s1 copiii din alte
Judete, cu suportarea integrala a costurilor de intretinere, de citre parinti, intretinitori legali
sau autoritdtile locale de domiciliu ale minorilor

Cererile de primire in Centru pot fi adresate de catre orice persoani fizici sau juridic3,
interesata in ocrotirea minorului, sau de citre persoana fizica sau juridici care se va angaja
la suportarea cheltuielilor de intretinere

Dupa aprobarea cererii de primire in Centru, périntele sau intretinitorul legal al minorului va
Semna un contract, prin care se obliga la respectarea prevederilor prezentului Regulament.
Unitatea va functiona ca centru de zi, gradinitd i gcoald, pentru minorii care au posibilitatea
de a se deplasa zilnic la domiciliu, iar pentru ceilalti miori va functiona cu regim siptimanal
sau cu mentinere permanenti in cadrul centrului, dupi caz.

Primirea minorilor in Centrul terapeutic si educational pentru copii HIV seropozitivi se va
efectua la recomandarea medicali a unui specialist in domeniu si dupi efectuarea anchetei
sociale la domiciliul minorului, de citre angajatii centrului

Directorul centrului va aproba primirea in Centru a fiecdrui minor

In cazul refuzului de primire, cei interesati vor putea inainta plangere directorului Directiei

de asistentd comunitar
Centrul terapeutic si educational pentru copii HIV seropozitivi oferd urmitoarele servicii:

O Primirea minorilor si luarea masurilor de igiend personald in functie de necesitati
Centru de zi pentru minori cu activitati de educare si petrecere a timpului liber

o

O Hrana zilnici astfel incat si se asigure o alimentatie corespunzatoare pentru fiecare
minor in parte, potrivit nevoilor

o Consiliere familiald, psihoterapie individuala $i de grup pentru familii i minori

o fnvégémént prescolar, primar i gimnazial

o Cazare pentru minorii care nu se pot deplasa zilnic la domiciliu

o Supraveghere si indrumare medicalj de specialitate

O Instruirea familiilor si a persoanelor interesate in vederea prevenirii infectirii cu
virusul HIV

o Consiliere pentru calificiri profesionale compatibile

o Formarea voluntariatului din randul fostilor beneficiari

o Pregatirea minorilor pentru reintegarea in societate

O Asigurarea unei calificiri profesionale in functie de capacitatea minorului care si-i
asigure la varsta de 18 ani, cind se externeazi din centru, o viatd sociald autonoms.

O Asigurarea conditiilor pentru continuarea studiilor in scoli postliceale sau institutii

de invatdmant superior pentru tinerii care vor fi admisi pe baza de examene la astfel
de institutii.
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Personalul de specialitate al Centrului va asigura intocmirea unui dosar personal pentru
fiecare minor, care va cuprinde: date personale, date despre familie, ancheti sociali,
recomandarea medicald, fisa medicala, fisa sociald, evaluiri periodice s1 alte acte ce se
considerd necesare i utile pentru fiecare persoand in parte
Pentru activitti comune ale parintilor si minorilor se va folosi in exclusivitate spatiul
desemnat de conducerea centrului $1 se vor desfasura sub indrumarea unui asistent social
Prin terapia educationald centrul formeazi tineri pentru o viatd sociald autonomi,
independent3 si responsabila
Angajatii centrului vor asigura buna desfasurare a activititii si supravegherea permanenti a
minorilor
Personalul angajat se va putea recruta din rindul persoanelor infectate HIV respectind
conditiile Inscrise in statul de functii
Minorii beneficiazi in egald masuri de toate serviciile acordate de centru
Minorii §i tinerii au urmitoarele obligatii:
1. sa respecte programul stabilit de conducerea centrului si si participe dupi caz la
programele educative
2. si aibd o conduita corespunzitoare, bazati pe respect reciproc si buni cuviini, fata
de personalul angajat, fatd de ceilalti minori si fatd de cei ce viziteazi centrul in orice

calitate
3. si foloseascd corespunzitor spatiul locativ pus la dispozitie §i bunurile din inventarul

centrului

4. sd dea dovadi de responsabilitate i interes $1 sd depuni eforturi pentru insugirea
programului instructiv-educativ, precum si pentru orientarea profesionali

5. sd mentind curitenia si si nu degradeze spatiile de folosinti comune

6. sd accepte sfatul i ajutorul personalului de specialitate

7. sd nu permitd accesul in centru a persoanelor striine firi aprobarea conducerii

Centrului
8. sd respecte normele de convietuire, ordinea si linigtea
9. sd aibd un comportament adecvat si intretind relatii §i discutii civilizate, amabile si
binevoitoare, cu minorii §i cu personalul angajat al Centrului
Toate obligatii privind programul instructiv-educativ de mai sus vor fi personalizate pentru
fiecare caz in parte, finindu-se seama de particularitatea fieciruia
Parintii si orice alti persoani care viziteazi minorii au obligatia de respecta normele de
convieuire, ordinea si linistea, programul stabilit de conducerea Centrului si vor putea folosi
in acest scop numai spatiul destinat anume
Parintii §i intretinitorii legali au obligatia si respecte intru totul programul educational,
recuperatoriu si disciplinar, stabilit pentru minori, conform prevederilor contractuale
Parintilor si intretinatorilor legali, care nu vor respecta prevederile prezentului regulament li
se va interzice vizitarea minorului in incinta Centrului

35 <
/ N



Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistentd comunitara

ANEXA E

Regulament de organizare $i functionare a
Cantinei municipale Arad

» Cantina municipali a Consiliului local al municipiului Arad, cu sediul in Arad,

Bd. Revolutiei nr. 93 este infiinfatd in conformitate cu prevederile hotararii nr. 325/30.05.1994 5

Consiliului local al municipiului Arad, este organizatid si functioneazi potrivit Legii nr.

208/1997 privind cantinele de ajutor social

, * Cantina municipali este institutie de asistenti sociald, de interes local care realizeazi

asistenta sociald, prin prestare de servicii gratuite sau contra cost persoanelor aflate in stare

f de risc social - constand din acordarea mesei de pranz zilnic pe bazi de anchete sociale

; * Cantina municipald Arad foloseste pentru prepararea hranei retetarul tip pentru preparate

l culinare emis de Ministerul comertului interior, Directia alimentatie publica, editia 1982 si
aprobat prin Hotararea Consiliului local al municipiului Arad, nr. 96/1994

® Cantina municipali Arad asigurd servirea mesei persoanelor cuprinse in tabelul nominal,
comunicat pand la finele fiecirei luni de citre Serviciul social al Directiei de asistent3
comunitara, pe baza dosarelor intocmite $i aprobate conform legii.

* Mesele servite se vor evidentia din 10 in 10 zile pe fise de pontaj, in care se stabilegte
prezenta nominald a fiecirui abonat zlnic §1 recapitulatia cu suma ce trebuie decontat3,
semnatd de administratorul si contabilul cantinei $1 purtand stampila cantine;

 Cantina municipald presteazi urmitoarele servicii de asistenta sociali

o Pregitirea §i servirea mesei de pranz in limita alocatie de hrani prevazuta de lege

O Distribuirea hranei preparate la domiciliu, o dati pe z asistatilor care din cauza
varstei sau starii sinititii nu se pot deplasa la sediul cantinei

o Distribuirea hranei preparate la centrele de z pentru varstnici, Centrului de zi pentru
copii Otniel si centrul fundatiei Europa pentru Europa, Adipostului de noapte,

Centrului de minori.

* Aprovizionarea cu produse agro-alimentare a cantinei se face de la unititile en gros, sau
direct de la producitori pe baza borderourilor de achizitii semnate si parafate de
administratia pietelor

® Servirea mesei se efectueazi in zilele lucritoare intre orele 12.30-14.30, iar in zilele
nelucratoare se va elibera hrani rece. Pentru asistatii cantinei servirea mesei se poate face la
sufertas, la cerere iar pentru abonati la mese.

® Abonatii principali ai Cantinei Municipale Arad sunt persoanele indreptitite Legii 208/1997,
privind cantinele de ajutor social si personalul vérstnic din Centrele de z.

In limita capacitatii disponibile pot fi si abonati ai cantinei, elevii si studentii;
precum si personalul Consiliului Local aj Municipiului Arad, Primiriei Municipiului Arad, si al
Directie de asistenti comunitari, pe baza de abonamente lunare say sdptdménale, cu conditia
achitirii integrale a contravalorii meselor.

Contravaloarea abonamentelor se va achita de cei cupringi in alin. 2 din
precedentul articol cu cel putin 4 zile Tnaintea inceperii sdptdmanii sau lunii in care se va
Servi masa.

In ipoteza in care riméne hrana datorita neprezentarii asistatului sau abonatului, aceasta se
poate valorifica pe baza bonurilor zilnice de hrana.

* Asistatul Cantinei Municipale Arad este obligat sa anunte personal sau telefonic, imediat,
orice motiv ce il impiedici si ridice masa in ziua in curs sau in cele viitoare. Neprezentarea
péna la ora 14,30 decade persoana in cauzi din dreptul de a servi masa in ziua respectiva, iar
conducerea Cantinei va putea valorifica hrana preparata pe baza de bonuri zilnice.
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Pentru perioada in care asistatii sunt internati in unitdtile sanitare sau de ocrotire sociali, se
suspendd masa la Cantina Municipala Arad.
Asistatii sunt datori s prezinte sufertagele curate
in cazurile de urgenta servirea mesei se poate aproba si de citre administratorul cantine, dar
numai pentru o perioadi de 7 zile
Finantarea cheltuielilor curente si de personal ale cantinei se face prin bugetul Directiei de
asistentd comunitard, cu incadrarea in fondurile transferate de la bugetul local, aprobate in
conditiile legii
Contributia partiala a asistatilor cantinei se stabileste i se recalculeazi, ori de cite ori este
nevoie de catre inspectorul serviciului social care raspunde de cantina municipals Arad.
Tabelul cu sumele ce reprezinti contributia partiald va fi transmis casierje; cantinei, care va
face incasdrile, urmand ca cei ce datoreazi contributia partiald pentru acestia Directia de
asistentd comunitard si nu vireze decat diferenta. Tot cantina va incasa si contravaloarea
abonamentelor eliberate
Donatiile in bani si in naturi facute Cantinei de citre persoane fizice si juridice, romane sau
straine pot fi folosite numai de citre Cantina municipald Arad, in scopul dezvoltarii si
ridicarii calititii serviciilor pe care le presteazi sau in scopul economisirii fondurilor alocate.
In acest scop se pot incheia contracte de sponsorizare,
Activitatea cantinei municipale Arad se desfisoari sub indrumarea si controlul Directiei de
asistentd comunitari, personalul cantinei fiind obligat si puni la dispozitia oriciror organe
de control documentele solicitate, accesul pentru verificarea, cntirirea mirfii aflate in
magazie.
Pentru folosirea cit mai eficienti a mijloacelor din dotare a Cantinej municipale, Arad, in
vederea deservirii la preturile cele mai scdzute a persoanelor care servesc masa la cantin3,
precum si pentru reducerea cheltuielilor de regie, se vor putea efectua si urmitoarele
activitati auxiliare:
o producerea §i desfacerea urmitoarelor produse: semi-preparate din carne, produse de
patiserie, cafea, sucuri, inghetatd, dulciuri si fructe
© transport de marfa cu auto-duba din dotarea cantinei, pe bazd de comandi din partea
persoanelor fizice sau juridice, cu taxarea conform normativelor in vigoare, in
perioadele in care nu se transportd marfa pentru cantini
O organizarea si desfisurarea meselor festive, ocazionale, ca: banchete, botezuri, nunti
sau alte evenimente familiale. Taxa de folosinta a silii pentru organizarea unui astfel
de eveniment va fi de 4000000 lei, din care se vor acoperi cheltuielile materiale si de
personal si se vor efectua reparatiile necesare bunei functioniri a cantinei, Personahul
Consiliului local al municipiului Arad, Primiriei municipiului Arad §i al Directiei de
asistentd comunitar3 este scutit de plata taxei previzuti in aliniatul anterior
Pentru participantii la activitdti sau reuniuni sociale, culturale, sportive, religioase,
stiintifice, organizate de Consiliul local al municipiului Arad sau de alte persoane juridice
non profit se va putea aproba servirea mesei la cantind, fard a se percepe taxa de folosintd a
salii
Organizarea i desfisurarea meselor festive se va aproba de Directorul general al Directiei
de asistentd comunitari, la cererea celor interesati
Activitdtile auxiliare se vor evidentia separat, asigurandu-se permanent posibilitatea
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ANEXA F

Regulament de organizare sj functionare a
Centrului de primire minori

Centrul de primire a minorilor, infiintat in aplicarea prevederilor art. 21, alin 2, lit s., din
Legea 69/1991, privind administratia publici locali sia HG. nr 117/1999 asiguri o realj protectie
§1 ocrotire a minorilor, ingrijindu-se de sanatatea, dezvoltarea fizici $i reintegrarea lor in familie,
reluarea procesului de invatimant, incredintarea lor altor persoane, familii sau internarea lor in
unitdti speciale de ocrotire.

Minorii aflati in dificultate conform O.U.G. 26/1997, privind protectia copilului aflat in
dificultate vor putea beneficia de serviciile acestui Centru pentru durati de un an. In cazul in care,
In aceastd perioads, fatd de minorii din Centrul de primire nu s-a realizat reintegrarea in familie,
reluarea procesului de invéatimant sau stabilirea vreunei masuri de ocrotire, perioada de internare a
acestora se poate prelungi cu aprobarea Directoruluj general al Directiei de asistentd comunitary.

Centrul de primire a minorilor asigurd urméitoarele servicii:

* Primirea minorilor i luarea masurilor de igiend care se impun

® Asigurarea hranei zilnice, in conformitate cy cuantumul alocatiei zilnice de hranj,
stabilit prin lege pentru unitdtile de ocrotire. Prepararea hranei se va efectua cu
sprijinul Cantinei municipale.

* Luarea misurilor psiho-terapeutice individuale si de grup, reclamate de starea psiho-
afectivi a minorului, in scopul aplicarii acestuia Iz alegerea misurii speciale de
ocrotire

® Pentru minorii care nu isi cunosc identitatea se va proceda la identificarea cu ajutorul
organelor de politie, inclusiv prin difuzarea fotografiei si a datelor cunoscute Tn presi
$1 pe posturile locale sau nationale de televiziune

® Pregidtirea minorilor pentru reintegrare in familie si reluarea procesului de
invatimant, integrarea intr-o altd familie, care solicits incredintarea unui minor sau
integrarea intr-o institutie de ocrotire

* Organizarea timpului liber al minorilor (activititi sportive, stimularea unor aptitudini
gospodaresti, artistice, jocuri colective etc)

® Organizarea de lectii deschise cu participarea unor specialigi din domeniul sanitar,

juridic, educational etc.

Capacitatea Centrului de primire a minorilor este de 20 de locuri, In regim rezidential.
Cererile de primire in Centru pot fi adresate de orice persoana fizicd sau juridici interesati in
ocrotirea minorului; de asemenea personalul de specialitate al Serviciului de ocrotire a minorilor si
personalul Adapostului de noapte vor sesiza de indati conducerea Centrului, pentru rezolvarea
situatiei minorului aflat in dificultate, care necesits ocrotire speciali.

Unitatea va functiona ca centru rezidential, pentru copiii aflati temporar firz addpost, din
orice motive.

Personalul Centrului va colabora cu toate autoritatile si institutiile cu atributii in domeniul

ocrotirii minorilor, astfel: D.JP.D.C., Inspectoratul scolar al judetului Arad,. ONG-uri, institutii

sanitare, Politia etc.
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Primirea minorilor se va efectua in urma vizitei medicale, pentru prevenirea transmiterii
unor boli.

consultatiei medicale, fisa sociald, evaluiri periodice si alte acte ce se considerd necesare si utile

pentru fiecare persoani in parte.
Prin terapia educationali Centrul formeazi minori $i tineri pentru o viatd socialj autonoms,

independents g responsabili.
Angajatii Centrului vor asigura buna desfisurare a activitatii si supravegherea permanenti 3
minorilor. ‘

au urmatoarele obligatii:
~ ® s respecte programul stabilit de conducerea centrului si s3 participe activ la
programele educative

® sd foloseasca corespunzator spatiul locatijv pus la dispozitie si bunurile din
inventarul centruluj

'® 3 dea dovadi de responsabilitate si interes $i s3 depuni eforturi pentru insusirea
programului instructiv—educativ, precum si pentru orientares profesional3

* s mentin curifenia si si nu degradeze spatiile de folosinti comune
sd accepte sfatul si ajutorul personalului de specialitate

® sd nu permitd accesul in centry a persoanelor striine firj aprobarea conducerij
Centrului
sd respecte normele de convietuire, ordinea si linistea

® 53 aibd un comportament adecvat si intrefina relatii i discutii civilizate, amabile
si binevoitoare, cu minorij $i cu personalul angajat al Centruluj

Toate obligatiile privind programul instructiv-educativ de maj sus vor fi personalizate pentru

fiecare caz in parte, tindndu-se seama de particularitatea fieciruia,
Parintii i orice alti persoand care viziteazi minorii ay obligatia de a respecta normele de
convietuire, ordinea si linigtea, programul stabilit de conducerea Centrului si vor putea folosi in
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