ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.28
din 29 februarie 2000

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director
la Teatrul de Stat

7 Consiliul Local al Municipiului Arad,
(. - Avénd 1n vedere:
v' - initiativa Primarului Municipiului Arad exprimatda prin referatul
nr. 3709/17.02.2000;
- prevederile Hotédrarii nr. 245/19.10.1999 a Consiliului Local al
Municipiului Arad referitor la numirea unui director interimar la
Teatrul de Stat Arad;
- prevederile H.G. nr. 442/1994, Legii nr. 86/1996, Legii nr. 154/1998
st H.G. nr.125/1999;
- recomandarile Ministerului Culturii cuprinse in Ordinul Ministrului
nr.1249/1996;
- prevederile art.20 lit.”1” din Legea nr. 69/1991, republicatd, a
administratiei publice locale;
In baza Legii nr.69/1991 a administratiei publice locale, republicata, in
temeiurile conferite de aceasta;
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HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organizarea concursului pentru ocuparea functiei
de director la Teatrul de Stat Arad.
Concursul se va organiza in termen de 30 de zile de la data
comunicarii prezentei hotarari.
E Concursul va consta in prezentarea unor proiecte de program
' ntocmlte conform anexei 1.
L ’~'concurs pot partlmpa angajau ai Teatrulul de Stat cu ‘statut de




Nomenclatorul existi in anexa 1 si face parte integrantd din
prezenta hotérére.

Art.3. Comisia de selectie a candidatilor va avea urmatoarea
componenta:

- Viceprimarul de resort, reprezentant al Primériei Municipiului

Arad;

- un membru al comisiei de resort, reprezentant al Consiliului
Local al Municipiului Arad;

- inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Culturs;

- doi specialisti in domeniul de activitate al institutiei selectionati
de Comisia IV, mandatati in acest sens de Consiliul Local prin
prezenta hotérare.

Nomenclatorul face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.4. Contractul individual de muncd al angajatului selectionat
pentru ocuparea functiei de director se completeazd cu un contract
intocmit dupa modelul contractului-cadru prevazut in anexa 2.

Durata contractului incheiat in baza prezentei hotérari este de 4 ani.

in termen de 10 zile de la numirea noului director se va intocmi
procesul-verbal de predare-primire conform dispozitiilor legale.

Art.5. Primarul Municipiului Arad este mandatat si semneze
contractul si s3 emitd dispozitia de numire a noului director.

Art.6. Prezenta hotirdre se comunicd Teatrului de Stat,
Inspectoratului de Culturd al Judetului Arad si se aduce la indeplinire de
Cabinet viceprimar, Comisia de selectie si Cabinet primar.

Art.7. Anexele 1 si2 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Presedinte de sedinta ecretar
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ANEXA 1

Program cadru
cuprinzand programul candidatului
la functia de director al Teatrului de Stat

I. Indicatori de calitate ai actului de culturd gi de eficientd economicd a
institutiei:

Prevederi proprii ale candidatului
A. Nr. de premiere Realiziri in anul 1999 anul 2000 anul 2001 anul 2002 anul 2003
1.Total 4

2.din care piese
scrise de  autori 2
romant

B. Nr. de spectacole
1.Total 115

P

2.din care In
deplasare

C.Indice de ocupare
a salii de spectacole 41.8%
(nr. mediu de ’
spectatori / nr. locuri
in sald)

D.Grad de 12,7%
autofinantare

I1. Justificarea economici si manageriald a masurilor ce se vor intreprinde
pentru atingerea indicatorilor punctati la punctul I.

III. Prezentarea unui plan al altor actiuni originale pe care il va duce la
indeplinire candidatul pentru promovarea teatrului aradean.

Sistem de evaluare

Y In ﬁmctle de gradul de depaglre al celor 6 mdlcaton reahzatl in 1999 se
orda 1t axim 5 puncte pentru ﬁecare‘_ 1ndlcat0r S

' 'im’axim 30 de



ANEXA 2

Modul de prezentare al programului

-candidatii vor completa indicatorii prevazufi a fi realizati in anii 2000-2003, la
punctul I

-pentru alte amanunte privind indicatorii realizati in trimestrul I al anului 2000
candidatii primesc 1dmuriri de la Teatrul de Stat ,
-formularul completat de la punctul I precum §i materialele previzute la punctul 1I
si ITI vor fi introduse intr-un plic sigilat care va fi depus la Cabinet primar

_alte informatii privitoare la concurs vor fi publicate la momentul oportun in presa.
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CONTRACT - CADRU

Consiliul Local al Municipiului Arad cu sediul in Arad, Bd. Revolutiei,
nr.75 reprezentat prin av. Valentin Paul Neamt avand functia de primar, in calitate
de ordonator principal de credite si dl. angajat al Teatrului de Stat
Arad............ ... ... .avand functia de director, domiciliat n

mchele urmatorul contract:

Art 1 Consﬂlul Tocal al Municipiului Arad incredinteaza directorului pe
baza obiectivelor si criteriilor de performantd care fac obiectul anexer 1,
organizarea, conducerea si dezvoltarea activitatii institufiei publice de interes local
Teatrul de Stat, precum si administrarea mijloacelor materiale si banesti de care
aceasta dispune, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.2. Prezentul contract se incheie pe o perioadi de 4 ani, independent de
contractul individual de muncd incheiat pentru functia de baza.

In conditiile indeplinirii de catre director a obligatiilor asumate prin
prezentul contract, la expirarea termenului prevdzut, partile pot conveni
prelungirea acestuia, cu modificarea corespunzétoare a anexelor.

Art.3. Directorul are urmatoarele drepturi:

1.Sa fie salarizat 1n conformitate cu legislatia in vigoare.

2.S4 beneficieze de concediu potrivit legii.

3.84 deconteze, cu documente justificative, cheltuielile de
cazare, diurna, transport si alte cheltuieli efectuate cu prilejul deplasérilor in interes
de serviciu, in tard si striindtate, in conformitate cu plafoanele stabilite prin
reglementdrile in vigoare.

4.In situatia in care intr-un anumit an institutiei nu 1 se asigurd
de catre Consiliul local subventia la nivelul anului 1999, calculatd in suma de §$
echivalentd (se face comparatia cursului leu / dolar la data aprobérii bugetulu
initial pe anul 1999 si la data aprobarii bugetului pe anul respectiv), obligatiile
asumate de ciatre director prin anexa la contract se diminueaza proportlonal

Art 4. D1rectoru1 are urmatoarele obligatit: }

1.8a mdephneasca obligatiile _asumate cuprmse in anexa 1;

2 Sa elaboreze st sa aphce strategia necesa:ra pentm buna}
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. care vor fi utilizate

4.S3 stabileascd atributii de serviciu pe compartimente a
personalului angajat, precum §i obligatiile profesionale individuale de munca ale
personalului de specialitate;

5.4 actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual
de venituri si cheltuieli al institutiet;

6.S3 reprezinte institutia in raport cu persoanc fizice sau
juridice din tara si din stréinatate;

7.Sa incheie contracte juridice in numele si pe seama institutiet;
actele juridice pentru care, potrivit legii, este necesard aprobarea prealabild a
Consiliului local; le incheie potrivit aprobarii acestuia;

8. Si prezinte trimestrial Primaria Arad si Comisiei de
specialitate din CLM. situatia economico-financiard a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor si criteriilor de performanta, a proiectelor si programelor
asumate, inclusiv mésurile de optimizare a activititii, cAnd este cazul;

9. Raspunde de integritatea patrimoniului institutiel.

10. S& aprobe fisele de evaluare a posturilor i fisele de evaluare
a performantelor profesionale pentru angajatii institutiei, conform Legit
nr.154/1998 si a Normelor de aplicare aprobate prin H.G. nr. 125/1998.

' 11.83 puni gratuit la dispozitia Primiriei Arad salile de
spectacol pentru maxim 6 manifestari de interes public pe an.

12.La solicitarea Primariei Arad si participe gratuit cu
personalul din subordine la realizarea unor manifestiri cultural artistice de interes
public intr-un cuantum de maxim 100 om ore / an.

13.S4 solicite Consiliului local sumele necesare pentru lucrari
de investitii si reparatii capitale si sa prezinte documentatia necesard in timp util.

Art.5. Consiliul local are urmitoarele drepturi:

1.S4 pretinda directorutui indeplinirea obiectivelor si criteriilor
de performanta convenite prin prezentul contract;

2Sa solicite directorului stadiul realizrii proiectelor i
programelor asumate, a situatiei economico-financiare si a altor documente
referitoare la activitatea institutiei; si mentind sau sd diminueze subventia initial
acordati in functie de respectarea programelor minimale contractate;

3.Sa analizeze periodic modul de indeplinire a obligatiilor pe
care si le-a asumat prin contract directorul. :

Art.6. Consiliul local are urmdtoarele obligatii: i :
- 1.S3 asigure institutiei, in limitele aprobate prin buget, fondurile

?
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4.S4 asigure institutiei in limita posibilitafilor asistenta de
specialitate.

Art.7. Obiectivele si indicatorii culturali la a céror realizare se obligd
directorul, sunt cele previzute in anexd. Pe parcursul executarii contractului, partile
pot si modifice, de comun acord, obiectivele si indicatorii culturali, in scopul de a
le adapta la evolutia conjuncturald a situatiei.

Art.8. Directorul este obligat si isi foloseasca intreaga capacitate in interesul
institutiei pe care o conduce.

Directorului i sunt interzise orice activititi si manifestiri de naturd si
prejudicieze interesul si prestigiul institufiei.

Pe durata contractului, directorul este obligat si pastreze, cu rigurozitate,
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei,
care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite cu acest caracter de catre
Consiliul local.

Art.9. Pentru neandeplinirea sau pentru Indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor din prezentul contract, pértile raspund potrivit reglementarilor legale.

Rispunderea directorului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor
Jegale ale prezentului contract si a hotarérilor Consiliului local.

Directorul raspunde pentru orice daune aduse institutiei prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea
abuzivi sau neglijenta a fondurilor institutier.

In cazul in acre sunt indicii privind savérsirea unei infractiuni in legaturd cu
executarea contractului de administrare, Consiliul local are obligatia sesizarii de
indati a organelor competente, cu suspendarea contractului.

Art.10. Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul scris al
ambelor parti.

Pirtile vor adapta contractul corespunzator reglementérilor legale intervenite
ulterior incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

Art.11. Prezentul contract inceteaza prin:

a).expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au
negociat in vederea prelungirit;

b).revocarea directorului de catre Consiliul local, in cazul
neandeplinirii obligatiilor precizate in contract;

¢).renuntarea de cétre director la mandatul Incredintat, in situatia
neasigurarii conditiilor previizute in contract ori alte situafii Intemeiate;

d).acordul partilor;

e).decesul sau punerea sub interdictie directorului;

f) desﬁmtarea comasarea sau ‘schimbarea regimului de functionare a

azu -} 1 ) paﬂea in cauzd va acorda un av12,
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Art.13. Directorul are dreptul si solicite mediere, consultanta si protectie
din partea Consiliului local in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si

cu alte organizatii.
Art.14. Prezentul contract aprobat prin HC.LM.nr. ...y

la ordonatorul principal de credite si sub nr. ...............Ja institutia publicd de
interes local....................a fost intocmit in trei (3) exemplare cu urmatoarea
destinatie:

- 1 exemplar la ordonatorul principal de credite;
- 1 exemplar la oficiul juridic al ordonatorului principal de credite;
- 1 exemplar la directorul institutiei.

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE PIRECTOR L

iN NUMELE CONSILIULUI LOCAL INSTITUTTA. .eeeniiiariiiiiinneninineaaon




