ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. [%Q
din 219 e 2000

T X
privind modificarea
Statului de functii al Primdriei M, unicipiului Arad,

Consiliul Local al Municipiului Arad, intrunit in sedints ordinarg;
Avand In vedere:

~Initiativa Primarului Municipiului Arad;

-referatul nr.4112 din data de 21 .02.2000 al Serviciului agricol;

-referatul nr.4008 din data de 18.02.2000 al Serviciului juridic, contencios;

-referatul comun nr.2887 din data de 09.02.2000 al Serviciuluj activitati
economice si al Serviciului buget;

-referatul nr.4005 din data de 17.02.2000 al Serviciului activitsti econormice;

-referatul nr.4034 din data de 21.02.2000 al Serviciului contro] comercial;

-referatul nr.1803 din data de 16.02.2000 al Serviciului impozite si taxe
persoane juridice;

-referatul nr.29329 din data de 24. 12.1999 al Biroului administrativ;

-referatul nr.865 din data de 03.01.2000 al Serviciului urbanism, constructii si
amenajarea teritoriului;

-referatul nr.27344 din data de 27.11.1999 al Serviciului administrarea
domeniului public sj privat;

-referatul nr.4029 din data de 18.02.2000 al Serviciului patrimoniu si date .
urbane;

-referatul comun nr.3795 din date de 16.02.2000 al Biroului cabinet primar si

__a] Biroului cabinet viceprimari;

-referatul nr.1267 din data de 17.01 2000 al Biroului spatiu locativ;
-referatul nr.28390 din data de 10.12.1999 al Biroului tehnic, investitii;
-referatul nr.4113 din data de 21 .02.2000 al Biroului secretariat;

- —====-Taportul comisiei pentru studii, prognoze economico-sociale, buget, finante,

administratie publica locali;

-raportul comisiei pentru ordine publicd, juridica, respectarea drepturilor si

libertétﬂor——cetétenilor, culte; relatii externe si parteneriat;

-prevederile art.20 alin.2, lit.d din Legea 69/1991, modificati;
In temeiul  prevederilor art.28 din Legea 69/1991, republicata, privind

- administratia publici locald, adopti prezenta







HOTARARE:

Art.1:Se aprobi transformarea postului de secretar-dactilograf, treapta I din
cadrul Serviciului agricol in referent cu studii medii, treapta [.

Art.2:-Se ‘aproba transformarea postului de secretar-dactilograf, treapta I din
cadrul Serviciului juridic, contencios in referent cu studii medii, treapta IA.

Art.3:-Se aprobi transformarea postului de secretar-dactilograf, treapta I din
cadrul Serviciului activitdti economice in referent cu studii medii, treapta IA precum
si postul de inspector cu studii medii, treapta IA In inspector specialitate cu studii
superioare economice, gradul TA.

Art.4:-Se aprobi transformarea postului de inspector cu studii medii, treapta
IA din cadrul Serviciului buget in inspector specialitate cu studii superioare
economice, gradul TA.

Art.5:Se aproba transformarea postului de secretar-dactilograf, treapta I din
cadrul Serviciului control comercial in referent cu studii medii, treapta IA.

Art.6:Se aproba transformarea postului de secretar-dactilograf, treapta I din
cadrul Serviciului impozite si taxe persoane juridice in referent cu studii medii treapta,
IA. .

Art.7:Se aproba transformarea postului de arhivar, treapta I din cadrul
Biroului administrativ in referent cu studii medii, treapta IA.

Art.8:Se aprobi transformarea postului de secretar-dactilograf, treapta I din
cadrul Biroului tehnic, investitii in referent cu studii medil, treapta IA.

Art.9:Se aproba transformarea postului de secretar-dactilograf, treapta I din
cadrul Serviciului urbanism, constructii si amenajarea teritoriului In referent cu studii
medil, treapta IA precum si schimbarea gradului profesional de la I la IA a trei posturi
de Inspector specialitate si a unui post de conductor arhitect.

Art.10:Se aproba transformarea postului de secretar-dactilograf, treapta I din
cadrul Serviciului administrarea domeniului public si privat in referent cu studii
medil, treapta IA precum si schimbarea gradului profesional de la I la IA a opt posturi
de inspector specialitate.

Art.11:Se aproba transformarea postului de secretar-dactilograf, treapta I din
cadrul Serviciului patrimoniu si date urbane in referent cu studii medii, treapta TA.

— o Art.12:Se aproba transformarea postulul de secretar-dactilograf, treapta I de
la Cabinet primar in referent cu studii medii, treapta [A.

Art.13:Se aproba transformarea posturilor de secretar-dactilograf, treapta I
_de la Cabinet viceprimari in referent cu studii medii, treapta IA
o Art.14:Se aproba transformarea postului de secretar-dactilograf, treapta I de
~.la Biroul spatiu locativ in referent cu studii medii, treapta TA.

———————Art.15:Se aproba transformarea postului de sef Birou secretariat cu studii
medii, treapta IA n sef Birou cu studii superioare juridice, gradul JA.

Axt.16:-Se aproba statul de functii al Primariei Municipiului Arad conform
anexei nr.1 care face parte integrantd din hotirare.

Art.17:-Se aprobi fisele de evaluare a posturilor la care se face referire la

art.1 - 15 conform anexelor de la nr.2 la nr.30, care fac parte integzdﬁté din hotérére.
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECEE?@R,

Tusz Frapeisc Doih% Pa"&\ﬂ



Anexa nr.1 la Hotararea nr.
STAT DE FUNCTIH

:,2 Functia Cerinte studii - Treapta/Grad
A.CONDUCERE
1 [Primar
2 |Viceprimar
3 |Viceprimar
B.SERVICIl PUBLICE
4 |Secretar
BIROUL SECRETARIAT
5 |Sef birou studii superioare juridice gradui 1A
6 lInspector specialitate studii superioare gradul 1A
7 __iInspector specialitate studii superioare gradul 1A
8 |Referent studii medii si curs operator calculator treapta IA
9 |Inspector studii medii treapta IA
10 |Inspector studii medii treapta 1A
11 [Muncitor calificat studii generale treapta |
SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL
12 |Sef serviciu studii superioare gradul |
13 |Inspector specialitate studii superioare gradul |
14 |Inspector specialitate studii superioare gradul |
15 |Inspector specialitate studii superioare gradul |
16 |Inspector specialitate studii superioare gradul |
17 |Inspector specialitate studii superioare gradul I1A
18 |Inspector studii medii treapta |
19 |Referent studii medii freapta 1A
20 |Referent studii medii treapta I1A
BIROUL COORDONARE CAMIN
SOCIAL
21 |Sef birou studii superioare gradul |A
22 |Inspector specialitate studii superioare pedagogice gradul |A
""" 23 |Inspector = studii medii treapta [A
24 |Inspector studii medii freapta A
25 |Magaziner scoala generala treapta |
26 |Paznic scoald generala treapta |
B ~SERVICIUL AGRICOL
27 |Sefserviciu studii superioare agricole gradul 1A
28 |Inspector specialitate studii superioare, facultatea de zootehnie gradul |
29 " |Inspector specialitate studii superioare agronomice sau horticulturd |gradul |
30 [Inspector specialitate studii superioare de agronomie gradul ||
31 {Inspector specialitate studii superioare de cadastru (per. determinat |gradul ||
32 |Consilier juridic studii superioare juridice (per. determinatd) |gradul |
33 [inspector studii medii agricole treapta IA
34 |inspector studii medii agricole treapta |1A
35 {Inspector studii medii agricole treapta |
36 |Inspector studii medii agricole treapta |
37 |Referent studii medii si curs operator calculator treapta 1A

;)
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38 [Referent studii medii treapta Il
39 |Inspector studii medii (fopometrist) treapta 1A
40 |Referent studii medii treapta |
SERVICIUL JURIDIC,
CONTENCIOS
41 |Sef serviciu studii superioare juridice gradul |
42 |Consilier juridic studii superioare juridice gradul |
43 |Consilier juridic studii superioare juridice o , gradul |
44 |Consilier juridic studii superioare juridice™ ~ lgradul |
45 (Consilier juridic studii superioare juridice gradul |
46 [Consilier juridic studii superioare juridice gradul |
47 |[Consilier juridic studii superioare juridice gradul |
48 |Inspector studii medii treapta |
49 [Referent studii medii treapta |
50 |Referent studii medii treapta IA
I.LDIRECTIA ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA
51 |Director studii superioare juridice gradul I1A
SERVICIUL ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA , AUTORITATE
TUTELARA
52 |Sef serviciu studii superioare juridice gradul |
53 |Inspector specialitate studii superioare juridice gradul |
54 |Inspector specialitate studii superioare juridice gradul |
55 |Inspector studii medii treapta |
56 |Inspector studii medii treapta |
57 |Inspector studii medii treapta |
58 |Inspector studii medii treapta |
59 |Inspector studii medii treapta |
60 |Inspector studii medii treapta |A
61 |Inspector studii medii treapta 1A
' SERVICIUL SOCIAL
1 62 |Sef serviciu studii medii treapta IA
63 |Inspector specialitate studii superioare o ~__lgradul IA
64 |Inspector studii medii economice treapta |
65 |Inspector studii medii economice treapta i
66 {Inspector studii medii treapta IA
67 |Inspector studii medii - o “ltreaptal
68 |Inspector studii medii economice_ ...~ . |treaptalA .
studii superioare, cunoscator a tinei limbide |7
69 |inspector specialitate ~lcirculatie internationald ' gradul ™ |
70 |Inspector studii medii el ~|treapta |
71 |Inspector studii medii treapta |
72 |Inspector studii medii S ~ o ltreapta |
73 |Inspector studii medii treapta |
74 llnspector studii meédii- ~|treapta |
75 |Inspector studii medii treapta |
76 |Referent specialitate studii superioare informatica _|gradul 1l
77 |Inspector studii medii treapta Il
78 |Inspector studii medii treapta Il
Q)\ Page 2




BIROUL DE ASISTENTA LA

DOMICILIU
79 |Sef birou studii medii treapta |-
80 |Referent (lucrator social) studii medii treapta li
81 |Referent (lucrator social) studii medi treapta |l
82 |Referent (lucrator social), studii medii treapta I
83 |Referent (lucrator social) studii medii treapta ll
84 |[Referent (lucrator social) studii medii ___|treapta Il
CENTRUL DE COLECTARE A
AJUTOARELOR DONATE DE
POPULATIE
85 |Administrator studii medii treapta ..
86 |Muncitor necalificat studii generale
CENTRUL DE INFORMARE Sl
COLABORARE CU
ORGANIZATIILE N
NEGUVERNAMENTALE DIN (
MUNICIPIUL ARAD L
87 |Inspector specialitate - {studii superioare gradul |
88 |Inspector studii medii treapta |
CENTRE DE ZI PENTRU CEl
VARSTNICI o
89 |Administrator(magaziner) studii generale treapta 1!
90 |Inspector studii medii (scoald postliceala sanitara) treapta |
91 |Inspector studii medii (scoald postliceala sanitara) treapta |
92 |Referent studii medii treapta |
93 |Referent studii medii treapta |
94 [Referent studii medii treapta |
95 |Referent studii medii treapta |
96 |Referent studii medii treapta |
97 |Referent studii medii treapta | -
98 |[Referent studii medii treapta |
99 |Referent studii medii treapta |
100 |Referent studii medii ] treapta |
101 |Referent studii medii _jtreapta |
102 |Ingrijitoare scoald generala treapta Il
103 |Ingrijitoare scoald generala treapta 1l
104 |Muncitor necalificat scoald generald ~|treapta’l]
105 |Paznic scoald generald- -~ - - - Nreapta |
106 |Paznic scoald generald ~ leaptall
107 |Referent specialitate (asistent social) |studii superioare Cjgradull
108 |Referent studii medii |treaptal -
109 |Referent studii medii treaptal
110 {Inspector studii medii (scoald postliceald sanitara) ™ treapta |
111 |Inspector studii medii (scoala postliceala sanitard) treapta |
112 [Muncitor bucatarie scoala generala ' treaptalll = =
113 |Ingrijitor scoald generald Atreaptal
Il. DIRECTIA ECONOMICA
114 |Director studii superioare economice gradul 1A

1N
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SERVICIUL BUGET
115 |Sef serviciu studii superioare economice gradul 1A
116 {Inspector specialitate studii superioare economice gradul 1A
117 |Inspector specialitate studii superioare economice gradul IA
118 |Inspector specialitate studii superioare economice gradul A
119 |Inspector specialitate studii superioare economice gradut 1A
120 |Inspector specialitate studii superioare economice gradul'lA " 7
121 |Inspector specialitate studii superioare economice gradullA— -
SERVICIUL FINANCIAR- -
CONTABILITATE ——
122 {Sef serviciu studii superioare economice gradul 1A
123 |Inspector specialitate studii superioare economice . _lgradullA |
124 |Inspector studii medii economice treapta IA
125 }Inspector studii medii economice treapta 1A
126 |Inspector studii medii economice treapta lA_ ... |.
127 |Inspector studii medii economice treapta |1A B
128 |Inspector studii medii economice treapta IA
129 |[Inspector - |studii medii treapta IA
130 |Casier studii medii economice treapta |
131 |Casier studii medii economice treaptal
132 |Casier studii medii economice treapta |
SERVICIUL ACTIVITAT!
ECONOMICE :
133 {Sef serviciu studii superioare economice - |gradul IA
134 |Inspector specialitate studii superioare economice gradul |
135 |Inspector specialitate studii superioare economice gradul 1A
136 |Inspector specialitate studii superioare economice gradul [A
137 |Inspector specialitate studii superioare economice gradul 1A -
138 |Inspector - studii medii treapta IA
139 |Inspector studii medii treapta |A
140 jInspector studii medii treapta 1A
141 |Referent studii medii treapta IA R
SERVICIUL DE INFORMATICA S
142 |Sef serviciu studii superioare de specialitate™ “|gradul TA
143 |Inspector specialitate studii superioare de specialitate gradul |
144 |Inspector specialitate studii superioare de specialitate - gradul | —— e
145 |Inspector specialitate studii superioare de specialitate gradul |
146 |Inspector specialitate studii superioare de specialitate T {gradul T e T
147 |Inspector specialitate studii superioare de specialitate .. .. ... ... “|gradull. -~ -
148 |Inspector studii_medii de specialitate ~ " "iffgaptal T [
149 |Inspector studii medii de specialitate - freapta’l
SERVICIUL CONTROL COMERCIAL
160 |Sef serviciu studii superioare economice —gradul IATTTT
151 |Inspector specialitate studii superioare economice gradull”
152 |Inspector specialitate studii superioare economice |gradull
153 |Inspector studii medii economice treaptalAT T
154 |Inspector studii medii “ltreaptalA
155 |Inspector studii medii treapta IA
156 |Inspector studii medii treapta 1A
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157 |Referent studii medii treapta |A
II.DIRECTIA FISCALA
158 |Director studii superioare economice gradul 1A
SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE

PERSOANE FIZICE
159 |Sef serviciu studii superioare economice gradul 1A
160 |inspector specialitate studii superioare economice gradui IA B
161 |Inspector studii medii - |treapta 1A
162 |Inspector studii medii treapta 1A
163 {Inspector studii medii treapta IA
164 |Inspector studii medii treapta 1A
165 |[Inspector studii medii treapta IA
166 |Inspector studii medii treapta IA
167 |Inspector studii medii treapta IA
168 |Inspector studii medii treapta 1A
169 |Inspector studii medii treapta IA
170 |Referent studii medii treapta IA
171 [Muncitor calificat (conducator auto) |[studii medii treapta Il
172 |ingrijitoare studii generale treapta |

SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE
PERSOANE JURIDICE :
173 |Sef serviciu studii superioare economice gradul 1A
174 {Inspector specialitate studii superioare economice gradutl |
175 |Inspector specialitate studii superioare economice gradul |
176 |{Inspector specialitate studii superioare economice gradul |
177 |Inspector specialitate studii superioare economice gradul |
178 |Inspector specialitate studii superioare economice gradul |
179 |Inspector specialitate studii superioare economice gradul |
180 |Referent studii medii treapta lA
BIROUL PENTRU SOLUTIONAREA

OBIECTIUNILOR Sl =

CONTESTATHLOR -
181 |Sef birou studii superioare economice gradul IA
182 |Inspector specialitate studii superioare economice gradul A
183 |Inspector specialitate studii superioare economice gradul 1A
184 |Consilier juridic studii superioare juridice gradul |
185 |Consilier juridic studii superioare juridice “lgradul’|

SERVICIUL URMARIRE IMPOZITE B
SI TAXE )
186 |Sef serviciu studii superioare economice gradul 1A
187 |Inspector specialitate studii superioare economice gradul 1A~
188 |Inspector specialitate studii superioare economice gradul [A
189 |Inspector | studii medii treapta IA
190 |Inspector studii medii treapta 1A
191 |Inspector studii medii treapta [A
192 {Inspector studii medii treapta- 1A
193 |Inspector studii medii treapta 1A
194 |Inspector studii medii treapta IA
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195 |Inspector studii medii treapta IA
186 |Inspector studii medii treapta IA
197 |inspector studii medii treapta IA
198 |Arhivar studii medii treaptal - |
199 |Arhivar studii medii treapta |
200 |Referent studii medii treapta |
201 |Casier studii medii treapta |
202 [Casier studii medii treapta |
203 [Casier studii medii |treapta)
204 [Casier studii medii Jtreaptal
SERVICIUL PRELUCRAREA
AUTOMATA A DATELOR A
205 |Sef serviciu studii superioare de specialitate gradul 1A . . .
206 |Inspector specialitate studii superioare de specialitate gradul 1A
207 |Referent studii medii treapta IA
208 |Referent studii medii [treapta. 1A -
209 [Referent studii medii treapta [A
210 [Referent studii medii treapta IA
211 |Referent studii medii treapta IA
212 |Referent studii medii treapta IA
213 [Referent studii medi treapta IA
214 [Referent studii medii treapta A
215 |Referent _{studii medii treapta IA
216 |Referent studii medii treapta IA
217 |Referent studii medii treapta IA
218 |Referent studii medii treapta 1A
DIRECTIA TEHNICA
219 |Director studii superioare tehnice gradul 1A
220 |Referent studii medii treapta lA~ - |-
BIROUL ADMINISTRATIV _
221 |Sef birou studii medii treapta IA
222 |Referent studii medii treapta 1A
1 223 |Referent studii medii treapta IA
._z24 |Referent studii medii treapta IA
225 [Muncitor studii medii S ~[treapta’l
226 |Muncitor studii generale treapta |
227 |Conducator auto studii medii treapta Il
228 |Conducator auto studii generale treapta Il
229 |Conducator auto studii medii ~rtreaptatii==—=="{""
230 |Conducator auto studii medii . |reaptalll- o T
231 [Conducator auto studii medii ~treaptalll |
232 |Conducator auto studiimedii ~— treapta il ,
233 |Conducator auto studimedic o treapta ll==n 7
234 |Telefonist studii medii ~|treapta-lll -
235 |ingrijitor studii generale ——|treaptarl
236 |ingrijitor studii generale treapta |
237 {ingrijitor studii generale treaptal .
238 |ingrijitor studii generale “[treapta“|~ oo
239 |Portar studii generale . treapta: ] ===
240 |Portar studii generale treapta |
241 |Portar studii generale treapta-|-
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BIROUL TEHNIC, INVESTITII

242 |Sef birou studii superioare tehnice gradul 1A
243 |Inspector specialitate studii superioare tehnice gradul 1A
244 |Inspector specialitate studii superioare tehnice gradul 1A
245 |Inspector specialitate studii superioare tehnice facultatea constructii |gradul |
246 |Referent studii medii treapta |IA
SERVICIUL

URBANISM,CONSTRUCTII SI

AMENAJAREA TERITORIULUI ,
247 |Sef serviciu studii superioare arhitectura ~|gradul I1A
248 |Inspector specialitate studii superioare arhitectura gradul 1A
249 |Inspector specialitate studii superioare arhitectura gradul 1A
250 |Inspector specialitate studii superioare tehnice, constructii, arhit|gradul 1A
251 |Inspector studii medii treapta | A
252 |Inspector studii medii treapta |l A
253 |Inspector specialitate studii superioare tehnice (constructii, arhit|gradul 1A -
254 |Inspector specialitate studii superioare tehnice constructii sau ar{gradul IA
255 |Inspector specialitate studii superioare tehnice (constructii, arhitectu|gradul |
256 |Inspector specialitate studii superioare tehnice (constructii, arhitectu|gradul |
257 |Inspector specialitate studii superioare tehnice (constructii, arhitectugradul |
258 |Inspector studii medii tehnice treapta |
259 |Consilier juridic studii superioare juridice gradul |
260 |Referent studii medii treapta |
261 |Referent studii medii treapta IA

BIROUL DISCIPLINA SI CONTROL
IN CONSTRUCTII

262 |Sef birou studii superioare tehnice gradul 1A
263 |Inspector specialitate studii superioare tehnice gradul |
264 |Inspector studii medii tehnice treapta | A
265 |Inspector studii medii tehnice treapta | A

SERVICIUL ADMINISTRAREA

DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
266 |Sef serviciu studii superioare tehnice _|gradul 1A
267 |Inspector specialitate studii superioare tehnice gradul 1A
268 |Inspector specialitate studii superioare tehnice gradul 1A
269 |Inspector specialitate studii superioare tehnice gradul IA
270 [Inspector specialitate studii superioare tehnice gradul JA=————=
271 |Inspector specialitate studii superioare tehnice gradul 1A :
272 |Inspector specialitate studii superioare gradullA-—— |
273 {Inspector specialitate studii superioare tehnice- Facultatea de co|gradul 1A
274 (Inspector specialitate studii superioare specialitatea constructii |gradul IA
275 |Inspector specialitate studii superioare tehnice gradul A
276 |Inspector specialitate studii superioare tehnice gradul 1A~ ———f—
277 |Inspector specialitate studii superioare tehnice gradul 1A
278 |Inspector studii medii treapta 1A
279 |Referent studii medii treapta IA
BIROUL DE CADASTRU

280 |Sef birou studii superioare de cadastru sau geodezie  |gradul IA
281 jInspector specialitate studii superioare informaticd — matematica gradul |A

AN
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282 |Inspector specialitate studii superioare tehnice constructii sau arhite gradul | -
283 |Inspector _{studii medii cadastru-topografie treapta |
SERVICIUL PATRIMONIU S| DATE
URBANE
284 |sef serviciu studii superioare tehnice gradul |A
285 |inspector specialitate _|studii superioare tehnice gradul |
286 |Inspector studii medii tehnice freapta 1A
287 |Inspector studii medii treapta |A
288 |Inspector studii medii freapta 1A
289 |Referent studii medii treapta IA
CABINET PRIMAR : —
290 |Sef birou studii superioare gradu! 1A
291 |Inspector de specialitate protocol studii superioare gradul IA
292 |Inspector specialitate relatii externe |studii superioare gradul 1A
293 |Inspector specialitate studii superioare gradul IA
294 |Referent evidentd personal studii medii treapta |IA
295 |Referent evidenta personal studii medii treapta IA
296 |Inspector specialitate studii superioare filologie gradul IA
297 |Referent studii medii treapta IA
BIROUL DE PROTECTIE CIVILA
298 |Sef birou studii superioare tehnice gradul 1A
299 |Inspector adjunct de protectie civila |studii superioare “Igradul |
300 JInspector adjunct de protectie civila |studii superioare gradul |
301 |Inspector adjunct de protectie civild |studii superioare gradui |
302 |Electromecanic studii medii treapta |
OFICIUL CONTROL FINANCIAR
INTERN
303 |Inspector specialitate studii superioare economice gradul IA
BIROUL DE ANALIZE, PROGNOZE
S| STRATEGII DE DEZVOLTARE
) ECONOMICO-SOCIALA
304 |Sef birou studii superioare tehnice gradul IA
305 [Consilier juridic studii superioare juridice gradul |
306 |Inspector specialitate studii superioare tehnice gradul I1A
307 |Inspector specialitate {studii superioare tehnice gradul |
SERVICIUL STARE CIVILA L
T 308" [Sefserviciu™ - studii superioare juridice gradul 1A
309 [Referent studii medii treapta 1A
310 |Referent studii medii treapta 1A
311 [Referent studii medii treapta |A
312 [Referent studii medii treapta lA |
313 |Referent studii medii treaptadA |-
314 |Referent studii medii treapta |A
315 |Referent studii medii treapta IA
316 |Referent studii medii treapta IA
| 317 |Referent studii medii treapta IA
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studii medii

318 |Referent treapta IA
319 |Referent studii medii (cu atributii de arhiva) treapta 1A
BIROUL SPATIU LOCATIV
320 |Sef birou studii superioare gradul | A
321 |Inspector studii medii treapta |
322 |Inspector de specialitate studii superioare gradul |
323 |inspector de specialitate studii superioare gradut |
324 {Referent studii medii treapta IA
CABINET VICEPRIMARI
Inspector specialitate (Tnvatamant,
325 |cultura, culte, sport) studii superioare umaniste gradul |
326 |Referent studii medii treapta IA
327 |Referent studii medii treapta |A
‘/&)\ Page 9




- partearcetdtenilor si/sau a serviciilor. .. ... ooon A

At i

Ser el ;lgricoi

FISA DE EVALUARE A POSTULLI

A. Denumirea postului
B.—avelul postulur executie
C. Functia st gradul profesmnal ce caracterizeaza postul: referent treapta [
D. Descrierea postulur:
TREAPTA I

PRI < AMUNICIPIULUT ARAD =AY

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionald
-pregdtirca de basad corespunzitoare

studiilor absolvitc. . e

-pregitire de spccmlna[e lehmca economica.
Jjuridica sau de altd specialitate necesard
postului... . .
perfecnonan in domemu pcmru mentmerea

(F8)

COMPELENET PC POSL. .. ..ottt iee et et et e et e e e e,
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea 1a locul de munci
-expenientd In munca. ... e

W W

-experientd in specialitatea postului............................... ...
-perioada de probd... ..
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-aCtivitate de CONCePLIE. .. ... i iee ittt et e

I

-activitate de analiza si sintezi. ... N
activitate de Tuting. .. ... A e
TOTAL: 11
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtincrca si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor decizil........oooeeoee S 3

de nivelul deCizional ... ... oe oS

TOTAL: 8
ey capacitatea relationald
-gradul de solicitarc din partcastructurilor
internc din institutic... ... ... RS- T
-gradul de solicitarc dm afara msutuuex dm

TOTAL: 8

TOTFAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ..................... .37

- Puncrajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a postulul 29-37

Numele si prenumele angajatului ( ocupantului postului):

- Ay



Sarcini de serviciu:

- completarea registrelor agricole pentru silase  si locuintele cu
arddini din centrul orasulu:

- intocmeste st elibereazd bilete de proprietate pentru animalele ce se
valorificd in abatoare si piata libera: '

- verificd prin sondaj gospediriile populatier inscrise in Registrul
Agricol:

- tine evidenta crescdtorilor de anmimale. a cdror animale folosesc
pdsunea comunald. intocmeste note de platd. pentru incasarea taxelor de
pdsunat: '

- participd la mdsurdtori si identiticdn de suprafete not in sectorul de
care rdspunde:

- studiazd si aplied legislatia apdrutd in domeniul sdu de activiiate
indeplineste orice sarcind primitd dinl partea setilor terarhict. in
limitele competentei si a calitdtu de tunctionar public;

- intocmeste sioclibercazia adeverinte de proprictate penuru eren
agricol necesare la somaj, burse sociale. spital, ete.:

- rerolva sesizar st reclamartule din sectorul siu:

- +Tspunde de respectarea normelor privind péstrarea secretului de
Servicit:

- raspunde disciplinar si material peniru indeplinirea sarcinilor:

- pe perioada cat lipseste din institutie este inlocuitd de d-na Istrate
adnana:




TAKAL A3 ,@L
~ PIUIMARIA MUNICIPIULUI ARAD , ,/:.f 2
SEXVICIUL JURIDIC , )

FISADE EVALLARE A fOSTULUL

Denumirea postului: secretariat

Nivelul postului; executie e

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: referent treapta I A
Descrierea postului: '

T 0w

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor treptei postului. I A

a) formarea profesionala

-pregétirea de baza corespunzitoare
STUIIOr @DSOIVILE. ..ottt .1
-pregitire de specialitate: tehnica, economic,
Juridica sau de alta specialitate necesard -
POSTUIULL .. .o
-perfectionari in domeniu pentru mentinerea
COMPELENTET P& POSE. ...\ ettt et 4
TOTAL: 5
b) adantabilitatea la locul de munci
~€XPETIENEA I MUNCA. .....o.ute ittt ettt e 4
“-experientd in specialitatea POStUILL. ............oouuiiiiieei it 4
-perioada de Proba..... ...t -
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
~aCtIVItAte de COMCEPLIE. ... . uuie ittt e 4
-activitate de analiza Si SINEZA...........c..oiiiiiiiiii et e e 3
activitate de TUtINE. ... 3
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor decizii...............oooiiiiii i 4
-de nivelul decizional..............oi 6
TOTAL: 10
€) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din INSTIEULIE. .. ... ieiiee ettt e et e e e 5
-gradul de solicitare din afara institutiei-din -
partea cetdtenilor si /sau Servicilor. ... ..ottt e, 5
TOTAL: 10
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: 45




SERVICIUL JURIDIC REFERENT TREAPTA [ A

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

l.- executd lucrdri de secretariat si dactilografiazd sau redacteazi pe calculator
materialele ntocmite in cadrul serviciului juridic, rdspunde de calitatea ortografici a
materialelor intocmite si executd corecturile greselilor pe toate exemplarele
intocmite;

2.- primeste si inregistreazi corespondenta repartizata serviciului;

3.-introduce la semnat actele, atét la seful serviciului cét si la celelalte servicii respectiv
conducerea Primariei.

4 - descarcarea la arhiva Primariei la inceputul flecirui an a documenteior vechi de 2 ani
pe dosare;

5.- nu permite accesul persoanelor straine din afara Primdériei decdt in orele si spatiul de
lucru aferente relatiilor cu publicul;

6.-pastreazd condica de deplasari si evidentd in interes personal pentru pontajul
individual al membrilor serviciului:

7.- anunta de céte ori este cazul, prin notitd scrisd, actele netrimise in termen de 30 de
zile si in sarcina cui erau spre solutionare;

8.- expediazd raspunsurile intocmite in cadrul Serviciului juridic retindnd o copie la
dosar :

9.- arhiveaza colectia "Monitorul Oficial" al Romaniet.

10.-procedeazd la afisarea si dezafisarea citatiilor intocmind un proces verbal de
constatare.

11.-inregistrarea si opisarea alfabeticd a cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecati in
contradictoriu cu Statul Roméan

12. -evidentierea pe calculator a cauzelor si actelor juridice Tntocmite specifice activitatii
Serviciului juridic.

13.-notificarea in registrul de termene a datelor privind solutlonarea cauzelor aflate pe
rolul instantelor judecétoresti

14.-preocuparea privind actualizarea permanenti a legislatiei in domeniul contenciosului
administrativ si al dreptulm cwﬂ roman precum si a doctrinei si jurisprudentei in
materie.

Data si semndtura angajatului




~— --7:Y VAT T I AR AT

DIRECTIA ECONOMICA
Serviciul activitdti economice

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

‘A, Denumirea postului :
B Nivelul postului: executie
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: inspector specialitate g gradul TA
D. Descrierea postului:
GRADUL IA

Criterii de evaluare a postului Punctajul eovespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionald
-pregitirea de baza corespunzatoare
studiilor absolvite.............. T TT TN UTUUTUU ST U PSPPSRI
-pregitire de spec1ahtate tehmca economica,
juridics sau de altd specialitate necesard
postului... . .. BCONOMUCA. ... ... -
perfcctromrr n domemu pentru mentmcrca

(o]

COMPELETIET P& POS. . .+« oo eawenenanes s eneen s sneD e
TOTAL: 6
b) adaptabilitatea la locul de munca
—experientd in munc. ... S
-experientziinspecialitateapostului....v......................................5...4,.,‘..‘.A..._._...4..4.......‘
PETIOAAA A€ PTOBA. .. ... . cvii oot cin e it e s
TOTAL: 10
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate deconcept1e5
-activitate de AnAlZA ST SHIEZA. ... . .en v oo eeeeeeonoes s e e e e ear s Dt e e
Lactivitate de TUNA. .. .......oooor oo cee e T FE PP
TOTAL: 13

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor QECIZAL. oo ot e e D
de VeIl AECIZIONAL. . ..vvvves e eeeeeeeeeee e ene e emenenmee O
“TOTAL: 11

e) capacitatea relationald
~gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie..

n

- —--gradul de solicitare dm afara mstltuuel dln

N

partea cetitenilor si /sau a ServICHIOr. .. ... ies v

~TOTAL: 10
-——TOTAL-punctaj pentru evaluarea posturilor: ........ .30,

Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins mﬁsa de evaluare a postulm 46 50
Numele si prenumele angajatului ( ocupantului postului):

i
(\\



ATRIBUTII CE REVIN POSTULUI VACANT DE INSPECTOR
SPECIALITATE GRADUL IA

in cadrul Serviciului activititi economice

].asigurd incheierea si urmireste derularea contractelor de imprumuturi ale
Primdriei in relatia cu diverse banci, conform Legii finantelor publice locale i
a altor prevederi legale apdrute in domeniu;

2.prin dispozitia Primarului participd la efectuarea de controale pe linie
economicd la regiile autonome si societitile comerciale subordonate
Consiliului Local al Municipiului Arad;

3.efectueazi analize economico-financiare la regiile autonome si societatile
comerciale aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Arad si face
propuneri de imbunatitire a activitatii acestora;

4. verifica valorile de circulatie cuprinse in rapoartele de evaluare;

5. indeplineste orice alte sarcini primite din partea sefilor ierarhici, in limita

competentelor profesionale;




7

PRIMARIA MUNICIPIULUT ARAD

Neryien mue(

P ey e o/

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postuiui -
Nivelul postului: executie

.

SOWe

Descrierea postului:

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: inspector specialitate gradui [ A

GRADUL I A

Criterii de evaluare a postului

Punctajul corespunzdtor gradului (treptei} postului

a) formarea profesionala
-pregatirea de bazd corespunzitoare
studiilor absolvite... . ..
-pregitire de spec1ahtate tehmca economlca,
Juridici sau de altad specialitate necesara

postului. ..
perfecﬂonan in domenm pentm mentmerea

N

..economici

SOMPELCNLCl P& POSt... ... S

TOTAL: 6
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd in munci. . e
-experienti in specxahtatea postulm

-perioada de proba

TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de conceptie..........................oooi
-activitate de analizd S SINtezA......................
activitate de rutind... ...

TOTAL: 13
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

(9

L) n

vederea pregatirii wnor decizii..........................occoii

-de nivelul decizional..................cc... i

TOTAL: 11
€) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie. .

(V)]

-gradul de solicitare dJn afara 1nst1tut1e1 chn

partea cetdtenilor si /sau a serviciilor............... ..

TOTAL: 10
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:

Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in ﬁsa de evaluare a postului: 46-30
Numele si prenumele angajatului ( ocupantului postului):

R



ATRIBUTII
pentru postul Inspector de specialitate grad.l A

verificd si analizeazd proiectele bugetelor  de venituri si
cheltuieli ale ordonatorilor tertiari de credite din Trveedm i
Jace propuneri pentru proiectele bugetelor de venituri si
cheltuieli ale ordonatorilor din Invatdmant, in vederea
aprobdrii acestora;

urmdreste §i analizeazd executia bugetard a ordonatorilor de
credite in limita bugetului aprobat, sesizeqz aspectele negative
§i colaboreazd cu acestia in vederea imbundtdtirii activitdtii lor
pe acestd linie;

analizeazd, centralizeazd cererile de viramente de credite si de
rectificdri inaintate de ordonatorii de credite din invaidmant si
Intocmegte referatul prin care se propune aprobarea acestora;
verificd, analizeazd §i centralizeazii dirile de seamd
Irimestriale intocmite de ordonatori:

intretine relatii de colaborare cu compartimentele din institutie,
cu Inspectoratul Scolar, precum si cu Trezoreria in vederea
rezolvdrii sarcinilor de serviciu.

N



Dimcu o 2LONOMICA
Serviciul activitdti economice

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postuiul
Nivelul postului: executie

SOwE

.

Descrierea postului

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: referent treapta IA

TREAPTA IA

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesicnali
-pregitirea de bazd corespunzitoare
studiilor absolvite..

-pregitire de spemahtate tehmca economica.
juridicd sau de aitd specialitate necesard

postului... .
perfecuonan in domemu pemru mentmerea

COMPCICIUCE P& POSL. ..« vt vee et cie et et ee

TOTAL: S
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd in munci. . e
-experientd in speculltatea postuhu

=

-perioada de proba

TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de conceptie... ... T
—activitate de analiza si SIMEZA. .. ... ..o
activitate de TULING. .. ... oot e e e

TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicatd
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii. ...
-de mivelul decizional......... ...

TOTAL: 10
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie. .

-gradul de solicitare dm afara msntuuel dm
partea cetitenilor si /sau a serviciilor............ oo

TOTAL: 10

~ TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:

wn

Ln

A5

Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in ﬁsa de evaluare a postulm 38-45

Numele si prenumele angajatului ( ocupantului postului):



. A 1L A .

~URIBUTIH CE REVN POSTULUI DE REFERENT'TRE‘APTA IA

in cadry1 Serviciulyj Activititi economjce

4.primeste st distribuje Monitoare]e Oficiale repartizate S€rviciiior dip cadru]

Directie; cConomice;

domeniu]yj public;
6.asigury predarea I3 arhivi a documente]or din anij anteriori;

7.executs orice alte lucriri Tepartizate, i limita COmpetente; sale profesiona]e.




?Ri_d%RI AMUNICIPIVLUT ARAD

U A
Sle o AWNITT T e e o T 4
VLT T N e T e U SR A N JL '~.. - \'G::Q

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: REFERENT mepta [ A

Nivelul postutui: EXECUTIE

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul:
Descrierea postului: TREAPTA I A

’

AW

Criterii de evatuare a postuiui Furctujul corespunzitor gradului iirepiei) postuiue

a) formarea profesionala
-pregitirea de bazd corespunzitoare

studitlor abSOIVIte. .. ... ... Lo

-ptegaﬁre de specialitate: tehnic3, economici,
widicd sau de altd specialitate necesara

'71"$Tlilili. e o . Studii medii + dactilografie ... .
competentat ne 0(":31’ L
TOTAL: 3
H) adaptabilitatea la locul de munca
-2Mnerantd in muncd. . e N e
-2Xpernents in ~pecmhtat°a postulm ................................................ G
-penioadade probd.............L ST TR
TOTAL: 8
€) dificultatea si complexitatea operatiuniior
-activitate de conceptie. ... Ao
-activitate de analizd sisintezd.......................... ... S
Aacuvitate de TUEIE. ..o S
TOYAL: 12
d) - responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregdtinii unor decizii....................... Ao
-de nivelul decizional...................... O
TOTAL: 10
€) capacitatea relationald — '
-gradui de solicitare din partea structudlor
mteme dininstitutie........................... . R S U DTSN S,
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si/sau serviciilor... .. .. e e S
TOTAL: 10
TOTAL punctaj pentru evaluarea pOsmnlor ...... VTR STETITIITITN I I L AD.




fHribitiile 3 @ spunderile ce revin angajatulw

~verificd dosarele agenhilor economiici avizali favorabil in urma efectusiril cantroalelor
la fata locului intreprinse de inspectori Serviciulut Control Comeraial:

-pregateste  documentatia pentru comisie de acordare & awtorizafilor de
funcﬁonare comisie constinntd conform Hotardri CLM Arad nr32/1996, preziatd
in comisie fiecare dosar fn par'fe iar pentro cele ap(obafe va  tehnoredacta
computerizat autorizatiile care dupd semnare de citre d-u| primar st stampilare, se
vor infolia prin grija serviciului Secretariat tehnic -
-intocmeste nota de platd pentru eliberarea au *om atilor
-asigurd evidenta tuturor Autorizatiilor de functionare a
conform hotdrrii mai sus amintite; "
-intcemeste  documentatia necesard pentru Comisia de avizare §i emitere a Orarzior

de tunctionare, comisie constituitd conform Hotdrdell CLM Avad ar75/1997 jar(
pentru agentii economici avizatl favorabil.executd luerdrile de tehnoredactare
necesare emiteril dispozitiei primarulurs preds Orerele de funchionare semnate St
\Tarnpp‘_ur* ia Nerviciul Relatii cn m:hh:u}

-asigurd evidenta tuturor Orarelor de functionare emise pentru agenii economici
conform hotdrdrii mai sus amintite:

R P [
ale agentlor economicLemise

Pentru agentu economici peniru care comisia mai selicitd unele complewdsi la
dosar ,va tine corespondenta cu e st la completaren dosaraii pentru emireren

Autorizatier de functionare si respectiv avizarea oraru iL,' de functionare gdnferm
HCLM  amintite mai sus,are obligatia de reintroducere in comisic §1 rezolvaren in

termen a deficientelor constatate

Slaste Ll 0 WTLLTO LI DLV e

-dd relatii despre dosarele depuse de cdtre agentii economici pentru eliherarea
autorizatiifor si orarelor de functionare si completeazd dosarele cu actele pe care
acestia le aduc in completare.
-primeste st inregistreaza corespondenta Serviciulut Control Comerciai:
-distribuie ceior nominalizati corcspondenta repartizatd de seful serviciului

-executd lucrdri de secrefariat si dactilografiazd marterialele Intocmite in cadru}
Serviciului Control Comercial;
-intocmeste note % ptamanaie n*mnd cerenile inregisirate(re :emoar ia orarele de
functionare,autorizatii de functionare.reclamaliii’ il i
°0§uhaﬁ~1w. e
-execut orice [ucrin repartizate.in limita competentei sale personale:

”

PR

3U Ge Zieldrd a f

Data si semnitura angajatului,




——

PRiMARIA MUNICIPIULUT ARAD
DIRECTIA FISCALA
SERVICTUT D77 o m e o

SERSUANE JURIDICE

A

{

FISA DE EVALUARYE A POSTULUT

Denumirea postului
Nivelul postului: EXECUTIE

SO W

Descrierea postului:

Funcua st gradul protesional ce caracterizeazi postul: REFERENT TREAPTA LA

Criterii de evaluare a postului

Punctajul corespunzdror gradului (treptei) postui

a) formarea profesionala
-pregdtirea de baza corespunzitoare
studiilor absolvite..

-pregatire de spec1ahtate tehmca economica,

Juridicd sau de alta specialitate necesara
postului...

-perfectxonarl n domemu pentru mentmerea
COMPEtentel Pe POSL... .............. o

TOTAL: 4
b} adaptabilitatea la locul de munca
-experienta in munca. . ..
-experienta in speCIahtatea postulu1

-perioada deproba e

TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-ACLIVILAte de CONCEPLIE. .. ........oc uuiiiit it e i oot oo oo e e
-activitate de analizd SiSIMtezaA... ... ... .. .. .. .
activitate de TULIN. .. ... ...

TOTAL: 13
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii UNOT deCIZil... .......... ... ... oo e

-de nivelul decizional........................
TOTAL: 11
€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie. .

-gradul de solicitare dm afara mstltutlel d1n
partea cetatenilor si /sau a serviciilor........................ ...

TOTAL: 7

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: .......................................

...alta specialitate

L)

‘I

e “n

.O\ .(Jl

S W

E. Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a postului 38-= 45—
F. Punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea

fiecdrui criteriu din fisa de evaluare a postului

s1 punctajul total:



N - REFERENT
SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE PERSOANE JURIDICE

Functia de referent din cadrul Serviciul impozite si taxe persoane juridice
implici urmitoarele atributii si sarcini principale: »

. 1) urmareste intocmirea §i depunerea la termenele prevazute de lege a documentelor
referitoare la impunerea, de catre contribuabili — persoane juridice;
. 2) preia de la agentii economici documentatia necesard calculdrii si debitarii

impozitelor §i taxelor ce se fac venit la bugetul local si verificd corectitudinea
completarii acestora. . '

o 3) verificd la persoanele juridice detindtoare de bunuri sau venituri supuse .
impozitelor §i taxelor, sinceritatea documentelor si declaratiilor privitoare la ‘.
impunere si sanctioneazi nedeclararea in termenul legal a veniturilor, impozitelor sau
bunurilor supuse impozitelor si taxelor;

. 4) intocmeste §i sigurd gestionarea dosarelor fiscale si celorlalte documente
referitoare la impunerea persoanelor juridice; :

J 5) asigura evidenta platitorilor de impozite §i taxe, pe baza declaratiilor depuse de
acestia;

. 6) intocmeste, dupd caz, borderourile de debit si scaderi pentru impozitele si taxele
datorate de persoane juridice si le transmite la compartimentele de incasare;

o 7) tine evidenta centralizati pe calculator a tuturor documentelor, a actelor de

control, a instiintirilor de control si a termenelor la care acestea trebuie sa fie
efectuate de citre inspectorii de specialitate in activitatea de teren, pentru realizarea
coerentd a activitatii acestui serviciu.

) 8) asigurd intocmirea in termen a situatiilor statistice si informarilor privitoare la ‘
activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate de persoanele ,
juridice; S

. 9) colaboreaza cu serviciile descentralizate ale Ministerului Finantelor, in-vederea———

punerii de acord in ceea ce priveste volumul obligatiilor fiscale constatate de organul
fiscal si cel inscris in bilanturi si contul de profit si pierderi al agentilor economici;- - ‘

¢ 10) verifica modul in care agenﬁi economici — persoane juridice vireaza la temlel}@e‘*?
legale sumele cuvenite bugetului local, cu titlu de impozite si taxe; T
. 11) ia masuri pentru valorificarea constatarilor facute de organele de constatare ale—

Primariei Municipiului Arad, prin stabilirea si, dupa caz, modificarea impunerilor ,
stabilite in sarcina agentilor economici;

o 12) aplicarea sanctiunilor previzute de actele normative, persoanelor juridice CALE e
incalca legislatia fiscala si ia masurile care se impun pentru inldturarea deficientelor———-
constatate; , _ '

. 13) intocmeste informdri in legiturdi cu verificarea, constatarea i stabilirea

impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor juridice, rezultatele actiunilor ‘de
verificare si impunere. - :

o 14) indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea Directiei economice,
precum si cele transmise de conducerea Primariei Municipiului Arad.



ADTah

PRIMAR,

Av.Pani- Vaientin Neamt

Semndturasidata. . ...

FISA POSTULUI

Denumirea institutiei: PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

Compartimentul, conform organigram ei aprobate: BIROUL ADMINISTRATIV
Denumirea postului: REFERENT cu atributii de arhivar

Nivelul postului:EXECUTIV

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: REFERENT, Treapta 14
Descrierea postului:

mEOAW

Criterii de evaiuzre a postubui Punctapd corespunzd@or grachdus (treptes) postdui

a) formarea profesionalé
-pregitirea de bazd corespunzétoare
smdviar absolvite. .. ... e
-pregatire de specmlltate tehmca economlca,
juridicd sau de altd specialitate necesard postului.................................teh¢nicd
-nerfactiondri in domeniu pentru mentinerea
competente1pe Post...... ...
TOTAL:S
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd in munci.. PP |
-experientd in spemahtatea postuhu ST RTRY
-pericada de proba
TOTAL:9
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie................co oo
-activitate de analizd sisintezd.................................... S
activitate deratind... ... 3
TOTAL:12
d) responsabilitatea implicata
- -pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vedereapregatirniunor decizil... ...........oooooiieiie i b
ee=de_miveluldecizional......................o S
TOTAL:9
¢) capacitatea relationala
~—~gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie.. e et e et et et e e aeaas D
-gradul de solicitare dm afa.ra mbtltutxel dm
partea cetdtentlor s1/sau aservicitlor...... ... ... .5
TOTAL:10
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:... ... ... ... .. ... ........45




Atrbutiile gi rispunderile ce revin angajatuiui :

%algura aprovizionarea la timp cu diverse ma?rmie 31 materii DTIM 2 M2eegara nantrn
- buna desfagurare a activitdgii in cadrul Primarie: muniwipu: Arad

Receptlioneazd materialele la intrarea in- magazie, ntocm 23t noie de intrars recantie
solicitind asistentd tehnicd in cazuri de necesitate , miroducand imtrdrile in figele de
magazie

Asiguri depozitarea §i péstrarea materialelor n bune conditii pentru a preveni
degradarea lor.

- Elibereazi materiale in cantitatea si dupd sortimentafia speclﬁcata pe actele de
eliberare, inregistrand iegirile in evidentd respectiv in fisele de magazie.

Anuntd din timp seful biroului cand stocurile de materiale se diminusazd pentru a s
lua mdsuri pentru complectarea lor. ‘
Ia médsuri pentru selectionarea arhivei §i predarsa maieriaieier seiecgien ate 1a Arhivale
Statmlui ,sau dupd caz la agen{ii economici de colectare a ¢ »;v tior dg hartie;
intocmeste cu celelalte compartimente nomenciatoru! dosarzlor indicativul termenzlor
de pdstrare g1 supravegheazi aplicarea acestora.

La sxpirarea termenului de pastrare a documsntelor va lua madsurt peniru eliberarsa
arhivei de actele a cdror termen de péstrare a fost depdsit;

Asigurd aranjarea documentelor pe criterii de tem poralitate 51 specificitate;

Asigurd péstrarea documentelor in arhivain condiii optime pentru a evita degradarea
acestora;

Ia toate mdsurile pentru prevenirea §i stingerea mesnditlor in arhiva;

La constatarea primelor semnale de degradare a documentelor sesizeazd seful biroului
pentru a s¢ lua mésuri de stopare a acestei situali;

La cererea compartimentelor din cadrul institutisi sau altor solicitanti, elibereazi cop
dupd actele existente cu caracter public cu stirea sefului de birou; |

- Péstrezd ordinea §i curdfenia in arhivi;

Réaspunde de securitatea actelor (documentelorjexistente in arhivi;
Rezolvd si alte sarcini curente specifice biroului,incredintate de seful birouluy;

~Informeazd geful biroului despre nersgulile constatatz cu diferite ocazii privind

problemele din competenta altor compartimenie ale Primarisi Municupiuini Arad.
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) PRINIAR,
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Scmnitura si datyr T ~—

FISA POSTULUY

A, Denumirea instituties- Primina municipiului Arad
B. Cnmp.m.imcmul, confonn organigrame; aprobatc:ScrvAurbanism,consm
C. Denumirea postului- RESPONSABL. ZONA MICALACA
D. Nivelul postului: De executie Qs :
E. Functia si gradul profesional ce Caractenzeazi postu- INSP.SPECI}U]'I‘:- GR.IA
F. Descrerea postului: : :

N R}

cui‘amcnaj lentonufy

Criteris de evainare o pOsiNing Punctapf Corespunzaror gradufy; (1repre; POStg
a) lormarea profesional .

-pregdurea de bazs corespunzitoare e

studulor absolvite. . e

-prezitre de speciabiare, tehnycd, economica,

Jundicd sau de alta speclabitale necesary

Postulur.. ... supenoard tehyucs Consuctj - arlutecturs

-perfecnonin in domeruy Pentu mentinerea

competenter pe post T e e L i, 2
C TOlAL: '

b} adaprabititatea la locul de niuncj .
-eXpenentdinmuncd L T e e S
-eXperienid in specialitatea postulwi........ ... . PN B
-penoada de proba... . .

TOTAL: 1

¢} dificuliatea si complexitatea operatiunilor
-acuvitate de conceptic . 4 T e e e
-activitate de anales s SUMeZd... . .
-acuvitate de rutind ..

TOTAL: 13 .

d) responsabilitatea implicats
-pentru obunerea si utlizarea nformatiilor in
vederca pregitini unor decizi.
-de pivalid dectiond. T e e e e e,

TOTAL: 10 S

€) capacitatea relationala - o T e = o e
-gradul de solicitare din partea Stuctunlor - -~ I
inteme din instituge. .. . . Tt et e e RO I e e m e
-gradul de solicitare din afarg insg tiei din )
panea cetdtenilor si /sau a senviciilor..,___

TOTAL: 1o
TOTAL puncta; pentns evaluarea posturilor:... .. 46 LI

:F—‘

STt et et et vee vee den e vs

b s T P

" e - — —




K. Atributiile si raspunderile ce revin angajatului

primeste cereri, se deplaseaza in teren, verifica situatia si
propune eliberarea in conditiile prevazute de lege si
regulamentul de urbanism a actelor de autoritate publica
intocmeste acte administrative de specialitate ( certificate de
urbanism, autorizatii de construire, adeverinte,
raspunsuri,etc.)

verifica si avizeaza documentatiile aferente eliberarii actelor
administrative, =~

face propuneri de fundamentarl teme de proiectare in
sectorul de care raspunde,

participa la solutionarea reclamatiilor in colaborare cu Blroul
disciplina in constructii,

|n|txaza si intocmegte referate de specnalltate in vederea
avizarii si aprobarii de Planuri Urbanistice de Detaliu, De
Zona sau alte documentatii de urbanism,

sesizeaza Biroul de disciplina si control in constructii de
nereguli depistate in zona de care raspunde,

ineplineste alte sarcini primite de la geful serviciului

na

Data si semnatura éﬁhgéjatului




—~

vederea pregitinii unor decizii. -
- ~de ‘nivelul decwriondl... oo

Aprab
PRINLAR,
Avaal-Valentin Neamy

- <
Semndtura st data o= TR

FISA POSTULUI

A Denumirea institutici: Prim3ria municipiului Arad

B. Companimentul. confonn Orgaigramei aprobate: Sery urbanism,constructii dmena; rerigr .
. . = - K en T t

C. Denumirea postului: RESPONSABIL ZONA SEGA - BUJAC aj.teritoriulyj

D. Nivelul postului: De execute

E. Functia si gradul profesional ce Caractenizeazi postul: INSP.SPECIAT IT: GRT ,

F. Deserierea postului® N : ) d,a

- ———— . : .
Crtertt de exaluare a posmifni Pynciapd corespunzator gradyly; (treptei) posnitui
) formarea protesionali

-Pregiurea de bazd corespunzitoare T
studilor absolae T e e e e e
-prevdnire de speciabitate. tehnica, economici,
Jundicd sau de alt specialitate necesari
postulus.. ... supenoard tehnici constructl - arhitecturd... ... 3
-petfecuonan in domeruy pentru mentinerea T T ——
commpetentet pe prost B e O = 1
[O1AL: €
b) adaptabllitatea 1a locul de munci N
seXperientdinmuncd . )
-eXpenentd in speciabitatea postlui.. .o Rt Ly - S
-penoadu deprobi.. ...
TOTAL: 19
€)  dificuliatea si comiplexitatea operatiunilor
-actvitate de concepue... . O e
-activitate de anahizi si smteza.. e B
acuvitate de nutina... ... . e e e e g ‘e
TOTAL: 15 T
d) responsabilitatea Implicari
-pentru obtinerea si uthizarea wnformatiilor in

roe.en ..5. e enE e eve'ven ae

S St ts cen tee tet vee o

TOTALL g St o . -
€} capacitatea relationals o R T
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne dun institute, T T e ettt ST e e eeeaee wan

-gradul de solicitare din afar institutiei din

partea celdtenilor si /sau a serviciilor...... . e et e et e e
TOTAL: o

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor 50

“ee see aes oon sas vo

e STY %t oo cee tan crr gee S TTS *S% %ee ces tae wen vos soo =




K. Atributiile si rdspunderile ce revin angajatului

- primegte cereri, se deplaseaza in teren, verificd situatia si
propune eliberarea in conditiile prevazute de lege si -
regulamentul de urbanism a actelor de autoritate publics

- intocmeste acte administrative de specialitate ( certificate de
urbanism, autorizatii de construire, adeverinte,
réspunsuri etc.)

- verifica gi avizeazd documentatiile aferente ehberaru actelor
administrative,

- face propuneri de fundamentdri teme de pro:ectare in
sectorul de care raspunde, -

- participa la solutionarea reclamatiilor in colaborare cu Biroul
disciplind in constructii, :

- initiazd si intocmegste referate de specialitate in vederea
avizarii gi aprobdrii de Planuri Urbanistice de Detaliu, De
Zona sau alte documentatii de urbanism,

- sesizeaza Biroul de disciplind si control in constructii de
nereguli depistate in zona de care raspunde,

- repartizeazd corespondenta participd ca reprezentant a
serviciului la diverse sedinte si luarea unor decizii,

- in lipsa gefului de serviciu tine.locul acestuia

- ineplinegte alte sarcini primite de la seful serviciului

Data si'semndtura angajatului -

™,
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PRINTAR,

Av.Paul-Valenun Neamt__ L
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.

FISA POSTULUT

A. Denumirea institutief: Primira municipiuluj Arad

Fuxa wh. 1D ¢

B. Compartimenuul, conform organigramei aprobate:Scrv.urbanism,consnucm AMenaj teritoriy]

C. Dcnunurea postulu: Responsabil zonj Centrali 101
D. Nivelul postului: De executje

E. Functia si gradul profesional ce Caracterizeazi postul- Inspector SPt-*Cialj(atc-GrI

F. Descricrea postului:

: b
Critoriy iy ovabinrs lideTo X e

A)locmarea prolesionali
-preginired de basd vorespunzatoare
studulor absolhate T e
-Pregiwre de specialitate: tehnica, economicy,

Jundicd sau Je s secialitate necesarg

postulur © “supenoard tehnied constructu-arhutecturi. .

“pertectonii in domeruu pentru mentnerea

coupetentiar py frosi T L “erhee eee
TOIAL: 4

b) adaptabilitatea la locul de munca
sexpenentiin muned T
~eXpenentd in specialitateg postuw.. ... . . e e e e

.
.

°

-penoada de probi . . .

10TAL: 10
¢} dificultatea si complexitatea operatiuniior

-activitate de COMCCPAC e
-actvitate de analiza si sinteza...
acuvitate de rutnd . T e e

10TAL:15 o
“d)responsanili tatea implicata
-pentru obunerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregininit unor decizij. . __ e e
~de  nivelul decizional._ T e e

TofaL:lo
€} capacitatea relationali- T
-gradul de sobeutare din partea structurilor
mnteme din institutie. I e L
-gradul de solicitare din afara institutiei-din - -

R L R L LR U eeq een

- Partea cetitenlor si /sau a servicillor... ... ... e e et e

TOTAL: 1

i Sirictad SOresInzalor argdh,, . ;
t Lelinsator graduh, O T postubg

Oy o

VO

Ut

TOTAL puncty pentru evaluarea posturilor: ... 49 e




K. Atributiile si raspunderile ce revin angajatuiui

tine evidenta, asigurad protectia monumentelor istorice si de
arhitecturd, urmdreste si asigura respectarea ariilor

rezervate acestora, '

primegte cereri, se deplaseaza in teren, verificd situatia si

propune eliberarea in conditiile prevazute de lege si

regulamentul de urbanism a actelor de autoritate publica

intocmeste acte administrative de specialitate ( certificate de o
urbanism, autorizatii de construire, adeverinte, R
raspunsuri etc.)

veririca i avizeaza documentatiile aferente eliberarii acteior
administrative, *

face propuneri de fundamentari teme de proiectare in

sectorui de care raspunde,

participa {a solutionarea reclamatiilor in colaborare cu Biroul -
disciplina in constructii,

initiaza si intocmegste referate de specialitate in vederea
avizarii si aprobarii de Planuri Urbanistice de Detaliu, De ™
Zona sau alte documentatii de urbanism,

sesizeaza Biroul de disciplind si control in construciii de
nereguli depistate in zona de care raspunde,

tine evidenta dezvoltarii orasului, intocmeste Planuri
Urbanistice de Detaliu si.de Zona, urmareste rezolutia
acestora,

tine evidenta problemelor urbanistice din municipiu
indeplinegte alte sarcini primite de la seful de serviciu.

r/.‘\\

Data si semnatura-angajatului,
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FISA POSTULUT ¢
A. Denumirea institutiei: Priminia municipiului Arad
B. Compartimentul, conform organigramei aprobate: Serv.urbanism, -CONSTUCHL amenaj teﬁton'ului
C. Denumirea postului: Responsabil zon3 Centrali II :

(- D. Nivelul postului: De executie
C E. Functa st gradul profesional ce caracterizeazi postul: Inspector specialitate-Gr.LLA

F. Descrierea postului: =

' Criterti de evaluare a postubui Punctajul corespunzaior gradubui ferepter postutui
’ T "7 a) forinirea profesionala ' ’
-pregdurea de bazi corespunzitoare  ©_ *
stududor absolvite...... ... e e e e U 3
TT TR etA et ase 4et ced dee nne mdmd vae see
-pregdure de specx_lmte Iehmca, economxczg
Jjundica sau de altd specialitate necesara
postulur ... supenoard tehnicid constructii-arhitecturd... ... ... ... ... eae et ten eee aen eae aaa 3
-pertecuondn in domeniu pentru mentinerea
COIMPeleniet PE POSL.u e ver i oo e e o o, e et ee tee tes cee ven eee ven s
TOTAlL: 4 . ) ‘
b} adaptabilitatea 1a jocul de munca
-expenenta in munci.. e ees e et ten e eae con mae es sae eae aee e cae e e
-expcncn[a in Spc.uﬁ.hf.lltia pOStUJLLl e e enn s e See ete aen cae vee ses ten eee ann ces e wos cae one
~Penoada de Prob ..o i e e o sen eae e aes soe aee vae s
TOTAL: 10 )
. . ¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
( -actvitate de CONCePBe... .o. e vt ven e e e e s oo ol
-acuvitate de analizi sisinteza...... ...l et et vee van vee mae man aie aae
Aactvitate de rutind... e eeve v een s e e
( TOrAL: 15
d) respoasabllitatea Implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatilor in
vederea pregitiri unor decizi.

-de pivelut decidonal

TOTAL:1( e L
“e) (dpddl atea relationali L oo S
-gradul de solicitare din partea structurilor o :
intemne din NsUOUBE. .. oo o e cee e e eee temcee meen ‘
-gradul de solicitare din afara i mstxtuUex din
partea cetdtenilor si /sau a serviciilor... ... .. ... ean ve aes oon voemen aee mos ais onn e vee e
TOTAL:1Q B
TOTAL puncty) pentry evaluarea posturilor:... ... 49 '
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K. Atributiile si raspunderile ce revin angajzsuil

-

;me evidenta, asigurd proteciia monumen
arhitecturd, urmdreste i asigur3 respectarea arzic
rezervate acestora,

primegte cereri, se deplaseaza in teren, verifica situatia si

S d e
T

4V

-5

- propune eliberarea in conditiile prevazute de lege si

regulamentul de urbanism a actelor de autoritate pubij
intocmeste acte administrative de specialitate ( certificate de
urbamsm autorszatu de construire, adeverinte,

e
ica

vormca sx avizeazs documentzr ille afarante eliberary aczlor
administrative,

face propuneri de fundamentzri ‘terme de prolectars in
sectorul de care raspunde,

participa la solutionarea reclamatiilor in colaborare cu Riroui
disciplina in constructii,

initiazd si intocmegte referate de specialitate in vederea
avizarii §i aprobarii de Planuri Urbanistice de Detaliu, De ™
Zona sau alte documentatii de v; rbanism,

sesizeaza Biroul de disciplind si control in constructii de
nereguli depistate in zona de care raspunde,

raspunde de zona de patrimoniu cu atentie deosebits,
elibereaza acte (certificate de urbanism, autorizatii c=
construire) din zona de patrimoniu

indeplineste alte sarcini primite de la seful de serviciu.

Data si semndtura angajatului,




R ‘L(,vifﬂiLLi_if\;\.\.,ﬁ
soi LA TEANICA
O T RBANISM CONSTRE

Nivelul postulul: de executie

Sow

Descrierea postului: TREA®TA T.A.
Criterii de evaiuare a postului
a) formarea profesionaii

-pregdtirea Je bazé orespunzitoare

studiilor absolvite .........................................................

Jundlca sau de alta :pecxahtate necesara

postului... .
—cerfecti«:-”

b} adaptabilitatea 1a locul de munci

-experientd Inmunca. ...

-exgerienid ‘n spec
-perioada de proba.............. .
TOTAL: B

¢) dificuitatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceotxe .....................................................

-activitate de rutind. ...
TOTAL: 11
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii unor decizii.........................._........ ...
-de nivelul decizional.............................................

TOTAL: 6
¢) capacitatea relationali
-gradul-de-solicitare din partea structurilor
interne din institutie. . ) e
-gradul de solicitare din afara 1nst1tuue1 dm

partea cetdtenilor si /sau a serviciilor...................................

TOTAL: 6 a5
TOTAL punciaj peniru evaluarea posturilor:= =

d
i
remaid
comend
—t

APOsIL LUl

. Denumirea "OStUlUl Intocmire si redactare documente

Funetia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: referent, trea

DmL .‘

4 <1

Punctajul corespunzitor gradului {ireptei) postului

X9




<. Atributiii"e si féspunderile ce revin angajatului

executd cu prioritate lucrdri de dactilografiere din cadrul
servzc.ulw la solicitarea angajatilor, fara drept de semnatura,
preia — inregistreaza in sistemele de evidenta, repartizeazs
corespondenta in cadrul serviciului
verifica semnarea actelor emise in cadrul serviciului
are acces 1a arhiva serviciului mentinand ordinea acestuia,
tine evidenta si asigura inregistrarea actelor de
autoritate(certificate de urbanism, autorizatii de construire,
autonza!;u de desfiintare, audiente) in registre specxale
'a raz2ivarea sarcinilor da serviciu consemneazé -
programui din calculator modul de rezolvare si asigura
expedierea raspunsurilor catre persoane juridice sau fizice.
Primeste si transmite note telefonice la nivelul serviciului,
tine evidenta cu Serviciul juridic cu privire la adresele emise
de acesta privind situatia juridica a unor acte
trimite raspunsuri la hotararile adoptate de Comisia de
organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice,protectia mediuiui inconjurator, conservarea
monumentelor istorice si de arhitectura
primeste si tine evidenta Proiectelor de hotdrari si Dispozitiile
emise de Primar
executa si alte sarcini incredintate de seful de serviciu

Data si semnatura angajatului

ey



in LA /.A"l-/;. //f/é
PREIVARIA MUNICIPIULUT ARAD
DIRECTIA _TEHMNICA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: REFERENT

Nivelul oostului; EXECUTIE o
Functia si gradul profesionai ce caracterizeazs postul: STUDII MEDII
Cescrierea postului: TREAPTA I A

o6 wp

Criterii de avaluare 3 postuius Punctajul corespunzitor gradului {trepter) costulur
a) formarea profesionals
-pregdtirea de bazi corespunzitoare
SLUAIIOr ADSOIVILE.....ovo oo 2
-pregatxre de specialitate: tehnics, economicd,
iuridicd sau de altd specialitate necesar

postuluu .......................................................... MEDIE
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENER P& POSE....o.vvvveooo oo 4
TOTAL:4
o) adaptabilitatea 1a locul de munes
~EXPErentd in MUNCA.................oo 5
-experientd in specialitatea postului.......................... e 5
perioada de proba.............cooooooovocenoo -
TOTAL: 8
¢; dificuitatea si compiexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie. ..o 4
-activitate de analizd si sintez......................oo T 4
activitate de rutind....................ccccccceoee 5
TOTAL: 11

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregétirii unor decizii............................____ 4
-de nivelul decizional................oooooonss oo 4
TOTAL: 6

2) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie................................ P . S

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetatenilor si /Sau Serviciilor... ..o 4
TOTAL: 6 ,

TOTAL punctaj pentru evaluarea POSTUTHION: ... 45
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FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumiraz ccswuiui: TEHNIC
Niveiul costuiui: EXECUTIE

OO W

. Functia si gracul profesional ce caracterizeaza posiui: (NSPECTOR SPECIALITATE
. Descrierea postului: GRAD I A
Criterii de svaluzre 3 postulur Punctajul coressinzdtor gracului (freptel) sostuii
a) formarea profesionald
-pregatirea de bazi -orespunziteare
studiilor abscivita
DOSTUIU .o L TEHNIC
-perfectiondri “n demeniy pentru mentinersa
O L ITEE 28 Bl ittt e e 3
TOTAL:8
b) adaptabilitatea ia iocul de munca .
=EXDEMAENEA TN MUNCE ettt e 5
-experienta in speciaiitatea DOSTUIUIL.............oo oo e 5
PErioAAa A8 DIODE. .. .. oo -
TOTAL: 10 :
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
~ACHIVITAEE B8 COMCEIT o e et 5
-activitate de analizd Si SIMEEZA.......c..o i SRR 5
ACHIVITAtE e rULING. e 3
TOTAL: 13
d) responsabilitatea impiicats
-pentru obtineraa si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii Unor deCizii.......... e, 5
~de  niVelUl deCIZIONGl. ... s 5
TOTAL: 11
) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor
ntermne Gin INSTTUT . e e )
-gradul de solicitares din afara institutiei din
Dartea CetBteNiOr i /SaU SEIVICHIO .o e e 5
TOTAL: 1§
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- agict 2 ~oordonarea exacuiial |
- ajeilor efectuate de Regia autonoma a drumuriior m i
- intccmirea ;ropmersio de program anuale, lunare si s3ptdmanale centru lucran

*enajar~ si intretinere a3 drumurilor s

SDECITICE;

- intocmirea propunerilor privind imbunétatirea dotarii si utilizarii domeniilor publice;

- vpra.‘“ra rea executiei lucrdriior de amenaiare si intretinere a drumurilor si aleilor si
prezentarea propuneriior de decontare a lucrarilor executate;

- sesizeaza seful de serviciu asupra nereguiilcr constatate cu privire la respectarea de
catre RADM Arad a programelor de lucrari stabilite din punct de vedere cantitativ si calitativ;

- veri ﬁca ’n teren soiicitarile de intretinere si reparatii @ drumurilor si aleilor si prezinté

propuneri de solicitare, in functie de situatia constatata;
- urmdreste respectarea actelor normative privind problemele de gospod’ ¢

AN

LA (0 L LS

comunald si aplicd sanctiuni In cazul constatdrii nerespectarii Drevedenlor actelor normatwe, e/
Eean 5 r2zoeE SroCie TR SEILTEIE L. se3iZEfls sioracdizoalls oriving

A R L e

lucrarile de amenajere si intretinere a drumuriior;
mrormeazé seful de serviciu despre neregulile constatate In teren cu diferite ocazii

privind Qrobiemeie din competenta altor compartimente ale Consiliuiui local al municipiuiui Arad;

- intccreste caletsle de sarcini necssare organizaril lictatilor pentru acnizifia de
produse i servicii ce au legdturd cu intrefinerea si administrarea drumuruor,

- asiguré implementarea pe calculdtor a Bazei de Date Tehnice Stradale ;

- tehnoredacteaza toate programele de lucrdri, adrese, note informative, etc., ce au
legatura cu activitatea de intretinere si administrare de drumurt ;

~rnhyS o Fa b A £l A i
- rezolva s5i alte sarcini curante trasate Ge sefui e serviciu,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD py
DIRECTIA TEHNICA ’ '
S.AD.P.P,

_FISA DE EVALUARE A POSTULUI

. Denumirea postului: TEHNIC

. Nivelul postului: EXECUTIE

. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: INSPECTOR SPECIALITATE
. Descrierea postului: GRAD I A

OoOom>

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzator gradului (treptei) postului
a) formarea profesionald
-pregdtirea de baza corespunzitoare
SEUATIOr @DSOIVITE...........oc e, 1
-pregdtire de specialitate: tehnics, economics,
juridica sau de alta specialitate necesar3
POSTUIUIL e e TEHNIC
-perfectionari in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post............ ettt ettt et sre et e et s bt ke n b s ten et e e s e s e naeeteate et aans 5
TOTAL:6
b) adaptabilitatea la locul de munca
“EXPEMENTE TN MUNCE. ...t ea et eae s eeeseeeesreseneseneesseseenaes
-experienta in Specialitat@a POSLUIUI..........c.o.eoviiceeeeeeeee oo
PErioada A& PrODA. ......c.oceiiiiieeeeeeeee e et e e te e ee e e s e aen s eeeenn -
TOTAL: 10 ,
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
~ACHIVItALE @ CONCAPLIE. ... oot ee e
-activitate de analiza Si SINLEZA..............coeeeeieeceeeecee ettt
ACHVIEAEE A TULING. ......coooiiet et ee e ee e ee e aan
TOTAL: 13
d) responsabilitatea implicati
__-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii UNOT AECIZII...............oou oot et eee e s e eeseeeeranse s e eneraran 5
-de nivelul decizionai....................... teeeteesssesesesseessresseeestereseesssessesesseesnressressseeensesnes 6
TOTAL: 11 : '
e) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din-partea structurilor —
interne din institutie..............coiiviiienece e, et et e nn et 5
- -gradul de solicitare din afara institutieidin.——— . .. ..
partea cetdtenilor si /sau Servicilor ... .o et rrr e an 5
TOTAL: 10

ul n

wut




Atributii de serviciu:

- asigura coordonarea executiei lucrdrilor de amenajare si intretinere a parc riior si
zonelor verizi efectuate de regia autonoma de nncnodanp comunala sau de aite unitdti spec alizate
rezolvand in acest sens: ‘

- Intocmirea propuner!lor de program lunare si sapt&manale pentru lucrdrile specifice;

- intocmirea propunerilor privind Tmbunatdtirea dotarn, infrumusetdrii si utilizarii
domeniilor publice;

- verificarea executiei lucrdrilor de amenajare si intretinere a parcurilor si zonelor
verzi, inclusiv a celor de intretinere, reparare si completare a mobilierului urban si prezentarea
propunerilor de decontare a lucrarilor executate;

- sesizarea sefului de serviciu asupra neregulilor constatate cu privire la respectarea
de catre Regia autonoma de gospodarie comunala a programelor de lucrari stabilite, din punct de
vedere cantitativ si calitativ;

- verifica in teren solicitarile de taieri arbori sau pomi de pe domeniile publice!
prezintd propuneri de solutionare, in functie de situatia constatata_, -

- urmadreste respectarea actelor normative privind problemele de gospodérie
comunala si aplica sanctiuni in cazul constatarii nerespectarii prevederilor actelor normative;

- verifica in teren si rezolva problemele rezultate din sesizdrile si reclamatiile privind
lucrarile de amenajare si intretinere a spatiilor verzi si a pomilor'

£ e oy O ~ e

- informeaza seful de serviciu despre neregulile constatate in teren cu diferite ocazii
privind problemele din competenta altor compartimente ale Primdriei municipiului Arad;
- Rezolva si alte sarcini curente trasate de seful de serviciu.




FRi~ARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA TEHNICA
S.ADE =

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

. Denumirea postului: TEHNIC
. Nivelul postului: EXECUTIE

OOm)>»

. Descrierea postului: GRAD I A

: PRI
ARE LA

“wrt .,

. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: INSPECTOR SPECIALITATE

Fla

Criterii de evaluare a postului

Punctajul corespunzator gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregatirea de bazd corespunzitoare

SEUATIOr GDSOIVIEE. ... e e vt eaeee e

-pregdtire de specialitate: tehnicd, economic3,
juridicd sau de alta specialitate necesara

POSEUIUI ... ... ... TEHNIC
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

COMPELENTEI P POSE.....ooceieiee e et

TOTAL:6 ,
b) adaptabilitatea la locul de munca

=eXPErENtA TN MUNCE. ...ttt e seseee e

-experientd in specialitatea poStUIU..........c..oooceveeeeeieeeeeee e
Perioada de ProbA.............cooouiuieuiriiie e eee e eaes

TOTAL: 10
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de conceptie...........ccoveicneenneennnrecr e e
-activitate de analizd Si SINtEZA........ccoom e
ACHVIEAEE A8 FULING. ... e e e er e e ren v

TOTAL: 13
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii UNOr deCIZiT.........ocoooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
-de  nivelul deCiZIONGL...... ..o eev s e seee e

TOTAL: 11
e) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor

INterne din INSTEULIC. ...........ooeeeeeeeeee et et ee e e e see e ere e

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetdtenilor si /Sau ServICHION.............ove oo

TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:..........c...ccoccveveeeerceeeeennee.

...................

w Ut un

[6) |V, ]




Atributii de serviciu: ;
- asigurd coordonarea executiei lucrdrilor de gospodarie subterana pe strazi, trotuare,
spatii verzi sau alte zone'publice, inclusiv refacerea la forma initiala a zonelor afectate, rezolvand in -
acest sens: s
- intocmirea unei evidente operative privind soiicitariie de certificate de urbanism- si—-
autorizatii de construire si confruntarea documentatiei cu situatia din teren;
- redactarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire cu condntnle
impuse de situatia concreta rezultatd din verificari, pentru lucrarile edilitare;
- verificarea periodicd a stadiului lucrdrilor avizate in scopul incadrarii in termen,
inclusiv a lucrarilor de refacere la forma initiald a zonelor afectate;
- tine legatura permanentd cu unitatile care executd lucrdrile avizate si cu umtatlle
care executd refacerea la forma initiald a zonelor afectate;
- sesiseza sefulu: de serv.csu!u asupra aspectelor decsebite privind mcadrarea n
termenele de executie avizate;
- aplicarea sanctiunilor prevazute de actele normatlve pentru nerespect{
termenelor si conditiile prevazute in avizele eliberate (Legea 50/1991, repubhcata),
- verifica in teren si rezoiva prob!emcne rezultate din sesizarile si recla 'i !e pf\:li"d
lucrarile de gospodarie subterana;
- urmdreste respectarea actelor normative privind problemele de gospodarie
comunald si aplica sanctiuni in cazul nerespectarii prevederilor actelor normative;
- urmdreste modul de punere in aplicare a masurilor stabilite de Comisia pentrru
lucrari tehnico-edilitare a municipiului Arad;
- informeaza seful serviciului despre neregulile constatate in teren cu diferite ocazii
privind problemele de competenta altor compartimente ale Primariei municipiului Arad;
- elibereaza autorizatii de libera trecere, de parcare;
- participa la evaluareaunor locuinte care fac obtectul unor contestatii privind pretul
de vanzare conform Legii nr. 112/1995 ;
- participa la efectuarea expertizelor tehnice. privind evaluarea unor imobile dln
proprietatea statului care fac obiectul unor litigii ; - o
- tine evidenta si regularlzeaza taxa pentru autorizatiile de construwe eIuberate
termen de 15 zile de la data expirarii termenulm de executare stablht prin autonzatla de constrLL,,,
in functie de valoarea rezultata. ’

- rezolva si alte sarcini curente trasate de seful servicialui. =~ =




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD iy
DIRECTIA TEHNICA HE -
S.ALDLPLP.

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: TEHNIC

B. Nivelul postului: EXECUTIE

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: INSPECTOR SPECIALITATE
D. Descrierea postului: GRAD I A

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzétor gradului (treptei) postului
( a) formarea profesionald
" -pregitirea de bazi corespunzitoare
StUAIIlOr ADSOIVIEE. ... e, 1

-oregdtire de specialitate: tehnic, economics,
juridicd sau de alt3d specialitate necesars

POSEUIUI. . e s s re e oo TEHNIC

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

COMPELENERT P POSE ...ttt e e er e e e 5

TOTAL:6
b) adaptabilitatea la locul de munca

—experientd N MUNCE...........o.oiece ettt et semennnae 5
-experientd in specialitatea POStUIUI.............cveeeveeureviereerenriee st 5
PErioada A8 PrODE.............ooiuiicieee ettt ee et eeeeee e e ate e eeenenanems -

“TOTAL: 10
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
~aCHVItAtE @ CONCEPLIE......v e et en e ,
-activitate de analizd Si SINLEZA................o.ouivreeeeeceee ettt eee s eenesasas ’
.activitate de rutma.....................'...L ........................................... ereetrenr et e e e eeeneeareas
TOTAL: 13 '
" -d) responsabilitatea |mp||cata
______-pentru obtinerea si utlizarea mformatulor in o o S
-vederea pregatlru unor decizii...... RN o
~de nivelul dec:zlonal ......... T
- TOTAL: 11 S . T
e) capacitatea relationala
—T-gradul-de solicitare din partea structurilor :
interne din institutie........... et eeerereeesteeietbesieateserneaetttetreesnnteans rherveseeenareareraeaannresarnens -5
_ . -gradul-de solicitare din afara institutiei din '
e partea cetAtenilor Si /SAU SEIVICHION. ..............oo et aeeeseeeneseeeneren 5
TOTAL: 10
TOTAL punctaJ pentru evaluarea POSTURION: .......... ..ottt 50

wu




Atributiii de serviciu:

- asigura coordonarea executiei lucrarilor de gospodarie subterand pe strazi, trotuare,
spatii verzi sau alte zone publlce, inclusiv refacerea la forma initiaia a zonelor afectate, rezolvand in
acest sens:-

- Intocmirea unei evidente operative privind solicitariie de certificate de uroam:m si
autorizatii de construire si confruntarea documentatiei cu situatia din teren;

- redactarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire cu conditiile
impuse de situatia concretd rezultata din verificari, pentru lucrérile edilitare;

- verificarea periodicé a stadiului lucrdrilor avizate in scopul incadrdrii in termen,
inclusiv a lucrarilor de refacere la forma initiala a zonelor afectate;

- tine legatura permanenta cu unitatile care executa lucrarile avizate si cu unititile
care executd refacerea la forma initiald a zonelor afectate;

- sesizarea sef-serviciului asupra aspectelor deosebite privind incadrarea In term menela
de executie avizate; O

- aplicarea sanctiunilor prevazute de actele normative pentru nerespectarea
termenelor si conditile prevazute in avizele eliberate (HCM 2495/69 si lLegea 50/1991

republicatd);

- verifica in teren lucrdrile de gospodarie subterana;
- urmareste respectarea actelor normative privind problemele de gospodarie

[ pe L A Pl

comunala si aplica sanctiuni in cazul nerespectaru prevederilor acteior normatlve

- urmareste modul de punere in aplicare a masurilor stabilite de Comisia pentru
lucrari tehnico-edilitare a municipiului Arad;

LWL iRl

- informeaza seful serv1c1u|u1 despre neregulile constatate in teren cu diferite ocazii
privind problemele de competenta altor compartimente ale Primariei municipiului Arad;

- tine evidenta si regularizeaza taxa pentru autorizatiile de construire eliberate ,
termen de 15 zile de la data expirdrii termenului de executare stabilit prin autorizatia de construire,
in functie de valoarea rezuitata.

- rezolva si alte sarcini curente trasate de seful serviciului.




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA TEHNICA

S.A.0.P. P,

T: . i s ] ‘,v/’?
FWeXa Wy, LD <+

s ) A" .

za:

FISA DE EVALUARE A POSTULUL

. Denumirea postului: TEHNIC
Nivelul postului: EXECUTIE

oONwmP

. Descrierea postului: GRADI A .

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazad postul: INSPECTOR SPECIALITATE

Criterii de evaluare a postului

Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionald
-pregdtirea de bazd corespunzétoare
studiilor absolvite
-pregadtire de specialitate: tehnicd, economicd,
juridica sau de altd specialitate necesard
POSEUIUL .ot e TEHNIC
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

COMPELENTRI PO POSL... e e

TOTAL:6
b) adaptabilitatea la locul de munca

~exXperientad TN MUNCA. ... eee et eneen e
~experientd Tn specialitatea POSEUIUI. ... ..ottt
perioada de Proba............cooveeeeiiiieiieeeeeeeeee ettt

TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-aCtivitate de CONCRPLIE..........oceeeeeeer et
-activitate de analizd si sinteza................cococveveeeeee, eeerer ettt et e e e tenenssarennanne
LaCtivitate de rUtiNG...........c.oovveeeieeeeeee e

TOTAL: 13
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatifii UNOr deCIZi..................cocoov oot
-de nivelul deCizional............c.oovovvveieeeeee et

TOTAL: 11
e) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor

INERrNE AiN INSHEULE .- eeee oo eee s ee e

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetdtenilor si /sau serviciilor....................... I I T

TOTAL: 10

Jot
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Atributii de serviciu:

- asigura coordonarea executiei lucrarilor de gospodarie subterana pe stra21,,trotuare
spatii verzi sau alte zone publice, inclusiv refacerea la forma initiala a zonelor afectate, rezolvand in
acest sens:

- intocmirea unei evidente operative privind: sohcxtanle de certn“ cate ae uroanlsm si
autorizatii de construire si confruntarea documentatiei cu situatia din teren;
- redactarea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire cu conditiile
impuse de situatia concretd rezultata din verificari, pentru lucrarile edilitare;
- verificarea periodica a stadiului lucrdrilor “avizate in scopul incadrarii in termen,
inclusiv a lucrarilor de refacere la forma initiala a zonelor afectate;
- tine legdtura permanentd cu unitdtile care executd lucrarile avizate si cu unitatile
care executa refacerea la forma initiald a zonelor afectate; ‘
" - sesizarea sef-serviciului asupra aspectelor deosebite privind mcadrarea in termenele

de executie avizate; | »
- aplicarea sanctiunilor prevazute de actele normative pentru nerespectaréa
termenelor si conditile prevazute n avizele eliberate (HCM 2495/69 si Legea 50/1991,

SOl & =

republicatd);

- verifica in teren lucrarile de gospodarie subterana;

- urmdreste respectarea actelor normative privind problemele de gospodarie
comunala si aplicd sanctiuni in cazul nerespectarii prevederilor actelor normative;

- urmareste modul de punere in aplicare a masurilor stabilite de Comisia pentru
lucrari tehnico-edilitare a municipiului Arad;

- informeaza seful serviciului despre neregulile constatate in teren cu diferite ocazii
privind problemele de competenta altor compartimente ale Primariei municipiului Arad;

- tine evidenta si rmulanzeaza taxa pentru autorizatiile de construire eliberate ,
termen de 15 zile de la data expirarii termenuiui de executare stabilit prin autorizatia de construwe,
in functie de valoarea rezultata.

- rezolva si alte sarcini curente trasate de seful serviciului. - .;. e e




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA TEHNICA
S.A.D.P.P.

Swoxa w21 4

Yt A

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

. Denumirea postului: TEHNIC
. Nivelul postului: EXECUTIE

ONnwm>»

. Descrierea postului: GRAD I A

. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: INSPECTOR SPECIALITATE

Criterii de evaluare a postului

a) formarea profesionald
-pregatirea de bazd corespunzitoare
studiilor absolvite....................ccocoooeii
-pregdtire de specialitate: tehnic3, economi
juridica sau de aita specialitate necesar3

Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

c3,

TEHNIC

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENERT P& DOSK.......oeeeeeeeeeeeeeee e ettt et e e e aan 5

TOTAL:6

b) adaptabllltatea la locul de munca

~experientd In Munca..........coooooeeveeeeeveienn,

-experientd in specialitatea postului.............

perioada de proba..........oooovveeoee
TOTAL: 10

c) dificultatea si complexitatea operatlumlor

-activitate de conceptie........ccoovvieeeeeennen..

-activitate de analiz3 si sinteza....................

activitate de ruting..............cooveeieeiee.
TOTAL: 13
d) responsabilitatea implicata

TOTAL: 11
e) capacitatea relationald

© T =gradul de solicitare din partea structurilor

_ partea cetatenilor si /sau serviciilor

interne din institutie. ...,

—=gradulde solicitare din afara institutiei din

TOTAL: 10
- TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:

wul

____-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea Pragatirii UNOT AECIZI............ovou et eee e eeeeet e see s e eeseeeeeeeeeeesessessenne
~de  NIVEIU AECIZIONAN. ..o et ee et eeeeee e e e s eaeernaes

[ )Y, ]




Atributii de serviciu:
' - verifica corectitudinea intocmirii facturilor si specificatiilor consumului de energie electrica
al iluminatuiui public, al cheltuielilor materiale ale iluminatuiui pubiic si aif aitor prestatii facturate de
.~ Conel SDEE Arad catre Primaria Arad;

- verifica functionarea iluminatului public in intregul municipiu si propune masuri pentru
asigurarea intretinerii si a bunei functionari a acestuia in conditii de economicitate ;

- verifica in teren prin colaborare cu angaijatii Conel Arad corectitudinea inregistrarilor
consumurilor de energie electrica;

- informeaza Seful serviciului despre neregulile constatate cu ocazia verificarilor;

- semneaza situatiile de plata primite spre verificare;

- intocmeste documentatiile necesare pentru tinerea evidentei consumurilor, si a tuturor
cheltuielilor legate de functionarea iluminatului public;

- intocmeste documentatiile necesare pentru realizarea licitatiilor in vederea atribuirii L
executiei lucrarilor de intretinere si modernizare a iluminatului public al municipiului, organizeazzs(” :
participa la licitatii; -

- verifica situatiile de plata, stadiile realizarii lucrariior si participa la receptiiie lucrarilor de
imbunatatire a situatiei iluminatului public; _

- propune lucrari si prioritatile realizarii acestora cu scopul realizarii unei bune functionari a
iluminatului public si masuri care sa duca la economisirea consumurilor de energie electrica;

- redacteaza si editeaza documentatiile si tine inreaga evidenta cu ajutorul tehnicii de calcul;

- rezolva si alte sarcini curente trasate de Seful serviciului.



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA TEHNICA

o~ ~
S.A.D.P.B,

oOOm>

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

« Denumirea postului: TEHNIC

. Nivelul postului: EXECUTIE
. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: INSPECTOR SPECIALITATE
. Descrierea postului: GRAD I A

,'"iéf"’f(&\

. A N
an o KL A

Criterii de evaluare a postului

Punctajul corespunzator gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala

-pregdtirea de bazd corespunzitoare

studiilor absolvite.......c......oc.......

-pregdtire de specialitate: tehnicd, economica,
juridicd sau de afta specialitate necesard

................. TEHNIC

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

competentei pe post...................

TOTAL:6

b) adaptabilitatea la locul de munca

-experientd in munca..................

-experientd n Specialitatea POSLUIUI............ocoev et

pericada de probd.......................

TOTAL: 10

c) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de conceptie...............
-activitate de analizd si sintez3...
.activitate de rutina...................

TOTAL: 13

d) responsabilitatea implicatd

-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in.
vederea pregatirii unor decizii....
-de nivelul decizional................

TOTAL: 11

e) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie.................. reeeenateaans
-gradul de solicitare din afara institutiei-din————
partea cetatenilor si /sau serviciilor.......

TOTAL: 10

vl

WUl U




Atributii de serviciu:

- verifica starea tehnica a cladirilor(scoli, spttale,gradlmtecamme de asistenta sociale,institutii de
cultura si sociale),

- propune ordinea de pnontate a lucrarilor-de intretinere-st reparatiree-trebuie executate;

- intoemeste antemasuratori (in cazul incare nu exista proiect) pentru lucrarile necesare a se executa;

- organizeaza si participa la licitatiile in vederea atribuirii executiei lucrarilor catre constructor;

- urmareste pe stadii fizice lucrarile ce se executa,

- semneaza situatiile de lucrari;l

- participa la receptia finala a lucrarilor executate;

- informeaza seful serviciului despre neregulile constatate cu ocazia verificarilor;

N
AN
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA TEHNICA A uk

S.ADDBE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: TEHNIC

B. Nivelul postului: EXECUTIE

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: INSPECTOR SPECIALITATE
D. Descrierea postului: GRAD I A

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzétor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionala

-pregatirea de baza corespunzitoare

SEUAIIOr @DSOIVILE. ... et 1

-pregdtire de specialitate: tehnicd, economicd,

juridica sau de alta specialitate necesari

POSEUIUI .ot e TEHNIC

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea :

COMPELRNTRI P& POST ..o vea e e 5
TOTAL:6

b) adaptabilitatea Ia locul de munca ‘

~eXPEMENTA TN MUNCA ...t st e et senene s eeseeeeeanenns 5

-experientd 1n SPecialitatea POSEUIUI. ...........ccoocu et res s ee e, 5

PEriada de PrODE............ooo vttt ettt ere e e ee e en s -
TOTAL: 10

c) dificultatea si complexitatea operatiunilor

~ACHVILALE A8 CONCEPLIE..........oeeeeeeeeeeee ettt st e e ees e A

-activitate de analizd Si SINLEZA..............oocoeeiieeeeeeeeeeee ettt eeeeeee e e

ACHVItAEE de FULING............oeoeee et e e sen e
TOTAL: 13

d) responsabilitatea implicatd
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

w v

vederea Pregatifii UNOT AECIZL................o.vcoeeeee e e eeecee e eeees e evsaneeeneraresesesenerann

-de  NIVeIUI AECIZIONAL............c.oeeieeeeeceee ettt et eeeeeeseaeseeneee
TOTAL: 11

e) capacitatea relationals

-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din inStitutie..........oooo e, ettt et et ettt e aneaee et neeareanan 5. R

-gradul de solicitare din afara institutiei din o e . -

partea CetAtenilor Si /SAU SEIVICIHION..........cooievee et e e eesSEeTi e L. ¥ -
TOTAL: 10

[ WG|




Atributii de serviciu: . }

- verifica starea tehnica a cladirilor(scoli.spitale,gradinite,camine de asistenta sociale,institutii de
cultura si sociale); '

- propune ordinea de prioritate a lucrarilor de intretinere si reparatii ce trebuie executate;

- intocmeste antemasuratori (in cazul in care nu exista proiect) pentru lucrarile necesare a se executa;

- organizeaza si participa la licitatiile in vederea atribuirii executiei lucrarilor catre constructor;

- urmareste pe stadii fizice lucrarile ce se executa;

- semneaza situatiile de lucrari;l

- participa la receptia finala a lucrarilor executate;

- informeaza seful serviciului despre neregulile constatate cu ocazia verificarilor;

.
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‘JP.:\.'f"? ANTINT IR T 7T AR A
DIRECTIA TEHNIC A
Serviciul patrimoniu si date urbane

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului :

Nivelut postulut: executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: referent treapta IA
Descrierea postului:

SOWP

TREAPTA IA

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului itreptei) postului

a) formarea profesionati
-pregitirea de baza corespunzatoare
studiilor absolvite... e

-pregitire de specxahtate tehmca economici.
Jundlca sau de altii specialitate necesard
perfecuonan n domenm pentrcr mentinerea
COMPELENIEL P& POSL. .. + - ..o v ieeneeeen e e eeme e oo
TOTAL: S
b) adaptabilitatea la locul de muncd
-gxperientd in munci.. .
-experienti in spemalltateapostulul A
-penoadadeproba
TOTAL: 8
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de CONCEPLIE. .. ... ..o ittt i eee e et e e

-

e

L

-activitate de analizd si SINtezA......... ...

ACHVATAE A TULIA. - oo oo e e e e e e e e D
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicata

-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea Pregitirii UNOT AeCIZE. ... .. ..o eerreeeennee e e

-de nivelul decizional...................co.oi D
TOTAL: 10

e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie.. e S
-gradul de solicitare dm afara msututIel dm

N

partea cetatenilor si /sau a serviciilor...<....... ... e e S

TOTAL punctaj pentru evaluarea poStUrilor: ............ccccooooooooeon @5

Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in ﬁsa de evaluare a postului: 38-45
Numele si prenumele angajatului ( ocupantului postului):
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PRIMARIA MUNICIPIULUL ARAD
CABINE { PRIMAR

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. “Denumirea postului:
B. Nivelul postului: executie
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: referent, treapta IA
D. Descrierea postului:
TREAPTA 1A

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite...........c.ccoeiiiiiiii i L
-pregétire de specialitate: tehnic3, economica,

juridica sau de alt3 specialitate necesara

Lo 11 L | U
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

COMPELENLE] P& POSL. .. e v varernrnenneariaieinaneirnaenns G,
TOTAL: §
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd N MUNCA..............coeiiiiiiiii s e
-experientd in specialitatea postului........................ B,
-perioada de proba.............ocevviiiiiiiiiii i, et et ettt e ta et e aaaas
TOTAL: 8
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie. .........cc.ooeviiiiiiiiiiinene, G
-activitate de analizd sisinteza.............................. e,
.activitate de rutini....... b e e et et aaaaan B e e,
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii unor decizii..................cccoeenne.. G,
-de nivelul decizional.......................c B,

. TOTAL: 10
e) capacitatea relationald

=gradul-de solicitare din partea structurilor

__interne din IBSHLULIE. .. .uvvrerereneneiiee e 5. T

—--gradul-de-selicitare-din-afara institutiei din

partea cetitenilor si/sauaserviciilor. .................... S e,
" TOTAL: 10

- TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... A5 oo,
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PRIMARIA MUNICIPIULUT ARAD
CABINET VICEPRIMARI

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: -
Nivetul postului: executie

Functia st gradul profesional ce caracterizeaza postul: referent, treapta [A
. Descrierea postului:

SO

TREAPTA 1A
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (reptei) postului
a) formarea profesionald
-pregdtirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite........................ TS L
-pregitire de specialitate: tehnicd, economica,

Jjuridicd sau de alta specialitate necesara

o] 111 L NP
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

COMPELENTET PE POSE. ..« v v oeriiiiiiie i eaaaen Ao
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experienti in munca............ et Ao T

-experienti in specialitatea postului........................ G,
-perioada de proba................. i, e e

TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de conceptie. .............oooviiiii Qoo
-activitate de analizd si sinteza...............ccocovvennenes e
.activitate de rutind........................... e B,

~ TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii...........c..coeeereieniinie. oo

-de nivelul decizional............. e O

TOTAL: 10
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor o 7
interne din institutie. ...............occvvviinnnnnn... e S
-gradul de solicitare din afara institutiei- din— - -

partea cetétenilor si/sau a serviciilor........ I I T 7 e
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... A5 e,
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PRIMARIA MTNICIPTULUT ARAD

CARINET VTCEPRIVIARI
i

P C

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

3 H

. .Denumirea postului:
- Nivelul postului: executie

COwWpE

. Descrierea postului:

- Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: referent, treapta [A

TREAPTA 1A

Criterii de evaluare a postului

Punctajul corespunzdtor gradului (trzptei) postului

a) formarea profesionald
-pregitirea de baza corespunzitoare

studiilor absolvite................ccoceeiii i 1.
-pregitire de specialitate: tehnici, economici,

juridicd sau de alta specialitate necesard

-perfectioniri in domeniu pentru mentinerea

COMPELEME] P& POSL. ..« v evveienecernrinerninnciieeeennss 4.

! TOTAL: S
13) adaptabilitatea la locul de munci

-eXperientd i munc...........ccoveeureeereenrerenene. 4.

-experienti in specialitatea postului........................ 4.

-perioada de proba...............ccoeeeiiiii L -
TOTAL: 8

¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de conceptie. ............c.c..eeiiniiiiiiiiinan.. 4.

-activitate de analiza si sinteza.............................. 5.

.activitate de rutind.....................oo. oo, 3.
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizi......... eeeeneuiereu— . Qe

e) capacitatea relationald -
-gradul de solicitare din partea structurilor

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetatenilor si/sau a serviciilor............c.......

TOTAL: 10

_ interne din institutie e

CFHrrxkaw

~ -de nivelul decizional................... e 6.
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:

A e

aér(?_;
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ATRIBUTY S RASPUNDER! CE REVIN ANGAJATUL LI

i
.

INTOCMIREA RASPUNSURILOR LA CERERILE S
MEMORIILE FORMULATE DE PETENT] ;

Citirea atenta 2 confinutului acestora ;

- Identificarea problemet |

- Verificarea tuturor datelor conform documentelor i investigarea
problemet in teren ;

- Formulares raspunsulul in femen legal ;

- Predarea raspunsului dupa avizarea de catre e seful de birou, Inw
derea expedieni acestuia.

'-u

. IDENTIFICAREA bi VERIFICAREA | OCUINTELOR DIN
MUNICIPIUL ARAD

- Participa la actvitatea de ide Pt;?srar-ﬁ =i verificare a locuintelor dis
= I

£ riﬁra i toran ;mpreuné cy gg&m;n:ch’:fnru :rnn}-x;i or :_:.;t: :ggg
acestor locuinte ;

- Prezinta situatia datelor, preluate din teren, in scris, sefului de
birou.

L%Wd

. ACTIVITATEA LEGATA DE REPARTIZAREA LOC! UINTELOR

- Verifica dosarele persoanelor aflate pe listele de prionitat
- Verfica situatia exacla a acestorgintersn
- Intocmeste bonurile de re pthe ;:_;i‘.f : ohi

i B

- Acorda informatii referitoare la procedura de inscriere i repart
zare a locuintelor.

I SDA

e I St

SCE gin
bl

Ing.
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FISA DE EVALUARE A ?Q‘iﬁ?_'iff

A. Denumirea posiului: REFERENT  treaptal A
B. Nivelul postului: EXECUTIE

{. Functia s1 gradul profesional ce caracterizeaza postul:
D. Descrierea postulni: TREAPTAIA

Cpiteril de evaluare g postulur Punctajul corespurzdtar gradului {reptei) postuiur

43 formarea profesionala
-pregitives de hand corespunadtoars
studiilor absolwite.. e e e
-pragitire de ;pﬂ\.mhtsle tehnu.a, PLDﬂQmILﬂ,
;undn.a saut de altd specialitate necesard

e 44 ‘-..I<:......
oty : e e e Bl mediidaciiografisroalculator.

-uﬂrtﬂcuonm n domamu uem:m mennnerea
COMPSLENESE PR POSE .. .ottt i et et e e et e e e e
TOTAL:

b adsptabi!itstea 1a locul de munci
-amar'entamapac‘ahx.atuapasnum O O PO
-nenoadadepr\.ba-

TOTAL: 2

oy dificultates si complentatea opemtlmlot
-a\.umtstede x.an\.ﬂpne """4"“‘""‘
.activitats demnné’E

TOTAL: 12 S

4

3]

dy responsabilitatea implicatd
-pentru obtinerss =i utlizarea informatiilor In
vadersa pregitirii unor decigii. ..o e T
-de niveluldecizional ... L BT e
¥

TOTAL: T |
8) capacitatea relafionald '

-gradul de solicitars din partea Ctrucgm'tlnr R —

interne din institutis : T

-gradul de solicitare dm afm'a mstmmex dm T

partea cetitenilor si /@M sermiciilor. . ... e R L R T
TOTAL: 0. )

TOTAL puncta pentru svalugreaposturilor: .. ..o 35 e e e




ATRIBUTIILE

postulut de referent ir.1 A

.‘3

rimeste si inregistreaza corespondenta aferenta Biroului tehnic, investitii,
projeciaie,

- prezinta corespondenta sefului de birou pentru repartizare si o distribuie
sa‘ar:atalux caruia i s-a repartizat; o

- urmareste incadrarea in termenul de rezoivare a corespondentei sesizand seful
Ze birou de depasirea acsstuia

yuo;; s e O Ledba

- wniocmeste diferite documente ale Biroului tehnic, investitii. proiectare
- tehinorzdacteaza corespondenta curenta a Biroului tehnic, investitii, proiectare pe-
care o inainteaza la semnat sefului de birou si sesiior ierarhici superiori;
- tehnoredacteaza toate documentele care sunt spectfice Biroului investitii :
- noiele de fundamcmare

]'IQ"Q "Q -qun.,, miate mealaasn =

- programui rimestriai. semesarial si anual de mvestutil precum si de
cate ori este necesara modificarea acestsia '

- tehnoredacteaza darile de seama privind realizarea obiectivelor de investitii

seliciiaze de conducsrea Primariei, Consiliviui Local al Municiptiujui Arad sau

aite institutii cu atributii in acest domeniu;

- intocmeste si tehnoredacteaza cererile de oferta pentru anunturile publicitare
privind licitatiile organizate, raspunde de transmiterea acestora in termen si
preia ofertele;

- tehnoredacteaza toate documenteie necesare organizarii unei licitatii :

- anunt pupiicitar
- {€Ma de proieciare
- instructiunile peniru ofertanti
- formularele privind capabilitatea ofertantilor
- contracte;
- asigura muitiplicarea tuturor actelor;

e

- iehnoredacieaza referatele si proiectale de hotarare privind elaborarea, awzarea

st aprobarsa documentelor tehnico-economice ale obiectivelor de investitii;

- Inmocmeste referatele pentru achizitionarea rechizitelor necesare biroului si |

entru abonamentele pe mijloacele de transport In comun:
- intocmeste poniajele lunare ale salariatilor Biroului tehnic. investitii:

- colaboreaza cu Serviciul de informatica pentru intocmirea de fisiere si programe -

in vederea redactarii lucrarilor de investitii: e
- preda Iz arhive Primariei documentele emise de Biroul investitii:
- rezolva si alte sarcini incredintate de seful de birou;

- treansmite notele telefonice institutiilor cu care Biroul investitii colaboreaza;
-pastreaza confidentialitatea valorii obiectivelor de licitatii pana la adjudecarea
executarii acestora :

- indepiineste si aite atributii date de seful de birou.

td
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PRIMARIA “{"" TPITLTT ARAD

v

FURIU 1% W SN T SR Ay

J:?»“PA‘__, TENTUL Birou! rhaiC investiiii. consiuc

P R A P T .
R I TR T B Y N ~

4. DenumiT2a nostuinl: (NT0LmiTe i tennoredactare documants o
B. Niveini costuloi: Executia

{. Funcma i gragui profesionai ¢2 caracterizeaza nosmi Ratarsnt
D. Descrieraa postului:

']

)
[l
P

Criteriz de evatuare a postuiui Punciajul corespunziior graduiu: Srepteii pos:

a) formarea profesionala N
-pregitirea de a2z corespunzitoars
studiiior abseivite... ... .

T rr_\nnvr'n SronTie

ars

uridicd sau d altd specialitate necesari

DOSTUIUL. L . S MED
-perteciiondri in domeniu pentru mentinerea

competentel pe post. .. PR o

. i .=
TOTAL: 3

ay|
i1l

).

b} adagtabiiiiatea Ia iocui de munci
=eXPeTIentd M MUNCA. ...t s

-expenenta in specialitatea pastului. ... ... =
sserioada doprolE TR : -

atea ﬁpes'avunhor

o

e

d} respensabilitaiea impiicaid
-pentru obtinerea & uthzarea informatitior in
vederea pregatirii unor decizil..................... e o
-de nivelui decizional ... 3

[

TOTAL: 7
¢} capacitatea relationala
-oﬂdui de soiicitare din partea structuriior

AA)I.VA llv axu -113 .................................................................................................... he 4
~gradui de solicitare din afara institutiei din
partea cetdtenilor si /sau servichior. ... 4

TGTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaiuarea pOSTUTIION ... ...........oooo i 43




r’;\

-

14,

15.

16.
17.
18.
19.

20.
. asigura constituirea si dezvoltarea bibliotecii de specialitate a Primariei,

21

<

22

.

23.

asigurd. in termenul prevazut de lege, comunicarea rispunsurilor |a coresponndenta

ORI S
TATITIZANA.

la cererea consilierilor, pune la dispozitie dosare continand hotirarile adoptate, procesele-
versale ale sedintelor, dispozitii ale primarului emise in executarea hotararilor Consiliului
Local. alte acte necesare

raspunde de evidenta, in registrele tipizate, a dispozitiilor Primarului, a hotérarilor
Consiliului, a corespondentei biroului sj a corespondentei comisiilor de specialitate,
raspunde de gruparea, multiplicarea si distribuirea materialelor pentru  sedintele
comusiilor, prezentandu-le mai intaj secretarului, spre studiu si avizare,

prezintd secretarului rapoartele formulate de citre comisii si le anexeaza proiectelor de
hotarari,

sintetizeaza toate solicitarile comisiilor st le prezintd, in scris, secretarulu s primarului,
pregateste tipdrirea periodici a colectiilor de hotirari ale Consiliului Local Arad,

coordoneaza activitatea functionarilor din subordine, stimuleazi si Sprijind continua
perfectionare profesionali a acestora, propune calificative anuale, premii, recompense sau
sanctiuni,

elaboreazi, la solicitarea secretarului, sinteze, statistici si analize referitoare la actele
administrative din evidenta biroului Secretariat,

- indeplineste  atribugii specifice secretariatului tehnic al comisiilor teritoriale de

recensamant al populatiei si al locuintelor, conform prevederilor legale,

. Indeplineste si alte atributii, la solicitarea sefilor lerarhici, 1in limita competentei

profesionale.






