ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 199
Din__d (wuic 2000
privind aprobarea fiselor de evaluare a posturilor, a organigramei si
statului de functii al Teatrului de Marionete Arad.

Consiliul Local al Municipiului Arad, intrunit in sedinta
extraordinara;

Avand In vedere:

-initiativa Primarului Municipiului Arad;

-referatul nr.12187 din 15 mai 2000 al Biroului resurse umane;

-Legea 134 din 15 iulie 1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza In sectorul bugetar i a indemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publica;

-prevederile art.2 alin.l, art.6 alin2 si art.7 alin.2 din HG.R.
157/11.03.1999;

-Hotararea Consiliului  Local Municipal Arad nr.112  din
25.05.1999:

-Hotararea Consiliului  Local Municipal Arad nr.287 din
- 29.11.1999;

-raportul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal
Aradnr.1, 4 51 5;

In temeiul drepturior conferite de art.20, alin.2 lit.d si art.28 alin.1
din Legea 69/1991, republicata privind administratia publici locala,

HOTARASTE:
Articol ~_unic:-Se aprobd fisele de evaluare a posturilor,

organigrama si statul de functii al Tearrului de Marionete Arad, conform
~anexelor de la nr.l-Ja nr._ care fac parte integranti din proiectul de
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Denumirea institutiei publice : TEATRUL DE MARIONETE ARAD

Compartimentul Personal administrativ

Denumilrea postuluil

Casier
Gradul profesional al ccupantulul postului @ 7p 1 _ } a
Nivelul postului
l .
h Punctajul postului a) minim = b
I b) waxim = 5
H . c) mediu = L5
_|| Standardul de performanta asociat
ﬂl : - .
I
I
I
I
C
L

|| DESCRIEREEA POSTULUL
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ilrnic de lucru 8 ore.

| > W2 ale T <
| vaslerz eictueszs atiile de 1ncas.ri si plati in numerar

ivit Decret 209/1976.
i “asierul este gegstlonsr de mijlosce
Hptrivit legii.

! Numerarul s.

Ii
ﬁ@in caserie care se ovganlzeaza potr

cnestl si alte vsleri

alte valori, precum si documentele de csss ale
ﬂhstituuiei §& pasireaza in dulspul de fier cere se incuie ori de cite o)

asi rul s ' iar 3t i i
j& er g.rpa:aseate incaperea iar la sfirsitul zilel se inciue si se sigi-

- Incassrile in numerar ale insti‘
" éslquqnci se’faC'pe

srile




casa numail numerarul prOVenit din restituirii de svens nefolosit, din
ridicari din contul de disponibil,precum gl alte sume aprobate prin acte
" Tormative, A o ‘
Ente inter isa folosirea numenarului din incasarile unei unitat
pentru nevoils altei unitati.
Intocmeste zilnic registru de casa.la gfirsitul zilei preda
1z contabilitate registrul de casa cu, toata actele snexate vizate de con=-
ducerea teatrulul. .' ~ -
Ia depunerea registrului de casa prezints chitantierul la con
bilitat? pentru- control.’
Intocmeste formalitatile ‘pentru retinerea garantiilor material
-contracte ds garantii
~deschidere conturi personale garantil
Inscrie in cartile de munca ale salariatilor toate modificari
survenite,conform statelor de junctiuﬁii.

. - o p— / . b . ' / 4 - A St et ¢
C N0 AR S (Lv»/-/ e u' D€ (ewiue e ' (>
T Vs |

Gestioneszs biletele de

gvectacole pentru gpe 1
~indecsebd dumineca~ pectacolele lo liberm

Ls spectacol = du .
pectacolele de dumineca este prezenta intre orelg o115«

Face legatura cu bancs rldi
s ca extraqele de a pred
13 contebilibate. ‘ cont. Qelcare le preda

ﬁﬂecuta toste lucrarils

¢ dactllografie aferente dom
I p contabil.
Conduce reg*strul de cokespondenta sferent comp wmontabil .-

Pentru nerespectarea regulamentulul de casa raspunde disclplinar,admi-

nistrativ,sau pensl,d
pAUpa caz,si material ssu civil c¢ind g- -
pagube din ving sa .= 8-au produs (
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Derumires institutieil publice @ TEATRUL DE MARIONETE ARAD

Compartimentul : PAZA
Denumirea postnlui : Sef formatme paza
Gradul profesional al ccopantulul postulul TP T

Nivelul postulni :

1 Punctajul postulul a) min.im = 3
I L) maxim = L
Il e) mediu = 3,5

“ Standardul de performanta asocist

DESCRIEREA FOSTULUT

~ Sa respecte progrmul de lucru de 8 ore /zi.5%a aibe grija de
toate bunurile institutiei be perioada cind este de servici.

Sa nu permita accesul persoanelor in institutie pe duraia
serviciului decit cu acordul prealabil al conducerii,Pe Cimpul naoptid
cind este de serviciu raspunde de toate bunurile institutied,

In timpul noptii in institutie sa sa functioneze un numexr
minim de corpuri de iluminat. In caz de incendii sa ia primele masuri
stingerea incendiului si sa an umte pompierii si conducerea instituti..

In cazuri deosebite sa anunte politia.Pastreaza ordinea si

curatenia la locul de munca.Respecta normele P.S.I. si protectia

muncii.
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Denumirea institutiei publice : TEATRUL DE MARIONETE ARAD

Compartimentul @ Atelier pictura
Denumirea postului @  Artist plastic

Gradnl profesional al ocupantului postuluil : 11T

Nivelul postulnil :

I

Punctajul postului a) minim
’ b)Y maxim
c) mediu

1}
P

Standardul de performanta asociat :

'L - Obiectivele postului
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Denumirea institutiei publice : TEATRUL DE MARIONETE 4ARAD

Compartimentul : ATELIER SCULPTURA
Denumirea postnlui Sculptor papusi

Graclul profesional al ccupantului postului @ TP I

Nivelul postulni

H Punctajul postuini : a) minim = b4
I L) maxim = 5
| c) mediu = L4 5
I -
h Standardul de performanta asocilat
g ‘
?H
l’lI
i” '
ﬁ DESCRIEREA POSTULUI
jﬁéw -~ Sa respecte programul de lucru de 8 ore /zi.Regimul de lucrq se
7|

”modeleza in functie de necesitatile de la scena,productie,spectacol,

“ Confectionedza si sculpteza decorurile yimaricnetele si obiectiele
” necesare spectacolelor.Raspunde pentru nerespectarea termenclor de exc

H cutie stabilite.Aprovizioneza cu materiale necesare sarcinilor de sexr~

“ Raspunde de materialele date in gestiune .Participa la orice nunci aw

0
o
P.J
|,.J

” liare si de intretinere in functie de necesitati.lixecuta repar 1
h modificarile necesare la decoruri,marionete si dec recuzita,Parﬁicip" 1
” orice munci care apar ocazional si care sunt legatede activitatea insi
H tutiei.Participa la intocmitea listei de investitii anuale(sculpﬁura;
|

“ si in momentul repartizarii sumelor se ingrijeste de ahizitionarea lox

” Tespectind cadrul legal.Respecta normele de P.S.I1.si protectia muncii.,

I Pastreza ordinea si curatenia la locul de munca.




Denumirea institntiei publice : TEATRUL DE MARIONETE ARAD )
Compartimentul : ATELIER SCULPTURA S
Denumirea postului : Timplar .
Gradul profesional al ocupantnlui postului @ Tp IIT
Nivelul postulnil :
” Punctainl postului a) minim = 3
I | b) maxim = L .
Hﬂ _ . | c) medin = 3,5
“ Standardul de performanta asociat
|
o AT TS biatautl ’ // N
|| DESCRIEREA POSTULUL - . W
}H — Programul de Jucru este de 8 ore/zi.Confectioneaza decorurile,mario-
% netele si obiectele auxiliare necesare.Raspunde pentru nerespectarea
“ termenelor de executia stabilite.Aprovizionarea cu materiale necesar
H sarcinilor de servici.Raspunde de materialele date in gestiune.
H Participa la orice munci auxiliare de aprovizionare si de intretine:
| . . . . s . NP .
M in functie de necesitati.BExecuta rTeparatiile si modificarile necesar
{ - . . < . S I - . N
i la decoruri si recuzita,marionete.Participa la orice munci care apa
kw ocazional si care sunt legate ce activitatea institutiei.Regimul de
B H lucru de 8 ore/zi se modeleaza in functie de necesitatile de la sce:
h productie,intretinere,spectacol.In afara sarcinilor specifice are oL
” gatia ca de cite ori-este solicitat de conducerea teatrului sa part:
N cipe la toate activitatile care apar ocazionmal ,activitati in cal |
 § | institutia este implicata.Participa la intocmirea listei de investit
- |

| anualeétimplarie)si-in momentul repartizariii sumelor seé ingrijeste ¢
i achizitionarea lor,respectind cadrul legal.Respecta normele de F.S5.I.
I si normele de productia muncii.Pastreaza ordinea si curatenia la

I ldgul'dé'munca; f
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. ‘ Denumirea institutiei publice : TEATRUL DE MARIONETE ARAD

Compartimentul : Atelier tehnic de scena

Denumirea postulul : Maestru sunet

{| Gradul profesional al ccupantului postului : TP T f /z /,
Ni\féli._il; pqs?culu_i < : ) . {
“Punctajul postnlui’t a) minim = 4
el el o b)Y maxim = 5
¢) mediu = b,5

e S A ‘-"':-ZPM-G; i
iectivele postuiu: - :

Urs embienie sonore s spectecolului.
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Denumirea institutiei publice : TEATRUL DE MARIONETE ARAD ) L
Compa.rtimentul : Ai;elier tehnic de sceéena

. . Y . .
Denumirea postului :  ‘eestru lumini

Gradul“p'rof'esional al o up:mtulul postului. . . TP I

- Nivelul postului :-.

.,iP}jn'g‘r,e;j;ul postulni. - ' - . a) minim = 4
RS S _ b) waxim S5
' S - ¢) mediu L

t

. asoclat e

TN T e e e
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: Denumirea institutiei publice : TEATRUL DE MARIONETE ARAD
Compartimentul : Atelier tehnic de scena
Denumirea postnlul Minuitor decor

Gradul profesional al ccupantului postului @ TP IIT

Nivelul postulni :

H Punctajul postului : a} min;m = 3
” b) maxim = I
“ ’ c) mediu = 3,5

“ Standardul de performants asociat

1] ) R .
I I Oﬁmchvdcpoﬂuhﬂ Ponuaraa dewonUUrea decorurilor

( - f] PESCRIEREA POSTULUT - :
: . Atributii. Responsabilitati. Sarcini.

1 N SR ..
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Denumirea institutieil publice : TEATRUL DE MARIONETE ARAD ]
Compartimentul : ATELIER CROITORIE o
Denumirea postului : Croitoresa
Gracdul profesional al ccupantului postului : TP II : '
Nivelul postuluil : ,“,Z7- //Z/
| Punctajul postnlui : a) minim = 3
I by maxim = L
] c) mediu = 3,5
H Standardul de performanta asociat
|
! S o T ) N
|| DESCRIEREA POSTULUT - .
"\,J. T ' L e
‘ “jﬁ - Respectarea programilui de lucru de 8 ore/zi +Regimul de lucou
{[ se modeleza in functie de necesitatile de la scena ,productie,spectacol
H Confectioneza costumele marionetelor ,actorilor si a personalului de
H scena,decorurile,recuzita si obiectelor necesare spectacolului,.
% Raspunde pentru nerespectarea termenelor de executie stabilite.
I Aprovigioneza cu materialele necesare sarcinilor de servaciu.
H Raspunde de materialeke date in gestiune.Lxecuta reparatiile ,
” modificarile necesare la decoruri,marionete,costume,recuzita.in afara
’g% Sarcinilor specifice ,are obligatia ca,de cite ori este solicitata de
1
/.’ ! . s . . LY 3
H conducerea teatrului sa participe la toate activitatile care apar oca-
l . . o . . L . . o
h zaonal ,activitati in care institutia este implicata.Participa la
| intocmirea listei de investitii anuale(croitorie)si in momentul rep{ ~
| : -
7o h tizarii sumelor se ingrijeste de achizitionarea lor,respectind cadrul
315 grilj ’ P

| legal.Participa la orice munci care apar ocazional si care sunt legate

I de activitatea institutiei.Respecta normele de P.S.I.si protectia

muncii.Pastreza ordinea si curatenia la locul de m nca.
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Denumwirea institntiei publice : TEATRUL DE MARTONETE ARAD

Compartimentul :  ORGANIZATOR SPECTACOLE
Denumirea postului ;.u.Referend organizafor spectacole
Gradul profesional'al‘ocupantului-poétului : TP IT

Hivelul postului

” Punctajul postulnil - a) minim = 4
I ’ by maxim = 5
I . ey mediu = 4,3

” Standardul de pprlormanta asociat

3L “ f
|| DESCRIEREA POSTULUIL
I [. Obiectivele postului
“' Vimzare <z bilete la spectacole T,M.A,
H% II. Atributii. Responsabilitati. Sarcini.
w Organizatorul de spectacole este subordonat directorului teatrulu:’
I3 : .
I Raspunde de difuzarea biletelor ventru spectacolele fheatriiliid o sedin
‘“ in deplasari si turnee si de popularizarea acestora prin afise,flutur
_|| orograme,pliante,anuniuri etec, JLn-cocmeste impreuna cu regizorul tenhnic
4 —- . .
K ” repertoriul saptlamanal in functie de prevederile planului teatrului s:-
I prezinta CIrectiei SPIre aprobare, Stapileste numarul de programe,caie:
I : Teca i IEUﬁijTﬁ]?RﬂﬁIﬂTTﬁﬁ???ﬂ??ﬁb re,
I Planifica si stabileste necesarul de bilete pentru—stagimnees—tmrcurs s°
( H cea viitoare l1a datele fixate prin- dinsiouctiuni.,
-, || 9rganizeaza intreaga activitate de vinzare a hiletelor la casa de bile:
H

s v respectand instructiunile CCES,cit si cele primite de la conducetea tes
” trului,Sesizeaza sectorul contabllltatll pentru urmarirea (Jurldlca)
H pe cale legala a debmtorilor ce nu respecta termenele la ridicarea
| bileteIor pe chitznté.Raspunde de bumz organizare a turneelor si depla-
“ Saritor—armurtanrd o IIT L.me regta—tenmntica 51 séervicinl administrativ
l
|

s ) R i .. 5 . . .
pensru—a—pune—Ia—€dispozitie mijtoacetede tramwsportOrgamtzeaza munca
de rnnf'r‘rﬂ Ja intrarea in sals o =

etaterilor s a3 1 s\
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Denumirea institutiei publice : TEATRUL DE MARIONETE ARAD
Compartimentul : Personal intretinere si curatenie

Denumirea postului Costumiera

Gradul profesional al ccupantuluil postulul TP I

Nivelul postuluil : -

|| Punctajul postului a) minim = 3
Il : b) maxim = L
| I Obicctivele postului c) mediu 3,5 .

N AT o ey e s de s s . .
Standardel-de ;‘Ql‘f"‘.‘““‘qn*—". Qlc'_‘p\_igf,.r.\/ E3¢E acooriy minuitors

II. Atributii. Responsabilitati. Sarcini.

. . . )
S arbhracaninte ineses

costanelor ity ahana

! 1
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Denumirea institntiei publice : TEATRUL DE MARIONETE ARAD .

Compartimentul : SECRETARIAT LITERAR

Denumires postulul : Secretar literar

Gradul profesional al ocupantnlui postului @ GP - IIT /§

Nivelul postului

Punctajul postulni : a) minim = 4
i b)Y maxim = 5
c) mediu = L,s
Standardul de performanta asociat
DESCRIEEEA POSTULUT - 4 \

~ Propuneri repertoriale

~ Promovarea imaginii Tetrului de Marionete Bmad in judet,
municipiu,tara,mass media

- Relatiile cu puplicul,cu scolile,gradinitele

- Reprezentant al conducerii teatrului atunci cind este plecat
in delegatie

~ Afisul teatrului si tot ce este legat de promovarea productii!

teatrale

I

Relatiile cu critica de specialitate

Relatiile cu .teatrele de animatie

Relatiile internationale ale teatrului -

- Auxiliar tot ce la nevoie este necesar pentru bunul meras al
productiilor Teatrului de Marionete Arad

- Productie executie ,etc,




| Denuimires jns_tm?_}ufr,iei publice : TEATKUL DE’MARIONETE ARAD

.

Compartimentu] . ﬁ Personal admlnlstrat;v-

-

Denumires postutui : Contabll ‘ _ I

Gradul-profesionsl al ocupantnlui postulul 0 e I

Nivelul postului = -. - . c = 5
- . ] i ;) m1n1m = ) -/ _ A
stului o _ .

|| Punctajul postului 29 i - : |
I ' - ) ¢) mediu = - ks l
I Standardul de pwvfurmanta asocilat |
t

llll |
{

I | | N |
| | o |

C P ,

” DESCRIEREA HOBTU I

; , gﬁ%. IR
I EET

1se in registrul de cpen

T
( ” chtantelor emise dln c

grnetele de ce document ’ !
Il specifice aprobate de organele Coupetente. H
% De asemenes verifics Tespectarez soldului gde casa admlS,VerlflﬁI
“ €2 se face pe bazs inregistrariler din registrul de casa si a foilocr
| de varsamint-chptants. i

I S
I In cazul operuulun1u~110“ dmv kS
‘linscrise in Tegistrul




W€ +CBS,Lal wace iEpLd CONSTLTULE 1NIracTlune seslzeaza organele de
urmarire penala. '

Conduce evidenta analitica si sintetica conform balantei de
verificare,., .

T - B ~ - o

]

Conéuce eﬁidenta cheltuielilor efetive si plati nete, conform
actelor contabile,;

Verifica deconturile de cheltuieli depuse de salaristii inst.
(veridicitatea datelor inscrise in agtele justificative,termen‘de deconf
Verifica periodic gestiunile de bilete de spect,conform
borderourilor de bilete depuse de impresar = wmicasier la contabilitate,

DISPOZITII GENERALE .

Contabilitatea ca instrument principal de cunoastere,gestiune

si control al patrimoniului sk al rezultatelor obtinute treb

Sa asigure:

~-Inregistrares cronologica si- sistematice,prelucrare
publicarea si psstrarea informatiilor cu privire la situatia
patrimoniala si rezultatele obtinute-

Ea)
]

-Controlul operatiunilor patrumoniale efectuate

i exactitatea

si al procedeelor de prelucrare utilizate,precum
datelom contabile furnizate.

Contabilitztea se tine in limba romzns si in moneda
nationaga,~ |




Denumirea institntiel publice : TEATRUL DE MARIONETE ARAD

Compartimentul Artistic

Denumires postului Actor minuitor marionete

Gracul profesional al ocupantulni postului : TP IIT

Nivelul postului

Punctajul postului a) win i
b)Y maxim =
c) mediu

1
w W
O Lo

Standardul de performsnta asoclat

DESCRIEEEA POSTULUT

Obiectivele postului
Intruchiparea scenicd a personajelor

I Atributii. Responsabilititi. Sarcini.,

Studu indivicual pe toatd durata contractului de munc, pentru imbundtatirea maiestrie
artistice, specifice artei papusdresti, in principal a actorului manuitor de marionete.
fnsu$irea la perfectiune a textului. Studierea colectiva st ndividuali a rolul

_catre regizor sau directia teatrului.
Creerea personajului in spectacol

ut incredintat de

- Interpretarea vocald si manuirea marionetel sau DapusiL.
Colaborarea interpretului cu pictorul scenograf si ateliere pentru rezolvarea problemelor
tehnice ale marionete!, papusii si recuzitei,

Participarea la toate repetitiile, spectacolele 1 mamfestanle culturale la care este implicat
prin distribuire de catre directiune, atat la sediu cat § In deplasare.

Prezentarea la cabine cu cel putin 0,15 h inainte de repetifii si cu 1 h inainte de spectacol.

Participarea la intdlnirile organizate de teatru.

Conservarea calitatii interpretarii rolului si a spectacolului in care este distribuit, cautand
continuu perfectionarea maiestriei artistice.
Cultivarea vocii. Cultivarea formei fizice (dans, ‘migcare, pantomima).
Sarcina minimala: 120 spectacole (aparitii scenice) pe an, 100 repetitii pe an.
Respectarea cu strictete a programului teatrului;




Denumirea institutiei publice : TEATRUL DE MARIONETE ARAD ,
Compartimentul : Artistic
Denumirea postuluoi

Actor minuitor papusi

Gradul profesional al cecupantului postului : Debutant M

Nivelul postului : ‘ . ..

|| Punctajul postului : a) min'i‘m = 3 .

I b) maxim = L

I | c) medin = 3,5 )

I Standardul de perfohuanta asociat

|
3

|

|

n | _

i - S0STULUT ' 4 L
- || DESCRIEREA POSTULUT - _ - 7

e
i
i
|
i
i
}
|
|
i
i
|
j
i
|
i
1
[
|
i

i Obiectivele postului
| Intruchiparea scenicd a personajelor

! I Atributii. Responsabilititi. Sarcini.

II Studiu individual pe toatd durata contractului de munca, pentru imbunatatirea maiestrie
J artistice, specifice artei papusaresti, in principal a actorului manuitor de marionete.

Insusxrea la perfectiune a textului. Studierea colectiva i individuali 2 rolului incredintat de
catre regizor sau directia teatrului.

Al ' Creerea personajului in spectacol - interpretarea vocala si manuirea marionetel sau papusii.
il Colaborarea interpretului cu pictorul scenograf si ateliere pentru rezolvarea problemelor
| tehnice ale marionetei, papuw §1 recuzitel.
| Participarea la toate repetitiile, spectacolele si manifestarile culturale Iz care este impiicat
[1 prin distribuire de catre directiune, att la sediu cat $i in deplasare. (
i Prezentarea la cabine cu cel putin 0,15 h nainte de repetifii §i cu 1 h inainte de spectacol.
! Participarea la intalnirile organizate de teatru.

Conservarea calitdfii interpretirii rolului si a spectacolului in care este distribuit, cautand
continuu perfecnonarea maiestriel artistice.

Cultivarea vocii. Cultwarea formei fizice (dans, miscare, pantomima).

| Sarcina rmmmala 20 Spectacole (aparigii scenice) pe ar, IOO repetitii pe an.
E ‘ Respectarea tetea programuluxt atrulul.
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' Denumirea institutiei publice : TEATRUL DE MARIQNETE ARAD
Compartimentul : Artistic

Denumirea postului : Actor minuitor marionete

Gradul profesional al ocupantulul postuluil : I

Nivelul postului

| Punctajul postului : a) minim =
b) maxim = 5
c) mediu = L s

Standardul de performanta asociat

( | DESCRIEREA POSTULUI
|

[ .
-l Obiectivele postului
| Intruchiparea scenici a personajelor

o

I. Atributii. Responsabilititi. Sarcini.

il Studiu individual pe toatd durata contractului de munca, pentru imbunitatirea maiestriei
| artistice, specifice artei papusresti, in principal a actorului manuitor de marionete.

| Insugirea la perfectiune a textului. Studierea colectiva si individuala & rolului incredinzat de
llll catre regizor sau directia teatrului. ‘

—+

| ‘ Creerea personajului in spectac.ol - interpretarea vgcalé;i manuirea marionetel sau papusii.
I Colaborarea interpretului cu pictorul scenograf si ateliere pentru rezolvarea preblemelor
I tehnice ale marionetei, papusii si recuzitei.
; | Participarea la toate‘repetitiile, spectacolele 1 manifestirile culturale |z care este imphicat
) g prin distribuire de citre directiune, atat la sediu cat st in deplasare.
( l]l Prezentarea la cabine cu cel putin 015 h inainte de repetitii si cu 1 h nainte de spectacol.
[ Participarea la Intélnirile organizate de teatru. ‘
| Conservarea calititii interpretarii rolului s a spectacolului In care este distribuit, cautand
I continuu perfectionarea miiestriei artistice.
] Cultivarea vocii. Cultivarea formei fizice (dans, miscare, pantomimi),
| ‘Sarcina minimald: 120 spectacole (apariii scenice) pe an, 100 repetitii pe an.
| Respectarea cu strictete a programului teatrului.




Denumirea institutiei publice : TEATRUL DE MARIONETE ARAD P '

Compartimentul Artistic

Denumirea postulur : Actor minuitpr marionete

Gracdul profesional al ccupantmlui postulul :- Debutant

Nivelul postului

H Punctajul postului : a) minim = 3,4
I b) maxim = 44
I c) mediu = 3,9
|

H Standardul de performanta asociat

JLQE(E] EREA POSTULUI

M Obiectivele postului
I Intruchiparea scenica a personajelor

[ 1. Atributii. Responsabilitati. Sarcini.

i Studiu individual pe toata durata contractulul de munci, pentru imbundtatrea malestriel
artistice, specifice artei papusaresti, in principal a actorului méanuitor de marionete.
| Insugirea la perfectiune a textului. Studierea colectivi st individuali a rolului incrediniat de
tl“ . catre reglzor sau directia teatruiui.
1 Creerea perscnajulul in spectacol - interpretarea vocald si manuirea marionete sau papusi.
I Colaborarea interpretulul cu pictorul scenograf si ateliere pentru rezolvarea problemelos
i tehnice ale marionete!, papusii si recuzitei.
’ [H Participarea la toate repetitiile, spectacolele si manifestdrile culturale la care este implic=.
I prin distribuire de caire directiune, atit la sediu cat si in deplasare. ‘
I Prezentarea la cabine cu cel putin 0,15 h inainte de repetitii si cu 1 h inainte de spectacol.

I Participarea lz intalnirile organizate de teatru.

A Conservarea calitatit interpretarii rolului §i a spectacolului In care este distribuit. ciuiand
| continuu perfectionarea maiestriei artistice.

i - Cultivarea vocii. Cultivarea formei fizice (dans, migcare, pantomima).

| - ‘Sarcina minimala: 120 spectacole (apanm scenice) pe an, 100 repetxtu pe an.
’ Respectarea cu strutete a proqramuiux tearulm




; Derumirea institutiei publice : TEATRUL DE ﬁARIONE’l‘E ARAD

I Punctajul postului . a) minam

Denumirea postului
Gradul profesional al ccupantnlui postului : TP T

Nivelul postuluni

Compartimentul : Artistic

Actor minuitor marionete

L

b) maxim
c) mediu =

H
U =

|| Standardul de performanta asociat

| DE

ol
A

SCRIEREA POSTULUI

. ____”'___.__7,,., - ) ' _— —— - e L e e o e e

catre regizor sau directia teatrului.

Obiectivele postului
Intruchiparea scenici a personajelor

1. Atributii. Responsabilititi. Sarcini.

Studiu individual pe toatd durata contractului de muncd, pentru imburatitirea maiesiriei
artistice, specifice artei papusaresti. in principzl a actorului manuitor de marionete.
Tnsusirea la perfectiune a textului. Studierez colectiva st individuala a rolului incredintet de
Creerea personajului in spectacol - mterpret
Colaborarea interpretului cu pictorul scen
tehnice ale marionetei, papust i recuziter.
Participarea la toate"répetigiile, spectacolele s1 manifestanle cul
prin distribuire de citre directiune, atit la sediu ct i in deplasare.

Prezentarea la cabine cu cel putin 015 h inainte de repetifii $i cu 1 h Tnainte de spectacol.

area vocald si manuirea marionete sau papusiL
ograf si ateliere pentru rezoharea problemetor

turale la care este implicat

Participarea la intalnirile organizate de teatru

Conservarea calitafii interpretirii rolulu; st a spectacol
‘continuu perfectionarea miiestriei artisiice.

Cultivarea vocii. Cultivarea forme; fizice (dans, miscare, pantomima),

Sarcina minimal: 120 spectacole (aparitii scenice) pe an, 100 repetitii pe an.

Respectarea cu strictete a programului teatrujui.

ului In care este distribuit, ciutind
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Eé\ Denumirea instif iei publice : TEATRUL DE MARIONETE ARAD B
i Cmpaﬂjmaﬁml Artistic
Demmﬂreaposudui.: Actor minuitor marionete
Gradul profesional .al oéupantului postulul . TP I+
Nivelul postului
: “ Punctajul postului : . a) minim = 3,4
I : b)Y maxim = TN
I c) mediu = 3,9

-

hdardul de performanta asociat

U
&+
&

I Obiectivele postului
i Intruchiparea scenic@ a personajelor

== iU KCSFO]!SHbthm AFCINT.
r—Bég CRIEREA OSTULU

‘1 Studiu individual pe toatd durata contraciului de muncd, pentru imbunititirea miiestrici
| artistice, specifice artel papusaresti, in prmc1pal a actorulul manuitor de marionete.

I Insusirea la perfectiune a textului. Studierea colectiva si individuala a rolului incredintat de
I catre regizor sau directia teatrului.

i : Creerea personajului in spectacol - interpretarea vocald i manuirea marionetel sau papusii.
i Colaborarea interpretului cu pictorul scenograf si ateliere pentru rezolvarea probiemelor
tehnice ale marionete:, papusii si recuzitel.
Bl Participarea la toate: repetltnle spectacole]e st manifestdrile culturale la care este implicat
I prin distribuire de catre directiune, atat la sediu cat i in deplasare. : ¢

I Prezentarea la cabine cu cel putin 0,15 h Tnainte de repetitii si cu 1 h inainte de spectacol
| Participarea la intdlnirile organizate de teatru.

H - Conservarea calitatil interpretarii rolului §i a spectacolului in care este distribuit, cautand
i continuu perfectionarea maiestriei artistice.
|

! Cultivarea vocil. Cultivarea formei fizice (dans, miscare, pantomima).

A - Sarcina minimala: 120 spectacole (aparitii scenice) pe an, 100 xepetltn pe an.
| Respectarea cu strlctete a prooramulm Ieatrulm
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Denumirea institutiei publice : TEATRUL DE MARIONETE ARAD

Compart.imentn],
Denumirea postului : Contabil Sef
Gradul profesional al ceupantulni postului TP I A :

Nivelul postului

Personal conducere

H Punctsjul postulni - - ) Aa) minim = 4
I b) maxim = 5
#H c) mediu = L5
H Standardul de performanta zsociab Cantitate Calitate
|
|
N \
3l

N {Ill
| DESCKIEREA POSTULUT -
“E 1., Coordoneza intreaga activitate economica si administrativa

;éw 2. Verifica oporiunitatea platilor,incadrarea acestora in creditele
}? bugetare exisiente conform legii bugetulul pentru anul in curs
}] 3., Intocmeste bilantul privind la finele fiecarui trimestru precum s
|
EE toate situatiile privind activitatea cconomico financiara.
fg i, Verifica intocmirea inventarierii anuale si ori de cite ori este
1
ﬁ necesar a tuturor elementelor patrimoniale.
E} 5. Intocmeste proiectul bugetuluil de venituri si cheltuieli conform
H legislatiei in vigoare.
{f 6, Intocmeste rapoarte ori de cite ori este necesar ,ordonatorulul

';H principal de credite.
i 7. Verifica sfertele ,cdevizele si platile reparatiilor curente si
% capitale.Participa la licitatii.
j 8. Evidenta ,oferta si contractele pentru procurare de mijloace

fixe.




Denumirea instituntiei publice : TEATRUL DE MARIONETE ARAD _j" -
Compartiﬁentul : o ' | _

Denumires postnlui : Consulfant artistic . B
Gradul profesional al ocupantnlui pr.nstu].vlji : I

\

Nivelul postulul

” Punctagul postulul o a) minim =
ll ) B) maxim
| _ o) media

1l
£u R

1at

o
u‘]
O

1 Standardul de performanta

L
I | DESCRIEREA POSTULUL '
i Descrierea postului

| i
EYl Criterii de evaluare ;
| 1. Pregdtirea profesionala impusd ocupantului postului:
l'[| - studii superioare de specielitate:
i - cunostiinte aprofundate in demeniul dramaturgiei;
“’; 2.Experientza necesard,specifica postului:
1

I - experienta in specialitate (CV ) 1

I - personalitate recunoscud in domeniul teatral.

I 3.Dificultatea operatiilor specifice postului:

I : - implicalii psihescciologice. cS*@UCE'

| -~ eiaborarea unui proiect ce aclivitale pe stagiune:

13} - sizpilirea liniitor directoars a'e programelor si profecisier ne slagiune:
ol ‘ - propunere de reperioriu al testrulu;

“f. _ - prepunere de programe culturale de educare gi formare a personalului /-

‘{! artistic ‘

l‘ig - propunere de programe ge educare i formars a putlicuiui de teatru.
o 4. Responsabllxtaﬂea implicata pe post: v
B * - prezinta prf‘vectu de repenionu in consiliul artistic, penire 2 fi avizat de
T zcesta;

_ {li' ‘ - aduce medificdri in repertoriu daca ests necesar: ,
e S - wimaregie realizarea de spectacole de inaltd tinutd artistica:
| o § P e i y P =il .
l"i‘ St p,upme data prem erelor $i a vizicnarior,




