ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREANR.qQo
Din_ R {umle 2000
privind aprobarea fiselor de evaluare a posturilor, a organigramei si

statului de functii al Filarmonicii de Stat Arad.

Consiliul  Local al Municipiului Arad, intrunit in sedintd
extraordinaré;

Avand in vedere:

-Initiativa Primarului Municipiului Arad;

-referatul nr.12187 din 15 mai 2000 al Biroului resurse umane;

-Legea 154 din 15 iulie 1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de bazd in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane
care ocupa functii de demnitate publicd;

-prevederile art.2 alin.l, art.6 alin.2 ¢ art.7 alin.2 din H.G.R.
157/11.03.1999;

-Hotdrarea Consiliului  Local Municipal Arad nr.112  din
25.05.1999;

-Hotdrarea  Consiliului - Local Municipal  Arad nr.287 din
129.11.1999;

-raportul comisiilor de specialitate ale ConsiliuJui Local Municipal
Aradnr.1,4 s1 5;

In temeiul drepturilor conferite de art.20, alin.2 lit.d si art.28 alin.!
din Legea 69/1991, republicata privind administratia publica locala,

HOTARASTE:

Articol _unic:-Se aproba fisele de evaluare a posturilor.
organigrama si statul de functii al Filarmonicii de Stat Arad, conform
‘anexelor dea nr.1 la nr.__ care fac parte integrantd din projectul de
hotarfre. " |
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FISA POSTULUI )

Denumirea institutiei:  Filarmonica de stat Arad

Compartimentul: ORCHESTRA SIMFONICA

Denumirea postului: DIRIJOR ORCHESTRA
SIMFONICA

Nivelul postului: De executie artistica

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: |

PUHC’(B}U[ orientativ a. minim =3,4

b. maxim=5
C. mediu=4.2
Atributii si réspunderi ce revin angajatului:
Alcatuieste programele pe care le dirijeazd, in functie de politica
generala de programe a Filarmonicii de stat Arad.
Pregateste si dirijeaza repetitiile si concertele orchestrei simfonice si, in O
masura necesitatii, corul institutiet.
Réaspunde de camatea concertelor pe care le dirjeazd aducandu-si
aportul la ridicarea continud a nivelului profesional al formatiel pe care
0 conduce.
Contribuie la elaborarea repertoriului anual al institutiel.
Respecta si pune in practica repertoriul stabilit de msntutle
Respectd programarea facutd de conducerea mstltutjei pentru
realizarea sarcinilor de serviciu.
Programeaza si conduce in caz de nevoie repetitic de ansamblu in
saptamana in care dirijorul invitat soseste mai tarziu.
Verifica, pe compartimente sau individual modul de insusire a
programului concertului pe care-l dirijeaza.

I. CRITERII DE EVALUARE
1. PREGATIREA PROFESIONALA NECESARA
-studii superioare de specialitate -
-activitate permanents de perfectionare profesionala -
2. EXPERIENTA PROFESIONALA necesara pentru executarea
operatiunilor specifice postului
-experientd dirijorald de minimum 5 ani
3. DIFICULTATEA OPERAT!UN!LOR ‘SPECIFICE POSTULUI
-cunoasterea In amanuntime a tuturor partiturilor dirijate
~coordonarea activitatii tuturo ‘pammentelor orchestren sia
corulu: in cazul dxruam lucrarilor voca I




e

VR T - L1 |

Denumirea institutiei:  Filarmonica de stat Arad

Compartimentul: ARTISTIC

Denumirea postului: CONSULTANT ARTISTIC
Nivelul postului: De executie artisticd

Functia st gradul profesional ce caracterizeazi postul: I

Descrierea postului

Punctajul orientativ a. minim = 3,4

b. maxim =5
c. mediu =42

Atributii si raspunderi ce revin angajatului:

1. Organizeaza §i controleazd intreaga activitate de planificare a activitatii
artistice In conformitate cu politica artisticd a consiliului de conducere si a
consiliului artistic.

2. Se ocupa de contactarea planificarea §i pre-contractarea colaboratorilor
artistici ai institutiet ( solisti, dirijori, suplimenti). Pentru aceasta foloseste
toate mijloacele de relationare: scrisori, telegrame, fax, e mail, telefoane,
etc.

Pnmeste g1 prezintd conducerit institutier corespondenta legatd de partea

artisticd a activitatil ( oferte de colaborare)

4. Tine evidenta concertelor realizate, intocmeste situatii trimestriale <
referitoare la stagtune, intocmeste rapoarte de activitate n funcyie de
necesitat (lunare, trimestnale, anuale etc.)

5. Intretine legitura permanentd cu mijloacele mass-imedia (ziare, reviste,
posturi de radio §i televiziune locale si centrale) oferind toate datele
artistice 1 organizatorice legate de actiunile organizate de instituiie
precum si eventualele diversele modificari care au survenit.

6. In colaborare cu concert maestrul si cu dirijjorul de cor atunci cind este

cazul asigurd suplimentil necesart pentru concertele si mmculc care

necesitd aceasta.

Face proiectul afiselor si al altor materiale publicitare.

intocmeste cu simt de raspundere, in limitele principiilor economice

stabilite de conducerea institutiel §i preda cu cel putin 5 zile inainte de

data concertului devizul cheltuielilor artistice necesitate de urmatorul
concert.

9. Pregateste si redacteazd programele de sala le concertelor institutiel,

10. Pregateste materialele necesare conferintelor de presa.

11. Participa la repetitii $1 concerte ale institutie prezentand in scris conducerii
mstitutiel observatii asupra problemelor ivite i face propuneri in legatura
cu masuri care ar trebui luate pentru a remedia situatiile create.

12. Studiazd s1 se documenteaza asupra materialelor apérute in preséd

- intocmind un “depozit” a prezentei institutiei in presa scrisa.

1 v.”In relatiile cu invitatii este alaturi de director reprezentant al institutiei §i se
‘_-vocupa m mod dlrect de oaspe’u as1gurand protocolul care se 1mpune ‘

( ' nu: sunt
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Denumirea institutiei:  Filarmonica de stat Arad

Compartimentul: ORCHESTRA SIMFONICA
Denumirea postutui: CONCERT MAESTRU
Nivelul postului: De executie artisticd
Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: |

Punctajul orientativ a. minim = 3,4

b. maxim =5
c. mediu =42

Atributii §i raspunderi ce revin angajatului:

1. Participa la toate repetitiile si concertele in functie de distributia lucririlor

programate.

2. Are obligatia de a respecta programul de repetitii si a colabora cu concert
maestrul in realizarea §i Intretinerea In cadrul compartimentului a unei
atmosfere de lucru de un inalt nivel profesional, si foloseasca integral si cu
maximum de eficientd timpul de munca. .
Are obligatia de a-§i perfectiona continuu propriul nivel profesional prin e
studiu individual Tn vederea implicarii cit mai eficiente In efortul de
realizare @ actului interpretativ colectiv.

4. Are obligatia sa ceard colegilor din compartiment o permanenia
preocupare pentru crearea §i pastrarea unui standard profesional cit mai
ridicat.

5. Organizeazi ori de céte ori este nevoie repetitii cu compartimentul pe care
il conduce rezolvand problemele tehnice primare (intonatie, ritm, arcuge
nuante etc.) in afara orelor de repetitie cu liitreg ansamblul.

6. Rezolvd si indica solutii tehnice (arcuse, respiratii, pozitii, degetatii
modalitati de atac §i parasire a sunetului, repartitia divizii-lor) de rezolvare
a problemelor interpretative ridicate de dirijor In legdturd cu partida pe
care o0 conduce.

7. Sustine partile solistice existente in partiturile interpretate.

Se ocupa de rotafiile membrilor compartimentului pe care il conduce.

9. In colaborare cu concert maestrul, cu dirjorul implicat si cu directorul
institutiei stabileste si rdspunde de distribuirea instrumentistilor din
partida.
in vederea efectudrii unor turnee In tard §i striinatate, a participarii la
actiuni speciale cum ar fi inregistrarile sau concertele speciale.

10. Face parte din consiliul artistic al institutiei si din comisiile profesionale
‘organizate cu ocazia concursurilor de ocupare a posturxlor vacante sau de

- promovare profesmnala s

11 Executi orice alte sarcini spec1ﬁce pr1m1te dm partea oonduceru mstxtunex

altele decat cele mentlonate expres.

(o)

>
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Denumirea institutiei:  Filarmonica de stat Arad

Compartimentul: ORCHESTRA SIMFONICA

Denumirea postului: ARTIST INSTRUMENTIST SEF
PARTIDA

Nivelul postului: De executie artistica

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: 1

Descrierea postului

Punctajul orientativ a. minim = 34

b. maxim =5
c. mediu =42
Atributii $1 raspunderi ce revin angajatului:
1. Participd la toate repetitiile si concertele In functie de distributia lucrérilor
programate.
2. Are obligatia de a respecta programul de repetitii si a colabora cu concert

) § maestrul In realizarea §i intretinerea in cadrul compartimentului a unei

( 5 atmosfere de lucru de un inalt nivel profesional, si foloseasci integral si cu

maximum de eficientd timpul de munca.

Are obligatia de a-st perfectiona continuu propriul nivel profesional prin

studiu individual n vederea imphcarit cit mat eficiente n efortul de

realizare a actului interpretativ colectiv.

4. Are obligatta sa ceard colegilor din compartiment o permanenta
preocupare pentru crearea §i pastrarea unut standard profesional cit mai
ridicat.

5. Organizeaza ori de cate ori este nevole repetifii cu compartimentul pe care
il conduce rezolvand problemele tehnice primare (intonatie, ritm, arcuse
nuante etc ) in afara orelor de repetitie cu intreg ansamblul

6. Rezolva si indicd solutii tehnice (arcuse, respiralii, pozitii, degetatii
modalitdti de atac si parésire a sunetului, repartitia divizii-lor) de rezolvare
a problemelor interpretative ridicate de dinjor in legéturd cu partida pe
care o conduce.

7. Sustine partile solistice existente in partiturile interpretate.

(9%}

( o 8. Se ocupi de rotatiile membrilor compartimentului pe care 1l conduce.
9. In colaborare cu concert maestrul, cu diryjorul implicat si cu directorul
institutiel stabileste i raspunde de distribuirea instrumentistilor din
partida.

in vederea efectudril unor turnee in tard §i strdindtate, a participarii la
actiuni speciale cum ar fi inregistréarile sau concertele speciale.
10. Face parte din consiliul artistic al institutiel §1 din comisiile profesionale
organizate cu ocazia concursunlor de ocupare a postunlor vacante sau de
~ promovare profesxonala
11. Executd orice alte sarcini specxﬁce prlmxte din partea conduceru instituties
‘. altele decat cele mentionate expres,
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Denumirea institutiei:  Filarmonica de stat Arad

Compartimentul: ORCHESTRA SIMFONICA _
Denumirea postului: ARTIST INSTRUMENTIST
Nivelul postului: De executie artisticd

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: I

Descrierea postului

Punctajul orientativ a. minim = 3 4

b. maxim =5
c. mediu =42

Atributii si raspunderi ce revin angajatului:

1. Participd la toate activitdtile specifice (repetitii, concerte, turnee etc.)
organizate de cétre institutia cu care are raporturi de munci.

Are obligatia s& foloseasca integral §i cu maximum de eficientd timpul

de muncd, asimildnd in prealabil, prin studiu individual zilnic,

lucrarile care constituie obiectul concertelor programate.

Se subordoneazd neconditionat, in limitele regulamentului de ordine

interioard, cerintelor disciplinare $i profesionale ridicate de citre sefii

ierarhici: sef de compartiment, concert maestru, dirjjorul concertului.
directorul mstitutiei.

4. Are o tinutd morald adecvatd institutiel cu care are raporturi de munca.

5. Respecta tinuta vestimentard impusé In diversele ocazii in conformitate
cu hotérérile luate de conducerea institutiei.

6. Réaspunde de buna gospodarire i intretinere a materialelor aflate in
dotare: instrumente §i tinuta scenici. ,

7. Participa la prelucrarea si instruirea anuald sau de ori de cate ori este
nevoie a Normelor de protectie a muncii §i a Planului de aparare
impotriva incendiilor. Semneazd pentru confirmarea prezentei la aceste
activitatl.

8. Se conformeazi Normelor de protectia muncii §i respecti sarcinile care
it revin prin Planul de apérare mpotriva incendiilor aprobat, propriu
institutier. -

9. Indeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite nu da dreptul personalului (-
artistic de a refuza participarea la unele activitti artistice suplimentare. 7

o

U8}
TN
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Denumirea institutiei: ~ Filarmonica de stat Arad

Compartimentul: ORCHESTRA SIMFONICA
Denumirea postulu: ARTIST INSTRUMENTIST I
Nivelul postului: De executie artisticd

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: I
Descrierea postului
Punctajul orientativ a. minim = 3,1
b. maxim = 4,5
¢. mediu = 3,6
Atributii §i rdspunderi ce revin angajatului:
1. Participa la toate activititile specifice (repetitii, concerte, turnee etc.)
organizate de citre institutia cu care are raporturi de munca.
2. Are obligatia s& foloseascd integral si cu maximum de eficientd timpul
de muncd, asimildand 1n prealabil, prin studiu individual zilnic,
lucrarile care constituie obiectul concertelor programate.

o Se subordoneazd neconditionat, 1n limitele regulamentului de ordine
interioara, cerintelor disciplinare §i profesionale ridicate de catre sefii
terarhici: sef de compartiment, concert maestru, dirijorul concertului,
directorul mstitutiel.

Are o tinutd morald adecvatd institutiel cu care are raporturi de munci.

5. Respecta tinuta vestimentara impusa 1n diversele ocazii In conformutate
cu hotéararile luate de conducerea institutiel.

6. Rispunde de buna gospodirire si intretinere a materialelor aflate n
dotare: instrumente $i tinuta scenici.

7. Participd la prelucrarea si instruirea anuald sau de ori de cate ort este
nevoie a Normelor de protectie a muncii s a Planului de apéarare
impotriva incendiilor. Semneaza pentru confirmarea prezentei la aceste
activitati.

8. Se conformeazi Normelor de protectia muncli §i respecta sarcinile care
il revin prin Planul de aparare impotriva incendiilor aprobat, propriu
institutiei.

(O8]

' o 9. Indeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite nu di dreptul personalului
artistic de a refuza participarea la unele activitati artistice suplimentare.
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Denumirea institutiei: ~ Filarmonica de stat Arad

Compartimentul: ORCHESTRA SIMFONICA
Denumirea postului: ARTIST INSTRUMENTIST 1
Nivelul postului: De executie artistic

Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: III

Descrierea postului

Punctajul orientativ a. minim = 2,6

b. maxim = 4
¢. mediu =33

Atributii si raspunderi ce revin angajatului:

1. Participi la toate activitatile specifice (repetitii, concerte, turnee etc.)
organizate de catre institutia cu care are raporturi de munca.
2. Are obligatia si foloseascd integral si cu maximum de eficienta timpul

de muncd, asimilind in prealabil, prin studiu individual zilnic,

lucrarile care constituie obiectul concertelor programate.

Se subordoneazd neconditionat, in limitele regulamentului de ordine (>

interioard, cerintelor disciplinare si profesionale ridicate de cétre gefii

ierarhict: sef de compartiment, concert maestru, dirijorul concertului,
directorul institutiel.

4. Are o tinuta morald adecvatd institutiei cu care are raporturt de munca.

5. Respecta tinuta vestimentard impusé in diverscle ocazii in confornuitate
cu hotararile luate de conducerea institutiet.

6. Raspunde de buna gospodarire si intretinere a materialelor aflate n
dotare: instrumente si finutd scenica.

7. Participa la prelucrarea §i instruirea anuald sau de ori de cate ori este
nevoie a Normelor de protectie a muncii §i a Planului de apdrare
impotriva incendiilor. Semneaza pentru confirmarea prezentel la aceste
activitatl.

8. Se conformeaza Normelor de protectia muncii §i respectd sarcinile care
ii revin prin Planul de apérare impotriva incendiilor aprobat, propriu

institutiei, = :

Indeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite nu dé dreptul personalului

artistic de a refuza participarea la unele activitéti artistice suplimentare.

et
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Denumirea institutiei:  Filarmonica de stat Arad

Compartimentul: ORCHESTRA SIMFONICA
Denumirea postului: ARTIST INSTRUMENTIST II
Nivelul postului: De executie artisticd

Functia i gradul profesional ce caracterizeazi postul: I

Descrierea postului

Punctajul orientativ a. minim = 3,1

b. maxim =45
c. mediu = 3,8

Atributii si raspunderi ce revin angajatului:

1. Participd la toate activititile specifice (repetitii, concerte, turnee etc.)

organizate de citre institutia cu care are raporturi de munca.

2. Are obligatia si foloseascd integral si cu maximum de eficienta timpul
de muncd, asimildind in prealabil, prin studiu individual zilnic,
lucrarile care constituie obiectul concertelor programate.

Se subordoneazd neconditionat, in limitele regulamentului de ordine

interioard, cerintelor disciplinare si profesionale ridicate de catre sefii

ierarhici: sef de compartiment, concert maestru, dirijorul concertului,
directorul mstitutiei.

4. Are o tinutd morala adecvatd institutiei cu care are raporturi de munci.

5. Respecid tinuta vestimentard impusa in diversele ocazii in conformitate
cu hotérarile luate de conducerea institutiei.

6. Raspunde de buna gospodérire §i intretinere a materialelor aflate in
dotare: instrumente §i tinuti scenici.

7. Participd la prelucrarea §i instruirea anuald sau de ori de cate ori este
nevoie a Normelor de proteclic a muncii §i a Planului de aparare
impotriva incendiilor. Semneaz pentru confirmarea prezentei la aceste
activitatl.

8. Se conformeazi Normelor de protectia muncii si respecta sarcinile care
i revin prin Planul de aparare impotriva incendiilor aprobat, propriu
institutiei.

9. indeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite nu d& dreptul personalului
artistic de a refuza participarea la unele activitati artistice suplimentare.

L2
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Denumirea institutier: Filarmonica de stat Arad
Compartimentul: ORCHESTRA SIMFONICA |
Denumirea postulut: ARTIST INSTRUMENTIST IT
Nivelul postului: De executie artisticd

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: II
Descrierea postului
Punctajul orientativ a. minim = 2,6

b. maxim =4
c. mediu =33

Atributii si rispunderi ce revin angajatului:

I.

L

Participi la toate activitatile specifice (repetitii, concerte, turnee etc.)
organizate de citre institutia cu care are raporturi de munca.

Are obligatia s foloseascd integral si cu maximum de eficientd timpul
de munci, asimiland fin prealabil, prin studiu individual zilnic,
lucrarile care constituie obiectul concertelor programate.

Se subordoneazi neconditionat, in limitele regulamentului de ordine
interioard, cerintelor disciplinare §i profesionale ridicate de cétre sefil
ierarhici: sef de compartiment, concert maestru, dirjjorul concertulut,
directorul institutier.

Are o tinutd morald adecvatd institutiei cu care are raporturi de munca.
Respecta tinuta vestimentard impusé in diversele ocazii in conformitate
cu hotararile luate de conducerea institutiel.

Rispunde de buna gospodarire si intretinere a materialelor aflate in
dotare: instrumente si tinutd scenicd.

Participa la prelucrarea §i instruirea anuald sau de ori de céte ori este
nevoie a Normelor de protectie a muncii §1 a Planului de aparare
impotriva incendiilor. Semneaza pentru confirmarea prezentei la aceste
activitati.

Se conformeazd Normelor de protectia muncii §i respectd sarcinile care
fi revin prin Planul de aparare impotriva incendiilor aprobat, propriu
institutier. ~

Indeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite nu da dreptul personalului
artistic de a refuza participarea la unele activitati artistice suplimentare.

TN
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Denumirea institutie: Filarmonica de stat Arad
Compartimentul: ADMINISTRATIV
Denumirea postului: SEF BIROU ORGANIZARE -
IMPRESARIERE
Nivelul postului: FUNCTIE DE EXECUTIE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul.  REFERENTI A

Descrierea postului

Punctajul orientativ a. minim =

b. maxim =
c. mediu =

Atnibutii si raspunderi ce revin angajatului:

1. Se ocupd de organizarea actiunilor planificate de secretariatul muzical al
institutiei.

2. Se ocupd de relatia cu institutiile de specialitate care asiguri realizarea tehnici a

afiselor institutiei, precum si de corectura acestora.

Se ocupd de realizarea afisajului §i propagandei necesare pentru atragerea unui

public ct mai numeros in sala de concerte

4. In cadrul relatiilor cu oaspetii institutiei se ocupa de:

¢ Primirea i cazarea colaboratorilor

e Asigurarea problemelor legate de transportului acestora (bilete SNCFR. avion.
ete)

e Intocmirea documentatiei necesare platii acestora.

o Asigurarea pentru acestia de materiale atestand colaborarea lor: afise, programe de
sald etc.

s Se ocupd de procurarea §i oferirea florilor cand este cazul, la diversele concerte si
recitaluri.

5. Se ocupi de rezolvarea problemelor legate de transport in cazul turneelor efectuate
de institutiel.

6. Se ocupa de vanzarea biletelor la concertelor institutiel in cadrul unui orar stabilit
de conducerea institutiei.

7. ldentificd si face propuneri legate de organizarea unor manifestatii care si
sporeasca veniturile si cifra de spectatori al institutiel

8.. Organizeaza In colaborare Secretanatul muzical al filarmonicii, cu Inspectoratul
municipal scolar si cu profesorii de muzica din municipiu §i judet a concertelor
educative i lectie prevazute in planul de activitate anuald a Filarmonicii de stat
Arad.

9. -Tine legatura cu mijloacele de propagandd mass-media locale §i centrale —presa.

~radio, T. V. pentru publicitarea actiunilor organizate de institutie.

(OS]

v 10, ._Intocmeste referatul anual despre necesarul de bilete.
.11, Intocmeste borderoul de realizéri pe care-1 depune la contabilitate

2.-Infocmeste monetarul rezultat dm incasari.
lizeazd bllete '
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Denumirea institutiel: Filarmonica de stat Arad
Compartimentul: ORCHESTRA SIMFONICA
Denumirea postului: SOLIST INSTRUMENTIST I
Nivelul postulut: De executie artistica

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: II
Descrierea postului
Punctajul orientativ a. minim =
b. maxim =
¢. mediu =
Atributii si raspunderi ce revin angajatului:
1. Are obligatia de a-si perfectiona permanent maiestria profesionald in
vederea realizirii unor aparitii publice de cea mai Inaltd tinuta artistica.
2. Are obligatia si-si innoiascd repertoriul pentru a fi competitiv in
programarile pe scenele de concert.
3. Isi structureazit agenda de concerte in functie de cea a institutiel unde
5 este angajat e

4. Participa la diferite actiuni organizate de filarmonica de stat Arad,
altele decit cele previzute in planul anual de concerte.

S. Sustine partea de pian, clavecin, orgd In orchestra atunci cand
partiturile programate o cer, participand si la repetitiile pentru aceste
concerte.

6. Asigura acompaniamentul concertelor corale care au astfel de partitura.

din partiturile programate.
Sustine solo sau In orchestra concerte educative sau lecfie.

~
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Denumirea institutiel:

ATHEAY

st

Filarmonica de stat Arad

Compartimentul: COR ACADEMIC
Denumirea postului: CORIST
Nivelul postului: De executie artisticd

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: I

Punctajul orientativ a. minim = 3,5

b. maxim = 4,5
¢. mediu =4

Atributii si rispunderi ce revin angajatulut:

1.

2.

(O8]

Participa la toate activitatile specifice (repetitil, concerte, turnee etc.)
organizate de catre institutia cu care are raporturi de munca.

Are obligatia sa foloseascd integral si cu maximum de eficienta timpul
de munci, asimilind in prealabil, prin studiu individual zilnic,
lucririle care constituie obiectul concertelor programate.
Pregitire profesionala: studii medii

Se subordoneazi neconditionat, in limitele regulamentului de ordine
interioard, cerintelor disciplinare §i profesionale ridicate de cétre sefii
ierarhici: sef de compartiment, concert maestru, dirijorul concertulu.
directorul institutiet.

Are o tinutd morald adecvata institufiei cu care are raporturi de munca.
Respectd tinuta vestimentara impusa in diversele ocazii in conformitate
cu hotararile luate de conducerea instituict.

Raspunde de buna gospodarire §i intrefinere a materialelor aflate In
dotare: tinuta scenica.

Participa la prelucrarea §i instruirea anuald sau de ori de cite ori este
nevoie a Normelor de protectie a muncii si a Planului de aparare
impotriva incendiilor. Semneaza pentru confirmarea prezentet la aceste
activitan.

Se conformeaza Normelor de protectia muncii §i respecta sarcinile care
ii revin prin Planul de aparare impotriva incendiilor aprobat, propriu
institutiet.

_Indeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite nu da dreptul personalului

artistic de a refuza participarea la unele activitati artistice suplimentare.

U .
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Denumirea institutiei:  Filarmonica de stat Arad

Compartimentul: COR ACADEMIC
Denumirea postulu: DIRIJOR
Nivelul postului: De executie artisticd

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: I
Descrierea postului
Punctajul orientativ a. minim = 3,4
b. maxim =5
c. mediu =42
Atributii §i rispunderi ce revin angajatului:
Pregiteste si dirijeaza formatia la care este angajat.
Rispunde de calitatea concertelor pe care le dirijeazd aducéndu-si aportul la
ridicarea continud a nivelului profesional al formatiei pe care o conduce.
Contribuie la elaborarea repertoriului anual al mnstitutiel.
Respecta si pune in practicd repertoriul stabilit de institutie.
Respectid programarea facutd de conducerea institutiei pentru realizarea (
sarcinilor de serviciu.
Programeaza si conduce in caz de nevoie repetitii de ansamblu in siptdména i»
care dirijorul invitat soseste mal tarziu.
Verifica, pe compartimente sau individual, modul de nsusire a programului
concertului pe care-1 dirijeaza.

in
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Denumirea institutiei: Filarmonica de stat Arad
Compartimentul: COR ACADEMIC
Denumirea postulul: CORIST

Nivelul postului: De executie artistica

Functia §i gradul profesional ce caracterizeazd postul: II

Punctajul orientativ a. minim = 3

b. maxim = 4
c. mediu =3,5

Atributii si rispunderi ce revin angajatulut:

1.

2.

(U8

6.

Participa la toate activititile specifice (repetitii, concerte, turnee etc.)
organizate de ctre institutia cu care are raporturi de munca.

Are obligatia s3 foloseasca integral §i cu maximum de eficientd timpul
de munci, asimiland in prealabil, prin studiu individual zilnic,
lucrarile care constituie obiectul concertelor programate.

Pregitire profesionald: studii medii

Se subordoneazi neconditionat, in limitele regulamentului de ordine
interioard, cerintelor disciplinare §i profesionale ridicate de catre sefii
ierarhici: sef de compartiment, concert maestru, dirijorul concertului,
directorul institutiel.

Are o tinutd morald adecvatd institutiei cu care are raporturi de munca.
Respecta tinuta vestimentard impusd in diversele ocazii in conformitate

~ cu hotarérile luate de conducerea institutiei.

10.

Rispunde de buna gospodarire §i intretinere a materialelor aflate in
dotare: tinuta scenici.

Participa la prelucrarea si instruirea anuald sau de ori de cate ori este
nevoie a Normelor de protectie a muncii §i a Planului de aparare
impotriva incendiilor. Semneaza pentru confirmarea prezentel la aceste
activitatl.

Se conformeazi Normelor de protectia muncii si respectd sarcinile care
i revin prin Planul de aparare impotriva incendiilor aprobat, propriu
institutiet.

Indeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite nu da dreptul personalului
artistic de a refuza participarea la unele activitd{i artistice suplimentare.
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Denumirea institutiei: Filarmonica de stat Arad

Compartimentul: COR ACADEMIC .
Denumirea postului: CORIST

Nivelul postului: De executie artisticd

Functia §i gradul profesional ce caracterizeaza postul: II

Punctajul orientativ a. minim = 2,1
b. maxim = 3
c. mediu =2,6

Atributii si raspunderi ce revin angajatului:

1. Participa la toate activitatile specifice (repetitii, concerte, turnee etc.)
organizate de catre institutia cu care are raporturi de munca.

2. Are obligatia si foloseascd integral §i cu maximum de eficientd timpul
de munca, asimilind In prealabil, prin studiu individual zilnic,
lucririle care constituie obiectul concertelor programate.

3. Pregitire profesionald: studii medii

4 Se subordoneazi neconditionat, in limitele regulamentului de ordine
interioard, cerintelor disciplinare si profesionale ridicate de catre sefit
ierarhici: sef de compartiment, concert maestru, dirijorul concertulut,
directorul institutiel.

5 Are o finutd morald adecvatd institutiei cu care are raporturi de munca.

6. Respectd tinuta vestimentard impusa in diversele ocazil in conformitate
cu hotararile luate de conducerea instituier.

7. Raspunde de buna gospodarire §i intretinere a materialelor aflate in

dotare: tinuta scenica.
Participa la prelucrarea i instruirea anuald sau de ori de cate ori este
nevoie a Normelor de protectie a muncii §i a Planului de apérare
impotriva incendiilor. Semneaza pentiu confirmarea prezentei la aceste
activitag.
0  Se conformeazi Normelor de protectia muncii §i respecta sarcinile care
ii revin prin Planul de apéarare impotriva incendiilor aprobat, propriu
institutiel.
10. Indeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite nu da dreptul personalului
i artistic de a refuza participarea la unele activitati artistice suplimentare. -
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FISA POSTULUI

Denumirea institutiel: Filarmonica de stat Arad

Compartimentul: FINANCIAR CONTABIL
Denumirea postulul: SEF BIROU
RESURSE UMANE-SALARIZARE

Nivelul postulun: De executie
Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: REFERENT 1 A
Descrierea postului
Punctajul orientativ a. minim = 4

b. maxim =5

c. mediu =4,5

Atributii si raspunderi ce revi mn anoajamlm
1. Intocmeste dispozitii de incadrare i promovare
2. Informeazi conducerea despre scadentele la acordanle de gradatii i grade
profesionale
Calculeazi retributiile(avans si decontare, indemnizatiile de concediu, ajutoare
de boald, indexari, sporur)
4. FEfectueazi retinerile pentru chirii rate $i alte poprini
5. Tine evidenta cartilor de muncd prin operarea la z1 a tuturor modificarilor
salariale si de incadrare.
6. Intocmeste in urma cererilor dosare de pensionare
7. Cunoagte §i actualizeazd in permanentd aplicarea legislatier cu privire la
relatiile de munca si salarizare in domeniul bugetar
8. Indeplineste orice alte munci solicitate de conducerea institutiel §1 care nu au
fost specificate mai sus

(V%)
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Denumirea institutiet: Filarmonica de stat Arad
Compartimentul: CONTABIL FINANCIAR
Denumirea postului: SEF BIROU CONTABILITATE
Nivelul postului: De executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: 1A

Descrierea postului

Punctajul orientativ a. minim = 4

b. maxim =135
c. mediu =4,5

Atributii §i raspunderi ce revin angajatulut:

(U N BT

10.
11
12.
13.

14.
15.

16.

Este angajat pe bazi de concurs conform legislatiei in vigoare.

Studii medii

Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar —
contabil.

Asigura si raspunde de elaborarea tuturor lucrarilor privind intocmirea bugetulu
de venituri si cheltuieli.

Raspunde de identificarea i constituirea fondurilor proprii, propune masuri pentru
cregterea veniturilor extrabugetare ale institutiet.

Asigura gi raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv st controlul
gestionar de fond asupra gospodaririi mijloacelor materiale §i financiare.
Urmireste si raspunde de recuperarea pagubelor aduse patrimoniulul institugiei.
Organizeazi contabilitatea in cadrul institutiei in conformitate cu dispozitiile
legale si asigurd efectuarea la timp a inregistrarilor §i inventarelor de bunuri
conform normelor.

Asigurd intocmirea la timp a bilanfurilor contabile trimestriale i anuale §i
executia bugetara la sfarsitul fiecarei lunt.

Angajeaza institutia prin semndturd, alatur de directorul institutier in toate
operatiunile patrimouiale.

Verificd legalitatea diferitelor plati catre persoane §i unitati.

Vizeazd inventarele de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe.

Intocmeste situatii financiare cerute de organele lerarhic superioare §i poarta
corespondenta financiara:

Face parte din comisiile de inventariere la gestiunea mijloacelor fixe.

Verifici modul de acordare a salariilor, sporurilor i retinerilor efectuate pe statele
de platd.

Sta la dispozitia organelor de control financiar dand lamuririle necesare si punand
la dispozitie toate actele si documentele solicitate pe linie financiara de plan si
probleme de personal.

. Asigurd cuprinderea in planurile economice $i financiare anuale a fondurilor
‘necesare pentru-dotari cu instrumente, - accesorii, aparatura §i instalafii necesare

activitatii institutiel precum i a echipamentului de protectie §isub$tante‘levchimice
sare pentru realizarea masurilor de prevenire §i stingere a incend .

N



FISA POSTULUI
Denumirea institutiei: Filarmonica de stat Arad
Compartimentul: ADMINISTRATIV
Denumirea postului: SEF BIROU DMINISTRATIV
Nivelu] postulut: De executie
Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: REFERENT 1 A
Descrierea postului
Punctajul orientativ a. minim =4
b. maxim =5
B c. mediu =4,5
( T Atributit si raspunderi ce revin angajatului:

1. Intocmeste dispozitii de incadrare §i promovare

2. Informeazi conducerea despre scadentele la acordirile de gradati si grade
profesionale

3. Calculeaza retributiile(avans si decontare, indemnizatiile de concediu, ajutoare de
boald, indexari, sporurt)

4. FEfectueazi retinerile pentru chirii rate i alte poprini

5. Tine evidenta cirtilor de muncd prin operarea fa 71 a tuturor modificarilor salariale
si de incadrare.

6. Intocmeste in urma cererilor dosare de pensionare

7. Cunoaste si actualizeaza in permanentd aplicarea legislatiei cu privire la relatule
de munci si salarizare in domeniul bugetar
8. Indeplineste orice alte munci solicitate de conducerea institutiet §i care nu au

fost specificate mai sus
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Denumirea institutiel:

1S Ty

FISA POSTULUI

Filarmonica de stat Arad

Compartimentul: ADMINISTRATIV

Denumirea postului: MUNCITOR ELECTROACUSTICIAN
Nivelul postulm De executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: MUNCITOR GP.1
Descrierea postului

Punctajul orientativ a. minim =3

b. maxim =4
c. mediu =3,5

Atributii i raspunderi ce revin angajatului:

1.

(RIS

b

Asigura sonorizarea actiunilor care au loc in incinta Palatului cultural
Asigura intretinerea si buna functionare a apar aturn in dotare
Realizeazd amplasarea microfoaneior §i a restulul de aparatura audio pentru
realizarea amplificirilor sau a inregistrarilor.
Impreund cu muncitorul electrician §i cu minuitorul de decoruri asigurd realizarea
amplasamentelor scenice la toate manifestarile de la sediu §i in orice alt loc unde
fox matiile institutiel au activitate.

Impreuna cu angajatil mai sus mentionafi asigura intretinerea Curatemc{ in incinta
Palatului cultural precum §i in spatiile exterioare acestuia.
Efectueaza serviciul de curier.

Indeplineste orice alte munci solicitate de conducerea institutiei si care nu au fost
specificate mai sus
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FISA POSTULUI
Denumirea institutiei Filarmonica de stat Arad
Compartimentul Administrativ
Denumirea postului Plasator
Nivelul postului De executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeaz postul 1
Punctajul orientativ.~ a.minim 3

b.maxim 4

c.mediu 3,5

Atributii §i rispunderi ce revin angajatului

1. Asiguri accesul, controlul biletelor,plasarea publicului in sala de concert conform
locurilor de pe bilete.

s 2. Supraveghiaza disciplina si linigtea in sala de concerte In timpul repetitiilor si a

o concertelor

Asigura serviciile legate de garderobd In timpul concertelor

4. Desfasoari toate activitatile legate de iniretinerea curateniei din partea arondata
Filarmonicii din cladirea Palatului-cultural si a partilor exterioare aferente lu,
zilnic gi de or1 de cite ori este nevoie.

5. Seocupi de intretinerea curateniei si amenajarea apartamentulul de serviciu o1 de
cite or este nevoie. ‘

6. Asigurd activitatea de curier

7. Impreuna cu ceilalti angajati din serviciul administrativ asigurd publicitatea la
scoli si institutiile publice din oras.

8. fndep)ineste orice alte munci solicitate de conducerea institutiel si care nu au fost
specificate mail sus.
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FISA POSTULUI .

Denumirea institutiei: ~ Filarmonica de stat Arad

Compartimentul: ADMINISTRATIV

Denumirea postulul: MUNCITOR MINUITOR DECOR
Nivelul postului: De executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: 1

Descrierea postului

Punctajul orientativ a. minim = 3

b. maxim =4
¢. mediu =3,5

Atributii si raspunderi ce revin angajatulut:
1. Realizeaza amplasamentul scenic specific pentru orice manifestare din incinta
institutiei precum si in alte spatii in care institufia desfdsoard activitate specifica.

2. Asistd si intervine specific in timpul repetitiilor §i ale concertelor (amplaseaza i
schimbi amplasamentele instrumentelor grele —pian, harfa, contrabasi, perculie,
practicabile cor

3. Efectucazi activitate de regie tehnica In timpul desfasurdrii repetititlor s ale

~concertelor.

4. Asistd si asigurd ordinea In timpul repetitiilor (mobilizeaza instrumentistii, coristil
dirijorii, solistii pentru intrarea la repetitii dupd expirarea pauzelor).

S. Efectucazi o parte din munca de realizare tehnica a afisajului ta sediu (panourt,
vitrind) si asigurd transportul operativ al afiselor in alte puncte fixe din teritoriul
municipiulut.

6. Contribuie impreund cu muncitorul electroacustician §i cu muncitorul electrician
la intretinerea curentd a functionalitatii partii aferente din Palatul cu  cultural
unde institutia g1 desfagoara activitatea.

7. Cu aceiasi echipa asigurd mentinerea curdteniei exterioare cladirii precum s

interventia in cazuri de necesitate.
8. Indeplineste orice alte munci solicitate de conducerea institutiei §i care nu au
~ fost specificate mai sus
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