ROMANIA

JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD .
CONSILIUL LOCAL ’
HOTARAREA NR. 358
- din 28 noiembrie 2000
privind modi ﬁcarea organigramei Primdriei municipiului Arad si a unor
Sfunctii publice.

Consiliul Local al municipiului Arad;
Avénd in vedere;
Inifiativa primarului municipiului Arad;
Referatul nr . 26063/ 30.10.2000 al Directiei sociale;
* Referatul Directiei Generale Economice -
¢ Raportul Comisiilor de spec1a11tate nr. 1, 4 s1 5 ale Consﬂlulul local al
municipiului Arad;
¢ Dispozitiile art. 20 alin. 2 lit. d din Legea nr. 69/ 1991, modificati si
completatd prin Legea nr. 24/ 1996; _
o Prevederile art. 44(1) lit. n din Legea nr. 69/ 1991, a administratiei
publice locale; |
e Cele cuprinse in Anexa 1 din Legea nr. 188/ 1999, privind Statutul
functionarilor publici, completatd §i modificati prin Ordonanta
Guvernului nr. 82/2000;
in temeiul drepturilor conferite prin art. 28 alin 1 §i'2 din Legea
nr. 69/ 1991 privind administratia publici locald, adopti prezenta

HOTARARE:

Art.1. Se aprobd infiintarea Biroului monitorizare-resocializare,
in subordinea Serviciului autoritate tutelarsi, prin transformarea unui post
de consilier juridic din cadrul Serviciului autoritate tutelard in post de sef
birou monitorizare-resocializare categoria A clasa 1 gradul I si
suplimentarea organigramei cu frei posturi de referenti cu studii medii,
categoria C clasa I gradul L. _

Art.2. Se aprobd transformarea unui post de inspector din cadrul
- Serviciului autoritate tutelard in post de consilier juridic categoria A clasa I
gradul L.

Art.3. Trimestrial se va prezenta Consiliului Local un raport
privind activitatea Biroului monitorizare-resocializare, in vederea analizirii
eficientei acestuia. In caz de constatare a ineficientei biroului, se va dispune
desfiintarea acestuia.

L



Art.4. Prezenta hotdrire se va duce la indeplinire de serviciile de
specialitate ale Primériei municipiulut Arad §1 se vor comunica celor
interesati prin grija Serviciului logistica actelor administrative.

Presedinte de sedinti, Secretar,

Gheqr;lgh Doina Pa%.,.

s




Aprob

PRIMAR,

Ing.dipl.Dorel Popa
Semniturasidata..........................

-FISA POSTULUI

. Denumirea postului: lucrétor social
. Nivelul postului' -executie

N E-Nol--I

. Descrierea postului:

. Denumirea institutiei: Priméria municipiului-Arad -
. -Compartimentul, conform organigramei aprobate: Directia seciald, Biroul monitorizare-resocializare

. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: referent, categoria C clasa T gradul I

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare.
studiitor absolvite..

-pregiitire de spemahtate tehmca, economlca, )

juridica san de alti specialitate necesard
postului... .
-perfectlonan in domemu pentru mentmerea

competentelpepost

TOTAL: 5
b) adaptabilitatea Ia locul de munci

B8 (ST B 118 111111 e o TS UR PR RPN e 4

-experienti in specialitatea POSTUII . .. ... .....ceet e e e e e e e e

SPEHOAAA A PrODA. ... e e e

TOTAL: 8
¢). - dificultatea si complexitatea eperatiupilor

~ACHIVITATE A8 COMOEPLIE. .. ... een ettt iee et e e e e e et et e oot e et et e e et e ee e e e e e eee e e e s
—activitate de analizal Si SINEEZA. ... ..ot ittt ittt et e et e e e e ee s e e e e e s e et e e
ACHVITAIE e TUNA . . ... i it e et e e e e e e e e e

TOTAL: 12 -
d) responsabilitatea implicati
)-pentru-obtinerea si-utlizarea informatiilor in

vederea Pregatinii Wor deCizii.. ... ..o i e e
sde MIVEIIL dECIZIONAL: .. ... ...oiiiit ittt ittt e et e e e e e e e e e e,

TOTAL: 10 -
e) capacitatea relationala
-gradut de solicitare din partea structurilor
imterne din institutie. .

Wk

-graduldesohcltaredmafaramstltuumdm e |
partea cetdtenilor Si /Sama SEIVICHIOT. .. ... ...t e e

TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea POSTUIIIOr:. .. ... c...ooo it it e e e e e e e e s

G. Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a postulut: 38 45
H. Numele si prenumele angajatului (ecupantului postulul)

L Punctajul acordat angajatului pentru
indeplinirea fiecarui criteriu din fisa de
evaluare a postului- st punctajul total:

L



J. Perioada de probi a angajatului
stabilitd potrmt legii (dacd este cazul) ..............
K. Atributiile si rispunderile ce revin angaj jatului:

1. desfisoard activitatea potrivit Constitutiei- Roméniei, Legit nr. 69/ 1991, privind
administratia publica locald, Legii nr. 29/ 1990, privind contenciosul administrativ, -
Legii or. 188/ 1999, privind Statutul funct10natu1u1 public, Codul familiei, Ordonanta
de Urgentd nr. 26/ 1997, republicatd, cu privire la- protectia copilului aflat ‘in
dificultate si orice alte acte normative referitoare la protectia sociald a persoanelor
fird adipost si a copiilor strizii, '

2. isi desfisoard activitatea preponderent pe strizile municipiului Arad, 1dent1ﬁcand
zonele 1n care locuiesc si 1si petrec timpul copiii strizii, cersetorii minori §i majori §i
orice persoane fara addpost; . '

3. monitorizeazi toate persoanele care triiesc efectiv §1 permanent pe stradd sau care
doar ocazional si pe timpul zilei- desfisoara diverse activititi ce contravic normelor
de convietuire semala ordinii gi- linigtii publice (in special diversele forme de

J cersetorie); - : ¢

4. intocmegte fige md1v1duale in vederea formdrii unei baze de date cu privire la
persoanele susmentionate; \ .

5. ia legitura cu institutiile sociale, sanitare §i de invitdmént in vederea resocializarii
acestor persogne;

6. colaboreazi cu Directia Generald pentru Protectia Drepturllor Copilului, Politja,
-Comandamentul de Jandarmi, Corpul Gardientlor Publici §1 sorice alte organe ale
autoritatii publice pentru a preveni si combate activititile antisociale ale grupului
tinta;

7. face demersurile necesare ca aceste persoane si i realizeze drepturile pe care le au

(pensw ajutor social, masi la Cantina sociald, as1sten1a medicali etc.);

ia masuri pentru remtegrarea persoanelor in familie 51 societate.

Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici, in probleme legate de
atributiunite de serviciu.

v

.\090

DPata si semnittura angajatylui,

7y Ty



Aprob

PRIMAR,

Ing.dipl.Dorel Popa
Semnaturasidata..........................

FISA POSTULUI

Denumirea postului: lacrator social
Nivelul postulu1 executie

AEEOwp

Descrierea postului:

Denumirea institutiei: Primaria municipiului Arad
Compartimentul, conform organigramei aprobate: Directia socials, Biroul monitorizare-resocializare

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: referent, categona Cclasal gradul T

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzéitor gradului (treptei) postului

a) formarea prefesionali
., -bregitirea de bazi corespunzitoarc
| studiilor absolvite. ..

-pregitire de SPCCIahtatc tehmca, - eeeeas

Juridicd sau de alti specialitate necesara
postului... . vranas
-perfectlonarl in domemu pentru mentmerea

COMIPELEILET PE POSE. .- .. i et e iee ittt s ettt s et et et e e et et see e e caeeee eae som e nesan aae e aee tenaeeane nanssen s annnns

TOTAL: 5
b) adaptabilitatea Ia focul de muncﬁ
-experient in munci. .

-experientd in spemahtateapostulul

-perioada de probi. ..
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

Now

R Te Ay 1111 R v 1 s o 11 <D U S PO UOU USSR

—activitate de ANAHZA S1 SIMEEZA. ... .. ... oottt ittt i it ittt et et ten e ettt e teaaee e ae it ae e a e r ettt aean e
BB Totn 1721 (=0 <R 401111 - O O

TOTAL: 12
~d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea Pregitirii TITOT ABCIZIT. .. ... .oov it eee ettt ettt et ettt e et s et e e e e etn sreaee cenbenann e e e ret e aeane
cde MEVEIIL AECIZIOMAL .. ... ..ottt iieiieeee et e cee ot e ee e e ee e e eeetes st eaeaes tan vt e e aeus s n e renas es e aesnt s v

TOTAL: 10
€) capacitatea relationald :
_-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie. ..

[V,

-graduldesohcltaredmafaramstltuueldm et et e e e ettt et e eeetttet etn e ran en ean e eee ceeena s
partea cetitenilor s /sau a seTvICIHION. .. ... ... ..o o e e e

TOTAL: 10

TOTALptmctajpentruevaluareapostunlor

45

G. Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a postului: 38 — 45
H. Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului):

1. Punctajul acordat angajatului pentru
indeplinirea fiecdrui criteriu din fisa de
evaluare a postului si punctajul total:



J.

Perioada de probd a angajatului

stabilitd potrxvtt legii (dacd este cazul) ............ e
K. Atributiile si rispunderile ce revin angajatului:

L.

\0 o0

desfigoard activitatea potrivit Constitutiei Roméniei, Legii nr. 69/ 1991, privind
administratia publicd locald, Legii nr. 29/ 1990, privind contenciosul administrativ,
Legii nr. 188/ 1999, privind Statutul functionatului public, Codul familiei, Ordonanta
de Urgenti nr. 26/ 1997, republicatd, cu privire la protectia copilului aflat in
dificultate si orice alte acte normative referitoare la protectia sociald a persoanelor
fira addpost si a copiilor strizii;

isi desfigoard activitatea preponderent pe strizile mumc1p1ulm Arad, identificand
zonele in care locuiesc si isi petrec timpul copiii strazii, cersetorii minori i majori sl
orice persoane fird adipost;

. monitorizeazi toate persoanele care triiesc efectiv i permanent pe stradd sau care

doar ocazional si pe timpul zilei desfigoard diverse activititi ce contravic normelor
de convietuire sociald, ordinii gi linigtii publice (in special diversele forme de
cersetorie),

intocmegte fige mdwlduale in vederea formirii unei baze de date cu privire la
persoanele susmentionate;

ia legitura cu institutiile soc1ale sanitare gi de invitimant in vederea resocializirii
acestor persoane,

colaboreazd cu Directia Generala pentru Protectia Drepturilor Copllu}m Politia,
Comandamentul de Jandarmt, Corpul Gardienilor Publici §i orice alte organe ale

* autorititii publice pentru a preveni si combate activitifile ant1soc1ale ale grupului

tlnta

face demersurile necesare ca aceste persoane s isi realizeze drepturile pe care le au
(pensie, ajutor social, mas la Cantina sociald, asistend medicala efc.);

ia misuri pentru reintegrarea persoanelor in familie i societate. '

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici, in probleme legate de -
atributiunile de serviciu.

Data si- semniitura angajatului,




Aprob

PRIMAR, ‘

Dipl.ing. Dorel Popa
Semndturasidata..........................

FISA POSTULUI -

A. Denumirea institutiei: Primaria Municipiului Arad

B. Compartimentul, conform orgamgramex aprobate: Directia sociald, Serviciul autoritate tutelard, Biroul monitorjzare-
resocializare .

C. Denumirea postului: gef birou

D. Nivelul postu1u1 conducere

E. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: consilier juridic categoria A clasa I gradul I

F. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionald '
egiitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite... . PO SO RSOV TUPROPUPRRRPRRPRIRY B
-pregiitire de spec1a11tate tehmca, economlcﬁ, : '
juridicd sau de alt# specialitate necesara
postului... eeeeeeeerner e JUEGRCE . o e
-perfecuonan in domemu pentru mem:merea
competentei pe post......... 5
TOTAL: 6 ‘ ‘

b) adaptabilitatea 1a locul de munci
-expenentamspemahtateapostlﬂm e et ee e e teeae en e b en s s e fenaen e e mar e ee e D
-perioada de probi... e v .

TOTAL: 10

¢) dificultatea si complexitatea operatiupilor
-acnvxtatedeconcept[eS
—activitate de ANAlZE ST SIIEZE. ... .vveveeereeee e eeseeseeeaeeeseseeesesesmsssesessassesaessesasseassesbunssinues e e e sie s e
ACHVITALE A8 TUHDA. ... .o totoesiee eeneeetee eoeeeete e memseeseseas e oas b s fon o £ an e cs e ks e s e e 3

TOTAL: 13

d) responsabilitatea implicati
“pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vedereapregﬁtmmnordecnan
-de mveluldecmonalG

TOTAL: 11.

€) capacitatea relationala
-gractul de solicitare din pattea structurilor
interne din institutie. .. e e e e et e e e
~gradul de solicitare din afara msututlel din _ :
partea cetitenilor si /sau a SEIVACHIIOT .. v ees oo eee e e e e e e eee e et eae e e eeaebeae e eebe e anaee ca aeh naeanre s en st g e 5

TOTAL: 10 ’
TOTALpuncta;pen&uevaluareapostunlorSO

[

G. Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a postului: 46— 50
H. Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului):

1. Punctajul acordat angajatului pentru

indeplinirea fiecdrui criteriu din fisa de

evaluare a postului si punctajul totak:



J.

Perioada de probi a angajatului

stabilitd potrtvrt legii (daci este cazul) ......... “in
K. Atributiile si rispunderile ce revin angajatului:

L.

.‘-‘"!\’

~

© N

9.

desfisoard activitatea potrivit Constitutiei Roméniei, Legti nr. 69/ 17991 privind
administratia publicd locald, Legii nr. 29/ 1990, privind contenciosul administrativ,
Legii nr. 188/ 1999, privind Statutul functionarului public, Codul familiei, Ordonanta
de Urgentd nr. 26/ 1997, republicati, cu privire la protectia copilului aflat .in
dificultate, Codul penal, Codul de proceduri penald, Codul civil, Codul de procedurad
civila si orice alte acte normative conexe cu activitatea biroului;

stabileste pro gramul de activitate si definegte priorittile;

indrumai, conduce si controleazi activitatea, in vederea realiziri in bune conditii, a
obiectivelor biroului;

asigurd respectarea regulamentului’ de ordine interioard si statutul functionarului
public;

primeste si distribuie corespondenta, as1gurand buna circulatie a documentelor;
pastreazi legitura cu institutitle pubh’ce 51 ONG-le cu care colaboreazi biroyl;
efectueaza, penodlc rapoarte cu privire la activitatea biroului; :
promovieazi si sustine in fata instantelor judecatoresti actiuni care intrd In competenta
biroulut;

acordi asistentd juridicad persoanelor aflate in evidenta biroului;

10.intocmeste proiecte de hotiirdri pe care le supune atentiei comisiilor de specialitate

ale Consiliului focal al municipiului Arad;

11.intocmeste baza de date cu privire la situatia persoanelor aflatesin evidenta biroului;
12.initiaza pr01ecte de dezvoltare si imbunititire a activititii biroulut;

13. mlocule§te ori de céte ori este nevoie, pe §eful Serviciului autoritate tutelard;
14.indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici, in probleme Iegaie de

‘atributiunile de serviciu.

DPata si semnitura angajatului,

/

.



Aprob

PRIMAR,

Ing.dipl. Dorel Popa

Semnétura sidata............... ST

FISA POSTULUI

Denumirea institutiei: Priméria municipialut Arad -

Compartimentul, conform organigramei aprobate: Directia sociald, Biroul monitorizare-resocializare
Denumirea postului: lucritor social

Nivelul postului: executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: referent, categoria C clasa I gradul I
Descrierea postului:

FOFP

= ™

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionala
-pregitirea de bazi corespunzétoare .
’studiilor absolvite.. RO
-pregitire de spec1a11tate tehmca, economlca, '
juridici sau de altd spec1ahtate necesard
postului... rereinrnenen e SRR MEH e
-perfectlonan in domemu pentru mentmerea :
COMPELEIEEE PE POSE. .. ... ceeveeeneeeeee et it as eeneebaeeasaes eaeaen seesesenneenesn ses eense saneeneen seenennsnnsennnseeneeeenenennneeid
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea 1a locul de munca _ )
-experient in munci. ., . VO PP UPPURURPR
-expenentamspemahtateapostulm PP U U PURRURPPOR -
-perioada de probi...
TOTAL:8
¢y dificultatea si complexitatea operatiunilor
—ACHVILAE A8 COMCEPHC .. ... .o ieneee e eee ittt eee et eeeee eeeeeeten eeeeeteeaseeeene s aeennenneeesmneegees afannnanssesnnssnnceennn aeeresh
—activitate de anAlZA S1 SIMEEZA. . ... ... .ouiee i it e it ieten et e vet e aet vt eeteen et e cenene teneeen e can e een e re e aencaee b ees
ACHVIATE QB TUHIEE. .. ... ... \e ittt iit it et oot et eeeeee it ceeeeete ereeae e eesaee saeeesas sesaeeeaeeenaeeseaeessees Sunnnneessnnnneeee D
TOTAL: 12 ‘
_ d) respensabilitatea implicatd
! -pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea Pregitirii WOT deCiZif: .. ... ... eeveree ettt et et s e e e e
~de TEVERIL AECIZIONAL. .. ... ... o\ v ieeeeetee st et ee et es e e eae et et eae s e ee se et er st ea et b et et en et en s e e 6
TOTAL: 16
€) capacitatea relationali
-gradul de selicitare din partea structurilor
interne din institutie. .. e e et e et e e e e e e s ettt e taeae s renee e een D
-gradul de solicitare dm afara mstltunel dm ’
partea Cetitenilor i /Sama SEIVICHIOT. .. ... ... oot i it e e e e e e e e e 5
TOTAL: 10
TOTAL punctaj pentrer evaliarea POSHITIIOTT. .. ........ouutviiiiiieietieeetiiee e eneas s eee et e eeae e eeeennie sn seeee ee cee D

Ne

W

G. Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a postului: 38 — 45
H. Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului):

1. - Punctajul acordat angajatului pentru

indeplinirea fiecarui criteriu din fisa de

evaluare a postului st punctajul total:




J.

Perioada de proba a angajatului

stabilitd potrtvrt legti (dacd este cazul).............
K. Atributiile si rispunderile ce revin angajatului:

1.

.°°

desfisoard activitatea potrivit Constitutiei Roméniei, Legii nr. 69/ 1991, privind
administratia publicd locald, Legii nr. 29/ 1990, privind contenciosul administrativ,
Legii nr. 188/ 1999, privind Statutul functionatului public, Codul familiei, Ordonanta
de Urgentd nr. 26/ 1997, republicatd, cu privire la protectia copilului aflat in
dificultate gi orice alte acte normative referitoare la protectia sociald a persoanelor
fird adapost si a copiilor strizii,

ist desfésoara activitatea preponderent pe strizile municipiutui Arad, identificind
zonele in care locuiesc §i isi petrec timpul copiii strazii, cergetorii minori §i maJon si
orice persoane fard adapost;

monitorizeazi toate persoanele care triiesc efectiv si permanent pe stradd sau care
doar ocazional si pe timpul zilei desfasoard diverse activititi ce contravic normelor
de convietuire sociald, ordinii ¢i linigtii publice (in special ‘diversele forme; de
cergetorie),

intocmeste fige individuale in vederea formarii unei baze de date cu privire la
persoanele susmentionate;

ja legatura cu institutiile sociale, sanitare §i de invitimant in vederea resocializarii
acestor persoanc,

colaboreazi cu Directia Generald pentru Protectia Drepturilor Copilutui, Politia,
Comandamentul de Jandarmi, Co*pul Gardienilor Publici si orice alte organe ale
autorititii publice pentru a preveni §i combate activitatile antlsoclale ale grupului
tinta;

face demersurile necesare ca aceste persoane si isi realizeze drepturile pe care lg au
(pens1e ajutor social, mas# la Cantina sociald, asistentd medicald etc.);

ia masuri pentru reintegrarea persoa.nelor in familie §1 societate. . |
Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici, in probleme legate de
atributiunile de serviciu.

Data si semniitura angajatului,




