ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR._2/0
din /'5 FUne. 2000
privind suplimentarea organigramei si
statului de functii al Primdriei Municipiului Arad.

Consiliul Local al Municipiului Arad, intrunit in sedintd ordinar;
Avand 1n vedere:

- Inifiativa Primarului Municipiului Arad;

-referatul nr.14639 din 13.06.2000 al Biroului de audit intern;

-raportul comisiei pentru studii, prognoze economico- sociale, buget, finante,
administratie publicd locala;

- prevederile art.20 alin.2, lit. d din Legea 69/1991, modificati;

In temeul prevederilor art.28 din Legea 69/1991, republicata, privind
administratia publica locala, adopta prezenta

HOTARARE:

Art.1:-Se aprobd suplimentarea organigramei si statului de functii al
Primarier Municipiului Arad cu sase posturi de inspectori specialitate cu studii
superioare economice gradul [A la Biroul de audit intern si transformarea acestuia in
Serviciul de audit intern.

Art.2:-Se aprobi statul de functii si organigrama Primariei Municipiului
Arad. care fac parte integranta din proiectul de hotarare;

Art.3:-Se aprobi fisele de evaluare a posturilor la care se face referire la
art.1si art.2. conform anexelor de la nr.3 la nr.§.

PRESEDI\TE DE EDINTA , o SF&CR TAR,




it 1

o

A -/ Nt »
PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD St o o
BIROUL AUDIT INTERN

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

. Denumirea postului: de executie activitatii de audit
Nivelul postului: de executie

. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: inspector specialitate, gradul 1A
. Descrierea postului:

~NoB-"I'S

GRADUL 1A

Criterii de evaluare apostului~ Punctajul corespunzator gradului (treptei) postului

a) formarea profesionald
- pregatirea de baza corespunzitoare

studiilor absolvite .................................. L
- pregatire de specialitate: tehnicd, economica,
juridici sau altd specialitate necesara
postulul.......oooo €CONOMICH. ...o.veee e
- perfectiondrii in domeniu pentru mentinerea
competentel pe poSt:.............ivoeeiiiiiiiii S
TOTAL: 6
b) adaptabilitatea la locul de munci
- experientA I munca................................ TR
- experientd In specialitatea postului............... A
- pericadade proba............................... T
TOTAL: 9
dificultatea si complexitatea operatiunilor
- activitate de conceptie............................. S
- activitate de analiza si SInteza..................... S
- actvitate de rutind......... SO TUUOR I 4 ,~
TOTAL: 14 \
d) responsabilitatea implicita
- pentru obtinerea i utilizarea informatiilor in
' ‘vederéa pregatirii unor decizii..................... B Py PN SRS o

de nivel decizional...............................




