ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAr.226
din_24 poiembie 1998
privind aprobarea fiselor de evaluare a posturilor
din serviciile publice ale Primériei municipiului Arad

Avénd in vedere:
-initiativa primarului municipiului Arad,
-referatul nr. 29.857 din 19 noiembrie 1998 al Directiei economice a Primiriei Municipiului
Arad,
-raportul Comisiei pentru studii, prognoze economice, sociale, buget-finante, administratie
publicd localj,
-raportul Comisiei pentru organizare si dezvoltare urbanistics, realizarea lucririlor publice,
protectia mediului inconjurétor, conservarea monumentelor istorice si de arhitecturd,
-raportul Comnisiei pentru administrarea domeniului public si privat, servicii publice si comert,
-raportul Comisiei pentru ordine publicd, juridicd, respectarea drepturilor si libertitilor
cetdtenilor, culte, relatii externe si parteneriat,
-prevederile Legii nr.154/ 16 iulie 1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate public3,
-prevederile art. 5, 6 si 7 (2) din Hotérdrea Guvernului nr.775/ 6 noiembrie 1998 privind
aprobarea Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baz intre limite si a
normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul angzjat in
structurile administratiei publice locale si in serviciile publice din subordinea acestora,

in temeiul drepturilor conferite prin art.28 (1) din Legea nr.69/1991, republicats,
privind administratia public3 localg,

HOTARASTE

Articol unic .Se aprobd fisele de evaluare a posturilor din serviciile publice ale Primériei
municipiului Arad in conformitate cu anexa (ce contine 250 fise de evaluare, in concordantd
cu organigrama st statul de functii) care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Teodor Sarac

L. <






PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA AUTORITATE PUBLICA LOCALA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului:

Nivelul postului: CONDUCERE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: DIRECTOR
Descrierea postului: GRAD IA

OOwy

Criterii de evaluare a postihii Punctajul corespunzittor gradului (treptei} postuhii

a) formarea profesionala

-pregafirea de bazi corespunzitoare 1

STUAITIOr abSOIVIE. ...

-pregétire de specialitate: tehnicd, economica,

juridicd sau de alta specialitate necesard STUDII SUPERIOCARE JURIDICE

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea 5

COIMIPELETIEEE P& POSE. 1.ttt et et et et et et e e et et et e e e e e e
TOTAL: 6

b) adaptahilitatea Ia locul de munca
-experientd in munca 5

-experientd In specialitatea postulud.................oo S
-perioada de Proba. ...
TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de coneeptie. ... ......oooi i, S,
-activitate de analizd sisinteza..............ocooeiiiiiiiiiii e 5 TR
actvitate de rutind... ... B,
TOTAL: 13
d) responsabilitatea implicati :
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregafini unor deCizii... c...v.vv. i S e

-de nivelul decizional............ e e e s B
TOTAL: . 11

€) capacitatea relationala

-gradul de solicitare din partea structurilor

mmterne dim SIS, .. ... ..o e o T

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetdtenilor si/sau serviciilor. .. ........ioeiiiiiii i, e TP
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:.............c..coooviiiiieeiiinn.., 50

S






PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA AUTORITATE PUBLICA LOCALA
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului:

Nivelul postului: CONDUCERE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul:  SEF SERVICIU
Descrierea postului: GRAD I

OOwWy

Criterii de evaluare a postutui _ Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregifirea de baza corespunzitoare 1
STIAIOr abSOIVItE. .. ...

-perfectiondr In domeniu pentru mentinerea _ 4
COMIPELETIEEL P& POST.. ... tie ittt ettt et et e et et e e
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea Ia locul de munca
~eXPerentd N IMUNCA. ..., Ao
-experienta in specialitatea postuliti... ... ... 4o ,
sperioada de PIODA. ... L
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de COMCEPHE. . ..o vttt G
-activitate de analiz8 SiSIMEEZA.............oooiiii it S
achvitate de rutind. ..., T T
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii UNOT deCiZii... ... .o.ueeivniin oo e 4o
-de mivelul decizional.... ..., e
TOTAL: 10
€) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din INSHEUER. ... S,
-gradul de solicitare din afara institutiei din . '
partea cetdtenilor si/sau Serviclor. ..., S,
TOTAL: 10







PRIMARIA MUNICIPIULQI ARAD
DIRECTIA ADM. PUBLICA LOCALA
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: inspector specialitate

Nivelul postului:executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector specialitate, gradul I
Descrierea postului:

SOw

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionald
~pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite... . teetemevemeeeeeee L
-pregiitire de specxahtate tehmca, econormca,
juridicd sau de alti specialitate necesarii

postului... eeeeeere e are e e SHPETIOBTE. .. oot it vee it e et e eee e

-perfecuonﬁn in domemu pentru mentmerea
competentei pe post... B | SOOI
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munca
-experientd in munci. .. e et e ettt ee e eee e eee D e et et e ee e e e e
-expenent%imspecmhtateapostulul S SO PP ORI
-perioada de probd. .. e et et e tet e eee een e e et et e ee eee et ten e e sanean s
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
~ACHIVILAtE A8 COMCEPHIE. .. ..uvuieee et e i cetceerenee cras eee e T e e et e et et e e e e cniaaee
-activitate de analizd s SINEZA.........cooteeveeiiviiiier i S
.activitate de Tutind. .. ... e
TOTAL: 15 )
d) responsabilitatea implicatd
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii..........ccooevieviiiiiiiiie i,
-de nivelul deciziomal..............coeevvereeiiniitiiiii i,
TOTAL: 10
€) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie. .. rerrrreneeneemeeeeeee
-gradul de solicitare dm afara mstmmel dm
partea cetitenilor si /sau SEIVICHION. ..ot i S
TOTAL: 9
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:........................ A5 e

TRV
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PRIMARIA MUNICIPIULQI ARAD 5
DIRECTIA ADM. PUBLICA LOCALA
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: inspector specialitate

B. Nivelul postulu1 executie

C. Functia si gradul profesmnal ce caracterizeazi postul: inspector specialitate, gradul I

D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de baza corespunzitoare
studiilor absolvite...
-pregitire de spemahtate tehmca, economlca,
juridicd sau de alti specialitate necesard
postului...

' -perfectlonan in domemu pentru mentmerea

competentei pe post...
TOTAL: S
b) adaptabilitatea 1a locul de munci
-experientd in muncd. .

-

-expenentﬁmspemahtateapostulm S O

-perioada de proba...
TOTAL: 6

¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de COMCEPLIE. .. ... .eueeeveeeeiniieieiiiiiieee i eee e e e D
~activitate de analizd i SIMEZA. .. ....onnvr i e et e e e Dt e e e e e

ACtivitate de TUENA. .. .o o it it et ee et rercee e aaerareneeas

TOTAL: 15
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii............... oo

%o TVEILBGIZIONAL ..o oo soos s e oS et

TOTAL: 10
¢) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din msutune

partea cetitenilor si /sau serviciilor...
TOTAL: 9

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:.......................




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD _
DIRECTIA ADM. PUBLICA LOCALA
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

FISA DE EVALUARE A POSTULUIL

A. Denumirea postului: inspector specialitate

B. Nivelul postului: executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: inspector specialitate, gradul I
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
~pregitirea de baza corespunzitoare
studiilor absolvite... T S TP
-pregitire de spemahtate tehmcé, economlcé,
juridici sau de altd specialitate necesard

postului... e e JUIECE e,

' -perfecuonan in domemu pentru mentmerea
competentei pe post... SO TR SO REN
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de muncia
-experientd in munca... BN PP
-expenentiimspemahtateapostulm e e e e e e e D et e e e e cen e s
-perioada de probi... . et et eeeeeeesresenesseeeeeenaneane T ernaen e aenaee taectn s aaenen e ee i enn s
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie. .. B Ut ST U U
-actxvnatedeanahzamsmtezi O SO O
actmtatederutma 5
TOTAL: 15
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor deCizii... ... .....oeoveviuniinininiiiii S
~de mivelul decizional..............iiiiinieieeane i S
TOTAL: 10
¢) capacitatea relationali
. -gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie. .. R L - J PP
-gradul de solicitare dm afara msntutxel dm
partea cetiitenilor si /sau SErVICHIOT...........oooveiiiiiii S
TOTAL: 9 '
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:.................... . 45 i e




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD _
DIRECTIA ADM. PUBLCA LOCALA
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: inspector
B. Nivelul postului: executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector, treapta I

D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionald
-pregétirea de baza corespunzitoare

studiilor absolvite... . e L,

-pregiitire de specnahtate tehmca, economlca,
Jundlcé sau de altdi specialitate necesardt

-perfecﬂonan in domemu pemru mentmerea

competentei pe post... e et eeee et eeeaeeen et et eanbae v nenrnn et Deeranee et et e e ean e e en s rae s

TOTAL: 3
b) adaptabilitatea Ia locul de munci

-expenentémspemahtatea postulm et eeren et e are et ee ere e e e e ter e e e ae e s

TOTAL: 4
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de CONCEPLEC. .. ..ouveveriureeee e et eeecen e,
-activitate de analizd si sintezd.....................l
activitate de TUHINA. .. ..oee et e
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii............ccoooiii i,

W

9

" TAVRL GEGIZIONAL.............vv v oo oee oo oenoen b oo

TOTAL: 9
e) capacitatea relationalid
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie. .. T SO U RO P

-gradul de solicitare dm afara msutuuel dm ‘

partea cetdtenilor si /sau Serviciilor... .. ... S

TOTAL: 9

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:... ... ... .37




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ADM. PUBLCA LOCALA
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: inspector

B. Nivelul postulu1 executie

C. Functia si gradul profesmnal ce caracterizeazi postul: inspector, treapta I
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite... e L
-pregiitire de spemahtate tehmca, econonuca,
juridica sau de alti specialitate necesard
postului... e ostodiimedii. .
-perfectlonin in domemu pemru mentlnerea
competentei pe post... e e e
TOTAL: 3
b) adaptabilitatea 1a locul de munca
—expenenté in munci.. e
-expenentﬁmspecmhtateaposmlm
-perioada de proba... TR U NSRS PPT PSS PPEPP PRI
TOTAL: 4
c) dificultatea si complexxtatea operatmmlor
-activitate de conceptie... .
-acﬂwtatedeanahzasxsmteza
acnwtatederuuni
TOTAL: 12
d) responsablhtatea implicatd
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii...
-de mveluldemzmnal
TOTAL: 9
e) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie... DU JETT USRI PPOPPOPRPERP PP PP
-gradul de sohmtaredmafara mstltutxeldm
partea cetitenilor si /sau serviciilor.... e e S e e
TOTAL:9
TOTALpunctaJpentruevaluareaposturﬂor37

D
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ADM. PUBLCA LOCALA
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: inspector

B. Nivelul postului: executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaz postul: inspector, treapta I
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunziitor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionald
~pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite. .. . e L
-pregitire de spemahtate tehmca, econormca,
juridica sau de altd specialitate necesard
postului... . e Stdiimedii. L
-perfecuonan in domemu pentru mentmerea
competentei pe post... e e et eeeetieateeteneeseneeeeeeaaeteneenare Lttt e et et sea s e aen e

TOTAL: 3

b) adaptabilitatea la locul de munca
-experientd in munci...
-expenentémspecmhtateapostulm
-perioada de proba... e e e e e e e et etee et eeeeeeieneaTaaeeee et aee e it es e eenban

TOTAL: 4

¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
~aCtivitate de COMCEPIE. .. ovuue et e cen e e v e eee Dt et et e e e et et e e e
-activitate de analizd si sinteza............cooooiiiiiiiiiiiin i
activitate de TIHNA. .. ...

TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor deCizii..........coouviiiiiiin i S
-de nivelul decizional.............oovevivniinivenenirirrieer e

TOTAL: 9

€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie... SO - RPN
-gradul de solicitare dm afara msutuuel dm
partea cetiitenilor si /Sau SETVICHIOT. .. ..........oeiovier e e S

TOTAL: 9

N o

@G

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:.............coooooeeeee .37




PRIMARIA MUNICIPIUL!JI ARAD 5
DIRECTIA ADM. PUBLCA LOCALA
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: inspector

B. Nivelul postului executie

C. Functia si gradul profesmnal ce caracterizeaza postul: inspector, treapta I
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionald

~pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite... .. B U S P PSRN
-pregiitire de spec1ahtate tehmca, economlca,
Junchcé sau de altd specialitate necesari
-perfectlonan in domemu pentru mentmerea
competentei pe post... e e e e e i e e et e tet et et e e ea e s e et e e
TOTAL: 3
b) adaptabllltatea 1a locul de munci
-expenentamspemahtateapostulm e e e e e e e
-perioada de probi... e e e et et e e e e e et e e et e et e et e e e e an e aan
TOTAL:4
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-aCtivitate de CONCEPHE. .. .....euvt i ieeiiiiee it et et eee et S e e e
-activitate de analizd si SINCZA...................oouiiiiiiie oo B
activitate de rutind... ... e
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii.............coooiiviiiiiiiieeeee e
-de mivelul decizional........................oooooiiin i
TOTAL: 9
€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie. .. . B UTTUURUUE - SUPTSURI
-gradul de solicitare dm afara mstltuuel dm
partea cetdtenilor si /sau serviciilor......................c..ccoo 50
TOTAL: 9
TOTALpunctaJpentruevaluareapostunlor:...........................37 ............................................
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"PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ADM. PUBLICA LOCALA
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: inspector

B. Nivelul postulu1 executie :

C. Functia si gradul profesmnal ce caracterizeazi postul inspector treapta I
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregitirea de bazd corespunzitoare

studiilor absolvite... . e L s

-pregiitire de spemahtate tehmca, economlci,
juridicd sau de altdl specialitate necesard

postului... vl Studii medii. .

-perfectxonan in domenm penu'u mentmerea

competentei pe post... T USRSV

TOTAL: 3
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd in munci...
-expenentﬁinspemahtateapostulm
-perioada de proba...
TOTAL: 4
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie...
-act1v1tatedeanahzas1smtezi
acnwtatedemuné
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii............ooooeiii i
-de mivelul decizional...........c...cooeiiiiiiii
TOTAL: 9
¢) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor

S

W b

&

interne din institutic. .. . U SO

-gradul de solicitare dm afara msntuuel dm

partea cetitenilor si /sau serviciilor... - JOP U

TOTAL: 9

TOTAL punctaj penttu evaluarea POStUTIIO: ............co.oeeeii 3Tt

/ ™
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ADM. PUBLICA LOCALA
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: secretar-dactilograf

B. Nivelul postului: executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: secretar-dactilograf, treapta I
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregiitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite... . teeeervrnrenennrenereenr e L et e e
-pregitire de specxahtaxe tehmca, economlca,
Jundlca sau de altd specialitate necesard
-perfecuonan in domemu pentru mentmerea
competentei pe post... S PO : ORI
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea Ia locul de munci
-experienti in munci. ..
-expenentﬁmspemahtateapostnlm
~perioada de probd... e ettt etdeseeetteeesaeretenen e maeeee et et e aeneeren e e aas
TOTAL: 4
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie...
-actxvﬂatedeanahzamsmteza
actxvxtatederutma
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii..........ccoeieeiiii L B
-de niveluldecizional................coooviiiiiniii e
TOTAL: 6
e) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie. .. S Rt. JOT U
-gradul de sollmtaredmafaramstltuueldm
partea cetitenilor si /sau serviciilor... V. ISP PRSP PP
TOTAL: 10
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturflor:............cooceevvevriieeee 37 oiiioiiiiiiine e

38
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ADM. PUBLICA LOCALA
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: secretar-dactilograf

B. Nivelul postulul executie

C. Functia si gradul profesmnal ce caracterizeazi postul: secretar-dactilograf, treapta I
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite... e eemreeeeeeeeeneeee L
-pregitire de spec1ahtate tehmca, economlca,
Jundlca sau de altii 'specialitate necesard
-perfecuonan in domemu pentru mentmerea
competentei pe post... T O UTURUUTI. SRR PPUCI PP UPPPPR PP
TOTAL: S
b) adaptabilitatea la locul de munca
~experientd in muncd...........
-expenentamspemahtateapostulul
-perioada de probd... T U U SPOURPR PPN
TOTAL: 4
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-acnvxtatedeconceptle
-activitate de analizd si smteza
.activitate de rutind. ...
TOTAL:IZ
d) responsabilitatea implicatd
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor deCizil... ......oovvvererirriesieiie e e e
~de nIVeltul ECIZIONAL. .. ... ..ueeeeiiitierneeriiaes eeeereeee e mmsibenses B areiierae sertre ere e e s e nae e
TOTAL: 6
€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie... TR UURr. INUPRTUOU PP PRRPPPRPRTY:
graduldesohmtaredmafara mstltulJeldm
partea cetiitenilor si /sau SETVACHIOF..........oueviiiirieiii S
TOTAL: 10
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:............ococovveeeee . 37
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

SERVICIUL SOCIAL
FISADE EVALUARE A POSTULUI
A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului: CONDUCERE
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: ~ SEF SERVICIU
D. Descrierea postului: TREAPTA 1A
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului
a) fermarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare 1
SIUAIlOr @DSOIVILE. .. ....oouit i e
-pregatire de specialitate; tehnica, economica,
Jjuridicd sau de alti specialitate necesard STUDII MEDII
POSTUIUL .. 1ot et e et e et et e et e e e e ee et e e
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea 4
COMPELENLEL P& POSL. ... ee. ittt iet et e ettt e e e e e eee e,
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci
~eXperientA IN IMUNCA. .. ..ot e 4o
-experientd In specialitatea postultti.................ooooeeeeiii i, Ao,
<Perioada de PIODA. ..ottt i,
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie. .. ...........ooooieiiiiiiii i 4o
-activitate de analizd sisinteza..................cooeeeiiiiiiieiie el s T
Aactivitate de TUtNE. ... ..., K TP
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatinii unor deCiZil.............uivuiiiiiiiiit e e oo
-de mivelul decizional.............cooooiiiiiiiii e, B
TOTAL: 10

€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

mterne dininSHULE. .. .......ooeiiiiii e, S,

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si /sau SeIVICHIOT. .. ............ocoeiiiiiiiii e, S P
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:.................ccccevervvnninn, A5




TN



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

SERVICIUL SOCIAL
FISA DE EVALUARE A POSTULUI
A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului: EXECUTIE
C.
D. Descrierea postului: GRAD IA

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: INSPECTOR SPECIALITATE

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunziitor gradului (treptei) postubui

a) formarea profesionala
-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite............oovvieiei e

-perfectioniri In domeniu pentru mentinerea

COMPELENtEl PE POSE.....euviiiiiii it ieee e eeneaee e

TOTAL:
b) adaptabilitatea la locul de munci

-experientA N MUNCa............ccoeeeiiiiiiiii e
-experienti In specialitatea postului.................................
-pericada de proba................ooooiiiiiiiin i

TOTAL:
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de conceptie..............c..ooeivviieieneieie e
-activitate de analiz sisintez. ..............oooviiivieiniiiiinn,
actvitate de ratind. . ...

TOTAL:
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor In

vederea pregatitii unor decizil................ocoeiiiiiiiiiirenan.
-de nivelul decizional................cooviiiiiiiiii e

TOTAL:
€) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne dininstitutie..............ooiii il

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si /sau servicilor...................ccoeeeuuneen.

TOTAL:

............ S
............. S

............. S

3
13

.............. S

(=)

............... S

............... S




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
SERVICIUL SOCIAL

- FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului:
Nivelul postului: EXECUTIE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul:  INSPECTOR SPECIALITATE
Descrierea postului: GRAD I

oNwE

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregétirea de baza corespunzatoare 1
STAILOL @DSOIVITE. .. 1euvee et et e et e a e
-pregatire de specialitate: tehnicd, economica, _
juridicd sau de altd specialitate necesard STUDII SUPERIOARE
-perfectionari in domeniu pentru mentinerea 4
COMMPELETIEL P& POSE. ... eeeieeie et ettt et ettt ee e ett cretee it cen et tba e s st as s e een e e s e s s sanaaeaaa
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea Ia locul de munci
-eXPerientd TR MUMNCE. .......uiveereireerenieneniecnenneeeeenenrenseeneaneneendh
-experienta In specialitatea postului..............o.coviiiiii B,
-perioada de PIODA. ......oeiiiiii ittt e e e e e ae e aa e e e
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de CONCEPHE. .. ... oeuitiitiiiee et eee e e e . TN
-activitate de analizd sisintezA.............cocoviiiririinieiin e T PPN
activitate de TUHNA. ...ttt et e et et 3
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicatd
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatinli UNOT deCIZil. .. ....vvuiiueuiiitiieeee et cet e ceeeeenes B
-de nivelul decizional...........c.coiiiiiiii i L TPt
TOTAL: 10
¢) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne dininstitutie. ... .. oo S
-gradul de solicitare din afara institutiei din ,
partea cetitenilor si /sau servicilor..........coocoiiiiiiiiiin S e,
TOTAL: 10

o

TN

L
/

L
S




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

SERVICIUL SOCIAL
FISA DE EVALUARE A POSTULUI
A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului: EXECUTIE
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: REFERENT SPECIALITATE
D. Descrierea postului: GRAD 1III '
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treprei) postului
a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare 1
STUARIOT ADSOIVILE. ......eiveeiiiieiiie e e e
-pregitire de specialitate: tehnica, economica,
juridicd sau de alti specialitate necesara INFORMATICA
POSTIL. ...ttt et
-perfectioniri in domeniu pentru mentinerea 2
COMPELENEET P& POSE......viieit ittt ettt et e e e e e,
TOTAL: 3
b) adaptabilitatea la locul de munci
—experientd N MUNCA. ..ot 2
-experientd in specialitatea postului.....................ccooieeeiuiiniii, Y2 USSR
-Perioada de PrObA. .. .........oooiiiiiiiiiiit e e e
TOTAL: 4
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie...............ocoiiiiiii it 2
-activitate de analizd sisintezi...................covvveiiieeeeeeieeeiin S
activitatede Tutind. .. ............oooi B
TOTAL: 9

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatini unor decizii................oeeviuuieeneeiieeee e, 2
-de mivelul decizional...............ccoooiiiiiiiii it U
TOTAL: 6

€) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor

mterne din MSHUte... ...t B,

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si /sau serviciilor................cooooiveeiii e, B,
TOTAL: 6

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:...............cccovvvvneevneniinn. 28

[N L
v,.




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

SERVICIUL SOCIAL
FISA DE EVALUARE A POSTULUI
A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului: EXECU’I']E
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: ~ INSPECTOR
D. Descrierea postului: TREAPTA TA
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionala
-pregitirea de baz corespunzitoare 1
STUIAHIOT ADSOIVILE. .. ... ..ttt et et e e et e et e eenreer et e e ertaa e e e st en e e n e u st e
-pregatire de specialitate: tehnicd, economica,
( juridic# sau de altd specialitate necesard STUDII MEDII ECONOMICE
o goa 101 R TRREIIPIPRTTRTPR
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea 4
COMPELENEET P& POSL. .. .o eevrneeiit ettt ettt e b e ee e e s nt e e eie s et s e rha e e e et s
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci
—experientd M MUNCE. ..ot B e
-experienta in specialitatea postului. ... B
PErioada A8 PIODE. .. ....ueuriieiiii it iie it ettt et et e
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de COMCEPLE. ... ouvieei it e oo
-activitate de analiza i SINtEZA...........cooeeieiiiiiiiiii - TP PPN
activitate de TUHNA. ......ooii i e e K ST
TOTAL: 12

d) responsabilltatm implicata
-pentru obtinerea si utlizarea mformamlor in
vederea pregatirii unor decizii........0...oooiiiiii 4
-de nivelul decizional..........coueieriieiiiii e 6
(‘?' ' TOTAL: 10
¢) capacitatea relationala

-gradul de solicitare din partea structunlor .

interne din MSHIIEE. .. ....ooieiiii e e S

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si/sau SeTVICHIOL. .. .......couvtieimirie s e e
TOTAL:

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
SERVICIUL SOCIAL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:

B. Nivelul postului: EXECUTIE

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: INSPECTOR
D. Descrierea postului: TREAPTA TA

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptes) postului
a) formarea profesionali
-pregétirea de bazi corespunzatoare 1
SEUAIIOT ADSOIVILE. .. ..\ttt it it e e ettt e e r e et s et it i e e e e et s e e
-pregétire de specialitate: tehnica, economica,
( juridicd sau de altd specialitate necesard STUDI MEDII
- oo 110 L
( -perfectiondri in domeniu pentru mentinerea 4
COMPELENIEEL P& POST. .. tveuvtveen e ieteeetineer ittt bataee e re b see s eae bt e e e et st ras s e s
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea Ia locul de munci
—experientd N MUNCA. ..ot B e
-experienti in specialitatea postului...................co B
-perioada de PIODA. .. ....coooimitiii it e e
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de COMNCEPHE. .. ......ovtiitiiiiiii i B e
-activitate de analizd siSIEZA. .. .......coeuiiiiniiiiiii e PPN
activitate de TUHNA. ........vuii i K RO RPTRPRRN
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii Unor deCizil..........couuuiviiiiieniiiieri e B
-de nivelul deciziomal..........cc.oviininiiiiet e Bt

¢ TOTAL: ‘ 10

<‘ ¢) capacitatea relationald

) -gradul de solicitare din partea structurilor
interne din ISHIUHE. ......eeiitiiiie et e S
-gradul de solicitare din afara institutiei din :
partea cetitenilor si /sau servicHlor.........cooooiiiiiniiiii b JOT OO UPPRPN

TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:..............c.oeeevviiveiinienies 5. e




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
SERVICIUL SOCIAL

 FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:

B. Nivelul postului: EXECUTIE

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: INSPECTOR
D. Descrierca postului: TREAPTA 1

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionala
-pregétirea de bazi corespunzitoare 1
STIAITIOT ADSOIVITE. .. 1.ttt et ettt e et et ee ten e e e ne e
-pregétire de specialitate: tehnici, economica,
juridicd sau de altd specialitate necesard STUDII MEDII
POSTIIIL. ..ottt e e e e et e e e e S
-perfectioniri in domeniu pentru mentinerea 3 N
103111052 o gL o oo A TP
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea 1a locul de munci
—experientd IN mMUNGE. ........cciivit i K R UP U
-experienti in specialitatea postuli.....................o K PR e
BTt 10T e W L v 14 o S U T O PUPOTT PRI
TOTAL: 6

¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de conceptie. .. .....couiiiiiiiii i N

-activitate de analizA siSINtEZA............cooeiiiiiniiie e Ao s

activitate de FUtINA. ...t Ao
TOTAL: 11

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii unor decizil.......c.oevveeviiiiiniiiiii e K T
-de niveluldecizional.............ccooiiiiiiiii i S
TOTAL: 8

e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din InSHATHE. .. ... B e

-gradul de solicitare din afara institutiei din :

partea cetitenilor si /san SerViciilor............coieiiiniiiii . B
TOTAL: 8

I~




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
SERVICIUL SOCIAL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului: EXECUTIE

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: INSPECTOR
D. Descrierea postului: TREAPTA I-

Criterii de evahuare a postului Punctajul corespunzitor gradubui (treptei) postului
a) formarea profesionala
-pregitirea de baza corespunzitoare 1
SHIGHILOT ADSOIVIEE. .. s veveeeemvreensneess e ses s s s s
-pregtire de specialitate: tehnica, economica,
juridica sau de alta specialitate necesara STUDII MEDII
DOSUINIL . 1o+ e ss s e
-perfectioniri in domeniu pentru mentinerea 3
COIMPELETIEE P& DOSE. .. e vvveessecs st s sas st
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea Ia locul de munci
~eXPeenta I MUNCA. .. ..cevvivremrns s K TUUTT PRSP
-experienta in specialitatea POSHUIIL. ...cccvvvveveneeeesne e K TP UO TP OUR PP UURPPPPPPR
SDETIOAAR 48 PIODR. ..o cvrcvssssessss s ssses s som s o
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de COMCEPHE. .. ... eevvrrrrerrrnnnnsansersreesnannsesansn e e e 3
-activitate de analiz siSIMBEZA. .......eurverermrmrrerrrnrinirn e USRI PRSPPSO PPR
activitate de TUHNA. .....oevrririrmrrreereennimrarareneas s 4
TOTAL: 1
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor deCiZil. ......oovrrvvrvveimnniisne e 3
-de mivelul deCIZIONAL .. ....ouvvvrrrerer it L JT U PP PRSP
TOTAL: 8
¢) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
iterne QM NSHIILE. .. ..o veevenvemerenreerersenrsiirrins e B
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si /sau SETVICKILOT. .. e e ivveeemeneeneennrnseenaasraannneeeennes B e
TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: 37

-




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
SERVICIUL SOCIAL

~FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului: EXECUTIE
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: INSPECTOR
D. Descrierea postului: TREAPTA 1
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionala
-pregitirea de bazi corespunzitoare 1
STUAHION @DSOIVIE. .. ... e
-pregatire de specialitate: tehnic, economica,
juridicé sau de altd specialitate necesard STUDII MEDIL
F2Le 11111 SO
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea 3
COTIIPELETIEEL P& POSE. ..o ettt eetveteee et et et ees e eet ettt eesebet et reeter e erseenaeere bt nrtaeneesaeseenns
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea Ia locul de munci
~eXperemtE MMUNCA. ..ol K TP ORIt
-experienta in specialitatea postulud....................coooiiiiiiiiii e, S SO
-perioada de PrODA. ... ....ii i
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de CONCEPHE. ......uvvniveeiiiiiiiie e iie e eee e PN
-activitate de analiza si SIfEZA...........oooiviniiiiin i Ao
activitate de ratind. ... Ao
TOTAL: 11

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiitor in

vederea pregatini unor decizii................cooiii B ,
-de mnivelul decizional...............coivriiiiriiiii i S
TOTAL: 8

¢) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor
mtemne din MSHIHE. .. .....oieiiii e S
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si /sau serviciilor..................o e,
TOTAL: 8

.




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
SERVICIUL SOCIAL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului: EXECUTIE

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: INSPECTOR
D. Descrierca postului: TREAPTA 1

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare 1
STUAHIOr @bSOIVILE. .. ....ei it e e
-pregétire de specialitate: tehnica, economica,
juridica sau de alt specialitate necesard STUDI MEDII
a1 1L PRt
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea 3
e dn 1o gL oL o PR
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd In MUnCA...........o.ooiiiiiii i B e
-experientd In specialitatea postulti..............c.cooviiiiii i, B
-perioada de PIODA. ... . ..o e
TOTAL: 6

¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de conceptie...........coeievviiiiiiii K

-activitate de analizA sisinteZA.................coooviiiiiiiiiii B

activitate de TUHNA. .. ... i e, B,
TOTAL: 11

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii UNor deCiZil.............covvieuiiiniiiiieeie e B
-de nivelul decizional.............ccooeiiiiiii L JUO e
TOTAL: 8

e) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie.................... et et teeteetn e aaet et e aaneaan Qoo
-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si/sau SeTVICHIOL. .. ..........ccocevivn i, Ao
TOTAL: ]
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:.................ccvvuvveernnnnn... 3




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

SERVICIUL SOCIAL
FISA DE EVALUARE A POSTULUI
A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului: EXECUTIE
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: INSPECTOR
D. Descrierea postului: TREAPTA 1
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionala ’
-pregitirea de baza corespunzitoare 1
Studiilor @DSOIVILE. ... oee e e
-pregitire de specialitate: tehnici, economica,
juridicd sau de alti specialitate necesari STUDII MEDII
POSIIUL .. ... cn ettt e et e et e e s e s e st s e e et e aeeee et et net e a e e e aenaaaeaaeaan
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea 3
2034410151531 L= 0L o e TP
TOTAL: ‘ 4
b) adaptabilitatea Ia locul de munca
~eXPErientd I MUNCA. ... oottt ee e ereeea e ara e C J S
-experienti in specialitatea postultti.................oooooi i, B
-perioada de PrOba............iiiuii i e
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie. ............ooiiiiiii i K T
-activitate de analizd sisintezd................coooviiiii i P
.activitate de TUHNA. . .......oooiiii i B e
TOTAL: 11

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea st utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii unor decizii..............ocooviiii i B
-de mnivelul decizional............ ..ot S,
TOTAL: 8

e) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie.................... et et et e e re et ran s A
-gradul de solicitare din afara institutiei din '

partea cetitenilor si /sau SErVICHIOL. ... ... vuivieiriiiiviiie i eees 4o
TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:.............ccoeevveiniiineiinnnnn 3T e,




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

SERVICIUL SOCIAL
FISA DE EVALUARE A POSTULUI1
A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului: EXECUTIE
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: INSPECTOR
D. Descrierea postului: TREAPTA 1
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzistor gradului (treptei) postuhui
a) formarea profesionala
-pregitirea de bazi corespunzitoare 1
STUAHIOT @DSOIVILE. ..ot e et ettt e e e e e
-pregitite de specialitate: tehnici, economica,
juridicd sau de alti specialitate necesard STUDII MEDII
L0811 PSPPSR PP
-perfectionéri In domeniu pentru mentinerea 3
COTIPELENEEL P& POSE. .. ve et ieetet e et aee e et eeeeeta e cuneru e era s bssrne s taa e s e st aataanaasaenne e anans
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea Ia locul de munci
—expernientd MIMUNCA. ........iviuiiiiien ettt K TP
-experient in specialitatea postultal. ...............ccooeeviiiiiiiiii K TP PP PR
-perioada de PIODA. ........ccoiiiiiiiiiiiii it e et
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de COnCephie..........oviverieiirie e B e
-activitate de analizA sisinteZA............cooovinenieiiinren i B e
actvitate de TUtINA. .. ... B
TOTAL: 11

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregititii unor deCizZii. ........ceeveiiiniiiiiiii e B e

-de mivelul decizional............ccoeeiiiiiiiiiiiiii i e TP PPRUPIN
TOTAL: 8

¢) capacitatea relationala

-gradul de solicitare din partea structurilor

interne diniNSHIIHE. .. ..oooveti e ST PP

-gradul de solicitare din afara institutiei din '

partea cetitenilor si /sau serviciilor..............ocooen Aot
TOTAL: 8

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:..............cveevereinrernnnne, 37,




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
SERVICIUL SOCIAL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului: EXECUTIE

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: INSPECTOR
D. Descrierea postului: TREAPTA I

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregitirea de bazi corespunzitoare 1
SEUAHIOL ADSOIVITE. .. ... et it e et et e e e e
-pregitire de specialitate: tehnica, economica,

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea 3
COMIPELETILEL P& POSL. .. ... teriineeetiteeeiit e ee ittt t et e e s sea s e e e ettt er e ea e s s e e bbe sreeet s se e aeeaen s e s senis
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea Ia locul de munca
-eXperentd TN MUNCE. ......couutiiiiiiiiiii et e e B
-experienta in specialitatea postului...................c K JO U PSPPI
-perioada de ProbA..........coiiiiiiiii
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de COMOEPHE. ... .uvverineir ettt e een s K UV PPOTRRRPRI
-activitate de analizd sisinteZA. ... .........ccoiiiiiiiniiii B
activitate de TUHNA. ........coviiniiiiiiii e e
TOTAL: 11
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatini unor decizii............oveuuniiiniiiii i 3
-de nivelul decizional................... U SR PPOT PP
TOTAL: 8
¢) capacitatea relationald SN
-gradul de solicitare din partea structurilor e
interne din INSHIEE. .. ... .eouiie e e 4o
-gradul de solicitare din afara institutiei din ' '
partea cetitenilor si/saul SEIVICHIOT. ... ...c.uvviiirriiniiiiin i,
TOTAL: 8
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
SERVICIUL SOCIAL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:

B. Nivelul postului: EXECUTIE

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: ~ INSPECTOR
D. Descricrea postului: TREAPTA 1 :

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunziitor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregitirea de bazi corespunzitoare 1
BT I Le e o e s 12T R T ACRILE
-pregitire de specialitate: tehnicd, economica,
Jundlca sau de altd specialitate necesard STUDII MEDII ECONOMICE

-perfectioniri in domeniu pentru mentinerea 3
COMPELETIEEL P& POSL. ... eevvtiietieieeteetre e ee bt ee b e e te st e s be st e ee s de st st s e st s s e
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea Ia locul de munca
-eXPErentd T MUNCE. ........ovivriiiiiiiiiiiie e B
-experientd in specialitatea POStUlU. .. .......oevvemieiiiiiini K JP U UP PP
PETiOAdA A8 PIODR. .......euieiiuiiiieece ittt s ettt e s
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de concepue ............................................................ K PO PO
-activitate de analizi sisinteza..........c.coovmiiiiiii e PPN
activitate de TUHNA. .. ......vn i e e 4
TOTAL: 11
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii UNOT dECIZil. .......u vivrimenieeniiiiii e
-de nivelul decizional...........cc.coiieiiimiiiriiiiii e
(. TOTAL: 8
( ¢) capacitatea relationala
’ -gradul de solicitare din partea structurilor
mnterne din INSHIIEE. .. ... .covveeitiinien e cee e ne et e Booioiee e
-gradul de solicitare din afara institutiei din ‘
partea cetitenilor si /sau SEIVICHIOL. .. ........euvrmiimiiiniiii
TOTAL: 8

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:

(P8

hn w

N




P

PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
SERVICIUL SOCIAL

~FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului: EXECUTIE

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: INSPECTOR
D. Descrierea postului: TREAPTA 11

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare 1
STAHIOT ADSOIVILE. ... e e
-pregitire de specialitate: tehnica, economica,
Jundma sau de alt specialitate necesard STUDI MEDII ECONOMICE

...................................................................................................................

-perfectionéri in domeniu pentru mentinerea 2
COMPELENTEL P& POSE. .. «.e e vet ettt et et et e e e s e ee e et et e e s e et tae e ee e e e e e e ee e ae e e e
TOTAL: 3
b) adaptabilitatea la locul de munca
-eXperientd I MUNCA. ... ....oooiiiiiiieii et e 2
-experientd In specialitatea postulii...............cooeeniiniiiiiniieieieii, 2
-perioada de PIODA. .. .....oiiiiiiit it e
TOTAL: 4
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conmeeptie. .............oooii i 2
-activitate de analizi si sintezi....... e et e aa e aans 3
activitate de rutind. ... S PSSR
TOTAL:
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatini unor decizil..............vviiiriiiieiiiiee i e,
-de mivelul deciziomal..................oooiiiiiiiiii 4
TOTAL: 6
¢) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din INSHUGE. .. ........oooiiii e
-gradul de solicitare din afara institutiei din '
partea cetatenilor si /sau SeTViCHlor.............ooviveiiiiii 3
TOTAL: 6

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:.............oceeevvenerevennnnnne 28
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

SERVICIUL SOCIAL
FISA DE EVALUARE A POSTULUI
A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului: EXECUTIE
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: SECRETAR - DACTILOGRAF
D. Descrierca postului: TREAPTA I**
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postubui
a) formarea profesionala
-pregatirea de bazi corespunzitoare 1
SEUAIIOL ADSOIVILE. .. ...ttt e e ettt e e e e e et enes
-pregitire de specialitate: tehnici, economicd, STUDII MEDII
juridica sau de altd specialitate necesard CURS DACTILOGRAFIE
10101 L P P P P PP ERRRS
-perfectiondr In domeniu pentru mentinerea 3
COMIPELENEEL P& POSE. .. ..ttt et e et ettt e et e e e e et e e et e et rre s s e s en ces st enens
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea 1a locul de munci
~eXperentd M MUMCA. . ....uuvetietieiiee ettt e e e K U
-experienta In specialitatea postului.............coocooviviiiniiiii K TSP
-perioada de PTODA. .......oiuuiiiiiit i e e
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de CONCEPHE. .....vvuveenir it K PP UURP
-activitate de analizd sisimteZA.............cooiiieie it 4o s
actvitate de THNA. .. ...t e e e B
TOTAL: 11

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatini unor decizZii.............coeceiiiniiiiiiiiiien K TSRO
-de mnivelul decizional.............coveriiniiiiiniiii i b T PSRRI
TOTAL: 8

e) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor

mterne din insttutie. .. ..o oo

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetdtenilor si /sau servicilor. ... RPN
TOTAL: 8




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
SERVICIUL SOCIAL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului: EXECUTIE

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: SECRETAR - DACTILOGRAF
D. Descrierea postului: TREAPTA I**

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionala

-pregitirea de baza corespunzitoare 1
StAHIOr @DSOIVILE. .. .. .uu et e e e
-pregitire de specialitate: tehnicd, economica, STUDII MEDII
juridica sau de alti specialitate necesard CURS DACTILOGRAFIE
POSIUIIL .. o1 ettt e ettt ettt ettt ettt et et e eeves e e s s e a et san et tet et bt e en e et enertarn e anaanaan e =
-perfectionari in domeniu pentru mentinerea 3 \L
LeToa 01 o 11 L oo 1 ST

TOTAL: 4

b) adaptabilitatea la locul de munca

~experentd TN MUMCA. ........cooiiiiii e e K P
-experienti In specialitatea postului..................ccoiii K T PP
-perioada de probd..............cooeeiiiil, ettt ettt eaeeeee i ett et eae et aaeaee e ras

TOTAL: 6

¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de conceptie.........ooeuvieiiiii i P
-activitate de analizd sisinteza..................ccooeeiieni i e
activitate de TUtind............ooii o

TOTAL: 11

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatici unor decizil............coiviiiiiiie e, K TR
-de nivelul decizional............ccoviviiiiiii i S
TOTAL: 8

e) capacitatea relationali

N

-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din INSHIHE. .........ooiiiiiiit e o

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si/sau SeTvictilor...........ocoevvviniioniiii e Ao
TOTAL: 8

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:.................cccouuveernnnnnn.. 3T e




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA _Administratie Publici Locali
COMPARTIMENTUL, Stare Civili

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Stare Civild

B. Nivelul postului: Conducere

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Sef serviciu
D. Descrierea postului: Gradul T A

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului(treptei) postului
a) formarea profesionala
- pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite............ccccevrmriiriniiccn e, | DU NORPN
- pregdtire de specialitate: tehnicd, economici,

- perfecfionari in domeniu pentru mentinerea
competentel P& POSL.......cccvveeirereiinrieiereerreerenens SO PUPOPPPURR
TOTAL: 6
b) adaptabilitatea la locul de munca
- experientd I MUnCA.........oeeeeevvcvverireeereareveennns S e
- experientd in specialitatea postului.................... S e
- perioada de probi...........cccceevciiniiecci e, e etee e et e e et e e et e nae e e eenan
TOTAL: 10
c) dificultatea §i complexitatea operatiunilor
- activitate de concepfie.........cccverveeerereccreacinnenne Y et etere et e areeeane e sne e e e e eas
- activitate de analizi §i sintezi................cccceueeees 5 TSP
- activitate de rutina........ e ererereeneaeesnnane e snanenan K SRRSO
TOTAL: 13
d) responsabilitatea implicatd
- pentru obtinerea i utilizarea informatiilor

in vederea pregitirii unor decizii.........cceeeereueeen. TN
- de nivelul decizional.............cccocuvrreevececcnrnnnen YO
TOTAL: 11

€) capacitatea relationali
- gradul de solicitare din partea

structurilor interne din institutie........................ o TR

- gradul de solicitare din afara institutiei

din partea cetatenilor gi/sau a serviciilor............ S s
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor...50







PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA Administratic Publici Locali
COMPARTIMENTUL Stare Civili

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Decese

B. Nivelul postului: Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Referent
D. Descrierea postului: Treaptal A

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului(treptei) postului
a) formarea profesionald
- pregitirea de bazi corespunziitoare
studiilor absolvite.............ccoeevviveieeeieeereeenn, L,
- pregitire de specialitate: tehnic, economici,

, juridicd sau de altd specialitate necesari
( :
POSTUIUL ..ottt HCeU....viiiiiaeeieeeee e,
- perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENLEL PE POSL.....uveeeirierreeereeecreeeeeeeeeeenens Bt
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci
- experientd In MUNCA.........coeemivniereeieecnreeennen. R SR
- experientd in specialitatea postului.................... Bt
- perioada de proba...............coooveeiiiiiiiene, et ettt e r e ea e nnraeaaan
TOTAL: 8
¢) dificultatea $i complexitatea operatiunilor
- activitate de concepfie.......cvereeeeerermrererrnennee. T SO PRR
- activitate de analizi gi sintezi............................ S e
- activitate de rutind...........cocooevevvceeisevrecreeenee. B
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
, - pentru obtinerea gi utilizarea informatiilor
( in vederea pregitirii unor decizii..........oouene..... Bt creereree e
- de nivelul decizional.............cceevveeereennennnn.. Bnneeeet e
TOTAL: 10

€) capacitatea relationali
- gradul de solicitare din partea

structurilor interne din instituie........................ S ————

- gradul de solicitare din afara institutiei

din partea cetidtenilor gi/sau a serviciilor............ S TR
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea poStUBIlOr...45. ......c..eeeeeeeeeeeeeeeeeeereeee oo




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA _Administratie Publicd Locald
COMPARTIMENTUL Stare Civilid

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Decese

B. Nivelul postului: Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Referent
D. Descrierea postului: Treaptal A

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului(treptei) postului
a) formarea profesionali
- pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite..........cccovreeiieciiriiiecceee s ) TP
- pregitire de specialitate: tehnicd, economici,

ST

- perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENLE] PE POSL...ccrviinrrierieereeererrerecnreeeea B
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munca
- experientd In MUNCA.......cccoceeniineecereneerceeeeens Bt
- experientd in specialitatea postului.................... USRS
- perioada de proba...........ccceveviiiiiiieicceeeeee ettt e e s bt er et e e et e e e anenan
TOTAL: 8
c) dificultatea §i complexitatea operatiunilor
- activitate de CONCEPHE......covvuvrrrierrecnreirinecneanas PP ORPPPRATORRPR
- activitate de analizd gi sinteZi..........cc.ccoueveiennnee e TSP OPPPP
- activitate de rutind.......cccoeeeeceerieeceeieereeeereens K J ORI SRS
TOTAL: 12 ,
d) responsabilitatea implicati
- pentru obtinerea i utilizarea informatiilor
( o invederea pregitirii unor decizii.........oererererune. . SR
- de nivelul decizional...........cccoeeeeericeninnnnns ORISR
TOTAL: 10
¢) capacitatea relationald
- gradul de solicitare din partea

structurilor interne din institutie........................ s SO

- gradul de solicitare din afara institutiei

din partea cetitenilor gi/sau a serviciilor............ b TN
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor...45




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA _Administratie Publicd Locald
COMPARTIMENTUL Stare Civili

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Cisétorii

B. Nivelul postului: Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Referent
D. Descrierea postului: Treaptal A

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului(treptei) postului
a) formarea profesionala
- pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite...........cceveeicueivinriirieeec e ) F O
- pregitire de specialitate: tehnici, economici,
juridicd sau de alti specialitate necesard

- perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENLEL PE POSL......eeerrereeeeiirrieeeecceeieeeeennes Bt a e ee e e ereeaen
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munca
- eXperientd I MUNCA. .......ceveeeeeierrcrrensrnreceranns B
- experientd in specialitatea postului.................... . SRR
- perioada de proba.............occoiiieeiiie e eeteeaeaeeeatettaraesaaanenaeeeearaaaneaeeenn
TOTAL: 8
¢) dificultatea §i complexitatea operatiunilor
- activitate de CONCEPLE..........cceuereeeerneeririrereanes Burereeeereeerereereesesens e seassesnneeesenes
- activitate de analizd i sinteZi............cccccceeennenn. S e
- activitate de ruting..........cccoceereiieeeciieneeceneenne K TSROSO SR RPPUPPSPPPPP
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
- pentru obtinerea gi utilizarea informatiilor

in vederea pregitirii unor decizii..........eevereennnnes Boeeeeeeeeeecirree e e s e e s naea s
- de nivelul decizional.............ccoccmeeeiciniciieeennne U
TOTAL: 10

€) capacitatea relationald
- gradul de solicitare din partea

structurilor interne din institutic.............c.......... i TS UORPRRIN

- gradul de solicitare din afara institutiei

din partea cetatenilor gi/sau a serviciilor............ i T OO OO P P R
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor...45.......ccceveiseeieieniiiireenr s e




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA _Administratic Publicd Locald
COMPARTIMENTUL  Stare Civild

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Casitorii

B. Nivelul postului: Executie

C. Functia i gradul profesional ce caracterizeazi postul: Referent
D. Descrierea postului: Treaptal A

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului(treptei) postului
a) formarea profesionali
- pregdtirea de bazi corespunzitoare
studilor absOIVILE.........cccerieeriiecirirrecieeecceeercee e | SR TUPRSPOP
- pregitire de specialitate: tehnici, economica,

- perfectiondri in domeniu pentru mentinerca
COMPELENtEl PE POSL.....uvrrereeiereriieirecrerveereeearenens U
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munca
- experientd 10 MUNCE.....cccevvvreeeerrecereneecenee Bttt
- experientd in specialitatea postului.................... Qoo
- pericada de proba..........cccoiiiiiniiiii e e ee e r e e s te e ere e neeaen
TOTAL: 8
c) dificultatea §i complexitatea operatiunilor
~ activitate de conceplie.......ccuevecvmnievcerieneneesnnan. B e
- activitate de analizi §i sintezi...............c.ce.n...... 1 SRS
- activitate de rutind.........cccccocvverevieerrnrec e K S OSSPSR USPPRPR
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
- peniru oblinerea st utilizarea informatiilor
in vederea pregitirii unor deCizil.......cooevecvreeeeeeeBree e
- de nivelul decizional. ...........ccooeceveviiiieinnccnnnns Bttt
TOTAL: 10
€) capacitatea relationald
- gradul de solicitare din partea
structurilor interne din institutie........................ i ST treeeeaneeeeneeeanaenenens
- gradul de solicitare din afara institutiei
din partea cetitenilor gi/sau a serviciilor............ S e
TOTAL: 10

=S

TOTAL punctaj pentru evaluarea postarilor...45. ........ouueeeeisieeseeeeeeirssreeeenaereeenns




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA Administratic Publica Locald
COMPARTIMENTUL Stare Civild

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Nagteri

B. Nivelul postului: Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Referent
D. Descrierea postului: Treaptal A

Criteril de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului(treptei) postului
a) formarea profesionald
- pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite..........c.ccoueerrceecriiirieee L
- pregitire de specialitate: tehnic3, economici,
juridicd sau de altd specialitate necesari

- perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENTEL P POSL..ceeeveeereeeeecreeceereeeee e L U
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci
- exXperientd In munci...........ocveviveeeeeeeenveeerenennne USROS
- experientd in specialitatea postului.................... SO PYUURRRSPIION
- perioada de proba..............ccocveveeiieiveeeannne. ettt e ntar e eaaeaaaeaeeaeetatrae s
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
- activitate de conceplie..........cuvvveirereeeencinvennnene. Qo e
- activitate de analizi gi sintezi............................ 0 USROS
- activitate de rutind............ccoevveevevececeecneneee. K P PU
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicatd
- pentru obtinerea gi utilizarea informatiilor

in vederea pregitirii unor decizii.......ccceeeeuuenn.... NP
- de nivelul decizional.................ccoveerrmvrnnen. Beerrrr e
TOTAL: 10

€) capacitatea relationald
- gradul de solicitare din partea

structurilor interne din institutie........................ S

- gradul de solicitare din afara institutiei .

din partea cetdtenilor gi/sau a serviciilor............ U OSTRT
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentrts evaluarea pOSIUTIIOL. .45, ......oeveeeeee e eeeeeees s eeseneseesas




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA _Administratie Publicd Locala
COMPARTIMENTUL Stare Civild

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Nagteri

B. Nivelul postului: Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Referent
D. Descrierea postului: Treaptal A

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului(treptei) postului
a) formarea profesionala
- pregitirea de bazid corespunzitoare
studiilor absolvite...........cccccvrivmrriccrncinrce e | B URT
- pregatire de specialitate: tehnicd, economici,

- perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentei PE POSt........ccvvercrrerecrnirereerresreaeans B
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munca
- experientd In MUNCA........coccveerinrcrenrennreneeene Bttt s
- experientd in specialitatea postului.................... G
- perioada de proba..........ccccoiiieiiiicinieeeeee e eereee et iareteereeeeaabreeaeananreaaeeeaannars
TOTAL: 8 ‘
c) dificultatea i complexitatea operatiunilor
- activitate de concepfic........coovcvrreverircrenerrecrenens S SPPRRORPRRIPN
- activitate de analizd i sinteza................ceeeen.. 0 FO SR
- activitate de ruting........cccccceevererreeeecenerinensiennan K JS OO RO SRS
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicatd
- pentru obtinerea gi utilizarea informatiilor

in vederea pregitirii unor decizii...........c.ccoureennn. Bt e e e e e e e
- de nivelul decizional..............coovveererenreneanneees L R rererraereereraaeaerereans
TOTAL: 10

€) capacitatea relationald
- gradul de solicitare din partea

structurilor interne din institutie.............c.cco...... i TSRO POO

- gradul de solicitare din afara institutiei

din partea cetitenilor gi/sau a serviciilor............ 5 SISO
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor...45........oveeeeiiiieieeniiiieeeieieee




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA _Administratie Publici Locald
COMPARTIMENTUL Stare Civili

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Arhivi

B. Nivelul postului: Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Referent
D. Descricrea postului: Treaptal A

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului(treptei) postului
a) formarea profesionali
- pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolVite.........ccoeveveeeeeeiercieeceee e S
- pregdtire de specialitate: tehnici, economici,

- perfectiondri in domeniu pentru mentinerca
COMPELENTEL PE POSL....uveerereeeeeieceeceereeseeccreenes Qoo
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci
- eXperientd IN MUNCA. ......ccovvueiircrceecrecceereeeieee Bttt et e e e e eeas
- experientd in specialitatea postului.................... P SIS OS
- perioada de proba..........ccceeevieiiiiciinccecee, et a e e e ——eeat—aaaeannretesarrreenans
TOTAL: 8
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
- activitate de conceptic........oovvverrrrieeinrcrieneennenne U PURURRORP
- activitate de analizi ¢ sintezi..............cceuveeee. S e
- activitate de Tuting...........ccceevereeeeieceecseecee, K USSR
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
- pentru obtinerea gi utilizarea informatiilor

PN

in vederea pregitirii unor decizii.......c.cccvereee..... ST
- de nivelul decizional................cceeeeviveennennenne. S
TOTAL: 10

€) capacitatea relationald
- gradul de solicitare din partea

structurilor interne din institugie........................ S

- gradul de solicitare din afara institutiei

din partea cetitenilor gi/sau a serviciilor............ o J R
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor...45. ... .c..ioeiiiieeiieeiieiieecisneesesasereses




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA _Administratic Publicd Locala
COMPARTIMENTUL Stare Civild

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Arhivi

B. Nivelul postului: Executie

C. Functia ¢i gradul profesional ce caracterizeazi postul: Referent
D. Descrierea postului: Treaptal A

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului(treptei) postului
a) formarea profesionala
- pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite.........cccorveieeiiiiiccece, | SO SPPPR
- pregatire de specialitate: tehnici, economici,
- juridica sau de alti specialitate necesari
’ POSTUIIL ..ot HCEU...ooiiiiiiee e
- perfectiondri in domeniu pentru menfinerea
competentel PE POSL.......ccoivuerirrcieriirirererinenennes L PP
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea 1a locul de munca
- experientd In MUnCa.......occcvveiimeieenneneircrneeas Ao
- experientd in specialitatea postului.................... Bt
- perioada de proba...........cccoeiiiiiciniieeee et eeeeeeeesereeeeeaiaerereeeeenesnaeraeseasannns
TOTAL: 8
¢) dificultatea i complexitatea operatiunilor
- activitate de conceplie.......cccvvvvirnvrnnrieenrnnnne PO
- activitate de analizi i sinteza.............ccccveeenen. S e
- activitate de rutind.......ccoceeeeerieiineeeinecerieee e Bt
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
- pentru obtinerea ¢i utilizarea informatiilor
in vederea pregitirii unor decizii......ccccevevveennnn.. S ‘
- de nivelul decizional.............ccooeveveievenieeennn, SR —
TOTAL: 10
¢) capacitatea relationald
- gradul de solicitare din partea

TN

structunilor interne din institugie...........cccceeeeeen. 5 JO U RRRUPPROTN

- gradul de solicitare din afara institutiei

din partea cetitenilor gi/sau a serviciilor............ e e
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor...45.......ooiceeeiiiniiiniiiiiiiieiiiiiiee e

o S

o

o™




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA Administratie Publicd Locald
COMPARTIMENTUL  Stare Civila

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Livrete de familie

B. Nivelul postului: Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: Referent
D. Descrierea postului: Treaptal A

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor oradului(treptei) postului
a) formarea profesionald
- pregitirea de bazi corespunzitoare
Studiilor abSOIVILE. ..vveeeeeceeeirrirrirneceeenreneranrreaaeenenes | PO
- pregitire de specialitate: tehnicd, economicd,
juridicd sau de alti specialitate necesard

- perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentei PE POSL.......ooceviiiiiiiiiiiinnrieeneess s Gt ree e rer e et
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea 1a locul de munca
- experien{d In MUNCE......cvvvrvinernnniiinninecnenn, ST
- experientd in specialitatea postului.................... B
-pericadade proba.......... ... e eeeteeeeeearataereeeeeeeeeaeaee s aannnaeaas
TOTAL: 8
c) dificultatea i complexitatea operatiunilor
- activitate de CONCEPHE. . .ccevrumerrrrereeerieerriinaeanne RPN
- activitate de analizi gi sintezi...............ceeeenenee. b ST
- activitate de rutind.........c.ccceevveririeneeeercieeeenenns B et
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
- pentru obtinerea i utilizarea informatiilor

in vederea pregitirii unor decizii........c.ceeeeueeennne S
a - de nivelul decizional..............cccccecervrirrnnnnne. Bt
( TOTAL: 10

€) capacitatea relationald
- gradul de solicitare din partea

structunilor interne din institutie........................ St

- gradul de solicitare din afara institutiei

din partea cetitenilor si/sau a serviciilor............ S e
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor...45

..................................................




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA _Administratic Publici Locali
COMPARTIMENTUL Stare Civild

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Livrete de familie

B. Nivelul postului: Executie

C. Functia gi gradul profesional ce caracterizeazi postul: Referent
D. Descrierea postului: Treaptal A

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunziitor gradului(treptei) postului
a) formarea profesionaia
- pregitirea de bazad corespunzitoare
studiilor absoVite.........covevveeecciiieciee e, |
- pregitire de specialitate: tehnicd, economici,
juridica sau de altd specialitate necesara
POSTUIUL. ..ottt e liceu.........ccuen..... PR
- perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENTEL PE POSL....evreeecirirereevceeeeer e crrereeeenn, B
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci
- experientd In MUNCA........oocvreiveeeiiierecreeeceenans Aot
- experientd in specialitatea postului............... S SRR USSPUPR
- perioada de proba............occoiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e s eata e e e aaaeas
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
- activitate de conceplic........vvvvcrericrnrericcereeannes PSR UPURRRTI
- activitate de analizd gi sinteza................coceeeenn. S e
- activitate de rutind.........cocceeeecviieceiieiceieeeeee, K SO SUPPUPOURSPOPRPPPRRION
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicatd
‘ - pentru obtinerea §i utilizarea informatiilor
G in vederea pregatirii UNOT AECIZH........cccccveveivieccebececieieccee e
- de nivelul decizional...........cocecevvuveeiieeceneennen. B e
TOTAL: 10
e) capacitatea relationald
- gradul de solicitare din partea
structurilor interne din institutie................ccou.. S
- gradul de solicitare din afara institutiei
din partea cetitenilor gi/sau a serviciilor............ 0 JOT PSRRI
TOTAL: 10

+a

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor...45




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centre de zi pentru varstnici

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:
. Nivelul postului:

B
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazdi postul: Magaziner/Administrator, fr. 1
D. Descrierea postului:

Criteris de evaluare a postuins Punctagud corespunzdtor graduiu (treptes) postui
a) formarea profesionaii
-pregitirea de baz3 corespunzﬁtoaz‘e
studiilor absolvite.. O SR SO
-preghtire de spec:ahtate tehmcﬁ economxca
juridic3 sau de altd specialitate necesard
. postului... s e s e e e e e o eMedii/generale
w -perfecuondn n domemu pentru mentmerea
L competentei pe post... . ST
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea 1a locul de munci
-experientd Inmunca... .
-expenentamspecmhtateaposu.llux O . SRR
-perioada de probi...
TOTAL: 6
e) diflcuitatea si comple:dtatea opsratiunilor
-activitate de conceptze v e
-activitate de analizi si smtezﬁ e
.activitatedemtinﬁ.....................
TOTAL:
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor decizil... ... .ccooeuiis i
-de nivelul deciZIONAL... ... ..o vit ittt e e S e e e e
TOTAL: 8
) e} capacitatea relationali
! -gradul de solicitare din partea structurilor
{ interne din institutie... ... ...... PP PP SPRTRRON
i -gradul de solicitare dxn afara msnumex dxn
partea cetétenilor si fsau serviciilor..........o.oo i i G
TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ... ....c.coo oo vev v i e e e e 3700
3y
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centre de zi pentru vérstnici

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:
B. Nivelul postulul

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul Inspector, fr. 1
D. Descrierea postului:

Critersi de evaluare a postuiug Punciapd corespunzdtor graduiui (freptes) postudui
a) formarea profesionald
~pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite... e e e s e e e e D e e
-pregiitire de specmhtate tehmcti economxca
juridica sau de altd specialitate necesara
- postului........... e e e e o e Studiiomedii oL
= -perfectxonﬁrx in domemu pentru mentmerea
competentei pe post... . BSOS
TOTAL: 4
b} adaptabilitaten 12 locul de munci
-experientd Inmunci.......... C e et eed e s ses s e s e s s s er e B iee en e ee eee s are ein e s
-e:qaenentamspemahtateaposwlm P ST UPU
-perioada de probi...
TOTAL: 6
¢} dificultatea si complexxtatea operatiunilor
-activitate de conceptie... e
-actxvxtatedeanahzﬁsxsmtezﬁ
.activitatederutinﬁ...................................................
TOTAL:
d) responsabiiitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii unordecizii... ... oo vii i
-de mnivelul decizional... ..........cooveiis it e e e e e
TOTAL:
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitaré din partea structurilor
interne din instifutie.. .
-gradul de solicitare dm afara mstxtutxex dm
partea cetatenilor si /sau serviciilor..........co oo e e s,
TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ... ... oo cee i vveveecee o cve i e 3T e e e e e e
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Ceatre de zi pentru virstnici

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:
Nivelul poatulux

B.
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazdi postul: Inspector, tr.1
D

. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postulut

Punctajul corespunzidior graduiui (reptes) postulu

a) formarea profesionals

-pregitirea de baza corespunzﬁtoare
studiilor absolvite ...

-pregiitire de v:pecxahtate tehmcﬁ economxcé

juridicd sau de altd specialitate necesard
postului...

-perfectionan n domemu pen’r.ru mentxnerea

competentei pe post...
TOTAL:
b) adaptabilitatea 1a locul de mumneci
-experientd In munct.. .
-experientd In spec1ahtatea postulut
~perioada de probi. .. N
TOTAL:
¢) dificultatea si comple'atatea operatiumlor
-activitate deconceptxe e e eee s
-activitate de analizé si smtez&

ACHTHEALE de TULINA ... oo it st e e e e e e e e et e e s

TOTAL:
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitiriiunordecizii... ... ..o
-de nivelul decizional... ... ... oot er et e et e e e e e e e

TOTAL:
e) capacitater relationalif
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie..

-gradul de golicitare dm afara mstxtutxex dm

partea cetitenilor si /fsau serviciiler...
TOTAL:
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:............

costdif.medii. . e
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centre de zi pentru vérstaici

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului:

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: Referent, tr. 1
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postudii Punciapud corespunzdior gradulid frepiei) postului

a) formarea profesfonals
-pregétirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite... P SO POU R
-pregiitire de specxahtate tehmcﬁ economlcﬁ
juridicd sau de altd specialitate necesard :
postului.., o e el StadiLemedii oL L
- perfectxondm in domemu pentm mentmerea
competentei pe post...

TOTAL: 4

b) adaptabilitates 1a locul de munci

-experientd Tn munci.. .
-experienti In specmhtatea post:ulul
-perioada de proba...

TOTAL:

c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de COMCePLIe... ... oo oot vee et vt i e
-activitate de analiz8 si SinteZH..........cooccovve s it s s vt e
activitate de fUEINE... ..o oo

TOTAL:

d} responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor decizii..........
~de nivelul decizional................coooiii it

TOTAL: 8

e) capacitater relationalii
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie............ RN - SRR
-gradut de solicitare dm afara mstxtutxex dm
partea cetdtenilor si /sau serviciilor... P SUPE O

TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ... ... .. covvvsver vrcvniis vr cee verver eeenn 3T weeos
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD | . SRR .

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centre de zi pentru virstaici

FiSA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Depumirea postului:
B. Nivelul postului:

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: Referent, fr.1
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postulws Punctapul corespunzdtor graduiu reptes) postudii
a) formarea profesionald
-pregitirea de bazi corespunzﬁtoam
studiilor absoivite... VPPN PSPPI
-pregétire de specmhtate tehmcé econormc§
juridicd sau de altd specialitate necesard
postului... e et e e e ren cee e e e e St medii
s -perfectxonan in domenia pentm mentinerea .
competentei pe post... fe et e et e eeteen e eee e iesaes e et aes e ee van s eee Y eae e teeaut e nen b ee ses senas L
TOTAL: 4

b) adnptnbilltntea 1a locul de munc#
-expenenbﬁmspecmhtateapostulux PP T SURSRN
-perioada de probi... e ven e

TOTAL:

c) dificultatea si complexitatea operatxunilor
-actxvxtatedeconceptxe
-activitate de analizf si smtezﬁ
.activitate de rutini.....

TOTAL:

d) responsabilitatea impifcata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii OO dECIZH. .. covves v veevincve it e e nee it e cen e e eee e e Bt e e e e rer e
-de nivelul decizional............ oottt e e e e e S e e

TOTAL: 8

e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie......... ... O O PS U NOVer- SOPENEPNN
-gradul de solicitare dm afara mstxtutlex dm
partea cetitenilor s1/sau serviciilor... ... .o vevien v e i

TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:... ... ... .o cos s e v v e 370000
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centre de zi pentru vérstnici

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:

B. Nivelul postului:

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: Referent, tr. 1
D. Descrierea postului:

Criterii de evaiuare a postujus Punctajil corespunzdtor gradud (freptes) postudi

a) formarea profesionaia
-pregitirea de baz3 corespunzitoare
studiilor absolvite... PN T
-pregétire de spemahtate tehmcé economzcﬁ
juridica sau de altd specialitate necesard

postului... cvin s s e StudiLmedii e

-perfec’uoném in domemu pent.ru mentmerea
competentei pe post...
TOTAL: 4

b) adaptabilitatea 12 locul de munc#
~experients in specxahtatea postuluz
~perioada de proba...

TOTAL:

¢) dificultatea si complevitatea operatiunllor
-activitate de conceptie... .
-actmtatedemahzﬁsxsmtezﬁ e e s es et te i ees i vii
activitate de rubind. .. ... e e

TOTAL:

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor decizii... ... .o e e e e
~de nivelul decizional..........c..cooiiit ittt e e e e e e

TOTAL: 8

e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie... O - VPP
-gradul de solicitare dm afara msumtxex dm
partea cetdtenilor si /sau serviciilor..........oo oo e B

TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:... ... coovvvvevevvives e siee e 3T oo oo
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centre de zi pentru virstnici

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:

B. Nivelul postului:

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Referent, fr. 1
D. Descrierea postului:

Criterit de evaluare a postulu Punciafd corespunzdtor gradului (reptes) posadis

a) formarea profesionald
~pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite.. PRI S PP PP
-pregﬁtlre de epecmhtate tehmc& econormcﬁ
juridicd sau de aitd specialitate necesar3 '
postului... e PR UPPIPRRRE < 1o £ 10+ 11+ - ST PP
-perfecmonan In domemu pentru mentmerea
competentei pe post... 0 .

TOTAL: 4

b) ndaptabilitaten 1a lecul de munci
-expenentamspectahtateaposuﬂut T U SRR
-perioada de probi. ..

TOTAL:

c) dificultatea si comple'dtatea operatiunilor
-activitate de conceptie... fe s e en e e e
-activitete de analizf si smt.ezﬁ s e e
activitate de rubind ... ... .o oo vec i

TOTAL:

d) responsabilitatea implicatd
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii... ... i
-de nivelul decizional... ... .. .o. ot vesiirves ver e cee e e e

TOTAL: 8

e} capacitatena relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie... RO SN
-gradul de solicitare dm afara mstmmex dm
partea cetdtenilor si fsau serviciilor.......oociiv v B

TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:........... 37
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centre de zi pentru vérstnici

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:

B. Nivelul postului:

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: Referent, tr. 1
D. Descrierea postului:

Critersi de evaiuare a postudui Punctajui corespunzdtor gradulus (freptei) postuiui
a) formarea profesionals '
~pregitirea de baz3 corespunzitoare
studiilor absolvite... NS SO S
-pregitire de ﬂpecxahtate tehmcﬁ economxc&
juridicd sau de altd specialitate necesarad
- postului... e e e e e Studiimedifo, o
o -perfecnonan'mdomemu pentru mentmered
competentei pe post... . S
TOTAL: 4
b} adnptabilitatea 1alocul de munci
-emenenbimspecmhtateaposmlm e e e e e et e e e e B e e e e e
~pericada de probi...
TOTAL:
c} dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptxe e
-activitate de analizt si smteza v
.activitate de rutind... ...... ...
TOTAL:
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii UNOr deCiZil......... oo ve it it it et e e e e
-de nivelul decizional............ovivereceeci it cee e e e
TOTAL:
L e} capacitatea relationali
(- -gradul de solicitare din partea structurilor
( interne din institutie... . OO PRS- SO
-gradul de solicitare dm afara mstmmex dxn
. partea cettenilor si /sau serviciilor..............o.oo i b e,
TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ... ..o vvvvevvvoiiiscer s cevee ven v 0n 370,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Centre de zi pentru virstnici

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului:

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: Referent, tr. 1

D. Descrierea postului:

Critersi de evaiuare q postudud

FPunctajul corespunzdior gradulul (trepies) posiudu

a) formarea profesionali
~pregitirea de bazi corespunzétoare
studiilor absclvite... .
-pregfitire de specmhtate tehmc& economxcﬁ
- juridicd sau de altd specialitate necesard
postului...

-perfectxonén in domemu pentm mentmerea

competentei pe post...
TOTAL:
b) adaptabilitatea 1a locul de muncii
-experientd In munci.. .
-experientd in spec1ahtatea postulm
-perioada de probi...
TOTAL:
c) diflcultatea si complexitatea opemtiunilor
-activitate de conceptie...
-activitate de analizgl si smteza Creein

AcHVIEAte de UL . .. oo e e e e e e e e

TOTAL:
d)} responsabilitatea impiicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii unor decizii... ... oo e
-de nivelul decizional.......cc.oovvviii it vrr it et e e e e e

TOTAL:
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie.. .. RO
-gradul de solicitare dxn afara mstxtutxex dm
partea cetétenilor si /sau serviciilor..
TOTAL:

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:..........c. oo v i v vveie r e
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centre de z1 pentru vérstnici

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:

B. Nivelul postului: ‘

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: Referent, fr. 1
D. Descrierea postului:

Critersi de evaiuare a postuitg Punctapd corespunzdior gradudui (reptes) postidus
a) formarea profesionalt
~pregitirea de bazi corespunzﬁtoarc
studiilor absolvite... U SR PSP
-pregftire de specxahtate tehmcéi economlcﬁ
juridicd sau de alta specialitate necesard
postului... e e e e e e el Studiiomedii oL
( -perfectxonﬁn in domenm pentru mentxnerea
competentei pe post...
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea 1a locul de muncii
-experientd Inmunci...
-experienti in speczahtatea postulm
-pericada de probi...
TOTAL:
¢} dificultates si complexitatea operatlunﬂor
-actxvxtatedeconceptxe
-activitate de analizf si smtezﬁ
activitate derutind... ...
TOTAL:
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii unordecizii... ... B e e,
-de nivelul decizional......... ... oo vt iin i e e e e e
TOTAL: ' 8
¢} capacitates relational#
{ " .gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie... ... ... .. T OOY - SETRTITe
~gradul de solicitare dm afara mstxtumex dm
partea cetditenilor sifsau serviciilor... ..o i B
TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ... .......o. oo i vviivv e i i 37 e e o
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD o .

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centre de zi pentru vérstnici

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului:
Nivelul postului:

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: Referent, tr. 1
. Descrierea postului:

'

=Ne!

Criterii de evaivare ¢ postului Punciaid corespunzdtor gradiiui (freptel) postulis
a) formarea profesionali
~pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite... C e er e et eeeree e e ererreeae e b e e
-preghtire de specxahtate tehmca economxcﬁ
juridica sau de altd specialitate necesard
. postului... e RO VOPRPPIRURIPPRNIY -3 ' [T 1111+ - SOUU OO PE RN
e -perfecﬁonm in domemu pentm mentmerea . =
competentei pe post... B N SO SRS :
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea 1a locul de muncs
-experienta in sgec1ahtatea postulul
-perioada de probi...
TOTAL:
¢y dificultatea si complexitatea operatiuni!or
-activitate de conceptie... e
-actmtatedemahzﬁszsmtezé
.activitate de rutind.............
TOTAL:
d) responsabilitatea implicatd
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatiritunordecizii... ... ..o i i
-de nivelul decizional... ... ...cooev vt vt it e et e e e e e S e,
TOTAL: 8
. e) capacitatea relationalii
e -gradul de solicitare din partea structurilor _
interne din institutie... . F et ee e e e ees e resesns ees e e e s e e s e (™
-gradul de golicitare dm afara mst:tuuex dm
partea cetatenilor si fsau serviciilor.............. A
TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:............ o cve v vcivis e el 370
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centre de z1 pentru virstaici

FISA DE EVALUARE A POSTULUIL

A. Denumirea postului:

B. Nivelul postului:

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: Referent, fr. 1
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluzre 2 postulug Punctajed corespunzdior gradulul (reptei) postidii

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazd corespunzitoare
studiilor absolvite.. e i e e e e D e
-pregitire de speczahtate tehmca econommé
juridicd sau de altd specialitate necesara
postului... ce e s e e e cnStuditomedito L
-perfectxonam In domemu pentru mentmerea
competentexpepost

TOTAL: 4

b) ndaptabi]itntea ia locul de munci
-experienti mspecnalxtateaposuﬂm . ST P P
-perioada de probi...

TOTAL:

¢) dificuitatea si complexitatea operatiunilor
~activitate de COMEEPEIO. .. ... oot vt v tee e e et i e e e e e e e e e
-activitate de analiz8 i SINtEZR ... ... .o coorr s in s e e e
Aactivitate de Ul ... ccooin i e e e e

TOTAL:

d) responsabilitatea Implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii BROr deCiZil... ... ...oi i e e e
-de nivelul decizional................ccoiiiii i

TOTAL:

e) capacitatea relationalii
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie.. “ e
-gradul de solicitare dm afara mstxtutxea dm
partea cetitenilor si /sau serviciilor...

TOTAL:
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:... ....
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centre de zi pentru vérstnici

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:

B. Nivelul postului:

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Referent, tr. 1
D. Descrierea postului: '

Criteris de evaluare a postuiu Punctzid corespunzidtor gradulul (treptes) postuiug
a) formarea profesionali -
-pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite... PP ST OO RPPEPR
-pregahre de specmhtate tehmc& economxca
juridica sau de altd specialitate necesard
¢ postului......oo ol Cinr s e seeses e veeaee e ol Studitomediio oL
e -perfectxonén in domemu pentru mentmered
competentei pe post... D PN oo
TOTAL: 4 -
b} adaptabilitatea 1a locul de muncit
-e:qzenentamspemahtateapostulux < JOP PR
-perioada de probi...
TOTAL:
¢y dificultatea si complexitatea operatiunuor
-activitate de conceptie...
-activitate de analizfi si smtez& C e e e e e e e e s e cas e e s
Aactivitabe de TUENE ... .. oot i e e
TOTAL:
d) responsabilitatea implicat
-penfru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor decizii ... ... ... oo vet e,
-de nivelul decizional...
TOTAL: 8
e) capacitatea relationali
o -gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie... " oo
-gradul de solicitare dm afara mstxtut:a dm : e
partea cetatenilor si /sau serviciilor...
TOTAL:
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:.......
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centre de zi pentru varstnici

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:

B. Nivelul postului:

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: Ingrijitor, .2
D. Descrierea postului:

Criterii de evaiuare a postuu Puncigjul corespunzdtor gradub (ireptei) posiuiu

a) formarea profesionald
~pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite... e e s e e e e ere s e e D e e
-pregitire de spec:ahtate tehmcé econormca
juridica sau de altd specialitate necesard

postului. . e e e e e e e MERI/ZENEIAlE i e
-perfecnonarx In domemu pem‘m mentmerea
competentei pe post... S D RPN

TOTAL: )

b) adaptabilitaten 1a locul de muncs

-experientd Tn muncd... e L2l
-experienti in spez:tahtatea postuluz 2.
-perioada de probi... e
TOTAL: 4
¢} dificultatea si complexitatea operatiunllor
-activitate de conceptxe N 2.
-activitate de analizd si smteza P URTOUUTOIC DO
achvxtatederutmazi
TOTAL: 9
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor decizhi... ... ..o oos s e el
-de nivelul decizional.............c.coo v e vee e e O S
TOTAL: 6

e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie... ... ...... e e e e e e e G e e
-gradul de solicitare dm afara mstmmex dm
partea cetitenilor si /sau serviciilor... PP PS: JOT
TOTAL: 6
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturiior:... .. 28




PRIMARIA MUN ICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centre de zi pentru vérstnici

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

. Denumirea postului:
Nivelul postului:

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: tr. fngrijitor, tr. 2
. Descrierea postului:

DAwr

Criterii de evaiuare a postuiui Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postuilui

a) formarea profesfonall
-pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite... fer et e e aaears e ren re rrnves e e e e e e e e e
-pregitire de specxahtate tehmcé econormca
juridicd sau de alt3 specialitate necesard

postului... . v e e e e e mediifgeneralen v e

-perfectxonan in domemu pentru mentmerea :
competentei pe post... C e e e e e ee e s e et e eet ee e e enn cen veeeonen set s e e e ere et cena
TOTAL: 3
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd In munci... .
-experientd In specmhtatea postulux
-perioada de probi...
TOTAL: 4
c) dificultateasi comple'dtat.ea operatiunilor
-activitate de concep’ue e e .
-activitate de analizf si smtezﬁ .
.activitatederutiné....................
TOTAL:
d) responsabilitatea implicatid
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea preghtirii unordecizit... ... i
-de nivelul decizional..........c..oo oo vttt err e e e e e e e e
TOTAL:
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie. .. . R NN
-gradul de solicitare dm afara mstxtutxex dm
partea cetatenilor si fsau serviciilor..........o. i B
- TOTAL: 6
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ... ...... oo oovvie v ier i vinvenvvneee 0 28000 0
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centre de zi pentru virstaici

FISA DE EVALUARE A POSTULUIL

A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului:

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: muncitor necalificat, fr. 2
D. Descrierea postului:

Criteris de evaluare a postdui Puncigful corespunzdtor graduiul (trepiet) postidig
a) formarea profesionalid
-pregitirea de bazi corespunzﬁtoare
studiilor absolvite... N PP SO PP PSP
- -pregitire de specaahtate tehmcé economxcﬁ
juridicd sau de altd specialitate necesara

postului... NN - =1 1.1 -1 SO U PSRt
-perfectxonan in domemu pentr'u mentmerea
competentei pe post... e e s et e e e s e e e e e e e e et e 3 i e e e e e
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea 1a locul de muncit
-experienta mspecxahtateapostulm e e e e e B e e
~perioada de probi...
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-actmtatedeconceptxe 3
-activitate de analizd si smte.zﬁ - SO
.activitate derutind............... oo T SO
TOTAL: 11

d) responsabilitatea implicati
-penfru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor deciZil... ... .o oo ves i e
-de nivelul decizional... ....cocvs it et iie ittt e e e e S e e,

TOTAL: 8

e} capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie.. . .

-gradul de solicitare dm afara mstxtutxex dm
partea cetdtenilor si /sau serviciilor...
TOTAL:
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:.....................
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA .ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centre de zi pentru virstnici

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

. Denumirea postului:
Nivelul postului:

. Functia si gradul profesional ce caracterizeaz postul: Paznic, tr. 2
. Descrierea postului:

HAaw

Criterii de evaluare a posiulus

a) formarea profesionald
-pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite............. et e e et ven e s e b e e e
-preghtire de spec1ahtate tehmcﬁ econom1c§
juridica sau de altd specialitate necesard

o postului... .

e -perfectlonam mdomemu pentm mentmerea P

COMPELEntel PE POSE... ooe it et it i vee s et it ees et e et e et e e e e B e e et e e e e
TOTAL: 3

b} adaptabilitatea la locul de munci
-experientd Tnmunch.. e .

-experientd in speczahtatea postu[l.u
-perioada de probi4...
TOTAL:

c) dificultatea si complexitatea operativmilor
-activitate de conceptie... oo oo vivir it it e e
-activitate de analiz8 sisintez8........ocooive i o e s
.activitabe de rUbiNG ... ... oo ies e e e e e e e e e

TOTAL:

d) responsabilitatea Impiicatii
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor In
vederea pregatirii unordecizil... ... ... e
-de nivelul decizional... .......c.oooiiiiiiiit i e e e

TOTAL:

e} capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor .
interne din instifutie.. ‘
-gracul de solicitare dm afara mstttunex dm
partea cetdtenilor si fsauserviciilor..........co v L e

TOTAL: 6
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:......... ..o oo vee e s v 28 e

Puncigful corespunzdtor gradulng (Erepier) posiudug
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ADM. PUBLICA LOCALA
CENTRUL TERAPEUTIC $I EDUCATIONAL PENTRU
COPHI HIV SEROPOZITIVI

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: DIRECTOR
B. Nivelul postului: conducere

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector de specialitate, gradul I
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali
~pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite.. ettt eee e eeeenee L
~pregitire de spemahtate tehmca, econormca,
Jundlca sau de alti specialitate necesard
-perfectlonan in domemu penu'u mentmerea
competentei pe post... B Y - SO
TOTAL: S
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd in munci. .. .
-expenentamspecxahtateaposmlul
-perioada de probd. .. e ettt et et e et e et e e tre s e eentieee e e aeneaneeean
TOTAL:8
¢) dificultatea st complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie... UL - SRR
-actrvnatedeanallzéswmteza
act1v1tatederuuna K o
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii...........c.oooiiii i
~de mivelul decizional...............ociiiiiiiiiii e
TOTAL: 11
¢) capacitatea relationali
~gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie. .. et e eeeenn e e enn s Dttt e ven eee e eanreaann e
-gradul de solicitare dm afara lnStltuthI dm
partea cetéitenilor si /sau serviciilor... PO JOU ST U UNT
TOTAL: 10
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:...............coevvvveeivevenn @50
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RIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ADM. PUBLICA LOCALA

CENTRUL TERAPEUTIC $I EDUCATIONAL PENTRU
COPIII HIV SEROPOZITIVI

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: asistent social
B. Nivelul postului: executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: asistent social, gradul II
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunziitoare
studiilor absolvite. .. . B PTT ST
-pregitire de specmhtate tehmca, econormca,
Jjuridicd sau de altd specialitate necesari

{ postului... . cereeesineei e ... .. SUpeTioare-asistentd sociali.....................

( -perfectlonan in domemu pentru mentmem
competentei pe post... N U STT
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientdl in munci. .. S BTN
-expenentamspemahtateapostulm
-perioada de probd... e e ee e e et e eee et e et e ees Traseeaees s aeeneneen e sne s e
TOTAL:6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de CONCEPLE. .. ......oeeiiiiiit et e e e e e
-activitate de analiza si Sinteza..............cocooiiiiiiiiiiniii iR
activitate de rutind.............. e G,
TOTAL: 11
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor deCizii.............coooiiiiiiiiiiiii e B e,
-de mivelul deCizional..............oiiiiiiii ittt e e e
TOTAL: 8
€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie... S T
graduldesohcltaredmafaramsutuueldm
partea cetéitenilor si /sau serviciilor. .. O PR
TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:................cocooveeeeveeenee 37 oo

w




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA.ADM. PUBLICA LOCALA

CENTRUL TERAPEUTIC $I EDUCATIONAL PENTRU
COPIII HIV SEROPOZITIVI

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: asistent social

B. Nivelul postului: executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: asistent social, treapta I
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionald
~pregitirea de bazd coresptmzitoare
studiilor absolvite... " et eeee e eee e e L
i -pregiitire de specmhtatc tehmca, econormca,
v juridici sau de alti specialitate necesard _
perfectlonan in domemu pentru mentmerea
competentei pe post... ST SO UPPPN: JUPU P PP PPPPRP
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea 1a locul de munci
-expenentémspemahtateapostulm
-perioada de probd... e et eeaeeeteaeretneeeeesena e senenn e neeonirs Teaetrasaseeeeinsaeaen esaaeenn s
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexltatea operatlumlor
-activitate de conceptie...
-actmtatedeanahz{msmtezé
actmtatederutma
TOTAL: 11
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor deCizii............ovvveeieeiiiiiiieeiiiiin e S
] -de nivelul deCizional. .. ... ..coeeiieiiies e e e e e een eee e D et et e e e
i TOTAL: 8
€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie... et eeeeeeeeeeeeenenanereeeme oo B e
-gradul de sohmtaredmafaramsutuueldm
cetiitenilor si /sau SeTVICHION. .. ... ......ooe it ine e R
TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:.............cooooeevevieneene e 37
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
CENTRUL TERAPEUTIC SI EDUCATIONAL PENTRU
COPIII HIV SEROPOZITIVI

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: PSIHOLOG

Nivelul postului: EXECUTIE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: PSTHOLOG
Descrierea postului: GRAD I

DowpE

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregitirea de bazé corespunzitoare 1
studiilor absolvite............................l. e e e e e e e e e e e

-perfectioniri in domeniu pentru mentinerea 4
COmMPEENEel P& POSE. ... . ieit it it
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci
-eXPEHeNtd I MUNCA. .. ....ovuniiitiiiec e e B,
-experienta in specialitatea postului.............ooeeneeiniviiiee e, L TR
Perioada de PIODA.....o..uiiiiit it
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie. ... .....o.viiiiii i e,
-activitate de analizd sisinteza...............coooiiiiineeiiin e, 5
activitate de TUHNA. ...t R
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregafirii UNoOr deCizii..........o..vvviiiviiie e e
-de nivelul decizional...........cco.ooiiiiiiriiniiin it e 6.
TOTAL: 10

€) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie................ccociiviiiii il et S

-gradul de solicitare din afara institutiei din '

partea cetdtenilor si /sau SerVIGHIOL. ............ccvv i e, S,
TOTAL:




DIRECTIA ADM. PUBLIC;- POCARA
CENTRUL TERAPEUTIC SI EDUCATIONAL PENTRU
COPII HIV SEROPOZITIVI

- FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: pedagog

B. Nivelul postului: executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: pedagog, treapta II
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctez ! T
a) formarea profesionald
-pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite... . U UNTUTUNS STt
-pregiitire de specxahtate tehmca, econormcé,
juridicd sau de altd specialitate necesard
(. postului... eeeieenreenreeneeennen o Studii medii. .o
-perfectxonﬁn in domemu pentru mentmerea
competentei pe post... et ee et emieneneeeeiee et ean b nnn e ea e e B ettt e e e e e e e e
TOTAL: 3
b) adaptabilitatea la locul de munca
-experientd in munc3...
-expenentamspec1ahtateapostulu1
-perioada de proba... e e,
TOTAL:4
¢) dificultatea si complexitatea operatinnilor
-activitate de conceptie... ST U/ S USROS
-actxv1tatedeanahzamsmteza et tteeeeeenieeeeeeranssnnnteeeeneeeeereesdetiatiiiiien it ieaaar e
LACHVItate de THNA. .. ... uuieeiinees oo cee e eeeeee e ieeeeeeee i eeeeeeenans B
TOTAL: 9
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii............oooovviiiniiniiiniiii s 2o
-de nivelul deCiZional...........vvunieiiieiereriietierees e e @
TOTAL: 6
e) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie. .. S PP PPN JOP TR
graduldesohmtaredmafaramstltuueldm
partea cetitenilor si /sau serviciilor... TP PPN SO S
TOTAL: 6
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:................cooooeeeneinninneo 28

S




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ADM. PUBLICA LOCALA

CENTRUL TERAPEUTIC SI EDUCATIONAL PENTRU
- COPII HIV SEROPOZITIVI

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: administrator

B. Nivelul postului: executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: administrator, treapta IA
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite... TR SRR

-pregitire de specxahtate tehmca, economxca,
juridici sau de alti specialitate necesara

N

-perfectmnzn in domemu pentru mentmerea

postului... . eeeerernereeenneeenee oo Studii medii ..o

competentei pe post... et eeeetetenn e aseeenrrn e eneaeearnenesnrnnseenens i

TOTAL: S
b) adaptabilitatea la locul de munca
-expenentammlmcé et
-experientd in spemahtatea postulm
-perioada de probi...
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

| &=

-activitate de CONCEPHE. .. ...oonnreiiniiniceeetiet e ieeiie eereeeeeneen e ceeensen b,
-activitate de analiz8 Si SIMIEZA. ... ...t D

win e

activitate de TN ... ......... oot
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicatd
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor deCizii..........ccoovviiiiiniiiiiii i
-de nivelul decizional............c..ccoiiiiiiiiiiiii i
TOTAL: 10
€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

o &

e

interne din institutie. .. U T

-gradul de solicitare dm afam mstltutlex dm

partea cetitenilor si /sau serviciilor. .. VOO URS. JOR PR

TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:...........c...oeoveevvevvennen &5




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
CENTRUL TERAPEUTIC SIEDUCATIONAL
PENTRU COPII HIV SEROPOZITIVI

- FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:

B. Nivelul postului:

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: Magaziner, tr. 1
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postidus Purictajiul corespunzdtor gradulii (trepiei) posiuiui

a) formarea profesionald
-pregitirea de bazd corespunzitoare
studiilor absolvite.. e e et e e e e eenren e e b
-pregitire de specxahtate tehmcé economzcé
juridica sau de alta specialitate necesar3
postului... - e s ane s sesen el SEIAILMED Lo
-perfect:onﬁrx in domemu pentm menunerea
competentei pe post... . P

TOTAL: 4

b) adaptabilitatea la locul de munci
-experients In munct.. .
-experientd in specxahtatea postulut
sperioada de probi...

TOTAL: 6

c) dificultatea si complexitatea operatlunﬂor
-activitate de COnCEPLIE. .. .o coiiit it et e e e e e e
-actmtatedeanahzﬁszsmtezﬁ
.activitate de rubind... ..o oo e, .

TOTAL:

d) responsabilitates implicatd
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii... ... oo coi et i
-de nivelul decizional........... i cee s i e e e e S

TOTAL: 8

e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie... ... ... ... Y ST
-gradul de solicitare dm afara mstxtutxex dm ,
partea cetitenilor si fsau serviciilor......cooove iR

TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:.........coo v v e vee v 37,000
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
CENTRUL TERAPEUTIC SI EDUCATIONAL
PENTRU COPHI HIV SEROPOZITIVI

FISA DE EVALUARE A POSTULUIL

A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului:

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Contabil, tr.1
D. Descrierea postului:

Critersi de evaluare a postului Purictajid corespurnzdor gradului (freptei) postudi

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzatoare
studiilor dbsolvite.. U S
-pregitire de specxahtate tehmcﬁ economicd,

Jjuridica sau de altd specialitate necesard

postului... B vera e e e e eeeene e o SEIAL TR e

-perfecti onarx in domemu pentru mentxnerea

competentei pe post... U B
TOTAL: 4

b) adaptabilitatea 1a locul de munci ,
-expementamspecxalxtateapostulul V0. ST
-perioada de prob4...

TOTAL: 1)

¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de COnCEPtIE. .. ... ver it e e e ree e
-activitate de analizé si SINLZA.............coivt it iieins e e e eessre s arevee ae e
.activitate de rubind... ... ... coo o ien e -

TOTAL:

d) responsabilitatea implicatd
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederen pregatirii unordecizii... ...
-de nivelul decizional..............

TOTAL:

¢} capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie.. RPN - PP
-gradul de solicitare dm afara mstxmtxex dm
partea cetitenilor si /sau serviciilor... ... oo viiivi v e e iR

TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:............... e cov i i 370,

N

% in o




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
CENTRUL TERAPEUTIC SIEDUCATICNAL
PENTRU COPHI HIV SEROPOZITIVI

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului:

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: Bucifar, tr. 1
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postdui Punctajis corespunzdtor gradidus (Ereptes) posiuius

a) formarea profesional
-pregitirea de bazj corespunzitoare
studiilor absolvite... U PP SRS
-pregétire de spec:alxtate tehmcé econormcé '
juridica sau de altd specialitate necesard
postului... o e resvee s sen e s e StudiL generale. i,
-perfectaonan ‘x‘n domenm pentm mentmerea '
competentei pe post...
TOTAL: 4
b) adaptabilitates la locul de munci
-experientd Tn muncd... v
-experientd In specxahtatea postulut
-perioada de probi...
TOTAL:
¢} dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de COMCEPLIC. .. .ot et it iin it ettt e e e e e
-activitate de analiz8 8i SIMLEZA..........c. ol iet e corver e e e e i
activitate de rUbINA ... ..o ii i e e e e e e e e e
TOTAL:
d) responsabilitatea troplicatd
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor decizif... ... ... coocei i
-de nivelul decizional.......c.ccoovivervirvir s i e e S
TOTAL: 8
¢) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie. .. . PP 2
-gradul de solicitare dm afara mstxtutxex dm
partea cetdtenilor si fsau servictilor.......oooo v i A
TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturiior:... ... vee v venveeveeeen e 3P i

W
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
CENTRUL TERAPEUTIC SI EDUCATIONAL
PENTRU COPII HIV SEROPOZITIVI

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:
B. Nivelul postului:

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazsi postul: Ospatar, fr. 2
D. Descrierea postului:

Criterss de evaluare a postuius
a) formarea profesionali
~pregitirea de bazj corespunzétoare
studiilor absolvite.. e et et e e e e e e e
-pregitire de specmhtate tehmcﬁ econormica,
i juridic sau de alta specialitate necesar
( postului... - N
-perfectxonﬁn ‘x‘n domemu pentm mentmerea
competentei pe post...
TOTAL:
b) adaptabilitates la locul de munci
-experierts nrmuncd.,
-experientd in specxahtatea postulm
-perioada de probi...
TOTAL:
¢) dificultatea si complexitatea operatiunllor
-activitate de concepne e e e e ree e ree e s
-activitate de enaliz& si smtezﬁ e et e e e b et vee vve aae e an s
.activitate de rubind ... ... ..oooo i
TOTAL:
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utiizarea informatiilor In
vederea pregitirii unordecizif... ... ... o i e
-de nivelul decizional.....................oee o,
TOTAL:
- e) capacitatea relationalii
‘ -gradul de solicitare din partea structurilor
‘interne din institutie... - ST
-gradul de solicitare dm afara mstxtm:xex dm
partea cetfitenilor si /sau serviciilor...
TOTAL:

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ... ... ..o e e vie cor v virvvvvevver e 28000 sn,

Punclajud corespunzd@tor gradudiii (frepiei) postidui

studiimedii/generale

--------------------------------
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
CENTRUL TERAPEUTIC SI EDUCATIONAL
PENTRU COPII HIV SEROPOZITIVI

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Demmnirea postului:
B. Nivelul postului:

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaz postul: Muncitor, tr. 3
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postufui Punictajul corespunzdtor gradului (treptes) postidus

a) formarea profesionali
_ ~pregitirea de bazi corespunzﬁtoare
studiilor absolvite.. ..

-pregétire de specxahtate tehmcé econormcé
juridicd sau de alt3 specialitate necesar3d
postului... . TN
-perfect:onﬁrx in domemu pem.m mentmerea
competentei pe post...

TOTAL:

b) adaptabilitatea la locul de muncii
-experients Tn muncs.. . B PP USRI TUUPROIN
e:q::erzentﬁmspecxahtateaposuﬂm PO TS PR
-perioada de prob4...

TOTAL:

c) dificultatea si complexitatea operaﬂunuor
-activitate de conceptie... e e e ren e e
-activitate de analizg si smtezﬁ
activitate de rubind ... ... .ol e

TOTAL:

d) responsabilitatea implicatid
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederen pregatirii unor decizii... ... oo ool
-de nivelul decizional................c.un .0

TOTAL:

e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie. .. " e
-gradul de solicitare dm afara mstxtutxex dxn
partea cetitenilor si /sau servichilor... ... .o vii i 2

TOTAL:
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:..........o oo oo v i e 2100000,

...studii.generale

.................................
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD _
DIRECTIA ADM. PUBLICA LOCALA

CENTRUL TERAPEUTIC SI EDUCATIONAL PENTRU
COPIII HIV SEROPOZITIVI

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

. Denumirea postului: spaldtoreasi
. Nivelul postului: executie

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul:, muncitor treapta III
. Descrierea postului:

SO wWp

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazé corespunzitoare

studiilor absolvite... et renen e e veniee e L,

-pregitire de specxahtate tehmcﬁ, econonnca,
juridica sau de alti specialitate necesard

POStUITL ... oo e et et et et scoalagenerald.................oeivenane .

-perfectioniri in domeniu pentru mentinerea

competentexpepostl

TOTAL: 2
b) adaptabilitatea la locul de munci

-experients in munci... et errere et v rrneeesrenneeeeees L e,
-expenentamspecmhtateapostulm eeeeeeenennrreanaareeeernernene Lo
-perioada de probd... e et e cen e reeeeneanarebne tee Teenaeeaaeeeu e teeaeerrraae e

TOTAL:Z
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de CONCEPLE. .. ..c.oe vttt iiriiti it i cee et e e eae eanena e
-activitate de analizd si sinteza.................c.cooi e
LActivitate de TULIDA. .. ... .oo ittt e e i cee e eee e
TOTAL: 8
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

i

vederea pregitinii UnOr deCiZiL... ......ccooitiiiiiiiiiiiiii e e
~de mivelul deCizional............ccoeeiiiiii it e

(9]

TOTAL: 5
€) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie... S O SOOI

-gradul de solicitare dm afara mstltuuel dm

partea cetétenilor si /sau serviciilor... et et e ees eereen e ere e aee B rer e e e e e

TOTAL: 4

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:.................oooevvvieveeee e 2l e,




T

PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ADM. PUBLICA LOCALA
CENTRUL TERAPEUTIC SI EDUCATIONAL PENTRU
COPIII HIV SEROPOZITIVI

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

. Denumirea postului: spaldtoreasi

. Nivelul postului: executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeazad postul:, muncitor treapta III
. Descrierea postului:

SOEpP

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazd corespunzitoare
studiilor absolvite... . teeerrernerneneeneneserneenenenes Lietve i,
-pregiitire de specxahtate tehmca, economlca,
, juridici sau de altd specialitate necesard
( - postului... tereerrrerarereeeneeeea  gcoalagenerald. L
' -perfectlonén in domeniu pentru mentinerea ’
competentei pe post... e et etaeeetee e aeeernareranernnnearaaneneeeansneneeees Dottt
TOTAL: 2
b) adaptabilitatea 1a locul de munci
-expenentimspecmhtateapostulm eervrmeeernnnnnnrrnnireneennnes L
-perioada de probd... .. e eeeeee et aen eetus e teeteneuaaet s aee Teesieennenestantentrneseeane e
TOTAL: 2
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie...
-acnvxtatedeanahziiswmteza
acuvxtatederutma
TOTAL: 8
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitinil UNOT deCIZIL. .. ... .c.iveiitiiniitiitiiniiiiriiisiieereerieeeneees 2 et e e e e
-de nivelul decizional............cveeiiiitiiiiiiitiiiee e e e
TOTAL: 5
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie... e eee et eee e eraaeeenennts Bt iee e een et e ree e e eenena
graduldesohmtaredmafmamsutuuelmn ,
partea cetétenilor si /sau serviChlOr..............ocooii i Zi
TOTAL: 4
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:.............cooocoivncin 2l

D
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ADM. PUBLICA LOCALA

CENTRUL TERAPEUTIC SI EDUCATIONAL PENTRU
COPIII HIV SEROPOZITIVI

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: ingrijitor
B. Nivelul postului: executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: ingrijitor, muncitor treapta II
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali

-pregitirea de baza corespunziitoare
studiilor absolvite... . et e reeeeeeen e L
-pregitire de specxahtate tehmci, economlca,
juridici sau de alti specialitate necesard
postului... e ereetereneeeeeneneneuSc0ala generald... .
-perfecuonén in domemu pentru mennnerea
competentei pe post... et ee e e et e e ern e nee evenen e eensmees Leceeen
TOTAL: 2
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd in munci... TR USUURUI PO OURUPIPRRP
-expenentﬁmspecmhtateapostulm ST SO R
-perioada de proba... e ettt eieteeseeteserenneeneeenruntaenesaraaeneeetanite aeesensesernsaerearetisenann e
TOTAL: 2
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de CONCEPLIE. .. ... ievvenien it ien et e e e
-activitate de analiz si SINEZA.............ooeve it
activitate de MILIDA. .. ... ..coiiitier i e e
TOTAL: 8
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unOT deCiZii. .. ... ..uvuereeeneeiirmiiiii it i eee e Za
-de nivelul decizional............cciooiiiiiiiimiiii e
TOTAL: 5
€) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie. .. ettt reaeereeerneeeeinaantenare Zoeetit et e e e aee e
graduldesohcnaredmafara msutuueldm
partea cetitenilor si /sau serviciilor.... e e et ern e res Bt e e
TOTAL: 4
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:..............c.covvevvieeeeeenn 2l

bl

W




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ADM. PUBLICA LOCALA
CENTRUL TERAPEUTIC SI EDUCATIONAL PENTRU
COPIII HIV SEROPOZITIVI

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: ingrijitor

B. Nivelul postului: executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: ingrijitor, muncitor treapta III
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzditor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali
-pregitirea de bazii corespunzitoare
studiilor absolvite... e ee e erenenie e e L
-pregitire de spemahtate tehmca, econormca,
: juridici sau de altdi specialitate necesard
¢ postului... eeeeeveeeeeeeaeeeneenonn5c0ala generald. .. o
-perfectlonan in domemu pentru menunerea N
competentei pe post... ST UURIURRPDUPRTRY SOTOPPEIRSURPRPTTPP
TOTAL: 2
b) adaptabilitatea la locul de munca
~experienti in munca. .. e et eeeees D
-expenentamspemahtateapostulm
-perioada de probd. .. et eeeeeaeunteeeeee et an . a—eeesean e aeatess Temsesenraseereenyoieneenestietis
TOTAL: 2
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie...
-acumatedeanahzasmmtezé T TPy SRR RO
.activitate de rutind. .. e e eeeaaeaeeeetaeaettaereterneteiaeaearenarneasaeense Drrirerraeinrnrentaneaseesarsrians
TOTAL:8
d) responsabilitatea implicatd
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea Pregitirii Unor deCizi..........vevevvvver e nueien e 2
-de miveluf decizional...........coooiiiiiiiiriiiii e
TOTAL: S
( ¢) capacitatea relationali
' -gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie. .. - TSR SO PPSPRO PPN
-gradul de solicitare dm afala mstltuuel dm
partea cetiitenilor si /sau SETVICHION...........ooeiiiiiiiiii e 2
TOTAL: 4
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:............ccoevveeeveenoe 2l

—

—

W




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
CENTRUL DE COLABORARE SI CONSULTANTA
PENTRU ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA SI
ORGANIZATILE NEGUVERNAMENTALE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului:

Nivelul postutui: EXECUTIE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: INSPECTOR DE SPECIALITATE
Descrierea postului: GRAD I

COowe

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali
-pregatirea de baza corespunzitoare ’ 1
o Studilor @bsOIVIte. ...,
O -pregétire de specialitate; tehnici, economica,
’ Jjuridicd sau de altd specialitate necesari STUDII SUPERICARE JURIDICE

-perfectiondri In domeniu pentru mentinerea 4
COMPELETIEEl P& POSL.......eo ittt e e
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munca

TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie. ...............oiii i P
-activitate de analizd sisintezA...................cooiiieiiiiis e 5
actvitate de TuHNE. .........eoiviiii e, B,
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

( vederea pregatini Unor deCIZil. .............ooouuiiiii i i 4o
{ -de nivelul deciziomal.................oooiii [« R
TOTAL: 10

¢) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie. ... S
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetdtenilor si/sau Servicilor...... ..., S,

TOTAL: 10




R

PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD _
DIRECTIA ADM. PUBLICA LOCALA

CENTRUL DE CONSULTANTA SI COLABORARE PENTRU

.ADM. PUBLICA LOCALA ST ORGANIZATIILE NEGUVERNAMENTALE -

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: inspector
B. Nivelul postului: executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector, treapta I

D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei} postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite...
-pregiitire de spemahtate tehmca, economlcﬁ,
juridicd sau de altd specialitate necesaré
postului. ..

-perfectlonan in domemu pentru mentmerea

competentei pe post...
TOTAL: 4
b) adaptablhtatea Ia locul de munci
-experienti in munci..

-expenentﬁmspemahtateapostulm e een e

-perioada de probd...
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complentatea operatiunilor
-activitate de concepne
-activitate de analiz3 si smtezé

ACHVHALE e TUHI. ... oeeee e cennoe e

TOTAL: 11
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor deCizii.........cooeeeieirenieiienee e
-de nivelnl decizional.... ...t e e

TOTAL: 8
¢) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie. .

il do sohcnared_mafara ueldm

partea cetiitenilor si /sau serviciilor...
TOTAL: 8

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:... ... .........covvivnienien s

medii..

w

ol ol

N
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA. ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centrul de colectare a donatiilor

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului:
. Nivelul postului:

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: MagazinerfAdministrator, fr. 1
. Descrierea postului:

=

=N

Criterii de evaluare 2 postulu Punciajil corespunzidior gradulul (treptei) postudui

a) formarea profesionald
-pregétirea de bazi corespunzﬁtoare
studiilor absolvite............. S S PP

-pregitire de epecmhtate tehmca economxca
juridicd sau de altd specialitate necesara

postului.. ... ... e e e e e generalen .

-perfectxonan n domemu pentru mennnerea

competentei pe post... B . PSS
TOTAL: 4

b} adaptabilitates 1a locul de munci

-experientd In munci.. L3

-experientd in spemahtatea postulm S

~perioada de probj...
TOTAL: 6

¢) dificultatea st complexltatea operatiunﬂor
-activitate de conceptie... . .

-activitate de analizd si <mte;.§ "
.activitate de rutind...................
TOTAL:

d) responsabilitatea tmplicatd
-pentr obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor decizii... ... .o ooe i
-de nivelul decizional..............o.coooiiii it e S e

TOTAL: 8

e) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie..

b

oW

( -gradul de solicitare dm afara mstmmex dm
partea cetftenilor si /sau serviciilor... b
- TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:........... .37
-‘/
e }Z
‘e / &’V\Z
! y
\ \/ \
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Economist
B. Nivelul postului: Conducere
C.Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Sef serviciu
' (inspector specialitate gradul I A)
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare
STUAIIOr @DSOIVILE. ..o e 1
-pregitire de specialitate: tehnic3, economici,
juridica sau de alta specialitate necesar
L POSTUIULL .ot et economici
({ -perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENLEE P& POSL....uvniiiniieit ittt eetee ettt e e e et e et e eesaas e eee e e een e e e eeeeeeese s essis, 5
TOTAL:6
b) adaptabilitatea la locul de munca
~eXPerientd I MUNCA. ... ..ottt e e e e 5
-experientd in specialitatea POSUIUL. .......cviuuiriiiiiie it 5
~Perioada de ProBA..........cooviuetiiiiii ittt ee e e e
TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
~aCtIVItAte de COMCEPLIC. ... . iiiiieieeieeiiiii e i e 5

TOTAL:13
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii WNOr deCizZil.......cc.uuuiiuuiiiiiiiiii e, 5
-de nivelul deciziomal.............coiiiiiiiiiiiiii i e, 6
TOTAL:11

R €) capacitatea relationali
{ -gradul de solicitare din partea structurilor
interne din INSHULE. ...eovvunnie it 5
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si /sau serviciilor................. et e et ee et re e e aereaan 5
TOTAL:10




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE ' o

+-FISADE EVALUARE A POSTULUT

Denumirea postului:ECONOMIST

Nivelul postului: EXECUTIE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Inspector specialitate gradul I A
Descrierea postului:

SOWp

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali
-pregitirea de baz3 corespunzitoare
StUAIIIOr ADSOIVITE. . ...oivniniii i e 1
-pregitire de specialitate: tehnicd, economici,
juridica sau de altd specialitate necesari
POSTUIUL .. oeuee it et economici )
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea {
COMPELENLET P& POSE..1aureiniirtiitiert ittt ettt eareesteentoenrearsarnssnresssansrerestnsnernssssnreersssnsnnns 5
TOTAL:6
b) adaptabilitatea la locul de munci
~EXPErIENtA T MIUICH. . euintiin ittt ee e et e cr e et e eee e e eeeen s ue e st e rearaarnsrarnasneaesnannes 5
-experientd In specialitatea POSTUIUI. ........oeiiiieriiriii i e 5
-perioada de PrODA.......c.iiiiniinii e e e u e raa e e b e r e aa e -
TOTAL:10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-aCtIVILAtE dE COMCEPLIC. . .uiuiiiniiiiiiiii ittt ettt vt e et e ee e e et e s eaeneaesae b aensanraaaneanaens 5
-activitate de analizd si SINtEZA.........oooiiiiiiiiiii i e e 5
Aactivitate de TULE. ......oeinniiiii e e e e e e e e e e e eaas 3
TOTAL:13
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii UNoT deCiZil. .. .. vuveiriuiii it e e et 5
-de nivelul decizional..........cooooiiiiiiiiiiii e e 6
TOTAL:11 '

€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor {
interne din INSTIIULIC. .. ooutveniii it ettt et e e e e e 5
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetdtenilor si /sau ServiCHlOr...........cooiiiiii i e e 5
TOTAL:10




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: ECONOMIST

Nivelul postului: EXECUTIE

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul; Inspector specialitate gradul I A
Descrierea postului: :

SPORP

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali ’ )

-pregitirea de bazi corespunzitoare ,
studiilor absolvite...........c.uiiiiiiiiriiiiiiii i, et e 1
-pregitire de specialitate: tehnic, economici,
juridicd sau de alta specialitate necesara
POSTUIUL ...ttt e e e enaas economici
( -perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENTET P& POSE....euiitiiitttiinetnaeetiaetetreetieeettneeenererteeeraneeraenrtesennnesnaaenaeenneeeassesasen 5
TOTAL:6
b) adaptabilitatea la locul de munci _
~€XPEriEnta T MUNCH. ....cuutiiiii ittt et e e e e e eta e e e e eeteesseneeeeaeaeeas 5
-experientd in specialitatea POStUIIL. ........ccouuiiiiiuniiiiii e 5
~perioada de ProbE............uuiiiiiiiiiii ettt e e -
TOTAL:10
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
~ACHVILAte e COMCEPLIE. .. . uvuiiiiitiit ittt eieiit e ettt e ee et e e et et e s e e e e e e e ee e 5
-activitate de analizd si SINEZA.........coouoiiiiiiiiiiiiiiii i e 5
ACHIVItAte e TULMA. .. ..oevniiiiiiii it et et ce et e e e e e e e ee e e e et e et it e r e ee e en e 3
TOTAL:13
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii UNOF dECIZIT ... uueiuneiniiiiii i et s et e e e e e e eeeaeeeeas 5
-de nivelul decizional.........cc.ocoeiiiiiiiiiiiniiea et ieatetiettrettenentrarareeaterarananans 6
TOTAL:11
. €) capacitatea relationali
( T -gradul de solicitare din partea structurilor
‘ interne din INSHEULIE. .. ....iiiiiiiiin it ettt e e e e 5
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea.cetdtenilor si/sau SErviCIlOr..........c.ooviiiiiiiiiiiiiii e 5
TOTAL:10




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

S

. Denumirea postului: Inspector

. Nivelul postului: Executie

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Inspector treapta I A
. Descrierea postului:

~NeN--

- Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzator gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare
SEUAIIOr @DSOIVITE. .. ...cen et eee i et ettt a e an e 1
-pregitire de specialitate: tehnica, economici,
juridica sau de alti specialitate necesar

POSTHIULL 1. ee ittt ettt e et e e et e b baas -
zli: -perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENTET P& POSL .. eentnttiittiitiet et ittt aeeaeteetatneterararaassrancasnscaresessnaaenarnarnesnstnsnesnnan 3
TOTAL:4
b) adaptabilitatea la locul de munci
RIS ¥ 10117 11 1 B 1111 1 Lo PO PRSP 5
-experientd n specialitatea POSTUIUI. .. ...cc.cvriniivir it e 5
-perioada de PrObE.......ociuiiiiii it ittt et ra e et e enanas -
TOTAL:10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de COMCEPLIC. .. ..uveei ittt ettt e e e r e ee e e e e e et e reaaes 5
-activitate de analizd si SINIEZA.........oouiiniiinii it e 4
.activitate de THHNA. .. ...oiiniiiii i ittt ettt ee et e et et et b e et e e e rnean e reaaaeans 4
TOTAL:13

d) responsabilitatea implicati

-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii Unor deCizil.........vovuiiiiir it 5

-de mivelul decizZional.......ccuovuiiiiiiiniiiii i et e e s 6
TOTAL:11

] e) capacitatea relationala
( -gradul de solicitare din partea structurilor

interne din IS, ...oeveiiniineiiiii e e e e e et et te e st st et e e e e e e e enaras 4

-gradul de solicitare din afara institutiei din ,

partea cetdtenilor si /sau Serviciilor..........ocoo i e 3
TOTAL:7

Vi

TN




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

>

. Denumirea postului: Inspector

. Nivelul postului: Executie

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Inspector treapta I'A
. Descrierea postului:

COW

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare
StudITlOr @bSOIVItE. ....uuutiiiii e, i
-pregitire de specialitate: tehnic3, economici,
juridic3 sau de alta specialitate necesari

o POSTIIILL .. oo e ettt e e e e aae e -
o -perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
' COMPELENLEE P& POSE.....eieneeeeeeeiiiierereittieeeeeeeatteeeeeeeatsan s eeeseenaeeeeeenaneeae s e ees e esins 3
TOTAL:4
b) adaptabilitatea la locul de munci
~eXPerientd IN MUNCA. ......ouuiiiii ittt e ee ettt ee e et e e e e e e s 5
-experientd In specialitatea POStUINI. .. .......ccuuiiiiiiiiiiii e S
-perioada de ProbE...........ouiiii it e -
TOTAL:10
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-aCtivitate de COMCEPLIC. ... .. iiuutiiiiit ittt e 5
-activitate de analiza si SIMEZA..........cc.iiiiiiiiiiiiiin e 4
ACHVItAate de TULINA. ......cooutiiiiiiii e e e e e e e et e e e e e s 4
TOTAL:13

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii UNOT deCiZil..........uuieiuuiiiiii i 5
-de nivelul decizional...........coovuiiiiiiiiiiiiii i e 6
TOTAL:11
i e) capacitatea relationalid
( -gradul de solicitare din partea structurilor
interne din INSHIULE. .....oveuiiueiiiiiiii e e 4
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetdtenilor i /sau SerVICIIIOT. .........couuiiiiiin i, 3
TOTAL:7
TOTAL punctaj pentru evaluarea POSTUITION:..........coeveruuuereererrrrtniieeeeineeeeiieeeeeaaeeeeeeeerannans 45




| PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI i

A. Denumirea postului: Inspector
B. Nivelul postului: Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: Inspector treapta [ A
D. Descrierea postului: '

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionald

-pregitirea de bazi corespunzitoare

STUAILOr @DSOIVILE. ... eeeeeiiiiieiiiiitieeee e ee e e ee e ee e ee e ee e e e e e ee e e e e e e e e e e eeereere e 1
-pregitire de specialitate: tehnicd, economic3,

juridica sau de altd specialitate necesara

. a0 10 D PRt -
( -perfectiondri in domeniu pentru mentinerea /
COMPELENTET P& POSL. .. ereenreenieretn et et eteaetaeeaetnreieensernrsnsrnnsnsesssresnssssssrnrensnanens erereeren 3 .
TOTAL:4
b) adaptabilitatea la locul de munca
~EXPETENtd TN MUNCH. .. ...vitiititii st et eetert et eie et s e tena et e neeaetsansaanaensanaesnnns 5
-experientd In specialitatea pOStUIUL. ......ooiiiiiiiii i s 5.
-perioada de PrODA.........ounitiiiii e et et e e e e e e eaans -
TOTAL:10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de COMCEPLIE. ... .uiutiniii it et et s e e et e e e e ner s e e aa e e e e eneanaas S
-activitate de analizll §i SIMTEZA.........ovviiniiiiiiii it et et ee e ee et e e e aa e e ean e 4
.activitate de rutind.............coooeenenes e et e et ettt e a b et st eb e e aenetaeneaneanees 4
TOTAL:13
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii UNOr deCIZIi. .. .. ..ceueet it e e e e e e e e e e e aeens 5
-de nivelul deCizional..........eeiuieiiitii i e e eat e e e e e e e r et e en e eeaaaas 6
TOTAL:11
- e) capacitatea relationali
{ -gradul de solicitare din partea structurilor oo
interne din INSHIULIE. .. ....euuuiieii ittt ee e ee e e e e e e e et eee e e et e et e e et e ea ittt e e s ran e e e nranaa 4 N
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetdtenilor si/sau ServiCiilor........o.uuvvuiiiiiiiiiiiii e 3
TOTAL:7
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:..........oeoveeriiniiiiiiiiiiiii e e eeereee e n e eaans 45




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Inspector
B. Nivelul postului: Executie
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Inspector treapta I A
D. Descrierea postului:
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare
StUAIIIOr @DSOIVILE. .. ..eevitiiei i e et 1
-pregitire de specialitate: tehnic3, economici,
Jjuridica sau de alta specialitate necesari

POSTUIUIL ... e et e et et e e et e e ae -
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENTEE P& POSE....ienitiiiiniit ittt eeee et re e ettt ee et et e e e e ee e eee e et aeeeeee e s e reeenane 3
TOTAL:4
b) adaptabilitatea la locul de munci
~eXPErientd TN MUNCA. ......iiiiiiiiiti et ee e e e e e e e e e e 5
-experientd In specialitatea POStUIUL. ......co.uuviiiiiiriiii i e 5
~perioada de PrODA..........couiiiiiiiiiii et e e aa o -
TOTAL:10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-aCtiVItate de COMCEPLIE. ... .. iiuut ittt ee ittt e e et e e 5
-activitate de analiza si SINTEZA.........c.uveiuiiiiiiit i e 4
activitate de TULINA. ......oouiiiii i i e e e 4
TOTAL:13

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii Unor deCizii..........couveuuieiiiiiiiiii i 5
-de nivelul decizional................iiiiiiiiiiiiiiii e e 6
TOTAL:11

€) capacitatea relationalid
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din INSTEULE. .. .oevvvunnii ittt e e e e e e e e e et e e e e e eeenenees 4
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si /sau ServiCiilor............vviuiiiiiiiiiiiiii e 3
TOTAL:7




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

. Denumirea postului: Inspector

. Nivelul postului: Executie

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Inspector treapta [ A
. Descrierea postului: '

~NoN--R g

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare
StUAIIIOT @DSOIVILE. .. evvieiiiitiit i e e 1
-pregitire de specialitate: tehnic3, economici,
juridica sau de alti specialitate necesard

POSTUILLL ..o vrn i e -
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENTET P& POSE. .. v v enteneneneeernreeareeuneeearnreneneeesnsaresenansnsnentnenentnserenmmeaenensntncntnrasesnssns 3
TOTAL:4
b) adaptabilitatea la locul de munca
-eXPErientd TN MUINCE. ...ttt ettt et ettt et e et e e st re e aaaaas 5
-experientd In specialitatea POStUIUL. .......iuieiniitii i e 5
-perioada de PrODE. ......cuiuiuiiit it e e et ee e -
TOTAL:10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
~ACHIVILAtE A COMCEPLIE. . .. e vnieeiiin it ie ettt et e e ee ettt e e eea e eneanane st e rnenranesaenans 5
-activitate de analizd si SINtEZA..........coeiiiiiiiiitiiiiii i e e e 4
.activitate de TUHINE. ....ooieiiniini e 4
TOTAL:13

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii UNOT dECIZIL.......euieiiii it et e et e e e 5
-de nivelul decizional..........coooviniiiiiiiniii e 6
TOTAL:11
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor -
interne din INStHULIE. . ...e ettt e ens 4
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si/Sal SEIVICIIOT. ... ...cvvniiiei i e 3
TOTAL:7




—

PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

>

Denumirea postului: Inspector

. Nivelul postului: Executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Inspector treapta I A
. Descrierea postului:

TOw

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali
-pregétirea de bazi corespunzitoare
STUIHIOr @DSOIVITE. ... eeiii it e 1
-pregitire de specialitate: tehnic3, economici,
juridicd sau de alta specialitate necesara

POSTUIML L. e e e e e -
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENTET P& POSE...eeeuiiutiiiiiit i en ettt et e et e et ee e et bt s et esaneeerees s eae b tansaeseeneennen 3
TOTAL:4
b) adaptabilitatea Ia locul de munci
~eXPerientd N MUNCE. ...ttt e et e e e e e e et e e e e b ee e eetn e eaanns 5
-experientd Tn specialitatea POSTUIU. .. .....coiiin it 5
-perioada de proba.................... S O PUN -
TOTAL:10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
~ACtIVItAtE A€ COMOEPLIE. ..uuvtiiit et et ettt e e et ee e et et ee et e e e et et e e e e e 5
-activitate de analizl Si SILEZA........coceuuiiiiiiiii it e 4
activitate de TUEINE. .. ..o.iuii e et a e 4
TOTAL:13

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii unor deCizii...........oooviiniiiiiiiiii e 5
-de nivelul deciziomal.............coooiiiiiiiiii s 6
TOTAL:11

) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne dil AMSTULIC. .. ...uivniiiiiiit ettt ee e e e e et e e e e e n e e e st e eeaas 4

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetdtenilor 5i/sau ServiCiilor. .........coceiiiiiiiii i 3
TOTAL:7

TOTAL punctaj pentru evaluarea PoStUIilor:.........couiuiviieiiniiiiiiei e e e 45

c
N

v




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

>

Denumirea postului: Secretar-dactolograf

. Nivelul postului: Executie

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Secretar- dactilograf treapta I
. Descrierea postului:

(= NeN-"

Criterii de evaluare a postului . Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregitirea de bazi corespunzitoare
StUAHIOT @DSOIVIE. .. ..eienie i e e 1
-pregitire de specialitate: tehnicd, economic,
juridica sau de altd specialitate necesari

. POSTUIIL. ¢ e e -
b -perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENTET P& POSE. e e vvreeersaereuneeetasestnaeransssasesensarneseneeeseseassnnaassnnsrenesnnssnaeesnnresaeeen 3
TOTAL:4
b) adaptabilitatea la locul de munci
~EXPErientd N MUNCE. .....ouiiiiiit i et ettt s et et s neen 3
-experientd In specialitatea POStUIUL. .....ovviiniiiiini i e 2
-perioada de PrODA.......oviiiiiniiiiii e e e a e e -
TOTAL:5
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
~ACHIVItAtE A€ COMOEEPLIC. . o euitiin it et ie e en it et ettt v et et et s et e e enearasen s eaenra e e e s e aenannsenannn 2
-activitate de analiza si SINtezA...........cceevvvvvirernieeeereeeereennenns, S SUUPUUPURURRR 4
.activitate de MIHRA. .. ...t e 5
TOTAL:11
d) responsabilitatea implicata .
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii UNOT deCIZIL. . ... vuiuinie ittt et ettt et e e s e enen 4
-de nivelul decizional........ocoiiiiiiiiiiiiiiiii 4
TOTAL:8
. e) capacitatea relationala
( -gradul de solicitare din partea structurilor
interne din INSHEULIE. ...t 5
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor Si/sau SErVICHIIOT. ... ...vuiiuime it 4
TOTAL:9
TOTAL punctaj pentru evaluarea poStUIIIOr:. .......ocueiiiiitiiiii i e eenenn 37




P

PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului : coordonarea activitatii Directiei economice
B. Nivelul postului: conducere
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: director, gradul IA
D. Descrierea postului:
GRADUL IA

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite.........coooeeveieiniee e L

-pregétire de specialitate: tehnici, economica,
juridicd sau de altd specialitate necesara

POSTUIUL. ..ot €CONOMUCA. ......c.oeivieieeeeee e,
-perfectioniri in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post:contabil autorizat................... S5l et e ee e e et rarans
TOTAL: 6
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd in MUunCa...........ccovuviiiiniiiiniiniinenn., S e,
-experientd in specialitatea postului........................ S e,
-perioadade proba...........ccooviiiiii e teretieerereirerteereerathe e aeannteannaans
TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie..........o..ccvuvenenerinrnninnnnnnn, e e
-activitate de analiza sisinteza..............ooevvvenvnvnn... o SO
activitate de rutind.......oooevieioee e B e,
TOTAL: 13

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii............................... S e
-de nivelul decizional........................cooooiiiiill, O

TOTAL: 11

€) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie.............ocoeivuniineineinnnn.n, e,

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si /sau a serviciilor..................... 1 J OO SO URU PO
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:







PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL ACTIVITATI ECONOMICE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

>

. Denumirea postului :coordonarea activititii economice

. Nivelul postului: de conducere

. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: sef serviciu, gradul IA
. Descrierea postului:

COw

GRADUL IA
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali
-pregitirea de baza corespunzitoare

studiilor absolvite.............ccccoeeeiiiiiiiiii . | ST P
-pregétire de specialitate: tehnic3, economici,

juridica sau de altd specialitate necesari

POSEUIU. ..o, €CONOMICA. ........covveieieeeeeeeeeeeeeee
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

COMPELENtel PE POSL:....vvireeieiireniniiirevineenennnnn e
TOTAL: 6
b) adaptabilitatea la locul de munca
-experientd In munca.........ccooviviiiiniiiiinnan... S e,
-experientd in specialitatea postului........................ e,
-perioadade proba...........cooviiiiiiini e, ettt aaanias
TOTAL: 10
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie............covvviiniiinninnenennnn, o RTTTURUR SO SUUU TR
-activitate de analiza sisinteza.........ccoeveveenenvnnnnnn.. e
.activitate de TUtinA. ..........ooovereereeieeeean 3 e e,
TOTAL: 13

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizil...............ccceeenenenn.. e
-de nivelul decizional...................ooeiinineeenLe, 6o, PN
TOTAL: 11

¢) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din inSttutie. .........cc.ovevveerrrrnien e, S,

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetatenilor si /sau a serviciilor..................... e,
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... 50, e




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL ACTIVITATI ECONOMICE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

>

. Denumirea postului :impozite §i taxe, contracte economice

B. Nivelul postului: executie
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector specialitate, gradul II
D. Descrierea postului:
| GRADUL II
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregétirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite.......c..ccoceeieveiiiiiiiii L
-pregitire de specialitate: tehnic3, economica,
juridic3 sau de altd specialitate necesard v A
POSEUIUL ... ov e, €CONOMICA. .......oeooiiiiieiieeeee e
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

COMPELENtE] PE POSt... e v vurinriniienrennenrenieennarennnss B e
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd In Mmunca.......coooeeeiiiiienninenininennan, K PO SRRSO TR
-experientd In specialitatea postului........................ B e,
-perioada de proba............coevviiiiiiiiiiii e et ettt ete et e e aae e,
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie..........coeeviiveeeriiiiniininnnn.., B e e
-activitate de analiz3 si sinteza..........................L G,
activitate de rutind...........occooiiiiiinin e G
TOTAL: 11

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregétirii unor decizii..............covvvvnininnnen.. B e
-de nivelul decizional.............cceeeieiiii il i SO SRR URUOUEPURTRRRRRRRIOY
TOTAL: 8

€) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din inStitutie. ..........ecoerveereereiires e B

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetétenilor si /sau a serviciilor..................... oo
TOTAL: 8 |

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... 3 e




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL ACTIVITATI ECONOMICE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului :contracte economice, analizi economico-financiari
B. Nivelul postului: executie ‘
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: inspector specialitate, gradul I
D. Descrierea postului:
GRADUL I

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absoIVite........cccovvuiviiiiiiiiiiei e L
-pregitire de specialitate: tehnica, economica,
Jjuridica sau de alti specialitate necesard
POSTUIIL. ..o €CONOMICA.......ccovivieeeeeeee e
-perfectionari in domeniu pentru mentinerea

COmPELentel P& POSt... v v vrurenrnireirainarenininianenans G,
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munca
~experientd In munci...........c.ooooiiiieiniieiinn. Qo TR
-experientd in specialitatea postului........................ Qoo
-perioadade proba..............cooiiiiiiiii e, ettt en e
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie............cooeiiniiniiniiniinnane.n. G,
-activitate de analiza si sinteza.............................. e
.activitate de rutind...................oo 3 e,
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicat3
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii.................coceeenenin, B,
-de nivelul decizional.............cocieviiiiiniinn.n. e,
TOTAL: 10

€) capacitatea relationalid
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie.............ccooeerirriirniiieenn S

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetétenilor si /sau a serviciilor..................... S e,
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... A5,




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL ACTIVITATI ECONOMICE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

. Denumirea postului :salarizare, analizd economico-financiara

Nivelul postului: executie

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector specialitate, gradul I
. Descrierea postului:

oSA®p

GRADULI

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregitirea de bazd corespunzitoare
studiilor absolvite..........ccooeeriiiiiiiiiiiiii e, L
-pregitire de specialitate: tehnic, economici,
juridic3 sau de altd specialitate necesaré
POSTUIUL. ... e ena, s €CONOMICA. ......cceviiiicieeiiee e
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

COMPELENEl PE POSE. .. v v vururnereeineneneriieeeaanaanes Qoo seeereerareeieiraeesiaanes
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd In munca...........c.ooviiiiiiiiiii e, B e
-experientd in specialitatea postului........................ Qoo
-pericada de proba...........cc.coeiiiiiiiiiiiiii e, PSPPIt
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie.......ocvevrnrereniininiieneninanen. G
-activitate de analizd si sinteza...................oceeenenll e
.activitate de rutind...........ccoeeeeiiiviiiiieeeeeieieinnnn. K RS
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii unor decizii...............oviuuniiinnn.ns G,
-de nivelul decizional..........cccvveiviiiiiiiiiiinninen. B
TOTAL: 10

e) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie..........cocoeieiiiiiiii e

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetdtenilor si /sau a serviciilor..................... e,
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... A5 e

N

‘ //\\




——~
! A\

PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL ACTIVITATI ECONOMICE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului :salarizare, contracte gherete

Nivelul postului: executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: inspector, treapta IA
Descrierea postului:

SOowp

TREAPTA IA

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare
Studiilor abSOIVIte.......c..cvereiirrireire e, L
-pregitire de specialitate: tehnic3, economici,
juridica sau de alti specialitate necesara
POSUIUL. .. oot €CONOMICA. ........covveiirreeeeeeeeeeeeen,
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

COMPELENtei PE POSE. .. e vurenernieiraneeererninerannanns G,
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munca
-eXperientd In MUNCH. .......ocevvuivninieiiiieieeenenenen. o e
-experientd in specialitatea postului........................ G e
-perioada de Proba............coovvviiiiiniiiiii e, et et e et ee e eaaas
TOTAL: 8 _
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie...........cooevveiiiriiieienininnnnn.. Qoo
-activitate de analiza si sintez3................ccceeeneenn. S e
.activitate de Tutind..............oc B e
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii............ooeieiiniieennl. G,
-de nivelul decizional................cccoeviiiniieinn.... e,
TOTAL: 10

¢) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din iSHMItE. ......c.vevveeireieeeiiie e S e,

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si /sau a serviciilor..................... S e,
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... A5 e




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL ACTIVITATI ECONOMICE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului :contracte garaje, impozite locale
B. Nivelul postului: executie
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector, treapta IA
D. Descrierea postului: '
TREAPTA IA

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite.............oviiiiiiiiiiiii . Lo,
-pregitire de specialitate: tehnicd, economici,
juridicd sau de alta specialitate necesari »
POSEUIIL. ..., €CONOMICE. ..o
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

COMPELENLEl P& POSt... et vuernrrerneriinineneriininrinennenas Qoo
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de muncia
-experientd In munca.............oooiiiiin e 4o,
-experientd in specialitatea postului........................ B,
-perioada de probi...........coeeuieiiiiiiiii e et et as
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie.........coeeinviniiiiiiiniiniinnen... 4o,
-activitate de analiza sisintezi.............................. S e,
.activitate de rutind...............oooeiiiiiin i B e,
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii.................ccoovveennen.. Ao
-de nivelul decizional...................ooviiiiiiininn. O e,
TOTAL: 10

€) capacitatea relationala
~-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din INStiUtE. ...........oevereererenrireirienea S e,

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetétenilor si /sau a serviciilor..................... S e
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... A5 e,




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL ACTIVITATI ECONOMICE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului :evidenta pe calculator a impozitelor si taxelor locale
B. Nivelul postului: executie
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: inspector, treapta IA
D. Descrierea postului:

TREAPTA TIA

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare

- studiilor absolvite.......covvvveiniiiiiie e | TSR SROURUURRRRRR

-pregitire de specialitate: tehnic3, economica,
juridic¥ sau de alta specialitate necesari

"
POStIUL. ..ot MED N
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

competentei Pe POSt... . eerriieiiiiineriiirineineninenaee. Qoo
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci
-eXperienti In munca..........ccceivvviviiniiiiivnnnnnnn. G,
-experientd In specialitatea postului........................ G
-perioada de proba..............ccooiiiiiiiiiinins ettt eieeeteeetere e iiaiananaan
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie.........o.ooeeiviiiiniinriiiineinnan, B,
-activitate de analizd si sinteza................cccceeeninial, S e
activitate de rutind.........cooviiiiiii s S e,
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregétirii unor decizii...........cccovivininnnnnn., B
-de nivelul decizional...........ccccoeruiriiierieennnnnn, 6.
TOTAL: 10

¢) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din MSHEUtE. .......ooveeeeerieirenee e, S e,

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetdtenilor si /sau a serviciilor..................... S e,
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... A5




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL ACTIVITATI ECONOMICE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului :evidenta pe calculator a impozitelor si taxelor locale
B. Nivelul postului: executie
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: inspector, treapta [A
D. Descrierea postului: ' ,
' TREAPTA IA
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali
-pregitirea de bazd corespunzitoare
studiilor absolvite.............cooeeiiiiiinnentn. YPISTP L,
-pregitire de specialitate: tehnici, economici, B
juridicd sau de altd specialitate necesard ; o C
POSEUIUL ¢t eeeerriiiiieeeeeeerenraineanaeeaeaaeaen, MEDI e, .
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea ‘
COMPELENEl P& POSL. .. e s seueenerenianriieenneieranerennnes G
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munca
-experientd In MUunNC&.......ooeevviuiniiiiiineniininian, Qoo
-experientd in specialitatea postului..........c.ocoeiiniins T SRR
-perioada de probi...........coeeiiiiiiiiiiiiiee e PP
TOTAL: 8
c¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie........cccoeviveiiiiireriieienennnnn. Qoo
-activitate de analizd sisintezd...........ccccevevenvnnnnnnn. e
.activitate de rutind............ooooiiiiiiii i 3
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicata <
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii...........cooveeeiiieiennen. oo,
-de nivelul decizional..............cociciiiiiiiiiininn.. e
TOTAL: 10

e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din iNSHULIE. .......vevreveererienirieeeieeereeee S e

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetétenilor si /sau a serviciilor..................... e
TOTAL: 10

.TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... A5 e e




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Casier
B. Nivelul postului: Executie
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Casier treapta I\\‘Av
D. Descrierea postului:
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregitirea de bazi corespunzitoare

S OT @DSOIVILE. ..\ttt vreit ettt ettt et et e e e et et e et e e e e e e aans 1

-pregitire de specialitate: tehnicd, economic3,
juridica sau de alt specialitate necesara
POSEUITL ¢« et cit ittt et et et ettt et e e et et e e e e ea e e et bt araareea et ans

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENTEE P& POSL... .. eeeeiiitiii ittt ettt ree et e et et e reteeesensetn et snnsanesterternreneenaennes 2
TOTAL:3
b) adaptabilitatea la locul de munci
~eXPErIENtd TN MUIMCA. ...oe ittt et e et e e e et e e e et e e e eneenennen e e e eneannnans 5
- -experientd In specialitatea POSTUIUL. .....uuneriieeieee ittt e e e e e et re e 5
perioada de Proba..... ..o e -
TOTAL:10
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor X
~aCHVItALE 8 COMEEPLIE. .. vutuin i iiiiiiieee e eertt et et ee et ert e eesera s eensanee e eae e eneeneenernrnnenennes 3
-activitate de analizl si SINLEZA.......... oot e e e e e e e e eaaeans 4
.activitate de TULINE. .. .....ooiiiiiii i e et et e e et e e e e e b 6
TOTAL:13
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii UNOT deCIZiT.......ooeitivtiriiiiir e 4
-de nivelul decizional..........cooiiiiiii i e e e e e e e e 4
TOTAL:8
€) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din MSHEULIE. ....euiiiiiiiii it e eter e et v e e e et ecee s er s aen e e naneae e s erenans 5
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor i /Sau SETVICTIIOL. .......uvivie it e et e r e 6
TOTAL:11
TOTAL punctaj pentru evaluarea poStUrilor:. ... ...ouviviniininiiiiiceieeieeeieeieeereerenreneesnnrannrnennn v




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

>

. Denumirea postului: Casier
. Nivelul postului: Executie \
. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Casier treapta I.A_

Y
.
“,

. Descrierea postului: ‘ ’

SaOw

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionala

-pregitirea de bazd corespunzitoare
STUAIIOr ADSOIVILE. .. ... eenee e s r e et r e e r e e 1
-pregitire de specialitate: tehnica, economica,
juridicd sau de altd specialitate necesard _
Lo 11 13§ S ST RNN -
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea /
COMMPELEITET P& POSE.. ..o eeeeeeneeeseerrrerererereeeeeeeeeeeseesesaee e taesseeeeeerearetestesaeeseeeeeseesosesine 2 (0
TOTAL:3
b) adaptabilitatea la locul de munca
~EXPErieNtA M MUNCE. .. ..oe ittt ittt ettt ettt vttt e e sae e eaeeeaeenaaeanenansenesennnaen 5
-experientd In specialitatea POStUIUL. .. ....c.ouiiiiiiiiii e 5
-perioada de ProDA. .. .....ou e ittt e e ea e aan e e a e e -
TOTAL:10
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
~ACtIVILAte A€ COMEBPIIE. .. . eu et irnt it ittt ittt et et ettt e et et esaneeeanenananataarearaeneannn 3
-activitate de analizal si SIMEZA..........ooiiriiniiii i ettt e e 4
.activitate de TUEINA. ......oeii e e e e e 6
TOTAL:13
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor In
vederea pregatirii UNOT AECIZIL. . ....vuueeii ittt ettt et e et e eaas 4
-de nivelul decizional.........ouuiniiiiiiii i e e 4
TOTAL:8
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor S t‘{(
INEEINE AN IMSHIULIC. .. ... .veeeeesseeseeeeeeeeeeeeeeteeteeees e e e e e e e e e ee e e e eeaeees e e eneeeeaeeeeeaeeneens 5 L0
-gradul de solicitare din afara institutiei din ’5@\
partea cetdtenilor si/sau SErVICHIOr. .....oou ittt e ee vt e e e e 6
TOTAL:11 ' 4{




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

. Denumirea postului: Casier

. Nivelul postului: Executie

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Casier treapta I
. Descrierea postului:

COw s

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
~pregétirea de bazi corespunzitoare

STUAIILOr @DSOIVILE. ...ttt et ettt et

-pregétire de specialitate: tehnica, economici,
juridicd sau de alti specialitate necesara

Lok 11 L | U U USt -
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELEIITET P& POST. .. oo ittt ettt ettt et e ettt e etaetsateanerneesnstnenesnaraassesnesnesnsennennns 2
TOTAL:3
b) adaptabilitatea la locul de munci
~EXPEMENA TN MUMCA. ... eititit ittt e e e e e e et e e et een e et e s ae e esnesnennnennns 5
-experientd In specialitatea POStUIL........c.iiiiiiiiii e 5
-perioada de PrODA...........ciiniiiiiiii it it e e e et et ettt anas -
TOTAL:10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-aCtivitate de COMCEPEIR. .. ..omuite ittt et v e e e et e it e e e b e e e e nans 3
-activitate de analizll ST SINEEZA. .. ... ..ottt et e e e e e e e iee e e e aaas 4
ACHIVITALE e TULINA. .. ...oon e et e et e e e e e e e e e e e e e 6
TOTAL:13
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii UNOr dECIZIL........oiueiii i e r e e e e e e it ert e e et e et e e eaneen e 4
-de nivelul deCizional..........iiuiiiniiii i e et e aas 4
TOTAL:8
€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din MNSHIIHE. ....uuuiiniit i et et ettt e e e et e et e et e e e e eanans 5

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si/sau serviciilor..........cooveiiiiiiiiiiii e P UTUR

TOTAL:11




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL ACTIVITATI ECONOMICE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului :lucriri de secretariat -

B. Nivelul postului: executie :

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: secretar-dactilograf, treapta I
D. Descrierea postului:

N

, TREAPTA I
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali
-pregatirea de baza corespunzitoare A
studiilor absolvite..............co.coiii i L,
-pregitire de specialitate: tehnic3, economica,
juridic3 sau de alt# specialitate necesara
POSEUIL. ..o ev e s UMANISte..........coooviieiiieeee.
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentei Pe POSt...eevuruieniereiiinieiiiiiienraeranans B e e,
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd In Muncl.........coooveeiveveneniininnannnnn... e,
-experientd n specialitatea postului........................ B e,
-perioada de proba..........cocoveiiiiiiiiiiiiiiin e, S PP
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie...........cccoeeviiriniiniiniinnn... B e,
-activitate de analizi sisinteza...............ccoeeenenen.l. oo
.activitate de Tutind. ...........ooociiiiii i Qoo
TOTAL: 11 | e
d) responsabilitatea implicati -
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii..............c..coeiiinnnl B e cereens
-de nivelul decizional...............cooeeniiiiiiiiiiannl, S e,
TOTAL: 8

€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structuritor

interne din institutie.................ooiiiiiiin B,

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si /sau a serviciilor..................... G,
TOTAL: 8

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... B e,




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL DE INFORMATICA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului :analist- programator

Nivelul postului: conducere

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: SEF SERVICIU
Descrierea postului:

vOowp

GRADUL IA

Criterii de evaluare a postului : ‘ Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregéitirea de baza corespunzitoare
studiilor
ADSOLVELE ... ... ee v i et et e e e e e e e e ]
-pregitire de specialitate: tehnic#, economici,
juridici sau de altd specialitate necesard

POSTUIM ... .o evet e et et e e eee e s ceeeenen....altd specialitate
-perfectiondiri in domeniu pentru mentinerea
COMIPEETIEET P& POSL. ..« .ottt eencet e et et et et e e e een et e e e e een e e en een e e et et eae e e eeeen i)

TOTAL: 6
b) adaptabilitatea la locul de munci

SeXPETIEN TN MUNICA. .. ... o\t eeti e et i et e e e et et e e et et e e e e D

-experientd in specialitated POSTUINE ..........euiiies e e e e e D)
-perioada de PIODA. .. ... .ottt e e e e
TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

ACHVILALE A& COMEEPHE. .. ... .+ v eees s e ee et cee et et eee e et et e e e e e et e e D)

W

-activitate de analiza S1 SINTEZA. .. ... ...ttt e e e e e et
ACHVILALE A& TULIA. .. ..o ve e eeee e e e oo e e e e e e e e e e e et e e e et e e e e eee a3

TOTAL: 13
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii UNOT deCIZil... ... v.veeee e oo et e e e e et
~de mivelul deCiZIONAl....... .. ..ccceoeiiiriiet i cee et et et et e e e O

TOTAL: 11
e) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din ANSHITHE. .. ... ... ..ooii ittt eteee e e et et e e e e e et e e D

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea CetAtenilor Si /Sau @ SETVICHION. .. . ... .. vu s ettt e et et et eee e e el D)
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea POStIIOr: ... ........co.eereivivreiesiviineeee e ee e, 50
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL DE INFORMATICA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului :analist- programator
Nivelul postului: executie

TOwP

Descrierea postului:

Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: INSPECTOR DE SPECIALITATE

GRADUL I

Criterii de evaluare a postului

Punctajul corespunzétor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregitirea de bazi corespunzatoare
studiilor absolvite...

-pregitire de spec1ahtate tehmcé econormcé
juridic3 sau de altd specialitate necesard

postului...
-perfecuonén in domemu pentru mentmerea

COMPELEIMEE P& POSL. .. .. oo rseus e ees e ees s sas s os s s e

TOTAL: 3
b) adaptabilitatea la locul de munci

eXPETIENHA T MUICH. . .. cov o ees e e s s
-experientd in specialitatea POSEIIUL ... v vee e oo s e s s s

...alta specialitate

4

i~

SPETI0BAR A8 PIODA. . . cvvvvoseeseeusss s e s

TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

ACHVALALE € COMEEPHE. .. oe evvveeeueven masmeerne cu s beu e et s s s s s s s
-activitate de analizdl $i SINLEZA. .. ... veveernirueriiinris e
ACHVILALE A TUHNA. ... o0 vvsven eueees sresesseseeeon o onn srs s es s s e sus e s s s e s

TOTAL: 12
d) responsablhtatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii.....

de Qivelul dECIZIOMAL. .. .. cvvenveevenrrn e ere e ee e sennene st

TOTAL: 10
e) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie.. ..
-gradul de solicitare dxn afara mstxtut1e1 dm

partea cetitenilor si /sau a serviciilor...
TOTAL: 10
TOTAL purnctaj pentru evaluarea posturilor:

(¥,

o

SN
{

™
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL DE INFORMATICA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului :analist- programator

Nivelul postului: executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: INSPECTOR DE SPECIALITATE
Descrierea postului:

SO®pP

GRADUL I

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de baz3 corespunzitoare
studiilor absolvite............... ]
-pregitire de specxahtate tehmca economici,
juridica sau de alta specialitate necesard :
postului... et e e, .0t specialitate
-perfecuonan in domemu pentru mentmerea
competentei pe post4

TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munca

I~

“€XPETCIEA T TIUICA. .. .. .. coe s tetes e e e om0 b s

-experientd in specialitatea postulu14
—PETI0AAA 8 PO, . ... ouen v ere et et e s

TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de concepue4

W

~activitate de analizal S1SIMEZA .. ... .. oeeuut it et et e e
activitate de rutmé?)

TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregétirii unor dec1z114

(@)

sde MEVEIIL AECIZEONAL. .. ... ot et it ceeeeeeie it iee ee e et it e e e

TOTAL: 10
e) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie.. 5
-gradul de solicitare dm afara mstltutlel dm

partea cetétenilor si /sauaserv1culor...............................................................................5
TOTAL: 10
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: 45 ‘




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL DE INFORMATICA

FISA DE.EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului :analist- programator

Nivelul postului: executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: INSPECTOR DE SPECIALITATE
Descrierea postului:

TORP>

GRADUL I

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (freptei) postului

a) formarea profesionald
-pregitirea de bazé corespunzitoare
studulorabsolvxte e ]
-pregitire de specxahtate tehmca economica,
juridicd sau de altd specialitate necesard
postului... et e e e e A1EE specialitate
-perfectlonan in domemu pentru mentmerea
competente1pepost4

TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci

>

“eXPEHENEA T IIUNCH. .. ... ves ot re e et et et e e sl s

-experientd in specialitateaposttﬂui.........................”.....................................4...................4
PEHOAAA A8 PTODA. .. ... oo ien et ii s et et et e e e L L

TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de concept1e4
-activitate de analizi si smtezéS
activitate de rutmé3

TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor dec1zn4

(o))

cde TEVEIUL AECIZEOMAL. .. ... .o eecit ot een e e e et e e ee e et e e e e e e e e

TOTAL: 10
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie.............. 5
-gradul de solicitare d1n afara 1nst1tut1e1 dm

partea cetéitenilor si /sauaserv1culor...............................................................................5
TOTAL: 10
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: 45




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL DE INFORMATICA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului :analist- programator

Nivelul postului: executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: INSPECTOR DE SPECIALITATE
Descrierea postului:

SOowp

GRADUL 1

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregitirea de bazad corespunzitoare
studiilor absolvite.. ]
-pregitire de spec1ahtate tehmca econonucé
juridicd sau de alti specialitate necesard
postului... ettt et e et e s s s s s s e neee o 2. TR SPECIalitate
-perfecnonan in domemu pentru mentmerea

COMRPELENLET P& POSL... ... ..o ee e eee et eeseee e eeeee e eae e eae e sen e e e e s sanenes e e e e B

TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de muncia

~

-eXPerientd TN MUNCA. .. ... ..ottt ettt et ettt et et it et et e e e eee et e e e ee e
-experientd in specialitatea postulu14
-perioada A8 PIODA. .. ... e ettt et et e e e e e e e e e

TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de conceptle4

W

—activitate de analizal SI SIIEEZA. ... ittt ittt i e e et e e e e et et e e e e e
activitate de TUBIE. oo oo oo e e e e e e e e e e 3

TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

=~

vederea pregatirii UNOT dECIZIL... ..o .civvevettit it it e e e e e

o

B (SR 1507 U1 W (= VA (o) 1 : | SO U

TOTAL: 10
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie.. e e D
-gradul de solicitare dm afara 1nst1tut1e1 d1n

partea cetdtenilor si /sau a SEIVICHLLOT. . .. e+ e e e e e e e e et et D)
TOTAL: 10
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: - e e e e S




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL DE INFORMATICA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului :analist- programator
B. Nivelul postului: executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul: INSPECTOR DE SPECIALITATE

D. Descrierea postului:

GRADUL 1

Criterii de evaluare a postului

Punctajul corespunzditor gradului (freptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de baz3 corespunzitoare

studiilor absolvite...

-pregitire de spec1a11tate tehmca €conomicd,

juridica sau de altd specialitate necesard

- postului... .
-perfectlonan in domemu pentru mentmerea

TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci

—eXPerientd TN MIUNCH. .. ... .ottt et o et e e e

-experientd in specialitatea POStUIT. .........oeivei i iiii

...altd specialitate

4

~ B~

SPEri0ada de PIODA. .. ... .ooiiiiiultaut it e ettt e e e e

TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

~ACHVILALE A8 COMEEPHIE. .. vt vveeeeee vt et een et tee eee vt et et eas see b bt et ees see e e e
—activitate de analizi S1 SIMEEZA. .. ... ou it ittt it et ee cee e e e e eneen e e ea et e et e e e e aee s eane

ACHVILALE 8 TULIIIA . .. oon oeeteneee et ee et et e e vee tes e et ee e nen et cr senaee s s sam s ae mebaes tan aeanaan e nnne

TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicatd
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii UNOT AECIZIL. .. ... ..eove i irt et ettt e

B0 TR <101 e SlosvA s 121 DU PP PUSPUEPS R N

TOTAL: 10
e) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie.. .. e
-gradul de solicitare dm afara mstmmex dm

partea cetdtenilor si /sau a SErVICHIOT............ooiiiiiii

TOTAL: 10
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:

wn

(o

7N



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL DE INFORMATICA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

. Denumirea postului : operator calculator
. Nivelul postului: executie

SOw

. Descrierea postului:

. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: INSPECTOR

TREAPTA I

Criterii de evaluare a postului

Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
~pregitirea de bazad corespunzitoare
studiilor absolvite...

-pregitire de spec1ahtate tehmca economici,
juridici sau de altd specialitate necesara

postului...
-perfectxonén in domemu pentru mentmerea

TOTAL: 4
b) adaptabilitatea la locul de munci

-eXPEHENtA TM MUICA. .. ...ttt et et et et e et e eet e een e e et e et cem e cat e cen cnn e tee canans
-experientd in specialitatea POSIUILE. .. ... ... oou ittt it e e e

...alta specialitate

3

-perioada de PrODA... ... ... e e

TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

B o0 g 1721 (R L o10) 1 (o130 1o L= T PPN
-activitate de analizl Si SINMIEZA... ... vt it it et et e e e et cr e e e e e et et et et e e

ot i 1) (s (o ¢ 1)1 7: OO U

TOTAL: 11
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utilizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor deCIZii.........oveiit ittt e

0 S VAT 1100 (e 74 103 1 V21 S USSR

TOTAL: 8
e)capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie.. .. e
-gradul de solicitare dm afara mst1tut1e1 dm

partea cetétenilor si /sau @ SEIVICHIOT... ...t

TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:

™~ W




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL DE INFORMATICA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului : operator calculator
Nivelul postului: executie

FOR>

Descrierea postului:

Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: INSPECTOR

TREAPTA 1

Criterii de evaluare a postului

Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionald
-pregitirea de bazi corespunzatoare
studiilor absolvite...

-pregitire de specxahtate tehmca economici,
juridici sau de altd specialitate necesard

postului. ..
-perfectlonén in domemu pentru mentmerea

COMPELETIIEE P& POSL. . - v e cer euesusseses e cos s oo oo e el s o o o e

TOTAL: 4
b) adaptabilitatea la locul de munci

EXPETIETIER T TIUICA. .. .. ovevs s e e

-experienti in specialitatea POSTUIILL .. .+ e e en e oo s s et s s

...alta specialitate

3

SPETIOAAA Q8 PIODA. . . e evees o ees oo e o

TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

ACHVALALE € COMEEPLIE. .. ... v ven een v e ees sir e e sas oo st bt s e st s e s e
-activitate de analiza ST SIMEZA. .. ... ... veuvrers e ereeis e me s s e

ACHVILALE A& TULIA. .. ... o.eeseereeeee eeeean ss e soe s sae e sas s e b s s s s s

TOTAL: 11
d) responsablhtatea implicatd
-pentru obtinerea si utilizarea informatiilor in

vederea Pregatirii WAOT AECIZIE... ... .. v vvervmrurs st s s

cde EVEIUL AECIZIOMAL. .. ... o.. cs et eee et e n oo ems bt s s bbbt s s

TOTAL: 8

e)capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie.. . cee
-gradul de solicitare dm afara 1nst1tuue1 dm

partea cetatenilor si /sau a serviciilor......
TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:

W

N




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
7 COMPARTIMENTUL :SERVICIUL CONTROL COMERCIAL
FISA DE EVALUARE A POSTULUI
A. Denumirea postului: SEF SERVICIU
B. Nivelul postului: CONDUCERE
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul:INSPECTOR SPECIALITATE
D. Descrierea postului: GRADUL I A
Criterii de evaluare a postutlui Punctajul corespunzator gradului (treptei) postului
a) formarea profesionald
4 -pregitirea de bazi corespunzitoare
{ studiilor absolvite...................coe i Lo
(L ‘ -pregitire de specialitate: tehnic3, economici,
Jjuridicd sau de altd specialitate necesard
POSEUI. ....oevie i Studii economice superioare........................
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMIPELENTE] P& POST. .. ....ovit et
TOTAL: 6
b) adaptabilitatea Ia locul de munca
~experientA TN munca. ... S
-experientd in specialitatea POSTUIML. ... S
-pericada de Probi............ooooiiiiiiiii e,
TOTAL: 10
¢) dificuitatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie..................o S
-activitate de analizi sisinteza.........................ooivieniiii S
activitate de rutind. ... 3
TOTAL: 13
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in ,
O vederea pregafinii unor decizil. ..................oooooii e S,
( -de nivelul decizional..................ocoooiii 6,

TOTAL: 11
€) capacitatea relationald
-gradul: de solicitare din partea structurilor

interne din nSttutie. ........o...oo i S,

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetdtenilor s1/5aU SEIVICHIOT. .. ........oiviiiiie e S
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:........................ Y, 500,




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL:SERVICIUL CONTROL COMERCIAL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: CONTROLOR COMERCIAL
B. Nivelul postului: EXECUTIE
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul:INSPECTOR SPECIALITATE
D. Descrierea postului: GRADUL 1
Criterii de evaluare a postukbui Punctajul corespunz@tor gradului (treptei) postutui

a) formarea profesionald
-pregitirea de bazi corespunzitoare
(" STAIIOT @DSOIVITE. .. ... it s e L
-pregitire de specialitate: tehnici, economici,

POSTUL. ..ot Studii economice superioare
-perfectiondn in domeniu pentru mentinerea
COMPETENTE] P& POSL. ... e it iin ittt ettt e et et e s B
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea Ia locul de munca
-experientd In munci............ J PR Ao
-experientd in specialitatea postului. ............ooooiiiiiiii e,
-perioada de Proba........ooooivi i e
TOTAL: ' s
c) dificultatea si complexitatea operatiuniler
-activitate de conceptie................o, B O A
-activitate de analiz8 si SInteZA................ooeienieiiin S
activitate de Tubing... ... P
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

{ ” vederea pregatiri UnOr deCIZi. .. .........oovuiviitieiiiiiie e Ao
o -de nivelul decizional................... e
TOTAL: 10

€) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din NSHRILE. .. ...t S,
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetdtenilor s1/5at SETVICHIOT. .. ... .....oivviviiiiiiie e S

TOTAL: 10




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
: COMPARTIMENTUL:SERVICIUL CONTROL COMERCIAL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: CONTROLOR COMERCIAL

B. Nivelul postului: EXECUTIE

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul:INSPECTOR SPECIALITATE
D. Descrierea postului: GRADUL I

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului
a) formarca profesionald
-pregatirea de bazi corespunzitoare
studitlor absoVIte. ...........oooiii s o L
. -pregitire de specialitate: tehnici, economici,

I R

postului............ Studii economice superioare
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENEl P& POSE... ... vttt et e e,
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munca
—experientd TN MUNCA. ..o Qe
-experientd In specialitatea pOStUlUd. .............oooooereeenn i 4o,
-pericada de Probi...............oooeeveiii i PR
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de ConCeptie. ..............iiii i Ao
~activitate de analizd si sinteza......................cooooeeeeiiiiiie S
actvitate de ratind. ... B,
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicatd
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

( h vederea pregatirii unor decizii...................oooeeeevie i Do
-de mivelul decizional...................... PP
TOTAL: 10

e) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor

mterne din instiftie. .. ... S
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si /sau servieiilor... ... R T
TOTAL: 10
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor.................................... A5,
4




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL :SERVICIUL CONTROL COMERCIAL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: CONTROLOR COMERCIAL
B. Nivelul postului: EXECUTIE
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul:INSPECTOR
D. Descrierea postului: TREAPTA I A
Criterii de evaluare a postuhii Punctaul corespunzditor gradului (treptei) postuhii
a) formarea profesionaia
( ~pregatirea de bazi corespunzitoare -
o StAHIOr ABSOIVILE. .......v it e e Lo S )
-pregitire de specialitate: tehnicd, economic3,
juridicd sau de altd specialitate necesard
POStII. ..o Studii medii
-perfectiondri in domeniu pentrut mentinerea
COMPEtENtEl P& POSL. ... it e Qoo
TOTAL: ]
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd IN MUNCE. ...l Ao
-experientd In specialitatea postilui.............ooooo Ao
-perioada de PIObA. .. .....oovvuii e PO
TOTAL: 8
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de COMCEPHE. .. ....oeiititiit e Ao,
-activitate de analiz8 SiSItEZA. .. .......c.ccoiiiiniriiiviii e e S
activitate de TUtINA. .. ... K T U
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicata
O -pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in ~
o vederea pregitiri unor decizii. .. ... i A, {
-de nivelul decizional...............oooiiiiiiii i Bt )
TOTAL: 10

€) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne dinInstifutie. ... S

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si/sau Servichlor. .. .........ooeiin i S,
TOTAL: 10 ‘

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:....................oooiviiensll A5




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL :SERVICIUL CONTROL COMERCIAL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: CONTROLOR COMERCIAL

Nivelul postului: EXECUTIE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: INSPECTOR
Descrierea postului: TREAPTA 1 A

ODowp

Criterii de evaluare a postuiui Punctapul corespunzator gradului (treptei) postuhii

a) formarea profesionald
-pregitirea de bazi corespunzatoare
studiilor absoIVIte. .........o..oiiiiiiii e ) U
-pregitire de specialitate: tehnic#, economica,

postuliti... ... Studii medii
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENtel P& POSL... ... oiuiiit i o,
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de muncia :
~experientB IN mMUncE. ..., S
-experientd In specialitatea postulta. ...............c.ooovi i, 4o,
-perioada de Proba..........ooooiiiiii e et e
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de COnMCEPHe. ...t Ao
-activitate de analizd si sinteZA....................o.coooiuiiiiniiiii 2P
activitate de Tutind.............oooi S
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregltiri unor decizii. ...................oi i, Qo
-de miveluldecizional........... ...t e, G,
TOTAL: 10

€) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne dininstitutie... ... T U
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetdtenilor si /sau servicHlor..................co.oo S

TOTAL: 10




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL :SERVICIUL CONTROL COMERCIAL

' FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postutui: CONTROLOR COMERCIAL

Nivelul postului: EXECUTIE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul:INSPECTOR
Descrierea postului: TREAPTA 1 A

Cawp

Criterii de evaluare a postubui Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postuhsi
a) formarea profesionala
(. -pregitirea de bazi corespunzitoare
o studiilor absolVvite. ..o | PO N
-pregatire de specialitate: tehnicd, economici,

POSTHUL .o Studii medii
-perfectiondn In domeniu pentru mentinerea
competentel Pe POSE. ... Ao
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munca
~expetentd INMUNCE. .. ..o S
-experientd In specialitatea POStUIUL. .. ..........covvniniiiinien e, 4
-pericada de ProbA...........oeoeiiiiiniit i s
TOTAL: s
c) dificuitatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de CONCEPHE. .. ......oivi i Ao
-activitate de analiz8 s1SINtEZA................ccooevieiiniiiiiie e, S
activitate de TUENG. ... K TR
TOTAL: 12
) d) responsabilitatea implicati
¢ -pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea Pregitirti UnoT deCizii... ... ......iiuii Ao
-de miveluldecizional..................coiiiiiii T U
TOTAL: 10

€) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din stUHE. .. ..ot R S

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor s1/sau SerVICHIOT. .. ........oovveiniiiie T ST
TOTAL: 10




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL :SERVICIUL CONTROL COMERCIAL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: CONTROLOR COMERCIAL

Nivelul postutui: EXECUTIE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul:INSPECTOR
Descrierea postului: TREAPTA 1 A

Cowp

Criterii de evaluare a postului Punctajui corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
{ -pregitirea de bazii corespunzitoare
¢ ’ studiilor absolvite................on L L
‘ -pregitire de specialitate: tehnicd, economici,
juridicd sau de altd specialitate necesard

POStUl. ... Studii medii
-perfectiondini in domeniu pentru mentinerea
COMPELENEE] P& POSL. .. ... uuvuiiiiiiiiiiiit i e e e
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munca
-eXpenentd N MUNCE. ... e
-experientd in specialitatea postului......................ccooocie i 4,
-petiocada de proba................coiiiiiii U
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie. ..........ooeouiiiiiii e B U
-activitate de analizd sisintez&......................cooooeviiniii S
activitate de rutind. .. ... B
TOTAL: 12
B d) responsabilitatea implicata
(. -pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
{ vederea pregatinii unor decizii....................oooooiii 4o
h -de mivelul decizional.....................oo B
TOTAL: 10

e) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor

mtemne dininstitutie.............cooo e S
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si /sau seTviciilor.......................o R T
TOTAL: 10
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:.................cccooovvveinee ol A5
|
/
;'/l

B T




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL :SERVICIUL CONTROL COMERCIAL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului:SECRETAR DACTILOGRAF

Nivelul postului: EXECUTIE

Functia st gradul profesional ce caracterizeazi postul:SECRETAR DACTILOGRAF
Descrierea postului: TREAPTA I

Cawp

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzétor gradului (trepiei) postului

a) formarea prefesionali
~pregitirea de bazi corespunziioare
studilor absOIVITE. ... L
-pregétire de specialitate: tehnicd, economici,
juridicd sau de alt3 specialitate necesard

POStIE. ... Studii medit + dactilografie ........................
-pertectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENtel PE POSE. ...t ISP
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea la locul de munci
~eXperientd TN MUNCA. .. ...t e eeas B,
-experientd Tn specialitatea postultn..................oooo o B e
-pericada de Proba.........cooiiiiiiiii e PSPPI
TOTAL: 6
¢) dificuitatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de CONCEPHE. ... ... i
-activitate de analizl s SinteZa.......o.oivinii i e
.activitate de rutind. .. ............ . et et A
TOTAL: 11

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatinii UNOT AECIZIL. .. ....c..ooouii it K SO
-de nivelul decizional...... ... o S
TOTAL: 8

e) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din INSHMITE. .. ...t e Ao

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si/sau serviciilor........ ..o G
TOTAL: 8

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:. .....................oooo . 3T

// ™,

N
! 1
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PRIMARITA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL : SERVICIUL AGRICOL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Coordoneazi activitatea Serviciului agricol

B. Nivelul postului: Coordonare

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Sef serviciu Gr.JA
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali

-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite..................... 1

-pregitire de specialitate: tehnica, economica,

juridica sau de alti specialitate necesari .

postulul..................... tehnica
-perfectioniri In domeniu pentru mentinerea
competentei pe post.................. 5
TOTAL: 6
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd in munci.................. 5
-experienta in specialitatea postului............... 5
-perioada de proba.....................
TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie........................... 5
-activitate de analiza si sinteza........................ 5
.activitate de rutind.................. 3
TOTAL: 13

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii............... 5
-de nivelul decizional.................. 6
TOTAL: 11
€) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie........................ 5

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si /sau serviciilor.................. 5
TOTAL: 10







. PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL : SERVICIUL AGRICOL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:Administrat pdsuni comunale

B. Nivelul postului: Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector specialitate Gr.I
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali

-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite............ 1

-pregitire de specialitate: tehnici, economic,

juridica sau de alta specialitate necesari

( postului............ tehnicd
- -perfectioniri in domeniu pentru mentinerea
R competentei pe post.........
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea Ia locul de munci
-experientd in munci. .. ...... 5
-experienta in specialitatea postului......... 5
-perioada de proba............
TOTAL: 10
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie............ 3
-activitate de analizd si sintezi. .. ... ... 5
.activitate de rutini............ 4
TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregiatirii unor decizii............ 4,
-de nivelul decizional............... 5
TOTAL: 9

¢) capacitatea relationali
e -gradul de solicitare din partea structurilor
- interne din institutie............ 4
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si /sau serviciilor............ 5
TOTAL: 9




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL :SERVICIUL AGRICOL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Fond funciar

B. Nivelul postului: Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Insp.specialitate Gr.I
D. Descrierea postului: '

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionala

-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite............ 1

-pregitire de specialitate: tehnicd, economica,
juridica sau de altd specialitate necesari

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentet pe post.................. 5
TOTAL: 6
b) adaptabilitatea la locul de muncia
-experientd in munci............ 3
-experientd in specialitatea postului............... 3
-perioada de proba..................
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie.................. 4
-activitate de analiz3 si sinteza............ 4
.activitate de ruting.................. 5
TOTAL: 13
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii.................. 5
-de nivelul decizional.................. 5
TOTAL: 10

¢) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie.................. 5
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si /sau serviciilor......... 5

TOTAL: 10

Y
-




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA )
COMPARTIMENTUL :SERVICIUL AGRICOL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:Evident3 cadastru

B. Nivelul postului:Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul:inspector de specialitate Gr.II
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali
-pregatirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite..................... 1
-pregétire de specialitate: tehnici, economici,
juridica sau de alta specialitate necesari
postului.................. tehnicd
-perfectionari in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post............ 4 '
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea Ia locul de munci
-experientd in munci..................... 5
-experienti in specialitatea postului.................. 5
-perioada de proba................ .
TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie.................. 2
-activitate de analizi si sintezi............ 4
.activitate de rutina...............
TOTAL: 6
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor In

vederea pregitirii unor decizi.................. 4
-de nivelul decizional........................... 4
TOTAL: 8

e) capacitatea relationalid
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din instifutie........................ 4
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si /sau serviciilor......... 4

TOTAL: 8




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL :SERVICIUL AGRICOL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului:Evidentierea Ofertelor de vanzare si cumpdrare a terenurilor
B. Nivelul postului: Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazd postul:inspector de specialitate Gr.II
D. Descrierea postului: ‘

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionala

-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite............ .1

postulti.............coeiiiinllll tehnicd
-perfectioniri in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post............ 4
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd in munci.................. 4
-experientd in specialitatea postului......... 3
-perioada de proba...............
TOTAL: 7
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie............... 3
-activitate de analizi si sintezi............ 3
.activitate de rutin............... 5
TOTAL: 11

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitinii unor decizi..................... 3
-de nivelul decizional............... 3
TOTAL: _ 6
e) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie..................... 4
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si /sau serviciilor......... 4

TOTAL: 8




PRIMARIA MUNICIPTULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL :SERVICIUL AGRICOL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Completarea registrului agricol si Evidenta a terenurilor din intravilan
B. Nivelul postului: Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector Treapta IA

D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali

-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite............... 1

-pregitire de specialitate: tehnicd, economici,

juridicd sau de altd specialitate necesard

postului............... liceu
-perfectionari in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post............... b
TOTAL: 6
b) adaptabilitatea la locul de munci
~experientd In munci.................. 5
-experienti in specialitatea postului............ 5
-perioada de proba...............
TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie............ 3
-activitate de analizi si sintezi......4
.activitate de rutini. ........... 5
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregétirii unor decizii. ........ 3.
-de nivelul decizional......... 4
TOTAL: 7

€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie. .............. 5
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si /sau serviciilor............... 5
TOTAL: 10




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL :SERVICIUL AGRICOL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: Topometrist

Nivelul postului: Executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul:inspector Treapta IA
. Descrierea postului:

" >

S0

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali

-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite.................. 1

-pregitire de specialitate: tehnici, economici,

juridica sau de altd specialitate necesara

postului..................... licen
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post............... 5
TOTAL: 6
b) adaptabilitatea la locul de muncia
-experientd in munca.................. 5
-experientd in specialitatea postului. .. ......... 5
-perioada de probai..................
TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie.................. 5
-activitate de analiza si sinteza......... 5
.activitate de rutini............ 3
TOTAL: 13

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii unor decizii............. 5
-de nivelul decizional..................... 6
TOTAL: 11

€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie...............2
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetétenilor si /sau serviciilor............... 3
TOTAL: 5
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:............ 45
D T
C_D N
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL :SERVICIUL AGRICOL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

. Denumirea postului:Completarea Registrului agricol si a Certificatelor de producitor
. Nivelul postului: Executie

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector Treapta IA

. Descrierea postului:

EARE P

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionala

-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite............1

-pregitire de specialitate: tehnici, economicy,

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post............... 5
TOTAL: 6
b) adaptabilitatea Ia locul de munci
-experientd in munci............... 5
-experientd in specialitatea postului............ 5
-perioada de probd..................
TOTAL: 10
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie............... 4
-activitate de analizi si sintezi. .. ...... 2
.activitate de rutind.................. 5
TOTAL: 1
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii............... 4
-de nivelul decizional............4
TOTAL: 8
€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie............... 5
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetétenilor si /san serviciilor......... 5
TOTAL: 10




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL :SERVICIUL AGRICOL

FISA DE EVALUARE A POSTULUIL

A. Denumirea postului: Completarea Registrului agricol
B. Nivelul postului: Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector Treapta I
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzétor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionald

-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite............ 1

-pregitire de specialitate: tehnicd,economica,

postului.............oeeiinlll liceu
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post............... 3
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea la locul de munca
-experientd in munci............ 4
-experientd in specialitatea postului. .. ......... 3
-perioada de proba..................
TOTAL: 7
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie.................. 2
-activitate de analizi si sintezi............ 3
.activitate de rutina............
TOTAL: 10

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii............... 4
-de nivelul deciziopal............ 3
TOTAL: 7
e) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie.................. 4
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetatenilor si /sau serviciilor............... 5
TOTAL: 9




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL : SERVICIUL AGRICOL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Completarea Registrului agricol

B. Nivelul postului: Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector Treapta I
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzditor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali

-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite...................... 1

-pregétire de specialitate: tehnicé, economic,

juridica sau de altd specialitate necesara

-perfectionari in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post.................. 4
TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experienta in munca. .............. 4
-experientd in specialitatea postului......... 4
-perioada de probi..................
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie................ 3
-activitate de analizi si sintezi. ............... 3
.activitate de rutind......................... 4
TOTAL: . 10
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii................... 4
-de nivelul decizional...................... 2
TOTAL: 6

€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie...................... 4
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si /sau serviciilor............
TOTAL:
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor:




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL : SERVICIUL AGRICOL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Evident3 fond funciar

B. Nivelul postului: Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul:referent, treapta I
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionala .

~pregitirea de bazd corespunzitoare

studiilor absolvite............... 1

-pregitire de specialitate: tehnici, economicé,

juridica sau de altd specialitate necesari

postulti..................... ficeu
-perfectionari in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post............ 4

TOTAL: 5

b) adaptabilitatea la locul de munci

-experienta in munca..................... 4
-experienta in specialitatea postului............... 3
-perioada de proba...............

TOTAL: 7

¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie.....................
-activitate de analizi si sintezd.....................
.activitate de rutind.................. 4
TOTAL: 4
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii..................... 2
-de nivelul decizional............... 2
TOTAL: 4
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie........................... 4
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetatenilor si /sau serviciilor
TOTAL:




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL : SERVICIUL AGRICOL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Eliberat adeverinte proprietate teren agricol

B. Nivelul postului: Executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: referent Treapta IA
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali

~pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite......... 1

-pregitire de specialitate: tehnici, economic,

juridica sau de altd specialitate necesari

postalui..................... liceu
-perfectionri in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post......... 5
TOTAL: 6
b) adaptabilitatea la locul de munca
-experientd in munci............ 5
-experient in specialitatea postului......3.
-perioada de probi.........
TOTAL: 8
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie......... 3
-activitate de analizi si sintezi. .. ...... 4
.activitate de rutind......... 5
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii............ 5
-de nivehl decizional............ 4

TOTAL: 9

e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie......... 5
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si /sau serviciilor......5

TOTAL: : 10




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
COMPARTIMENTUL :SERVICIUL AGRICOL

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: Dactilografi
B. Nivelul postului: executie

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul:secretar-dactilograf I
D. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunziitor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali

-pregitirea de baza corespunzitoare

studiilor absolvite............... 1

-pregitire de specialitate: tehnic3, economici,

-perfectioniri in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post............ 4
TOTAL: 5
b} adaptabilitatea la locul de muncia
-experientd in muncd........................ 4
-experientd in specialitatea postului............. 4
-perioada de proba.....................
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie......................... 4
-activitate de analizd si sinteza................ 3
.activitate de rutind.................... 4
TOTAL: 11
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizil...................... 3
-de nivelul decizional..................... 2
TOTAL: : 5
€) capacitatea relationalia
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie......................... 4

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si /sau serviciilor............. 4
TOTAL: 8




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA TEHNICA

FISA DE EVALUARE A POSTULUL

A Denumirea postului:
B.Nivelul postului: de executie

C.Functi? si gradul profesional ce caracterizeazi postul: director tehnic gradul I A
D Descrierea postului :

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionald
-pregitirea de bazi-corespunzitoare studiilor abSOIVAE cecceeercrieeeceiiniriae it el
-pregitire de specialitate: tehnic3, economici, .
juridica sau de” altispecialitate— necesard - postutui -
........... . TEHNICA
-pertectioniriin domeniu pentru mentinerea competentei Pe POSE ccceeeeeenervncnasrense evreeennan eand
TOTAL:S
b) adaptabilitatex la locul de munca

—experientd N MUNCE....uvrinnnaeeenneeens eeeeeennas teeeeeescisesteeternennnas eeeeasenaen eeeevecesann veeresd
-experientd in specialitated POSUU. ..ouriemiiiniirit it ceereneenes 5
-perioada de probd ........ecceeeecienes e eeeeetessseessessnesesemsesenesasasstrsnsansansetesasastanastisastsetssanas
TOTAL:10 '
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de COnCePlie «ovuveenrrieermimenaaaicnieonnes
-activitate de analizd sisintezd .coveieeieonnnans
.activitate de fUHNA cieveeerieininenasecuiresesecscacnaen eevesseeeeeeessssasasnscssssseannnsrnasads
TOTAL:1S )
d) responsabilitatea implicatid
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii 5
-de nivelul decizional e eeevaasasssassaaseemsateasensassessssseasassessersssnsnnrsseassassarenansnansO
TOTAL:11
¢) capacitatea refationala
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie 5
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si /sau a serviciilor eeernteeesarsesaneassesenesesntasesaeessasssssessnaaasassssarasssaaasnsd
TOTAL:9
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: eeeeeessesesecsesanesnsesastasaases evnesesesensaranesasens:d0

P R X T TR P R R L R LR L A S A 5




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA TEHNICA
COMPARTIMENTUL BIROUL ADMINISTRATIV

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: SEF BIROU

Nivelul postului: CONDUCERE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: INSPECTOR, Treapta IA
Descrierea postului:

COwy

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postutui

a) formarea profesionala
-pregatirea de baza corespunzatoare
STUAIIOT @DSOIVILE. .. ... ...t e e 1

POSEIIIL .« oo e e tehnic
-perfectiondri In domeniu pentru mentinerea
COMPETETIEEL P POSL. .. ...ttt tit ettt s tateit e en e et e e e e e e e et e et e e e e e e e e et e e e e e e 4
TOTAL:S
b) adaptabilitatea la locul de munci
~EXPETETA TN ITIUMICA. ...t 4
-experientd In specialitatea POSTUIUL. .. ... ......out i 5
-perioada de PrODa. .. ..o -
TOTAL:9
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-ACHVILALE A& COTCEPHIE. ... e ee et iee et et et e e e e e e et e e e 5
-activitate de analizd siSINEeZA...............ciiiiiiiiii it e 4
Aactivitate de TUHNE. ... e 3
TOTAL:12 ’

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea Pregatirii UNOT dECIZIL .. ... .. vuviie ittt et e e e 4
~de mivelul decizional... ... ...t 5
TOTAL:9

€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din MSHIIHE. . ... i e e 5
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor Si/5at SEIVICIHIOT. .. ... ... ..iu. it et 5
TOTAL:10

=




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA TEHNICA
COMPARTIMENTUL BIROUL ADMINISTRATIV

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: REFERENT

Nivelul postului: EXECUTIE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: REFERENT, Treapta IA
Descrierea postului:

Cowe

Criterii de evaluare a postuli Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregatirea de baza corespunzitoare
SEUAIIOT ADSOIVITE. .....ooeiieit e e 1

-perfectionri in domeniu pentru mentinerea
( COTIPELETIEET PO POSL. .. - eee et e et e e e et 4
¢ TOTAL:S
) b) adaptabilitatea la locul de munci
~eXPEHENE TN IIIIIICA. ...ttt et e e e e e e 5
-experienti In specialitatea POSTIITL. .. ... ...uuiie i 4
perioada de PIODA... ...ttt e e -
TOTAL:9
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-aCHIVItAte 8 COMICEPHE. .. ... .. ittt et e et e e 4
-activitate de analiza SiSINTEZA... ... ... ...ttt e, 5
ACHVItAtE de TULMA. ....oeutiit it e e e e 3
TOTAL:12
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii UNOT deCIZH. .. .......iiii it e e 4
-de mivelul decizional... ... ..o, 5
TOTAL:9
e) capacitatea relationala
. -gradul de solicitare din partea structurilor
(- interne AN INSHIIEE. .......oviiti ittt et s 5
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si/sat SETVICTIIOT. ... .. vuivn i e 5
TOTAL:10

.




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA TEHNICA -
COMPARTIMENTUL BIROUL ADMINISTRATIV

FISA DE EVALUARE A POSTULUIL

A. Denumirea postului: MAGAZINER
B. Nivelul postului: EXECUTIE
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: MAGAZINER, Treapta I
D. Descrierea postului: .
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionaia
~pregitirea de baza corespunzitoare
SEIAHIOT @DSOIVITE . .. ... oottt e e 1
-pregétire de specialitate: tehnici, economica, '
juridicd sau de altd specialitate necesard

POSIIL . . tehmic
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMIPELETIEEL P& POSL. .. .. cen it i ittt ittt et et et e et et e e e et e e e e e ren e een e e 3
TOTAL:4
b) adaptabilitatea la locul de munci
~EXPEHENTA TN ITIUTICA. . ..t cet et et et e et et e e e e ee e et s et et e e et e e e e e e e e eraae s 4
-experienta In specialitatea pOStUIL. .. ... 4
Spertoada de PrODA. . ... e -
TOTAL:8
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-aCHVILATE Q& COMCEPHE. ... . ittt e e e 3
~activitate de analizd siSIMIEZA.............. ittt e et et e e 3
ACHVItAte A TUHNA. .. ...ttt e et e e e 3
TOTAL:9

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea mformatiilor in

vederea pregatinll UNOT QECIZIL .. ...\ .eis it et s ces e et et ee e et e et e et e e e e 4
-de mivell deCiZIONal. .. ..o it e e e e e e et 4
TOTAL:8

€) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor
mterne din InSHIIEE. .. .o e e e e 4
-gradul de solicitare din afara institutiel din
partea cetdtenilor si /sat SEIVICHIOT. ......\. it e 4
TOTAL:S




o~

PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA TEHNICA
COMPARTIMENTUL BIROUL ADMINISTRATIV

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: ARHIVAR

Nivelul postului: EXECUTIE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Arhivar, trapta I
Descrierea postului:

Cowr

Criterii de evaluare a postublui Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de baza corespunzitoare
STUAIIOT @BSOIVITE. . ... oottt e e 1

POSTIIUIL L. tehnic
-perfectioniri in domeniu pentru mentinerea
COTHIPELEIIEEL P& POSE. ...ttt ettt et e e e et e e et e e e 3
TOTAL:4
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experentd Inmunca.................. e e e e e et e e e et 3
-experientd in specialitatea POSTUILL. ........ ...t i 3
SPerioada de PIODA. ......oeiit i -
TOTAL:6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
~activitate de COMOEPHE. ... .o iiu e e e 3
-activitate de analizd S1SIMIEZA. ... ... .ottt ittt ittt ee e e e e e a e 4
ACHVITAE dE TUHMA. .. ... et ittt ettt e e e e, 2
TOTAL:9

d) responsabilitatea implicata
. -pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea Pregatirii WNOT dECIZIL. .. ......vi v iitrt et e es e et e e et e 5
-de mivelul decizional. ... ... ... 5
TOTAL:10

€) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din INSHIIIE. .. ... .ou it e e e 5
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si/sau SeTVICHIOL. ..o, 3
TOTAL:S




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA TEHNICA

COMPARTIMENTUL BIROUL ADMINISTRATIV

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului: CENTRALIST
B. Nivelul postului: EXECUTIE
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Muncitor calificat, centralist treapta III
D. Descrierea postului:
 Criterii de evaluare a postubii Punctajul corespunzitor gradutui (treptei) postulus

a) formarea profesionaia
-pregatirea de baza corespunzatoare

SHIAIIOT @DSOIVIEE. .. .. oot e

-perfectiondri In domeniu pentru mentinerea

comIPEtentel P& POST. .. .o.een ittt e

TOTAL:2
b) adaptabilitatea la locul de munci

~EXPENENtA TN MIUNCA. .. ....ooiit it e e
-experientd Tn specialitatea POSTUIUL. ........... .. oo
-perioada de PIODA. .. .....ovuiitii e e

TOTAL:4
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor

~activitate de COMCEPLE. .. ... vt ettt e
-activitate de analizd ST SIMEEZA. .. ... .ooiviin it e e e e e
actvitate de TUHNA. .. ... TR

TOTAL:6
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea Pregatirii UIOT dECIZH. ... vu ittt ee ittt et cee e e e e e
-de mivelul decizional... .. ..o

TOTAL:3
e} capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din MSHIIHE. ... oottt e e e 3

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor S1/8a11 SETVICIIOT. .. ... ..ottt e

TOTAL:6

N




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA TEHNICA
COMPARTIMENTUL BIROUL ADMINISTRATIV

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: CONDUCATOR AUTO

Nivelul postului: EXECUTIE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Conducitor auto, muncitor calificat treapta III
Descrierea postului:

Sowp

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradubui (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregatirea de baza corespunzitoare
StAIIOT @DSOIVILE. .. ...t 1

POSTIIUL ..o tehmnica
_ -perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
L COMPELENLEL P& POS. .. een ettt ettt ittt et e e e e e e e e 2
( TOTAL:3
b) adaptabilitatea la locul de munca
~EXPEHENtE I IMUIICA. .. ..ottt e e et e et e e e 2
-experient in specialitatea POSTUIUL. ...ttt e 2
-peTioada de PIODA. ... ..ouiit it ittt -
TOTAL:4
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de COMEEPHE. . ...t e e e 2
-activitate de analizh SiSIMIEZA. .. ... ..ot 1
ACHVItAtE 8 TUHNE. .. ....oeute e e e e e, 3
TOTAL:6

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregativil OT deCIZIL. .. ... ..c.t it e e 2
-de mivelul decizional. .. ... 1
TOTAL:3

€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

S interne din MSHIIHE. .. .......o..iiiii it e e ettt 3
. -gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si/sau SeIVICIHIOT. ... 2

TOTAL:S




PRIMARIA MUNICIFIULUI ARAD -
DIRECTIA TEHNICA '
CCMPARTIMENTUL BIROUL ADMINISTRATIV

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: CONDUCATOR AUTO

Nivelul postului: EXECUTIE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul Conducator auto, muncitor calificat treapta Il
Descrierea postului:

B ow

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradubui (treptei) postutui

a) fermarea profesionala '
-pregatirea de baza corespunzitoare :
STIABLOT @DSOIVITE. .. ... ..o e e 1
-pregitire de specialitate: tehnica, economica,
juridicd sau de altd specialitate necesard

-perfectiondri In domeniu pentru mentinerea
COMPELENEEL P& POSE. .. ettt sttt et e e et et e e e e e e e et e e e e 2
e TOTAL:3
b) adaptabilitatea la locul de munci
~eXPETENtA TN IIUINCA. .. .ot ittt ittt et et e aeaet e ee e e e e ee e ee e e e e e e ee e e e ae e ee et et 2
-experientd In specialitatea postult. ...............coviiiiiiiiii i e 2
-PETIoada dE PIODA. .. ..ottt e e -
TOTAL:4
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-aCHVItAte de COMEEPHE. .. ..o eint it ettt e e et e ettt et e e e e 2
-activitate de analiz STSIMIEZA. .. ... ...t ieiir ittt et et e e 1
Activitate de TUIA. ..ot e e e e e 3
TOTAL:6
d) respeonsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii UNOF AECIZI. .. ... ... vu ittt et et e et e e e 2
-de mivelul decizional... ... ..o e e 1
TOTAL:3
€) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor
('1? . Fiali-es R 11 ¢ a1 v 110t (=S OO 3
i -gradul de solicitare din afara institutiei din =
partea cetdtenilor si/Sau SEIVICHION. .. ... . vttt e e e 2
TOTAL:S5
TOTAL punctaj penfru evaluarea POStITION. .. .......ieeutui e 21

P
{ 1

-~




FRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA TEHNICA
COMPARTIMENTUL BIRGUL ADMINISTRATIV

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: CONDUCATOR AUTO

Nivelul postului: EXECUTIE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Conducitor auto, muncitor calificat treapta III
Descrierea postului:

oWy

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postubui

a) formarea profesionald
-pregatirea de baza corespunzitoare
SEUAIIOT @DSOIVIIE. .. ....eeui it e e l
-pregatire de specialitate: tehnicd, economici,
Jjuridica sau de alta specialitate necesara

POSTUIIL L. ..o e e tehnica
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELEIIEEL P& POST......eeiiit ettt ittt e e e et e 2
TOTAL:3
b) adaptabilitatea la lecul de munci
-EXPETENtA TN MUMCA. .. ..ottt e e e e 2
-experient in specialitatea POSTUIUL. ............oiiviuiteei i 2
-pericada de Proba..........covvviiiiiiiiiii L e -
TOTAL:4
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-aCtVItate de COMEEPHE. ......cemetiiii ittt e e e e e e 2
-activitate de analizh Si SIMIEZA. .. ..........ceeiitiiiee it iee et 1
ACHVItAte de TUHNA. .. ....ooott ittt e 3
TOTAL:6

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatitl UNOT AECIZI. .. ... .oevuniiees it et e e e, 2
-de mivelul decizional......... ..o 1
TOTAL:3

€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
nterne din INSHIIHE. .. ....ouie et 3
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetdtenilor si/sau SerVICHIOT. .. .......coouuiiie e 2
TOTAL:5
TOTAL punctaj pentru evaluarea POSTUILION. ... ..ottt e 21




. PRIMARIA.MUNICIPIULUI ARAD e S
DIRECTIA TEHNICA
COMPARTIMENTUL BIROUL ADMINISTRATIV

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: CONDUCATOR AUTO

A
B. Nivelul postului: EXECUTIE :
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Conducitor auto, muncitor calificat treapta I
D. Descrierea postului:
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de baza corespunzitoare
SIABIOT @BSOIVILE. . ... oo 1

-perfectiondri in domeniu pentru mentirierea
B COMMPELETIEEL P& POSE. .. oo\ttt ittt e ettt e e et 2
& TOTAL:3 -
b) adaptabilitatea Ia locul de munci . :
-eXPEHENtE TN MUNCA. .. ...t e, 2
-experientd In specialitatea POSTUIL ... . ... ivs it it e, 2
-peTioada de PIODA. . ..uiin ittt et e e -
TOTAL:4
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-ACHVIEALE de COMEEPE ... . oit ittt et e et e e et e e et et e 2
-activitate de analizd siSIMEZA. .. ... ...ttt e e i
ACHVIIALE d8 TUHIME. ....vetit it eit ittt ettt et e e et e, 3

d) responsabilitatea implicata
-peniru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirli UNOT dECIZIL. . ... uut ettt ettt et et e e et ee et e e e tee e 2
-de mivelul decizional...... ...t e 1
TOTAL:3
€) capacitatea relationali
. -gradul de solicitare din partea structurilor
o interne din MSHUEE. .. ......oooiitiiiirrr e, e e e e e eeneees 3
¢ -gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si/sa SEIVICHIOT .. ... ...oiiiiiit et et e, 2
TOTAL:S

TN




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA TEHNICA
COMPARTIMENTUL BIROUL ADMINISTRATIV

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: CONDUCATOR AUTO

Nivelul postului: EXECUTIE }

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Conducitor auto, muncitor calificat treapta I
Descrierea postului:

CSOwe

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzétor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregitirea de bazi corespunzitoare
SEAIIOT @DSOIVIEE. ...ttt e l
-pregétire de specialitate; tehnici, economica,
Jjuridicd sau de altd specialitate necesara

POSTUITIL. ..o e e e tehnica
-perfectionari in domeniu pentru mentinerea ,
COMIPELEIEEL P& DOST....uute ettt ee e e e e te et e e et e e et et et e e et e e e e e e e e e 2
TOTAL:3
b) adaptabilitatea la locul de munci
~€XPENENtA I IMUMCE. .. ... .oiiit i e e e e 2
-experienti In specialitatea POSTUIUL. ..........iuu it 2
-PErioada de PODA. ... .....iiiitiit et e e e et -
TOTAL:4
¢) dificuitatea si complexitatea operatiunilor
-ACHVIALE e COMCEPHE. . ... it iei ittt 2
-activitate de analiz Si SIEZA. .. .........oeeiit ittt e e 1
activitate de TUHNE. ......ooieiiiiit e e, 3
TOTAL:6

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea Pregatirii UNOT dECIZH. .. ....eeuniitiiiis it et et e e et e 2
~de mivelul decizional..........c.ooiiiiiiii e 1
TOTAL:3

€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
nterme din IMSHIIHE. .. ....oooiiii e e e e e 3
-gradul de solicitare din afara institutiei din ‘
partea cetitenilor si/sau SeIVICHIOT. .........uuuiiuit it 2
TOTAL:5




PRIMARIA MUNICIPIULUT ARAD

DIRECTIA TEHNICA |
COMPARTIMENTUL BIROUL ADMINISTRATIV .

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului: CONDUCATOR AUTO

Nivelul postutui: EXECUTIE

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: Conducitor auto, muncitor calificat treapta III
Descrierea postului:

Uow e

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregétirea de baza corespunzitoare
SIIAIIOT @DSOIVITE. .. ..ot et e et et e e e e e 1

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMIPELEIIEEL P& POSL. .. cee et it aettentatarteesaateteee et trtettaeaeeaeteae et aatenatteeeerereenaenaeneenaenee e e 2
TOTAL:3
b) adaptabilitatea la locul de munci
~EXPEMENTA TN IMUIMCA. . ..o .ol it ittt ettt e et e e e et e e e e e ree e e et e ae e enaaeenes 2
-experienti in specialitatea postulti.............oooiiiiii e, 2
-perioada de PIODA. .. .....iiit it e -
TOTAL:4
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de COMCEPHE. .. .. ittt e e e een e 2
-activitate de analiz8 siSIMEEZA. .........coiiiiiiiiii it e ree e e e 1
ACHVItATE A& THIA. . ..ottt e e et et e et s e s e e e e bt e e e oo 3

d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea Pregatitll UNOT dECIZIL .. ... ev it cveieeeer et eateeeeneenereeesereeaneereenean e rrnaraarnes e, 2
-de miveltl deciziONAl. ... .. i iiiiiiiit e ettt et e e e e e e aee e e eee e s 1

" TOTAL:3
€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din INSHIIHE. .......uiitieie et e e et et eee e e e 3
-gradul de solicitare din afara institutiei din \ h
partea cetitenilor s1/5au SEIVICIIOT. .. ..ottt 2 i
TOTAL:S




