ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.250
din 17 decembrie 1998
privind modificarea si completarea organigramei
si statutului de functii al Primiriei Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avand in vedere:

-initiativa Primarului municipiului Arad;

-articolul 53 din Legea nr. 27/1994, republicatd in 1998, privind
impozitele si taxele locale;

-articolul 7(2) Hotdrdrea Guvernului nr. 775/1998 privind aprobarea
metodologiel de aplicare a criteriilor de stablire a salariilor de bazi intre limite si a
normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
angajat In structurile administratiei publice locale;

-art.53(2) din Legea nr.69/1991 republicat3;

-Legea nr.18/1991 modificati prin Legea nr.169/1998;

-Legea nr.54/1998 privind circulatia terenurilor;

-0.G. nr.1/1991, art.8§;

-adresa Prefecturii Judetului Arad nr.444/11/6/19.02.1998;

-prevederile articolului 20, alineatul 2, litera “e¢” din Legea nr.
69/1991, republicati; '

-referatul nr. 31.603/14.12.1998 al domnului director economic;

-referatul nr. 31.739/1998 al Directiei administratie publicd locala;

» -raportul comisiilor nr. 1,3,4,5 ale Consiliului Local al Municipiului
Arad.

In temeiul prevederilor articolului 28 din Legea nr. 69/1991,

republicati, privind administratia publici locald, adoptd prezenta

HOTARARE:

Art.1. — Se modifici organigrama si se suplimenteazi statul de functii

al Primériei Municipiului Arad, dupd cum urmeaza:

a)Serviciul agricol iese din subordinea Directiei economice si
trece In subordinea Secretarului Primériei Municipiului Arad.

b)Se infiinteazi Serviciul buget in cadrul Directiei economice,
prin preluarea sarcinilor privind bugetul Consiliului Local al Municipiului Arad, cu
atributiile din anexa 1.

c)Serviciul buget, finante, contabilitate se transformd 1n
Serviciul financiar-contabilitate, prin scoaterea din competentele lui a sarcinilor






privind bugetul Consiliului Local al Municipiului Arad, avind atributiile din anexa
2.

d)Se infiinteazd Directia fiscald, cu atributiile prczentate in
anexa 3, cu subordonare la viceprimarul de resort si avdnd in subordine
urmatoarele servicii:

-Serviciul impozite si taxe persoane fizice, ce are in
componenti si Biroul impozite terenuri si cladiri, cu atributiile din anexa 4;

-Serviciul impozite si taxe persoane juridice, cu atributiile din
anexa 3; '

-Serviciul urmérire impozite si taxe, cu atributiile din anexa 6;

-Serviciul prelucrare automati a datelor, cu atributiile din anexa

Art.2. — Se aprobi atributiile noilor servicii, conform anexelor or.1-7:
-Serviciul buget;
-Serviciul financiar-contabilitate;
-Directia fiscali:
-Serviciul impozite si taxe persoane fizice,
-Biroul impozite terenuri si cladiri,
-Serviciul impozite si taxe persoane juridice,
-Serviciul urmirire impozite si taxe,
-Serviciul prelucrare automatd a datelor.

Art.3. — Se aprobi fisele de evaluare pentru posturile nou infiintate,
conform anexei nr. 8. '

Art.4. — Se abiliteazd Primarul municipiului Arad si angajeze
persoanele previzute in organigrama aprobatd, corelate cu activitatea de stabilire si
incasare a impozitelor si taxelor prevazute pe anul 1999.

Art.S. — Se suplimenteazi organigrama si statul de functu ale
Priméariei Municipiului Arad cu un post de supraveghetor de noapte la Centrul
Terapeutic si Educational pentru Copii HIV Seropozitivi.

Art.6. Se aprobd organigrama si statul de functii a Primdriei
Municipiului Arad, conform anexelor nr. 9 si 10.

Art.7. — Prevederile prezentei hotirari intrd in vigoare incepand cu
data de 1 ianuarie 1999.

Art.7. - Prezenta hotirare se va duce la Indeplinire de citre serviciile
de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Arad si se va comunica celor
interesati prin grija Biroului secretariat.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cornelin_ /
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ANEXA nr. 9 LA HOT. Nr.2
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Altributiile Serviciului Buget

-elaboreazd proiectul bugetului local
-intocmeste contul de incheiere al exercitiului bugetar
-elaboreazd studii financiare pentru fundamentarea cheltuielilor
bugetare in functie de necesititi si in spirit de economicitate
-prezintd trimestrial si ori de cit este nevoie rapoarte
Consiliului local privind administrarea,intrebuintarea si executarea
bugetului
-fundamenteazd cifrele de buget ale veniturilor in functie de
debitele Directiei venituri si tipurile de venituri conforme clasificatiei
bugetare
-fundamenteaza cheltuielile pentru capitolele de :Autorititi
publice,Invatdmant,Asistentd Sanitard, Asistentd Sociald,Gospodarie
comunald, Transporturi ,Cultur si artd,Alte actiuni,Agriculturd
-analizeazd nevoile bugetare ale ordonatorilor secundari si
tertiari de credite pentru capitolele de mai sus
-efectueazd deschiderile de credite pentru ordonatorii de credite
cat si pentru Primérie
-centralizeaza contul de executie al Primériei cu cele ale
ordonatorilor
-urmdreste executia bugetard conform clasificatiei ,contului de
executie si bugetului ,inclusiv pentru toti ordonatorii de credite
subordonati Consiliului Local al Municipiului Arad
-urmdreste conditiile datoriei publice
-propune angajarea de imprumuturi pe termen scurt,mediu si
lung si urmdrirea achitérii la scadentd a obligatiilor de platd
rezultate din acestea
-elaboreazd ,propune aprobarea si simodificarea , urmareste
realizarea programelor de dezvoltare in perspectivd a municipiului
Arad cabazd a gestiondrii bugetelor locale anuale
-urmarirea executia bugetului local si propune rectificarea
acestuia pe parcursul anului bugetar ,in conditii de echilibru bugetar
-analizeazd necesarul subventiilor Consiliului Local si se ocupi
de modul incasdrii si decontirii acestora pentru toate obiectivele
legale '







AVEXA Ni<. 2,

Atributiile Serviciului FinancgrContabilitate

-organizeaza si intocmeste dirile de seamd trimestriale si anuale
asupra executdrii bugetului propriu al Primariei
-intocmeste bilantul trimestrial si anual privind bugetul propriu
-intocmeste contul de executie propriu Primiiei si il inainteazi
Serviciului buget
-exercitd controlul financiar preventiv
-organizeazd si contoleazi inventarierea anuald si ocazionald a
mijloacelor materiale si banesti in conformitate cu prevederile legale si
face propuneri de imbunétitire a activitdtii si luarea mésurilor ce se
impun
-organizeazd,controleazd si rdspunde de modul de desfisurare a
activitdtii ~ de  evidentd  contabild pentru cheltuielile curente
autofinantate,donatii,fonduri speciale
-efectueazi incasérile veniturilor din
inchirieri,asocieri,concesiondri,valorificarea patrimoniului propriu al
Consiliului Local si platile proprii Primariei
-primeste si verifici extrasele de cont ale bancilor cu
documentele insotitoare si urméreste inscrierea corectd si exactitatea
datelor inscrise cu cele din documentele insotitoare
-intocmeste notele contabile atit pentru fondurile bugetare cét si
autofinantate ,precum si cele speciale
-centralizeaza zilnic operatiunile ce se fac prin casieria Primdriei
municipiului  Arad si  asigurd incasarea la termen a
creantelor,lichidarea operatiilor de platd luindu-se masurile ce se
impun pentru stabilirea r@spunderilor materiale inclusiv pentru
veniturile din inchirieri ,asocieri,concesiondri etc.
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Averr w2, 3

Atributiile Directiei fiscale

-stabilirea, Incasarea si urmarirea mmpozitelor si taxelor locale;
-urmdrirea si incasarea cotei de 40% din impozitul pe salarii de Ia
unitdtile platitoare care isi desfisoars activitatea pe teritoriul municipiului
Arad; ‘
"Propunerea, urmdrirea si incasarea sumelor ce vor rezulta din
aplicarea unor cote aditionale |3 unele venituri ale bugetului de stat si ale bugetului
local in conformitate cy legea bugetar3 anuala;

-formularea de propuneri fundamentate privind nivelul impozitelor si
taxelor locale.




SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE PERSOANE FIZICE

Serviciul impozite si taxe persoane fizice indeplineste urmitoarele

atributii si sarcinj principale:
* lorganizeazi, indrum3 si controleaza actiunea de constatare sj stabilire a

impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice si asociatiile familiale;
2)intocmeste borderourile de debite. st scdderi, urméreste operarea lor in
evidentele sintetice si analitice sl transmiterea spre executare la organele de
Incasare;

3)urmdreste intocmirea sj depunerea in termenele prevazute de lege a
declaratiilor de impunere de citre contribuabili (persoane fizice si asociatij
familiale);

4)coordoneazi activitatea de gestionare a documentelor referitoare [g
impunerea fiecirui contribuabil;

5)verificd periodic persoanele fizice si asociatiile familiale aflate 1n
evidentele fiscale, detindtoare de bunuri sau venituri supuse impozitelor si
taxelor, asupra sincerititij declaratiilor de impunere, modificarile ntervenite
coerand, dupi caz, diferentele fati de impunerile initiale, luaAnd masur pentru
incasarea acestora la termen;

6)aplicd sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor
care incalcd legislatia fiscald si ig toate masurile pentru inliturarea
deficientelor constatate;

7)identific3, sanctioneaza si impune persoanelor ce desfisoari activitati
clandestine, prin actiun; proprii sau in colaborare cu celelalte servicii din
cadrul unititii, propunand masurile necesare pentru inldturarea acesteia;
8)organizeazi actiuni cy celelalte organe fiscale, in piete, tirguri si oboare, In
vederea verificarij respectarii conditiilor de desfisurare a activititii, a
impunerii veniturilor si platii impozitelor si taxelor de la meseriasi,
comercianti particulari;

tine evidenta debitelor din impozite si taxe, modificirile debitelor initiale,
analizeaz3 fenomenele Yezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeaz3
operativ conducerea asupra problemelor deosebite, propunind masurile
legale ce se impun; .-

10)urmireste vizarea anuald a autorizatiilor de functionare st conduce
evidenta operativi a acestora;

11)propune modificarea obiectului autorizatiilor sau anularea acestora in
conditiile legii; -

12)centralizeazi toate datele statistice privind activitatea serviciului, pe baza

cdrora intocmeste si transmite informarile si raportirile periodice la

termenele stabilite;

13)analizeazd, cerceteazs s; solutioneazi cererile cu privire la stabilirea
impozitelor si taxelor [a persoanele fizice;
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SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE PERSOANE JURIDICE

Serviciul impozite si taxe persoane juridice indeplineste urmitoarele

atributii si sarcini principale:

1)organizeazd, indrumai si controleazi activitatea de constatare si incasare a
impozitelor si taxelor de la persoanele juridice;

2)determind si comunicd impozitele si taxele directe si indirecte ca debit
datorate de agentii economici, persoane juridice;

3)urmdireste intocmirea si depunerea la termenele previzute de lege a
documentelor referitoare la impunere, de citre contribuabili-persoane
juridice;

4)verificd la persoanele juridice detinitoare de bunuri sau venituri supuse
impozitelor si taxelor sinceritatea documentelor si declaratiilor privitoare la
impunere si sanctioneazi nedeclararea in termenul legal a veniturilor,
impozitelor sau a bunurilor supuse impozitelor si taxelor;

5)intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente
referitoare la impunerea persoanelor juridice;

6)asigurd evidenta platitorilor de impozite si taxe, pe baza declaratulor
depuse de acestia;

7)intocmeste, dupd caz, borderourile de debit si scdderi pentru impozitele si

taxele datorate de persoanele juridice si le transmite la compartimentele de .

Incasare;

8)asigurd Intocmirea in termen a situatiilor statistice si informdrilor privitoare
la activitatea de constatare si stabilire a impozitelor st taxelor datorate de
persoanele juridice; S
9)colaboreazi cu serviciile descentralizate ale Ministerului Finantelor, in
vederea punerii de acord in ceea ce prlveste volumul .obligatiilor fiscale
constatate de organul fiseal éi cel Inscris in bilanturi si contul de profit si

pierderi al agentllor eCOnOmict;

10)asigurd aphcarea unitari a 1eg151at1e1 cu pr1V1re la u:npozrcele si taxele
datorate de persoanele juridice;

" 11)efectueazi actiuni de control cu celelalte servicii si alte organe in vederea
~ 1dentificarii si impunerii cazurilor de evaziune fiscal;

12)analizeazd aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei
fiscale si informeazi operativ conducerea asupra fenomenelor deosebite
constatate, ludnd sau propunind masurile care s¢ impun;

13)verificd modul in care agentii economici-persoane juridice, tin evidenta,
calculeazi si vireazd la termenele legale sumele cuvenite bugetului local, cu
titlu de impozite si taxe;

14)ia misuri pentru valorificarea constatirilor ficute de organele de .

constatare ale Primiriei Municipiului Arad, prin stabilirea si, dupd caz,
modificarea impunerilor stabilite In sarcina agentilor economici,
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incaicA leoislatia fiscald st ia mésurile ce se impun pentru inldturarea
deficientelor constatate;
10 )avmca./.a plupuucuxc u xcgauua CU acoidaica ue amana“, csalond,
reduceri, scutiri si restituiri de impozite si taxe, majordri de lnidrziers,
17)efectueaza analize si intocmeste informdri in legdturd cu verificarea,
constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor juridice,
rezultatele actiunilor de verificare si impunere, mdsurile luate pentru
nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereazi fenomenele de
evaziune fiscald si propune masuri pentru imbundtitirea legislatiei de
impozite si taxe;
18)primeste si solicitd ori de cate ori este cazul precizari si solutii de la
directiile de spec1a11tate din cadrul Directiei Generale a Finantelor Publice si
Controlului Financiar de Stat si a departamentului din Ministerul Finantelor
in legaturd cu aplicarea unitard a legislatiei referitoare la veniturile bugetului;
19)cerceteazi si solutioneazi cererile, sesizarile si reclamatiile cu privire la
stabilirea impozitelor si taxelor la persoanele juridice;
20)1ndephneste orice alte atributii repartizate de conducerea Directiel
economice, precum si cele transmise de conducerea Primdriet Municipiului
Arad.




t#javizedzd propunerile in legdturd cu acordarea de amanari. esalonar
reduceri, scutiri si restituiri de impozite si taxe si majordri de intirzieri:
15efctucazi auaiize si intocmeste informan in. legdturd cu verificarea,
constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor, rezultatelor actiunilor de
verificare si impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale,
cauzele care genereazi evaziunea fiscald Si propune masuri pentru
imbunatitirea legislatiei de 1mpozite si taxe;

16)asigurd coordonarea generald si aplicarea unitari a legislatiei cu privire la
impozitele si taxele datorate de persoanele fizice;

17)indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea wmstitutier;
18)verifica si solutioneaza, dupi caz, contestatiile ficute de contribuabilj
persoane fizice si asociatii familiale pe linia impozitelor si taxelor;
19)intocmeste si gestioneazd dosarele fiscale pentru contribuabili persoane
fizice si asociatii familiale autorizate s destdsoare activititi producitoare de
venituri; ‘

20)analizeaz si propune impozitele si taxele locale pe care le datoreazi
persoanele fizice bugetului local, acestea urmand a fi aprobate prin hotdrirea
Consiliului Local al Municipiului Arad.
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7. analizeazd, cerceteaza si solutioneazd cererile cu privire la.

- stabilirea impozitelor si taxelor persoanelor fizice; =
8." analizeazd si propune impozitele si taxele locale pe care |
datoreazi persoanele fizice bugetului local, acestea urmand 2
aprobate prin hotirarea Consiliului Local al Municipiului Arad; [
9. indeplineste <orice alte atributii repartizate de conducerea \
institutiei. S
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Serviciul urmirire impozite si taxe datorate de persoanele juridice si

fizice indeplineste urmatoarele amributii si sarcini principale:

T I MR N AN T T LI T R Tt e Sel e g T

| Jorganizeaz3 si indruma activitatea de urmdrire si incasare la bugetul local a
venuturilor fiscale si nefiscale neplatite in termen.

In cazul neachitirii la termen a taxelor si a altor virsiminte obligatorti
datorate potrivit legii bugetului local, pot dispune retragerea sumelor
respective din conturile agentilor economici sau prin aplicarea gradelor de
urmérire silitd prevdzute de lege asupra elementelor patrimoniale ale

~debitonlor;

2)organizeazd, executd si verificd in teritoriu activitatea de urmirire silitd a
bunurilor si veniturilor persoanelor juridice si fizice, pentru realizarea
impozitelor si taxelor neachitate in termen si a creantelor binesti constatate
prin tituri executorii ce intrd In competenta organelor Primériei Municipiului
Arad;

3)venficd respectarea conditiillor de Infiintare a popririlor pe veniturile
realizate de debitorii bugetului de la agentil economici, institutiile publice,
urmareste respectarea popririlor infiintate de citre terti popriti si stabileste,
dupd caz, misurile legale pentru executarea acestora;

4)evidentiazd, urmdreste debitele restante primite spre urmarire si propune
compensarea plusurilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol;

5)intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte unitati si
asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor,
confirmarea si debitarea amenzilor, despagubirilor, imputatiilor si a altor
veniturl primite de la alte organe, a cdror executare se face prin organele
fiscale;

0)urmdreste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termenul de
prescriptie si stabileste mésuri de recuperarea debitelor prescrise din culpa
organelor de urmarire si incasare;

7)intocmeste si verificd documentatiile si propunerile privind: debitorii
insolvabili si disparuti, si daci le gisesc intemeiate le avizeazi favorabil si le
prezintd spre aprobare conducerii sau dispune si se facd cercetin
suplimentare;

8)asigurd verificarea gestionard a agentilor fiscali, remizierilor si a
operatorilor de rol, care efectueazi incasari de impozite si taxe;

9)primeste si rezolvd corespondenta cu privire la urmdrirea si incasarea
debitelor neachitate in termen, ludnd noti si urmarmd indeaproape cazurile
primite spre executare;

10)identificd persoanele care exercitd diverse activitati producitoare de venit
sau posedd bunuri supuse impozitdrii (taxdrii) nedeclarate si sesizeazi
organels de constatare si impunere prin note de constatare proprii, in vederea
stabilirii impozitelor, taxelor si sanctiunilor contraventionale:

P o TR S L TR T AT T TR e AT 2y T

i
N

L




11)analizeaza, verificd si prezinid conducerii, in cadrul competentelor,
propuneri in legituri cu acordarea de améanari, esalondri, reduceri, scutiri si
restituiri de impozite, taxe si majorar de intdrziere, cu avizul serviciilor de
specialiatate; '

12)intocmeste, impreund cu Serviciul impozite si taxe persoane fizice
centralizatorul lister de rdmdsite si de suprasolviri pe feluri de impozite si
taxe;

13)repartizeazd sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate
potrivit ordinii de preferintd previzuti de lege, in cazul in care, la urmérirea
silitd participd mai multi creditori si reprezinti, impreund cu juristii unititii,
interesele Consiliului Local al Municipiulu Arad si ale Primérier
Municipiului Arad, ca subiect de drept si obligatii, in fata instantelor
judecatoresti si a organelor de urmdirire penald, referitoare la contestatiile de
executare si alte litigii previzute de lege, care au ca obiect realizarea unor
creante ale bugetului; ’

14)indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea Directier fiscale
si a Primériei Municipiului Arad.




SERVICIUL PRELUCRARE AUTOMATA A DATELOR

Serviciui prelucrare automati a datelor indeplineste urmitoarele

sarcint si atributii principale:

L)colaboreazd cu toate compartimentele, actionind pentru informatizarea
activitatilor aspecifice;

2)realizeazd implementarea si prelucrarea pe calculator a lucririlor de
Impozite si taxe etc.; :

3)personalul de specialitate va proiecta noi lucrari cerute de conducere in
colaborare cu alti specialisti din cadrul Directiei economice, folosind metode
moderne de analiz3 si programare;

4)realizeaza instruirea beneficiarilor pentru utilizarea sistemelor informatice
proiectate in compartiment sau preluate din alte surse:

5)organizeazi, indrumi si realizeazi perfectionarea pregitirii profesionale a
personalului propriu;

6)realizeazd codificarea documentelor primare, validarea, centralizarea si
editarea datelor prelucrate pentru lucririle aflate in faza de implementare sau
executie;

7T)realizeazd prin mijloace proprii de intretinere, depanarea si aducerea la
indicii optimi de functionare a echipamentelor din dotare; '
8)indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de conducerea
Directiei economice si a Primariei Municipiului Arad.
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SERVICIUL BUGET



I AP FTETENRA PRSI~ s

PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

Paue 2 d AnTalat SV N -~
DIRECTIA ECCNOMICA
— o~

e
SV Sy d2. BUGET

FISA DE EVALUARE A POSTULUI
A. Denumirea postului : SEF SERVICIU
B. Nivelul postului: CONDUCERE
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: INSPECTOR DE SPECIALITATE
" D. Descrierea postului: GRADUL 1A
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali
-pregdtirea de bazi corespunzitoare
STUAHIOr ADSOIVILE. ... oo oo oo 1
-pregdtire de specialitate: tehnici, economic,
Juridicd sau de altd specialitate necesari
: postului
( -perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post...................... .3
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea la locul de munci
~eXPerientd I MUNCA ...........coooovieinnnio oo 5
-experienta in specialitatea postutui.................................. 3
-perioada de proba................oocooeiii i
TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de CONCEPLL. ... .....eeeuiiiiiiiieceeeeie e 5
-activitate de analizd si SINCZA..................c..oovooemenoeeeo 3
ACTIVIAte de MULNA........oiiiiiiieeiie e 5
" TOTAL: 13
d) responsabilitatea implicats
-pentru-obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii WNOr deCiZii. .........e...veueeeeeeeeieeess oo 5.
-de nivelul decizional...............ccooimierienieniii e 5
TOTAL: 11
€) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din ISHOILE. ..ottt 5
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetdtenilor si /sau serviciilor.............ooeeeeeeeeveneoe eerereraneaenataaaarnans 4
TOTAL: 7
TOTAL punctaj pentru evaluarea POSTUITIONT e .50

E. Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a postului: 46-50
F. Punctajul acordat angajatului pentru

indeplinirea fiecirui criteriu din fisa de

evaluare a postului si punctajul total: 50
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERViCi U, BUGET

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului : ECONOMIST
B. Nivelul postului: EXECUTIE

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazs postul: INSPECTOR DE SPECIALITATE
D. Descrierea postului: GRADUL 1A

P P p——

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregdtirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite.................. e rereereee teeererenens I
-pregdtire de specialitate: tehnici, economici,
Juridicd sau de alta specialitate necesara
PO et e
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post)
TOTAL: 4

b) adaptabilitatea la locul de munci
"eXPETIeNtA I MUACH ... 5

TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie. ... 5
-activitate de analiza si sinteza..........................._... "7 o}
-Activitate de fUtinA. ... )
TOTAL: 13
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor decizii..............c.cooovoioococee 5.
-de mivelubdecizional......................coooooii T 5
TOTAL: 11 ’
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din iSttutie..................ooouvinesieeee 5
-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetdtenilor si /sau serviciilor. ... 4
TOTAL: 7

E. Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a postului: 46-50
F. Punctajul acordat angajatului pentru

indeplinirea fiecirui criteriu din fisa de
evaluare a postului si punctajul total: 50

7

R e iy R T T ey

[TE PSS






e e —— o T e e b M TR A S TR U R TSI =3

PRIMARIA MUNICIPIULUT ARAD

DIRECTIA ECONOMICA
SERVIC/wL BUGET

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului :
B. Nivelul postului: EXECUTIE

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazs postul: INSPECTOR

D. Descrierea postului: TREAPTAIA
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzator gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregdtirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite..................... et ceneseeeeaen s 1
-pregatire de specialitate: tehnic3, economicy,

Juridica sau de alta specialitate necesars
PO et
-perfectionari in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post.............................
TOTAL: 4

b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd inmuncd ..................... e 5
~experienta in specialitatea postului.............coooooooovioe 5
-perioada e probi... ...

TOTAL: 10

¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de conceptie.....................oov b

(o)

TOTAL: 13
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor decizii................o.coooeorvoiiocoe 5.
-de nivelul decizional...................coooviiii T 6
TOTAL: 11
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
intemne din MSHIUtiE. ..o 4
-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si /sau SEIVICHION. ..o 3.
TOTAL: 7

E. Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a postului: 38-45
F. Punctajul acordat angajatului pentru

indeplinirea fiecirui criteriu din fisa de

evaluare a postului si punctajul total: 45
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DIRECTIA FISCALA






PRIMARTA MUNICIPTULUT ARAD
DIRECTIA FISCALA

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

. Denumirea postului : DIRECTOR

. Nivelul postului: conducere

- Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector specialitate IA
. Descrierea postului:

Saw»>

GRADUL IA

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite. .. .. 1

-pregitire de specxahtate tehmca econorica,
Jurldlca sau de altd specialitate necesari

-perfectxonan in domemu pentru mentinerea

COMPELERE] P& POSE... . .« eooeeei o
TOTAL: 6

b) adaptabilitatea la locul de munci

-experientd in muncy... e e S

-experientd in specmhtatea postului. .. e e e
-perioada de proba-

TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de conceptie. .....................oooeeene S
-activitate de analiza si Sinteza...................c . S
activitate de Tutind...............

TOTAL: 13
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii Unor decizii............................. S

-de nivelul decizional..................cccocoiee O

TOTAL: 11
¢) capacitatea relationala
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie. .. D
-gradul de solicitare d1n afara mstltutlel dm

partea cetitenilor si /sau a serviciilor..................... S

TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... 50 e







SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE
PERSOANE FIZICE

BIROUL IMPOZITE TERENURI
SI CLADIRI






PRIMARIA MUNICIPIULUT ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE PERSOANE FIZICE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului ‘impozite §i taxe persoane fizice

B. Nivelul postului: conducere —sef serviciu-

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector specialitate gr.JA
D

. Descrierea postului:
GRADUL IA

Criterii de evaluare q postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregatirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite........................... . Lo
-pregdtire de specialitate: tehnics, economic,
Jjuridic3 sau de alt3 Specialitate necesari
gmnum”“““”n””““““”“”“””n””““”u”“econonncé””“”“““”nnnunn_““”“.
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competenteipepost........_............................... 5

TOTAL: 6

b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientéinmuncz‘z..._‘...............‘...........‘..‘... 5
-experienti in specialitatea postului...................5 ...
-perioada de probé-

TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitatedeconceptie.......................................5........................
-activitate de analiz3 si smtezz“15
activitate de rutind.................... ... 3

TOTAL: 13
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

“

vederea pregitirii unor decizii..........................
-de m'veluldecizional...........................‘........... 6
TOTAL: 11

€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din mst1tut1e5
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetdtenilor si /sau a serviciilor...‘.................5..-....

TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ....... .. 50







PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE PERSOANE FIZICE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

>

- Denumirea postului :impozite si taxe persoane fizice

. Nivelul postului: executie

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector specialitate gr.I
. Descrierea postului:

TOw

GRADUL I

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite............................. 1
-pregdtire de specialitate: tehnici, economici,
Juridicd sau de alti specialitate necesari
POStulii.....................€CONOMICA... .. ...
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

competentei pe post................................. ... 4

TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci

ha

-experientd inmunca.................... ...

-experientd in specialitateapostului..........‘...‘.........4.......................................
-perioada de proba.............................. .

TOTAL: 8
¢©) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de conceptie............................. 5

-activitate de analizi si sintezd..................... 4

activitate de ratind.......................... ... 3
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregiitirii unordemzu4
-de nivelul decizional................................... .. 6

TOTAL: 10
€) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din 1nst1tut1e5
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetdtenilor si /sau a serviciilor............... 5

TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ... 45







PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE PERSOANE FIZICE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

>

. Denumirea postului :

. Nivelul postului: executie

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector treapta IA
. Descrierea postului:

COow

TREAPTA IA

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite............. 1

-pregitire de specialitate: tehnici, economics,

Juridicd sau de altd specialitate necesari
postului..........................medii. ... ... ... ..
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

competentei pe Post... ... 4

TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci

e

-experientd inmunca............................ ...

-experienti in specialitatea postulm4

-perioada de PrODE. ...

TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de concept1e4

hd

-activitate de analizi si SIMEZA........oooooi

activitate derutind................................. 3

TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor dec1zu4

-de nivelul decizional................................... . 6

TOTAL: 10
€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie............ 5

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si /sau a serviciilor.................... 5. . ...
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ... ...... 45







PRIMARIA MUNICIPTULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE PERSOANE FIZICE

RiRove crgy al, (et rien, S h es

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului ‘impozite si taxe persoane fizice

B. Nivelul postului: conducere —sef birou -

C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazs postul: inspector specialitate grlA
D. Descrierea postului:

GRADUL IA
Criterii de evaluare g postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite........ .. e L

-pregitire de specialitate: tehnica, economici,
Juridicd sau de alti specialitate necesari
postului.............. ... e @CONOMICA. ...
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competenteipepost...................,.................... 5
TOTAL: 6

b) adaptabilitatea la locul de munci

-experientd in munci... .. ..

'(JIUI

-experienti in specialitatea postului.............. ... ..
-perioada de probé-
TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptle5
-activitate de analiz3 si smteza5
.activitatederutiné.......................................... 3
TOTAL: 13

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii.............. . .. 5
-de nivelul decizional..................... . T

TOTAL: 11
€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie.......... ...
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si /sau a serviciilor..........

TOTAL: 10
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... 50..........

“







PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

DIRECTIA ECONOMICA

SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE PERSOANE FIZICE
Biroul cladir, inchirieri imobile

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului :impozite si taxe persoane fizice
B. Nivelul postului: executie
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector specialitate gr.I
D. Descrierea postului:
GRADUL I

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite............. e e

-pregatire de specialitate: tehnics, economici,
Jjuridicd sau de altd specialitate necesari

postului... e €CONOMICA. .

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

competentel pe Post... ...........coooiei 4

TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munca

-experientd inmunca............................ ... 4

-experientd in specialitatea postulwi..................... 4.

-Perioada de Proba................coociiii i

TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de COMCEPLE. .. ... e ittt ettt et e oo D e e
-activitate de analizd si sinteza.............................4
activitate de rutind........................... .. 3

TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicat:
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

=

vederea pregétirii unor decizii. ...... ...
-de nivelul decizional ... O

TOTAL: 10
€) capacitatea relationald
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie............. 5

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetdtenilor si /sau a serviciilor............... S.. .

TOTAL: 10
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... A5







PRIMARIA MUNICIPIULUT ARAD

DIRECTIA ECONOMICA

SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE PERSOANE FIZICE
Biroul cladiri,inchirieri imobile

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

>

. Denumirea postului :

. Nivelul postului: executie

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector treapta IA
. Descrierea postului:

SOw

TREAPTA TA
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali
-pregdtirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite.................oooooo
-pregitire de specialitate: tehnicd, economici,
Jjuridicd sau de alti specialitate necesari
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

competentei pe post.................ooooe 4

TOTAL: 5
b) adaptabilitatea 1a locul de munci

s

-experientd In munca..........................

-~

-experientd in specialitatea postului.......................
perioada de Probil... ... ......ooooiio i
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie.......................................

-activitate de analizd sisintezd.............................

activitatede rutind... ..., .

TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

ha

vederea pregétirii unor decizii...............................
-de nivelul decizional................................ O

TOTAL: 10
€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie.......................................5. .

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetdtenilor si /sau a serviciilor.....................
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... 45

W







SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE
PERSOANE JURIDICE






PRIMARTA MUNICIPTULUT ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE PERSOANE JURIDICE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului :impozite si taxe persoane juridice
B. Nivelul postului: conducere —sef serviciu -
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector specialitate gr.JA

D. Descrierea postului:
GRADUL IA

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzator gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregatirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite............................... U
-pregitire de specialitate: tehnici, economica,
Juridic# sau de alti specialitate necesari

postului............. S @COMOMUCA...

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post............................. 5
TOTAL: 6
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd inmuncd........................... 5.

-experienti in specialitatea postulu15
-perioada de probz“i-

TOTAL: 10
©) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-actmtatedeconceptles
-activitate de analizj si smtezz‘15
.activitate de rut1na3

TOTAL: 13

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii...........................5. ..
-de nivelul decizional.....,...................‘.....‘....... 6
TOTAL: 11

€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din mstltutleS
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetiitenilor si /sauasemculoro

TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... 50

27
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PRIMARIA MUNICIPTULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE PERSOANE JURIDICE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

>

- Denumirea postului :impozite si taxe persoane juridice

. Nivelul postului: executie

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector specialitate gr.I
. Descrierea postului:

S Ow

GRADUL I

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionali -
-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvxtel
- -pregatire de specialitate: tehnici, economics,

Juridici sau de alti specialitate necesari

POSTUlU. ... €CONOMUCA.
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

competenteipepost....................... 4

TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci

b

-experientd in munca........................ .
-experientd in specialitatea postulu14
-peqoadadeprobé-
TOTAL: 8

¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie......................................5
-activitate de analizi si smteza“14
activitate de rutind............................. .. B

TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati

-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in
vederea pregitirii unor decizii........................ .. Ao

-de nivelul decizional................................ 6

TOTAL: 10
€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie. ... 5

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si /sau a serviciilor... ... ...... ... 5
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... 45







PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE PERSOANE JURIDICE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

P

. Denumirea postului : lucréri de secretariat

. Nivelul postului: executie

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: secretar-dactilograf treapta I
. Descrierea postului:

=~ NeN--

TREAPTA I

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregdtirea de bazi corespunzitoare
studnlorabsolvuel .
-pregitire de specialitate: tehnic, economici,
Juridicd sau de altd specialitate necesari ‘
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post.......................... 3
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea Ia locul de munci
-experientd inmunca........................... . 3

-experientd in specialitatea postulux3
-perioada de probé-

TOTAL: 6 _
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de CONCEPtE. .. .....ooeeiviiennene i
-activitate de analizi si smtezé4
.activitate de Tutind...........o 4 .

TOTAL: 11
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregtirii unor decizii....................._.. .. 3
~de nivelul decizional................................ S
TOTAL: 8

€) capacitatea relationalx
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din 1nst1tut1e4
~gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetdtenilor si /sau a serviciilor.................... 4
TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... 37 .
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IMPOZITE SI TAXE







PRIMARIA MUNICTIPTULUT ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL URMARIRE IMPOZITE SI TAXE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului :urmérire impozite si taxe persoane fizice si Juridice
B. Nivelul postului: conducere —sef serviciy -
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector specialitate gr.IA
D. Descrierea postului:
GRADUL IA

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregatirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite............. oo L

-pregitire de spec1ahtate tehmca, economici,
Juridicd sau de alti specialitate necesari

postului... . e €CONOMICA. ...
-perfectlonan in domemu pentru mentmerea

competentelpepost.........‘..............................5..........................
TOTAL: 6
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd In munci. ., 5
-expenentamspemahtateapostulm 5
-perioada de probd. .. e
TOTAL: 10
¢} dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitatedeconceptie......................................‘5.................
-activitatedeanalizésisintezé.................‘............5............................‘........‘..........
act1v1tatederut1né3
TOTAL: 13

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor de01zn5
-de nivelul decizional........................... 6.
TOTAL: 11

€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie. . .
-gradul de solicitare dm afara mst1tut1e1 dm
partea cetitenilor si /sauasemcnlor5

TOTAL: 10
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... S0

»
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL URMARIRE IMPOZITE SI TAXE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

>

- Denumirea postului :urmérire impozite si taxe

. Nivelul postului: executie

. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector specialitate, gradul I
. Descrierea postului:

~ o N-~

GRADUL 1

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite.....................cooooeen o L
-pregitire de specialitate: tehnici, economici,
Jjuridica sau de altd specialitate necesari
postului................... ... €CONOMMCA.. . .. .. ...
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post............o.ooooooo 4

TOTAL: 5
b) adaptabilitatea la locul de munci

-

-experientd inmunca............................. ...
-experientd in specialitatea postulu14
~-perioada de probé-
TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-activitate de conceptie...........o.ooooooeie LS
-activitate de analizi si smtezé4
.activitate de rutind................................ .. B e
TOTAL: 12

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii............................ .. Ao
~de nivelul decizional.................................. 6. ..

TOTAL: 10
€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie.......................................5 ..

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetdtenilor si /sau a serviciilor..................... 5
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... 45







PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL URMARIRE IMPOZITE SI TAXE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

. Denumirea postului :

. Nivelul postului: executie

- Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector treapta IA
. Descrierea postului:

SOwW

TREAPTA IA

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunziitoare
studiilor absolvite....................oooooo o Lo
-pregitire de specialitate: tehnici, economici,
juridicd sau de alti specialitate necesari
postului.............o e medi
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post... ..........ooooeoeeeeee A

TOTAL: S
b) adaptabilitatea Ia locul de munci

ha

-experientd Tnmunca.................................. ..

-experientd in specialitatea postulm4
-Perioada de PIODA. ... ... .....ouiuioitt e e

TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de conceptie............................o. 4

-activitate de analizi si smtezz'15
activitate de rutind.................

TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii............................... Ao

-de mivelul decizional..................................... 6. .

TOTAL: 10
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie............. 5

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si /sau a serviciilor..................... 5.

TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... A5
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL URMARIRE IMPOZITE SI TAXE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului : arhivare
B. Nivelul postului: executie
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: arhivar treapta I
D. Descrierea postului:
_ TREAPTAI
Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzitor gradului (treptei) postului
a) formarea profesionala
-pregitirea de baza corespunzitoare
studiilor absolvite..................ooooooeeo o
-pregitire de specialitate: tehnicd, economici,
juridica sau de alta specialitate necesari

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENLET P& POSL... + . eee e oot e e
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd I munCa................ e

-experienti in specialitatea poStlUi. .. ..............coooo 30
-perioada de Proba...... ... e

TOTAL: 6
¢} dificultatea si complexitatea operatiunilor

-aCtivitate de CONMCEPLIE. .. ... .. v vveeiei oot B e
-activitate de analiz3 si smtezé4
activitate de Tutind...............ooooei e

TOTAL: 11

d) responsabilitatea implicati
~pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii............................... B e
-de nivelul decizional... ............ooo oo S
TOTAL: 8

€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din inStitutie. .. ..........oooeoeeeeneeo A
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetitenilor si /sau a serviciilor.................... 4.
_ TOTAL: 8
TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... B e
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PRIMARIA MUNICIPTULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL URMARIRE IMPOZITE SI TAXE

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului : incasari si plati
B. Nivelul postului: executie
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: casier treapta I
D. Descrierea postului:
TREAPTA I

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (tfreptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite... ..............oooiioieie e
-pregitire de specialitate: tehnicd, economici,
juridicd sau de alti specialitate necesari
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COTIPELETEEE P& POSE... « . 2ot et oee e oo e eee D e e e,
TOTAL: 4
b) adaptabilitatea 1a locul de munci
eXPErENtd I MUNCA. .. ... ... .ot e
-experientéinspecialitateapostului.................: ...... B e,
=peTioada de Probll........ ...t T
TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
~ACHVItate de COMCEPHE. .. ... ..oo. v e e e e e e e et
-activitate de analizd si sinteza................c...cooe oo
activitate de rutind............ oo A

TOTAL: 11

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregdtirii unor decizii............................... 3.
-de nivelul decizional. .. .............c..ocoooeieoe S,

TOTAL: 8
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din iNSHIUGE. .. ...........ooovoveeeeeeeen

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cettenilor si /sau @ SerVICHIOL... .......couveeeeees Ao,
TOTAL: 8

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... B e,







SERVICIUL PRELUCRARE AUTOMATA
A DATELOR
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL PRELUCRARE AUTOMATA A DATELOR

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului :prelucrarea automat3 a datelor
B. Nivelul postului: conducere —sef serviciu -
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: inspector specialitate gr.JA
D. Descrierea postului:
GRADUL IA

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzditor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de baza corespunzitoare
studiilor absolvite... ...l
-pregitire de specialitate: tehnica, economics,
Juridicd sau de altd specialitate necesarsi
postull ... nformaticd
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentexpepostS
TOTAL: 6
b) adaptabilitatea la locul de munci
-experientd inmuned.............. 5
-experientz‘linspecialitateapostului........................5.................................................
-penoadadeprobé-
TOTAL: 10
¢) dificultatea si complexitatea operatiunitor
-activitatedeconceptie.......................................5_..............................

hd

-activitate de analizi si sintezd.............................
.activitatederutiné.......................................... 3
TOTAL: 13

d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor dec12115
-de nivelul decizional................................... .. 6
TOTAL: 11

€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie............................. s SO RSRSUS
-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetdtenilor si /sau a serviciilor................_. ..
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... 50







PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL PRELUCRARE AUTOMATA A DATELOR

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

. Denumirea postului :prelucrarea datelor pe calculator

. Nivelul postului: executie

. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: inspector specialitate, gradul I
. Descrierea postului:

& >

=N

GRADUL I

Criterii-de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (freptei) postului

a) formarea profesionala
-pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absOIVAte......... ..o D,
-pregitire de specialitate: tehnicd, economici,
Jjuridicd sau de alti specialitate necesari
postului.................coioieeieeeeee e AnfOrmaticd..
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPELENEEl P& POSE... ..o B,
TOTAL: S
b) adaptabilitatea la locul de munci

s

-experientd Inmuncd.......................
-experienti in specialitatea postului....................... 8.,
sperioada de Proba.............. e

TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-aCtIVItate de CONCEPLIE. .. ...... . oeeee et s D e e e
-activitate de analiza si sintezd.............cooooooeee
LACHVItAte de TULDA. .. ...t e e e

TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor deCizii.................ooocooeeee B

~de nivelul decizional...............ccoooeee e O

TOTAL: 10
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din inStUte. .. ... ... S e

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si /sau a Serviciilor..................... 3.,
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... A5 e
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL PRELUCRARE AUTOMATA A DATELOR

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului :
B. Nivelul postului: executie
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: referent treapta IA
D. Descrierea postului:
TREAPTA IA

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionald
-pregitirea de bazi corespunzitoare
Studiilor abSOIVItE..........eo oo L e
-pregitire de specialitate: tehnici, economici,
Jjuridicd sau de alti specialitate necesari
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPRLENTEL P& POSL.... ++ oo A
TOTAL: §
b) adaptabilitatea la locul de munci

o

-experientd inmunca....................... ...

-experientd in specialitatea postului....................... 4. .
=perioada de Probi........ ... e

TOTAL: 8
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-activitate de CONCepte. ..............ooooeerie e b

ht

-activitate de analiz sisinteza.............................
activitate de ratind. .. ... 3

TOTAL: 12
d) responsabilitatea implicatia
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregatirii unor decizii..............................
-de nivelul decizional................c.occoooeoee . O

TOTAL: 10
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din inStitutie. ... ... S

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetitenilor si /sau a SerVICHIOL. .. ................c. S
TOTAL: 10

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... A5







PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL PRELUCRARE AUTOMATA A DATELOR

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

Denumirea postului : operarea pe calculator a datelor

Nivelul postului: executie '

Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: referent treapta I
Descrierea postului:

Taowp

TREAPTA I

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (freptei) postului

a) formarea profesionali
-pregitirea de bazi corespunzitoare

studiilor absolvite.............. e

-pregitire de specialitate: tehnici, economic3,
juridica sau de altd specialitate necesard

postult ... ....o.oooo e edil

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

COMPELENLET P& POSL... + -« vt e e e B e e e

TOTAL: 4
b) adaptabilitatea la locul de munca

—experientd In MUNC..................ocoi s B

-experientd in specialitatea POSEUIUL. ...............coooo o 3 e

perioada de Proba......... ..o e

TOTAL: 6
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-ACHIVILAte d€ COMCEPHE. ... ... vevee it oo e D e e
-activitate de analizi si smtezz“14
activitate de rutind........c..o..veveoeeeee e e

TOTAL: 11
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii............................... B e e

-de nivelul decizional..............c.ooooeoeee e S

TOTAL: 8
€) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie............. 4

-gradul de solicitare din afara institutiei din
partea cetétenilor si /sau a serviciilor................... 4.
TOTAL: 8

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... 3 e
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Centrul Terapeutic si educational pentru copii HIV seropozitivi

FISA DE EVALUARE A POSTULUI

A. Denumirea postului : munc3 de supraveghetor
B. Nivelul postului: executie
C. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul: Ingrjitor treapta I
D. Descrierea postului:
TREAPTA 1

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionala
-pregitirea de baza corespunzitoare

studiilor absolvite... o L

-pregitire de spec1ahtate tehmca economica,
Jundlca sau de alti specialitate necesara
-perfecuonan in domemu pentru mentinerea

COMPELETILET P& POSL... - -+ e oo eee s oot e D ettt et et e e e e

TOTAL: 4
b) adaptabilitatea la locul de munca

-experientd In munca..... ... B

-experient in specialitatea postulm3
-periOAdA de PrODA. .. ... .ottt it it e et et T e e e e e

TOTAL: 6
¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor

-acuwtatedeconcep’ue3

-activitate de analiz3 si SIEZA. v B

ACHVItate de AWt . . oo oveoeeeeeeoeoee oo e

TOTAL: 11
d) responsabilitatea implicata
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor QECIZEL ..o oo oo e e e e,
~de mivelul deCIZIONAL. .. ... ..o oieoee s D e e

TOTAL: 8
e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie.. TN SR ORN TR O RPN

-gradul de solicitare dm afara 1nst1tut131 dm

partea cetitenilor si /sau a serviciilor..................... Qoo

TOTAL: 8

TOTAL punctaj pentru evaluarea posturilor: ......... 3 e,

49






APIoY
TINTY F 4N
LoaNaLTAITARN,

A\" D'\!!L‘;’Q!onf?n N oamt

Semnétura st data. . ... R

FISA POSTULUI

A. Denumirea institutiei: Primaria Municipiului Arad

B. Compartimentul, conform organigramei aprobate Centrul terapeutic §i educational pentru copii HIV
Seropozitivi

C. Denumirea postului: supraveghetor de noapte (asistent social)

D. Nivelul postului: executie :

E. Functia si gradul profesional ce caracterizeazi postul: asistent social, treapta [

F. Descrierea postului:

Criterii de evaluare a postului Punctajul corespunzdtor gradului (treptei) postului

a) formarea profesionald
-pregitirea de bazi corespunzitoare
studiilor absolvite.............oo e L
-pregitire de specialitate: tehnicd, economic,
Jjuridici sau de altd specialitate necesari
POSTUIUL. .. ..o studii medii............ ...
-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
COMPRLENLET P& POSE. ... .ot ees et e e e e e

TOTAL: 3
b) adaptabilitatea la locul de munci
=eXPRHentd In MUNCA. .. ... .....oiiviiii i e e
-experientd in specialitatea postwlu.......................oooioii 3
-perioada de Proba..............ooooiiiiii e
TOTAL: 6

¢) dificultatea si complexitatea operatiunilor
-aCtiVItate de CONCEPLIE. .. ... ..o eieie et oo B
-activitate de analizd sisinteza.................................................. 3
activitate de TUHNA. .. ... A
TOTAL: 10
d) responsabilitatea implicati
-pentru obtinerea si utlizarea informatiilor in

vederea pregitirii unor decizii..................ccoooiii 3
-de niveluldecizional......................... A
TOTAL: 7

e) capacitatea relationali
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din ISHIMEE. .. .......oooeeiitiiieis e 4o

-gradul de solicitare din afara institutiei din

partea cetdtenilor si /sau a serviciilor.....................ccooo d
TOTAL: 8

TOTAL punctaj pentru evaluarea postarilor:....................................... 34

G. Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a postului: 29-37
K. Numele si prenumele angajatului (ocupantului postului):

K. Punctajul acordat angajatului pentru

indeplinirea fiecdrui criteriu din fisa de

evaluare a postului si punctajul total: 34

K. Perioada de proba a angajatului
stabilitd potrivit legii (daci este cazul)...... —

75



K. Atributiile si rdspunderile ce revin angajatulur:

,-u..‘

b

(OS]

N

9.

. Asigurd supravegherea copiﬂor pe tump de noapte;

~oiat tantit als A d
Colaboreazid cu asistentii sociali, cu pcuagcgn, cu cadrele medicale st ¢cu

psihologul centrului pentru asigurarea unui climat favorabil pentru
dezvoltarea fizicd si psihica a copiilor;

Asigurd un nivel corespunzitor de deschidere, receptivitate, fatd de nevoile
copiilor si capacitatea fiecdruia;

. Asigurd invatarea regulilor de igiend, conviefuire si a celor necesare

mentinerii disciplinei In centru;

Deasemenea asigurd insusirea cunostintelor privind buna convietuire a
membrilor colectivitatii, a grijei fatd de persoana proprie, precum si fatd de
cei din jur, iar dupd caz, orientarea pentru insusirea unor cunostinfe in
vederea asigurdrii celor necesare Intretinerii i integrdrii In societate;

. ‘La intrarea in serviciu se informeazad despre starea sdndtifii si nevoile

generale si speciale ale fiecarui copil si se asigura de luarea tuturor masurilor
pentru evitarea oricaror evenimente ce ar putea perturba linistea copiilor;

. Laiesirea din serviciu comunica toate informatiile ce le considerd necesare $i

utile pentru a se lua la cunostintd de superiorii ierarhici si de personalul de
specialitate.

. Ia toate masurile pentru evitarea oricdrui pericol ce ar putea afecta sandtatea

si integritatea corporald a copiilor;
Comunica deindata personalului de specialitate al centrului, sau salvérii, sau
oricdrui alt organ specializat, orice eveniment deosebit.

10. Intocmeste fige de evaluare, periodice, privind dezvoltarea copilului, pe care

le prezintd asistentilor sociali;

11. Sesizeaza dedndata orice nereguli privind functionarea centrului si solicitd

completarea dotdrii cu cele necesare, pentru asigurarea unui climat favorabil
dezvoltarii fizice si spirituale ale beneficiarilor;

12. inde_plineste orice alte atributii primite de la superiorii ierarhici.

Pata si sempitura angajatului,
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STAT DE FUNCTII

A.CONDUCERE
1.Primar
2.Viceprimar
3.Viceprimar

B.SERVICII PUBLICE
4. Secretar

8.Referent-studii medii si curs operator calculator...............
9.Inspector-studii medii...............................
10.Inspector-studii medii..................................

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL

11.Sef serviciu-studii superioare.....................................
12.Inspector specialitate-studii superioare ......................
13.Inspector specialitate-studii supericare .....................

14.Inspector specialitate-studii superioare

15.Inspector specialitate -studii superioare.................. e
16.Inspector specialitate- studii superioare .......................
17.Inspector studii medii..........................................
18.Referent -studii medii........................................

19.Referent-studii medii

BIROUL COORDONARE CAMIN SOCIAL
20.Sef birou-studii superioare

21.Inspector de specialitate-studii superioare pedagogice....

22.Inspector- studii medii

SERVICIUL AGRICOL
25.Sef serviciu-studii superioare agricole

.................................................

........................................

24.Paznic-scoald generala................................

ANExs R, Jo

A

..... gradul | A

...... treapta | A .
...... treapta | A
....... treapta |

...... treapta | A
...... treapta | A
...... treapta | A

...... gradul |
......gradul |
....... gradul |
...... gradul | A
.......treapta |
....... treapta | A
...... treapta | A

...... gradul | A
...... gradul | A
...... treapta | A
...... treapta |
........treapta |

...... gradul | A

26.Inspector de specialitate-studii superioare, Facultatea de zootehnie... ....gradul |
27 .Inspector de specialitate-studii superioare agronomice sau horticultura...gradul |

28.Inspector de specialitate- studii superioare de agronomie

....... gradul |i

29.Inspector specialitate- studii superioare de cadastru (perioadé determinatd)....gradui |

30.Inspector-studii medii agricole....................................
31.Inspector-studii medii agricole................................ ..

..treapta |l A
....treapta | A






32.Inspector-studii medii agricole.................cccceeeeii i, treapia |
33.Inspector-studii medii agricole...................ccooeei il treapta |
34 Referent-studii medii si curs operator calculator................. treaptal A
35 Referent-studii medii................................ . treapta I
36.Inspector-studii medii (topometrist)..................coooi treapta | A
37.Secretar-dactilograf-studii medii.............c..coocoieiii i treapta |

LDIRECTIA ADMINISTRATIE PUSBLICA LOCALA
38.Director-studii superioare juridice.........................c..............gradul | A

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA , AUTORITATE

TUTELARA
39.Sef serviciu-studii superioare juridice .................................... gradul I A
40.Inspector de specialitate-studii superioare juridice..................... gradul |
41.Inspector de specialitate invatamant, cultura, culte, sport-studii superioare... .gradul |
42 Inspector de specialitate-studii superioare juridice..................... gradul |
43.Inspector-studii medii..................oooi treapta |
44 Inspector-studii medii........................... S treapta |
45 Inspector-studii medii....................coooi treapta |
46.Inspector-studii medii......... ... treapta |
47 Inspector-studii medii.................cooo treapta |
48.Secretar-dactilograf-studii medii........................coo treapta |
49.Secretar-dactilograf-studii medii..................cc..coooo i treapta |
SERVICIUL SOCIAL
50.Sef serviciu-studii medii .................cooi treapta | A
51.Inspector specialitate-studii superioare................................. gradul | A
52.Inspector-studii medii economice ... treapta |
53.Inspector-studii medii economice.................................. treapta |l
S4.Inspector-studii medii............c..ooooiii treapta | A
53.Inspector-studii medii................cooooie i treapta |
56.Inspector - studii medii economice............................... treapta | A
S57.Inspector specialitate-studii superioare, cunoscitor a unei limbi de circulatie
internationala........... .. gradul |
58. Inspector—studu medu ........................................................ treapta |
S9.Inspector-studii medii...................... treapta |
80.Inspector-studii medii......................coooi treapta |
61.Inspector-studii medii..........................oo treapta |
B2.Inspector-studii medii...... ... treapta |
63.Inspector-studiimedii .................cccoooi i treapta |
64.Referent de specialitate -studii superioare mformatlca .............. gradul 1
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83.Secretar-dactilograf-studii modii.. oo treapta |

treapta |

CENTRUL DE COLECTARE A AJUTOARELOR DONATE DE POPULATIE

67 . Administrator - studii medii................oo

freapta |

CENTRUL DE INFORMARE SI COLABORARE CU ORGANIZATIILE

NEGUVERNAMENTALE DIN MUNICIPIUL ARAD

68.Inspector specialitate - studii superioare.............................. g

radul |

69.Inspector - studii medii..................ooocoo treapta |

SERVICIUL DE STARE CIVILA

70.Sef serviciu-studii superioare juridice................................. gradul I A
71.Referent-studii medii......................coooo treapta | A
72.Referent-studiimedii.....................ocooo treapta | A
73.Referent-studii medii...........................coo treapta | A
74 .Referent-studii medii.........................e... . treapta L A
75.Referent-studii medii........................ treapta | A
76.Referent-studii medii............................ treapta | A
77 Referent-studii medii......................... treapta | A
78.Referent-studii medii.......................... treapta | A
79.Referent-studii medii........................ treapta | A
80.Referent-studii medii.............................o treapta | A

CENTRE DE ZI PENTRU CEI VARSTNICI

81.Administrator — studii generale..............................ooo L. treapta |
82.Inspector — studii medii (scoala postliceald sanitara)............... treapta |
83.Inspector - studii medii (scoala postliceala sanitard)............... treapta |
84 Referent — studii medii.............................. treapta |
85.Referent — studii medii.......................occoi treapta |
86.Referent — studii medii......................occoo treapta |
87.Referent — studiimedii................c..ooi e treapta |
88.Referent — studiimedii......................coooo treapta |
89.Referent — studiimedii.................cccoooevii treapta |
90.Referent — studii medii......................coooiiii treapta |
91.Referent — studiimedii...................c.ooiiii treapta |
92.Referent — studii medii......................coooo i treapta |
93.Referent — studii medii......................coooo treapta |
94.Ingrijitoare — scoald generala...................cccoo oo treapta ||
95.Ingrijitoare — scoald generald..................ocvooo treapta il
96.Muncitor necalificat — scoald generald................................. treapta I
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74
97V.FEZNIC — 3C0@Ia &MSIal8. ... oo treapta Ii
98.Paznic —scoald generald...................c..ccooeiiiiiiii e treapta |l

CENTRUL TERAPEUTIC S| EDUCATIONAL PENTRU COPIIl HIV SEROPOZITIVI
99.Director - studii superioare economice, juridice sau marketing-

management (cunoscator a unei limbi de circulatie internationald).......... gradul |
100.Asistent social — studii superioare de specialitate.................... gradul 1l
101.Asistent social — studii medii...................coooooiii i treapta |
102.Psiholog — studii superioare de specialitate............................ gradul |
103.Pedagog — studii medii ... treapta
104. Administrator — studii medii.................................. . treapta | A
105.Magaziner —studii medii si 5 ani vechime in functii similare......... treapta |
106.Contabil — studii medii economice............cc.ococoeeeiiii treapta |
107.Bucatar - scoala profesionala.............. USRI treapta |
108.0spatar — studii medii de specialitate..................................... treapta Il
109.Muncitor bucétarie — scoald generala...............cccooevvveiiii. treapta Il
110.Spalatoreasa — scoald generald..................cccooieii treapta |l
111.Spalatoreasa — scoala generalad.................ccooovviieeiiii treapta |1l
112.Ingrijitor — scoald generala...................................... ......treapta |l
113.Ingrijitor — scoala generala.............oooooo treapta Il
114 ingrijitor — studii medii.................... treapta |

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS

113.Sef serviciu-studii superioare juridice.................ccc..oiiii . gradul |
116.Consilier juridic-studii superioare juridice................................ gradul |
117. Consilier juridic-studii superioare juridice .............................. gradul |
118. Consilier juridic -studii superioare juridice.............................. gradul |
119. Consilier juridic -studii superioare juridice.............................. gradul |
120. Consilier juridic-studii superioare juridice............................... gradul |
121. Consilier juridic-studii superioare juridice............................... gradul |
122.Inspector-studii medii ......................... treapta |
123.Referent-studii medii........................oo freapta |
124 .Secretar-dactilograf-studii medii.....................c.....ccooii . treapta |

BIROUL SPATIU LOCATIV

1235.Sef birou-studii superioare.....................ocoiiiiiii gradul | A
126.Inspector-studii medii........................cco treapta |
127 Inspector de specialitate-studii superioare............................... gradul |
128.Inspector specialitate-studii superioare................................... gradul |
129.Secretar-dactilograf-studii medii.........................co treapta |

Il. DIRECTIA ECONOMICA
130.Director-studii superioare economice...............c..cccooiiiii . gradul | A
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SERVICIUL BUGET

131. Sef serviciu —studii superioare economice........................ gradul IA
132. Inspector specialitate- studii economice superioare............ gradul IA
133. Inspector specialitate- studii economice superioare............ gradul IA
134. Inspector specialitate- studii economice superioare............ gradul 1A
135. Inspector specialitate- studii economice superioare............ gradul 1A
136. Inspector specialitate- studii economice superioare............ gradul 1A
137. Inspector — studii medii..................................... treapta I1A

SERVICIUL FINANCIAR- CONTABILITATE

138.Sef serviciu-studii superioare economice  ..................... gradul | A
139.Inspector -studii medii economice.............................. ..lreaptal A
140.Inspector -studii medii economice ........ e, treaptal A
141.Inspector- studii medii economice.. ... treapta | A
142.Inspector-studii medii economice........................ooi treapta | A
143.Inspector-studii medii economice....................ociiiii treapta | A
144.Inspector-studii medii economice................................... treapta | A
145.Casier-studii medii economice..................................... treapta |
148.Casier-studii medii economice................................._ treapta |
147 Casier-studii medii economice..................................... treapta |
148.Secretar-dactilograf-studii medii.................................._ treapta |

SERVICIUL ACTIVITATI ECONOMICE

149.Sef serviciu-studii superioare economice.......................... gradul | A
150.Inspector de speciaiitate-studii superioare economice.......... gradul Il
151.Inspector de specialitate-studii superioare economice.......... gradul |
152.Inspector de specialitate-studii superioare economice.......... gradul |
153.Inspector -studii medii ................cccoccoiioiioiii treapta | A
154.Inspector -studii medii L. tre@RtE A
133.Inspector-studii medii ..................................... treapta | A
156.Inspector-studii medii ................................... treapta | A

...................................... treapta |

SERVICIUL DE INFORMATICA

158.Sef serviciu-studii superioare de specialitate..................... gradul | A
158.Inspector de specialitate-studii superioare de specialitate.....gradul |
160.Inspector de specialitate-studii superioare de specialitate.....gradul |
161.Inspector de specialitate-studii superioare de specialitate.....gradul |
162.Inspector de specialitate-studii superioare de specialitate.....gradul |
163.Inspector de specialitate-studii superioare de specialitate.....gradul |
164.Inspector - studii medii de specialitate........................... treapta |
165.Inspector -studii medii de specialitate............................... treapta |
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SERVICIUL CONTROL CUMERCIAL

1606.3ef serviciu-studii superioare economice....................... gradul | A
167.Inspector specialitate-studii superioare economice........... gradul |
168.Inspector specialitate-studii superioare economice........... gradul |
169.Inspector -studii medii economice.....................oooii treapta | A
170.Inspector- studii medii................................... treapta | A
171.Inspector- studii medii......................c.oo treapta | A
172.Inspector- studii medii..................cc.coooi treapta | A
173.Secretar-dactilograf-studii medii......................ooooiiii . treapta |
IN.DIRECTIA FISCALA
174. Director — studii superioare economice...................... gradul (A

SERVICIUL IMPOZ!TE S| TAXE PERSOANE FIZICE
175. Sef serviciu-studii superioare economice................. . gradul 1A
176. Inspector specialitate — studii superioare economice...... gradul |
177. Inspector specialitate — studii superioare economice...... gradul |

178. Inspector — studiimedii.................................. treapta 1A
179. Inspector — studii medii...................................... treapta IA
180. Inspector — studiimedii......................................_ treapta IA
181. Inspector — studiimedii....................................... treapta IA
182. Inspector — studiimedii....................... T treapta IA
183. Inspector — studii medii........................................ treapta IA
184. Inspector — studii medii...................... O treapta IA
185. Inspector — studii medii......................................._ treapta 1A
186. Inspector — studii medii....................cooo treapta |A
187. Inspector — studiimedii.............................. treapta 1A
188. Inspector — studii medii........................................ treapta IA
189. Inspector — studii medii......................................... treapta |A

BIROUL IMPOZITE TERENURI SI CLADIRI

190. Sef birou — Studii superioare economice....................... gradul 1A
191. Inspector specialitate — studii superioare economice....... gradul |
192. Inspector — studii medii........................................ treapta |IA
193. Inspector — studii medii..................................... treaptal 1A
194. Inspector — studiimedii................................... treaptal 1A
195. Inspector — studii medii....................................... treaptal |A

SERVICIUL IMPOZITE Si TAXE PERSOANE JURIDICE

196. Sef serviciu — studii superioare economice.............. . ..gradul |A
197. Inspector specialitate — studii superioare economice........ gradul |
198. Inspector specialitate — studii superioare economice... ... gradul |
199. Inspector specialitate —~ studii superioare economice........ gradul |
200. Inspector specialitate — studii superioare economice... ... .gradul |
201. Inspector specialitate - studii superioare economice........ gradul |
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202, INIEIIiU Spllidinals — ludii supsiivare eConomice. .. ... gradui |
203. Secretar ~ dactilograf — studii medii.............................. treapta |

SERVICIUL URMARIRE IMPOZITE S| TAXE

204. Sef serviciu — studii superioare economice..................... gradul IA
205. Inspector specialitate — studii superioare economice......... gradul |
206. Inspector specialitate — studii superioare economice......... gradut |
207. Inspector specialitate — studii superioare economice......... gradul |
208. Inspector specialitate — studii superioare economice......... gradul |
209. Inspector — studii medii................ccccoooe i treapta 1A
210. Inspector — studii medii...............cccoeivieiiii treapta IA
211, Inspector — studii medii.............ccoooeeeoee treapta 1A
212. Inspector — studii medii...............cccoooeeviii treapta IA
213. Inspector — studii medii...................c.oooio treapta IA
214. Inspector — studii medii....................oooi treapta 1A
215. Inspector — studii medii..................ccoooo i treapta IA
216. Arhivar-studiimedii.......................oco treapta |
217. Arhivar-studii medii....................... treapta |
218. Casier — studii medii................................. treapta |
219. Casier —studiimedii.................ccc.ooo treapta |
220. Casier —studii medii...................coooimee treapta |

SERVICIUL PRELUCRARE AUTOMATA A DATELOR

221, Sef serviciu — studii superioare de specialitate................. gradul IA
222. Inspector specialitate — studii superioare de specialitate.....gradul |
223. Referent — studii medii.......................o...o treapta 1A
224, Referent —studiimedii...................................... treapta IA
225. Referent — studii medii....................... e, treapta 1A
226. Referent — studii medii...............ccooeeee i treapta |1A
227. Referent — studiimedii............................... treapta IA
228. Referent —studiimedii........................o.. treapta A .
229. Referent — studiimedii....................ccoovveoi treapta IA
230. Referent — studiimedii.............................. treapta 1A
231. Referent — studii medii...............cccooooeeri treapta IA
232. Referent — studii medii....................cooooviiii treapta IA
233. Referent — studiimedii................cccoceeeieii treapta IA
234. Referent — studii medii...................ccccoovioe treapta |A
IV.DIRECTIA TEHNICA
235 Director-studii superioare tehnice..................................... gradul | A
BIROUL ADMINISTRATIV _
236.Sef birou-studii medii............................. ......treapta | A
237 Referent-studii medii..................................... PO treapta | A
238.Magaziner-studii medii.....................coiei treapta |
23S.Arhivar-studii medii................cooo treapta |






-
240.Muncitor-studii medii............................. P treapta |
241.Muncitor-studii generale. .. treapta i
242 .Conducator auto-studiimedii..................................... treapta 11|
243.Conducator auto-studii generale.......................cccoiii . treapta Ili
244 .Conducétor auto-studii medii................................... treapta Il
245.Conducétor auto - studii medii........................cc.o treapta I}
246.Conducator auto - studii medii......................................... treapta !l
247.Conducator auto-studiimedii...................c.cccc treapta 1l
248.Conducator auto-studii medii.......................................... treapta Il
249 . Telefonist-studii medii............................c. treapta lli
230.Ingrijitor-studii generale.........................coo treapta |
251 Ingrijitor-studii generale........................ccooooi treapta |
'252.Ingrijitor-studii generale...................c.coi i treapta |
253.Ingrijitor-studii generale........ ... treapta |
254 Portar-studii generale................................... treapta |
255.Portar-studii generale..........................ccoooi treapta |
256.Portar-studiigenerale.................................. treapta |

BIROUL TEHNIC, INVESTITII

257.Sef birou-studii superioare tehnice................................... gradul I A
258.Inspector de specialitate-studii superioare tehnice............... gradul | A
259.Inspector de specialitate-studii superioare tehnice............... gradul | A
260.Inspector-studii medii...............ccoooo treapta | A
261.Secretar-dactilograf-studii medii.................................. .....treapta |

SERVICIUL URBANISM,CONSTRUCTII S| AMENAJAREA TERITORIULUI

262.Sef serviciu-studii superioare arhitectura............................ gradul | A
263.Inspector de specialitate-studii superioare arhitectura......... ...gradul | A
264.Inspector de specialitate-studii superioare arhitectura............ gradul |
265.Inspector de specialitate-studii superioare tehnice (constructii, arhitecturs)......... gradull |
266.Inspector-studii medii..................c.ooooooi i treapta | A
267.Inspector-studii medii........................ treapta | A
268.Inspector de specialitate- studii superioare tehnice (constructii, arhitectur3).......... gradul |
269.Inspector de specialitate-studii superioare tehnice (constructii, arhitecturd)..........gradul |
270.Inspector de specialitate-studii superioare tehnice (constructii, arhitecturd)... ... ...gradul |

271 .Inspector de specialitate-studii superioare tehnice (constructii, arhitecturd).......... gradui |
272.Inspector de specialitate-studii superioare tehnice (constructii, arhitecturd)..........gradul |
273.Inspector de specialitate-studii superioare tehnice (constructii, arhitectura)... ...... gradul |

274 inspector -studii medii tehnice e e e ATEEPRE |
275.Consilier juridic - studii superioare juridice............................ gradul |
276.Referent-studii medii............................................ oo treapta |
277 .Secretar-dactilograf-studii medii.................................... treapta |
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SiRCUL DISCIPLINA 31 COMTROL 1M COMSTRUC T

278.5ef birou-studii supericare tehnice..........oeveevve e gradul | A
279.Inspector specialitate-studii superioare tehnice...................... gradul |
280.Inspector-studii medii tehnice..................coooevieiiii freaptal A

281.Inspector-studii medii tehnice...................ccooi i, treaptal A

SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

282.5ef serviciu-studii superioare tehnice.............c.ccoccevvuieiiii... gradul | A
283.Inspector de specialitate-studii superioare tehnice.................. gradul | A
284.Inspector de specialitate-studii superioare tehnice.................. gradul |
285.Inspector de specialitate-studii superioare tehnice.................. gradul |
286.Inspector de specialitate-studii superioare tehnice.................. gradul |
287.Inspector de specialitate-studii superioare tehnice.................. gradul |
288.Inspector de specialitate-studii superioare - specialitatea constructii... gradul |
289.Inspector de specialitate-studii superioare ............................ gradul |
290.Inspector de specialitate-studii superioare tehnice.................. gradul |
291.Inspector de specialitate-studii superioare tehnice- Facultatea de
constructii, sectia cai ferate, drumuri si poduri........................ gradul |

292.Inspector specialitate-studii superioare tehnice-specialitatea constructii... ...gradul | A
293.Inspector specialitate-studii superioare tehnice-specialitatea constructii... ... gradul | A

294 Inspector-studii medii....................ooi i treapta | A
295 .Secretar-dactilograf-studii medii.......................o.co L treapta |
296.Secretar-dactilograf-studii medii......................... treapta |
BIROUL DE CADASTRU
297 .Sef birou — studii superioare de cadastru sau geodezie.......... gradul | A
298.Inspector de specialitate — studii superioare informatici — matematica....gradul | A
299.Inspector — studii medii cadastru-topografie ..................... treapta |
CABINET PRIMAR
300.Sef birou-studii superioare..................ccoooeiii i gradul | A
301.Inspector de specialitate protocol-studii superioare................ gradul | A
302.Inspector de specialitate relatii externe-studii superioare......... gradul | A
303.Referent evidenta personal-studii medii...............c............... treapta | A
304.Referent evidenta personal-studii medii............................... treapta | A
305.Referent evidenta personal-studii medii................c.c...c........ treapta | A
306.Secretar-dactilograf-studii medii.............cocoooco i treapta |
307.Inspector-studii medii..................ocooiiii treapta | A

COMPARTIMENTUL DE PROTECTIE CIVILA
308. Inspector protectie civila- studii superioare........................... gradul |
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QFICIVL COMTROL FINANCIAR INTERN
309. Inspector de specialitate — studii superioare economice........ gradui iA

BIROUL DE ANALIZE, PROGNOZE S| STRATEGII DE DEZVOLTARE
ECONOMICO-SOCIALA

310.Sef birou-studii superioare tehnice.................ccccccoeeiiii. gradul | A
311.Consilier juridic - studii superioare juridice..................... .. .....gradul !
312.Inspector specialitate-studii superioare tehnice....................... gradut |
313.Inspector specialitate-studii superioare tehnice....................... gradut |
BIROUL CONCESIONARI
314.Sef birou- studii superioare tehnice...................c.ccooiiivii ) gradul | A
315.Inspector de specialitate-studii superioare tehnice................ gradul |
316.Inspector -studii medii tehnice........................................ treapta | A
317.Inspector-studii medii....................ooo i treapta | A
318.Inspector-studii medii...................coooeiiiiie ......treapta | A
CABINET VICEPRIMARI
319.Secretar-dactilograf-studii medii..................cco.coooii treapta |
320.Secretar-dactilograf-studii medii................................... treapta |
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