ROMANIA
~ JUDETUL ARAD
“ MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. /5%
din /0 O£ 1997

. Consiliul Local al Municipiului Arad, intrunit in sedinta extraordinard din
iata de 10 iunie 1997,

: Avénd in vedere:
% - Referatul nr. 9503/4.06.1997 al Serviciului activitéti economice;
p. - Prevederile articolelor 18, litera “d” si 101 din Ordonanta de Urgentd

. 22/1997 pentru modificarea si completarea Legii nr. 69/1991 privind administratia
sublicd locald, republicati;

- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 119/13.05.1997;

- Dispozitiile articolului 56 din Regulamentul pentru functionarea
Jonsﬂlulul Local al Municipiului Arad;

- Raportul comisiilor nr. 1, 3 si 4 ale Consiliului Local al Municipiului Arad.

In baza drepturilor conferlte prin articolele 20, litera “e” si 28 din Legea nr.
79/1991 privind administratia publici locald, republicats,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba metodologia salarizarii personalului din aparatul propriu
I Consiliului Local al Municipiului Arad si cel al unitatilor subordonate, respectiv
"i%r,;tina de Ajutor Social, Casa de Culturd a Municipiului Arad si Centrul de Minori,

fecum si salarizarea Primarului, viceprimarilor, secretarului si indemnizatiile de sedinta
le consilierilor municipali.

Art.2. — Metodologia face parte integrantd din prezenta hotdrare si se va
plica Incepand cu data de 1 iunie 1997.

Art.3. — De la data adoptarii prezentei hotdrari se abrogd orice dispozitii
ontrare din hotararile anterioare ale Consiliului Local al Municipiului Arad.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

» VIOREL DOLHA
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Anexi la Hotdrarea nr. /39 | /0. Op. /95D

METODOLOGIA
salarizarii personalului din aparatul propriu al Consiliului Local al Municipiului
Arad si cel al unititilor subordonate, precum si salarizarea Primarului,
vviceprimarilor, secretarului si indemnizatiile de sedinti ale consilierilor municipali

1. Salarizarea personalului din serviciile publice ale Consiliului Local a]

%unicipiului Arad, indemnizatia consilierilor municipali si a unitdtilor subordonate

onsiliului Local al Municipiului Arad se stabileste in raport cu importanta muncii pe
care o desfisoard, cu nivelul pregétirii profesionale necesar indeplinirii sarcinilor de
muncd si cu rAspunderea asumati potrivit functiei indeplinite.

2. Coeficientii de ierarhizare a salariilor de bazd sunt previzuti in prezenta
metodologie.

3. Salariul de bazi corespunzitor coeficientului de ierarhizare 1,000 este de
700.000 lei lunar brut si se va majora conform indexérilor stabilite de Guvernul
Romaniei, in raport cu cresterea preturilor de consum.

4. Valoarea in sumi bruti corespunzatoare coeficientului de ierarhizare 1,000 se
doate majora anual, tindnd seama de evolutia economiei nationale si a salariilor din
elelalte sectoare de activitate.

S. Salariile de bazi pentru personalul de coordonare a unor compartimente sunt
ele corespunzitoare functiei de executie, gradului sau treptei profesionale si gradatiei
letinute, la care se adaugd o indemnizatie de coordonare care face parte din salariul de
¥4

~ Personalul de executie delegat pe functii de coordonare beneficiazs de o
ademnizatie de coordonare stabilits in prezenta metodologie. ‘

6. Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfdsurat, personalul poate
Timi un salariy de merit, care face parte din salariul de baz3. Acesta se calculeazi 1n
Tocent de 15% la salariul de baza.

Persoanele care beneficiazi de salariul de merit se stabilesc o datd pe an, in raport
Urezultatele obtinute in activitatea desfisurats.

i Pentru personalul nou angajat, salariul de merit se poate acorda dupd o perioadi de
) luni de Ia angajare.

4 7. Trecerea in gradatia imediat superioard se face o datd pe an la propunerea sefului
OMpartimentului in care lucreaza persoana respectiva, cu aprobarea Primarului.

« La trecerea in gradatia imediat superioard se tine seama de calititile personale
,%Hcretizate prin rezultatele obtinute in activitatea profesionald, notate cu calificativul
foarte bine” say “bine”, in anul precedent.



Vechimea minima necesard pentru trecerea in gradatia imediat superioar este de 6

[ncadrarea la avansarea in grade si trepte profesionale se face la gradatia 1.

8. Activitatea profesionald se apreciazd anual cu calificativele: “foarte bine”,
“hine”, “‘satisfacator” sau “slab”.
9. Persoanele salarizate potrivit prezentei metodologii beneficiazd de urmitoarele
sporuri:
L a) Spor de vechime de pand la 25% calculat la salariul de bazid corespunzitor
timpului efectiv lucrat in program normal de lucru, astfel:

Transe de vechime Cota din salariul
In munca de baza
. Intre3si5 ani 5%
% dela51a 10 ani 10%
" dela101a 15 ani 15%
dela 151a 20 de ani 20%
peste 20 de ani 25%

Pentru personalul incadrat se ia in considerare, pentru acordarea sporului de
rechime si perioada lucratd in alte sectoare decét cele bugetare.

Sporul de vechime in muncd se plateste cu incepere de la 1 a lunii urmatoare
iceleia in care s-a implinit vechimea in munci.
| Sporul de vechime se ia in calcul la stabilirea pensiilor si a indemnizatiilor pentru
ncapacitate temporard de munca.

b) Spor de fidelitate, care se acordd la o vechime de 5 ani in institutie. Acest spor
iste de 10% aplicat la salariul de baz3.

. Sporul de fidelitate se pléteste cu Incepere de 1a 1 a lunii urmétoare aceleia in care

.4 implinit vechimea de 5 ani in institutie.

¢) Spor pentru conditii nocive, care se calculeazi in procent de 10% la salariul de
az3.
, Functiile si locurile de muncd care vor beneficia de acest spor se stabilesc prin
lispozitia Primarului.

d) Spor de periculozitate de pani la 10% din salariul de baza:

- Pentru personalul care efectueazd anchete sociale si evacudri.
Nominalizarea celor care participa in luna respectivd la anchete sociale si evacudri si care
‘eneficiazd de acest spor se face la propunerea sefului de compartiment si se aprobi de
:dtre Primar.

- Pentru personalul care aplicd amenzi contraventionale. Sporul se va acorda
lupa incasarea amenzii, dar nu mai mult decat 25% din cuantumul amenzii Incasate.

¢) Salariatii care utilizeaza cel putin o limb3 str3ing, In medie peste 30% din timpul
le lucru, beneficiaza de un spor de 10% aplicat la salariul de baza.
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Functiile si locurile de muncd care vor beneficia de acest spor se stabilesc prin
}5 Spothla Primarului.
10. Orele prestate peste durata normal3 a timpului de lucru de personalul incadrat
n functii de executie se compenseazd cu timp liber corespunzitor. Dac3 munca astfel
’prestata nu a putut fi compensati cu timp liber corespunzitor, orele suplimentare se vor
galariza cu un spor din salariul de baz3, astfel:
2 a) 50% din salariul de baza pentru primele doui ore de depésire a duratei normale a
zilei de lucru;
b) 100% din salariul de baza pentru orele urmatoare. Cu spor de 100% se platesc si
;.rele prestate in zilele de repaos s@iptdmanal sau in celelalte zile, in care, in conformitate
Uu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.
- Munca peste durata normald se poate pliti numai dacd efectuarea orelor
,uphmentare a fost dispusd de seful ierarhic, fird a se depasi 360 ore anual. in cazuri
sxecptionale, Primarul poate aproba efectuarea orelor suplimentare si peste acest plafon.
W 11. Salariatii care, potrivit programului de lucru, isi desfisoard activitatea in timpul
ﬁptn intre orele 22,00 - 6,00, beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval, de un

ipor de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat reprezintd cel putin jumdtate
lin programul normal de lucru.

’ 12. Pentru activitatea desfdsuratd, personalul salarizat potrivit prezentei
netodologn beneficiaza la sfarsitul anului calendaristic de un premiu anual egal cu un
alariu mediu lunar de baza realizat in anul pentru care se face plata.

Premiul anual poate fi redus sau anulat in cazul salariatilor care, in cursul anului,
e desfdsurat o activitate profesionald slabd sau necorespunzitoare sau au avut abateri
yentru care au fost sanctionati disciplinar.

13. Pentru premierea individuald a personalului se constituie un fond de premiere
unar prin aplicarea unei cote de pana la 5% asupra fondului de salarii previzut in bugetul
[e venituri si cheltuieli. Din acest fond pot fi acordate premii, in cursul anului, salariatilor
are au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate apreciate
a valoroase.

. 14. In cazurile in care se realizeazi economii prin reducerea cheltuielilor de
arsonal, se pot acorda premii, In cursul anului, in limita a 5% din fondul de salarii
revazut in bugetul de venituri si cheltuieli.

15. Premiile prevazute la articolele 12, 13 si 14 se acordd cu aprobarea Primarului.

16. Suma de reprezentare stabilitd conform Hotdrarii nr. 118/13.05.1997 se acorda
mestrial, in prima lun3 a trimestrului si reprezintd salariul de baza din luna precedents,
i pentru consilierii municipali 30% din salariul Primarului.

Persoanele care pardsesc institutia In cursul trimestrului vor returna aceasts suma.

17. in conformitate cu punctul 99 din Ordonanta de Urgenti pentru modificarea si
ompletarea Legii administratiei publice locale nr. 69/ 1991, republicatd, personalul din
onducerea Primariei Municipiului Arad, directorii si sefii de servicii, vor beneficia de un

ond de protocol trimestrial si care, in coeficienti de ierarhizare, se prezintd dupd cum
rmeaza

,A

- Primar- 1,5
- Viceprimar — 1
- Secretar — 0,8



- Director - 0,6

- Sefserviciu — 0,5
Sumele cheltuite din acest fond vor fi justificate cu chitante fiscale sau facturi,
insotite de un referat vizat de seful ierarhic superior si aprobat de Primar.
: 18. Solutionarea contestatiilor in legdturd cu stabilirea salariilor, acordarea
gradatiilor, sporurilor, premiilor si a altor drepturi care se stabilesc potrivit prezentei

&

hotdrari, este de competenta Consiliului Local al Municipiului Arad.

Contestatiile vor fi depuse in termen de 5 zile de 1a data ludrii 1a cunostintj.

,. Consiliul Local al Municipiului Arad va lua masuri de solutionare a contestatiilor
in termen de 30 de zile.

19. Salariile prevazute in prezenta metodologie sunt brute si impozabile, potrivit
‘egn Acestea se vor indexa in baza hotirarilor Guvernului,



COEFICIENTI DE IERARHIZARE
pentru indemnizatii de coordonare

Nr. Functia Indemnizatie de coordonare
crt.
1. Sef echipd muncitori 0,200
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;. COEFICIENTI DE IERARHIZARE

pentru indemnizatii de coordonare

T Nr. Functia Indemnizatie de coordonare
crt.
1. Director 0,500
2. Contabil sef 0,400

& COEFICIENTI DE IERARHIZARE

4

pentru personalul din activitatea de secretariat-administrativ,

intretinere-reparatii si de deservire

gospodarire,

Nr. Functia Nivelul Coeficientul de ierarhizare
crt. studiilor Gradatia
1 2 3 4
L. Secretar-dactilograf | M 0,925 0,950 0,975 1,000
2. Secretar-dactﬂograf II M 0,825 0,850 0,875 0,900
3. Secretar-dactilograf: M 0,725
debutant
w 4. Casier, magaziner, arhivar [ M-G 1,025 1,050 1,075 1,100
" 5. Casier, magaziner, arhivar II M-G 0,925 0,950 0,975 1,000
6. Casier, magaziner, athivar I[II  M-G 0,825 0,850 0,875 0,900
7. Casier, magaziner, arhivar M-G 0,725
debutant
8. Portar, paznic, ingrijitor I 0,800 0,825 0,850
9. Portar, paznic, ingrijitor 11 0,725 0,750 0,775
10. Muncitor I 1,125 1,150 1,175
1. Muncitor II 1,050 1,075 1,100
12 Muncitor 111 0,975 1,000 1,025
13. Muncitor IV 0,900 0,925 0,950
14. Muncitor v 0,825 0,850 0,875
3 15, Muncitor necalificat 0,725 0,750 0,775




SALARIILE DE BAZA
ale functiilor din conducerea Primiriei Municipiului Arad
Nr crt. Functia Coeficient de ierarhizare
1. Primar 4,900
2 Viceprimar 4,000
i} 3. Secretar 3,850



I. COEFICIENTI DE IERARHIZARE
pentru activitatea de specialitate

NT. Functia Nivelul Coeficientul de ierarhizare
ert. studiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Functii de executie pe grade profesionale
ﬁl Consilier, inspector de specialitate, S 2,250 2,300 2,350 2,400
#  arhitect; gradul IA

- 2. Consilier, inspector de specialitate, S 2,050 2,100 2,150 2,200
arhitect; gradul I
3. Consilier, inspector de specialitate S 1,800 1,850 1,900 2,000
- arhitect; gradul II
4. Consilier, inspector de specialitate, S 1,550 1,600 1,650 1,700
arhitect; gradul III ‘

5. Consilier, inspector de specialitate, S 1,350
arhitect; debutant

6. Conductor arhitect, subinginer; SSD 1,650 1,700 1,750 1,800
, gradul TA

7. Conductor arhitect, subinginer; SSD 1,450 1,500 1,550 1,600
' gradul I .

8. Conductor arhitect, subinginer; SSD 1,200 1,250 1,300 1,350
w  gradul II

9. Conductor arhitect, subinginer; SSD 1,075

debutant

b) Functii de executie pe trepte profesionale

10. Referent, inspector; gradul IA M 1,450 1,500 1,550 1,600
11. Referent, inspector; gradul I M 1,250 1,300 1,350 1,400
12. Referent, inspector; gradul II M 1,150 1,175 1,200 1,225
13, Referent, inspector; gradul 11 M 1,025 1,050 1,075 1,100
14. Referent, inspector; debutant M 0,925

- —




¢ II. COEFICIENTI DE IERARHIZARE
pe trepte profesionale din activitatile administrative, de secretariat,

; relatii cu publicul, gospodirire, intretinere-reparatii si de deservire
Nr. Functia Nivelul Coeficientul de ierarhizare
ert. studiilor Gradatia

1 2 3 4
1. Stenodactilograf I M 1,125 1,150 1,175 1,200
2. Stenodactilograf IT M 1,025 1,050 1,075 1,100
3. Stenodactilograf debutant M 0,925

& Secretar-dactilograf I M 1,100 1,125 1,150 1,175
5. Secretar-dactilograf IT M 1,000 1,025 1,050 1,075
6. Secretar-dactilograf debutant M 0,900

7. Casier, magaziner I M 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Casier, magaziner II M 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Casier, magaziner debutant M 0,950

10. Functionar, arhivar I M 1,200 1,250 1,300 1,350
11. Functionar, arhivar I1 M 1,050 1,075 1,100 1,150
12. Functionar, arhivar III M 0,950 0,975 1,000 1,025
13. Functionar, arhivar debutant M 0,850

14. Portar, paznic, ingrijitor,

15. bufetier,curier M-G 0,875 0,900 0,925

15. Portar, paznic, ingrijitor, bufetier,

curier II M-G 0,800 0,825 0,850

5. Muncitor 1A M-G 1,450 1,500 1,550

{7. Muncitor I ‘ M-G 1,250 1,300 1,400

18. Muncitor II M-G 1,175 1,200 1,225

19. Muncitor ITI M-G 1,100 1,125 1,150

20. Muncitor IV M-G 1,025 1,050 1,075




III. COEFICIENTI DE IERARHIZARE
pentru indemnizatii de coordonare

Nr Functia Indemnizatia de coordonare
crt.

Director 0,500
7 L2, Sef serviciu 0,400
e v 3 Sef birou 0,300

[y




IV. COEFICIENTI DE IERARHIZARE
pentru servicii de contencios

Functia Nivelul Coeficientul de ierarhizare
studiilor Gradatia
1 2 3 4

Consilier juridic, gradul IA
Consilier juridic, gradul I
Consilier juridic, gradul II
Consilier juridic, gradul III
Consilier juridic, gradul IV
Consilier juridic, debutant

2,500 2,550 2,600 2,650
2,300 2,350 2,400 2,450
2,050 2,100 2,150 2,200
1,800 1,850 1,900 1,950
1,550 1,600 1,650 1,700
1,350

nnwnnniv

Nota :

: 1. In conformitate cu punctul 99 din Ordonanta de Urgentd pentru modificarea si
Ompletarea Legii administratiei publice locale nr. 69/1991, republicati si cu articolul 56
in Regulamentul pentru functionarea Consiliului Local al Municipiului Arad, consilierii
wmnicipali beneficiaza pentru sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului local si
entru sedintele de comisii de specialitate, de o indemnizatie de sedintd de 5% din
alariul Primarului. Totalul sumelor cuvenite lunar unui consilier pentru participarea la
" ":f-{mte nu poate dep@si 30% din salariul de baza lunar al Primarului.

2. Pentru personalul care indeplineste, potrivit legii, atributiile functiei de stat
ajor de apdrare civild si este incadrat pe functiile de executie previzute in prezenta
1ex4, la coeficientul de ierarhizare corespunzdtor functiei de executie, se adaugd 0,400.




V. COEFICIENTI DE IERARHIZARE
pentru unititile subordonate Consiliului Local al Municipiului Arad

A Functii de executie

Edebutant

/ Functia Nivelul Coeficientul de ierarhizare
ort studiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Functii de executie pe grade profesionale
. Inginer, economist, referent; S 1,800 1,900 2,050 2,200
gradul JA
. Inginer, economist, referent; S 1,550 1,600 1,650 1,700
- gradul I
3. Inginer, economist, referent; S 1,350 1,400 1,450 1,500
~ gradul II
4. Inginer, economist, referent; S 1,225 1,250 1,275 1,300
- gradul ITI
- 5. Inginer, economist, referent; S 1,200
~ debutant
-6. Subinginer, conductor arhitect I SSD 1,450 1,500 1,550 1,600
7 Subinginer, conductor arhitect I SSD 1,250 1,300 1,350 1,400
- 8. Subinginer, conductor arhitect IlI  SSD 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Subinginer, conductor arhitect; SSD 1,050
- debutant
b) Functii de executie pe trepte profesionale
0. Merceleog, contabil, referent IA M 1,250 1,300 1,350 1,400
-1. Merceleog, contabil, referent I M 1,150 1,175 1,200 1,225 -
2. Merceleog, contabil, referent I M 1,025 1,050 1,075 1,100
3. Merceleog, contabil, referent ITT M 0,925 0,950 0,975 1,000
14, Merceleog, contabil, referent; M 0,900






